
 

  

  الصحة والسلامة في مدرسة عين الخليج سياسات

  

  

مكان عمل مس��تدام  تحدد الإجراءات والمس��ؤوليات اللازمة لتوفيرس��ياس��ة الص��حة والس��لامة المهنية هذه  إن
س��ياس��ة الص��حة والس��لامة  مبادئوص��حي وآمن للموظفين والطلاب والمقاولين والزوار. يعكس هذا الالتزام 

تنطبق هذه الس���ياس���ة على والمهنية في إمارة أبوظبي وس���ياس���ة الص���حة والس���لامة المهنية في قطاع التعليم. 
جميع الموظفين والطلاب والمقاولين والزوار وعلى جميع س���جلات الص���حة والس���لامة المهنية التي أنش���أتها 

  والسلامة المهنية في المدرسة. نشطة وعمليات الصحةاستلمتها من خلال أالمدرسة أو 
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 كتوثيق(بأي ش���كل)  اس���تلمتهاهو المعلومات التي أنش���أتها المدرس���ة أو و: المهنيةس���جل الص���حة والس���لامة 

خطط العمل، وتقارير المخاطر، : . على سبيل المثالفي المدرسة الصحة والسلامة المهنية وأنشطة عملياتل
المهنية، وتقارير الحوادث، وتقييمات المخاطر، وتقارير التفتيش، ومحاض����ر اجتماعات الص����حة والس����لامة 

وتقارير الإخلاء في حالات الطوارئ، وتقارير مراقبة الص�����حة، وس�����جلات الص�����يانة، وس�����جلات التوجيه 
 بنس����خالس����جلات  هذه تكون ويمكن أنوالس����جلات الكيميائية.  والتدريب، وتقارير اختبار التفتيش والمراقبة

 .ةإلكترونينسخ أو  ةمطبوع

  

 اءات المدرسةبروتوكولات السلامة الخاصة بممارسات وإجر

تض���من هذه الإجراءات الامتثال لجميع س���ياس���ات وإرش���ادات الص���حة والس���لامة المهنية التي وض���عها قس���م 
الص��حة والس��لامة المهنية التي  مس��تندات إنش��اء واعتمادس��يتم حيث . ADEKالص��حة والس��لامة المهنية في 

توحيد تطبيق من خلال  تمييزهاتستخدمها المدارس وتوزيعها بطريقة خاضعة للرقابة، وبذلك تسهل عملية س
سل التي لم تعد صالحة المستندات القديمة  والتخلص منتوافر الإصدارات الحالية وكذلك  ها،المستندات وتسل

الص��حة والس��لامة  وعمليات ش��طةأن التي تتبعيجب تحديد س��جلات الص��حة والس��لامة المهنية كما . للاس��تخدام
بش��كل مناس��ب وفقاً  مرغوب بهاالير غ المهنية التي تقوم بها المدرس��ة وتخزينها والاحتفاظ بها والتخلص من

أدوار في المدرسة يجب أن تحدد الإدارة العليا وذات الصلة بالصحة والسلامة المهنية.  يةمتطلبات التشريعلل
  .بطاقات الوصف الوظيفيهنية وإضافتها إلى الصحة والسلامة المقسم  ومسؤوليات



  

بإنش��اء مس��تندات الس��لامة والص��حة المهنية  ADEKبش��كل عام، س��يقوم قس��م الس��لامة والص��حة المهنية في 
ً مركزي بات إطار عمل لتتوافق مع الحد الادنى لفي جميع المدارس توحيدها حاجة إلى التكون  حيث ا متطل

تكون هناك حاجة إلى مستندات إضافية للسلامة والصحة  وعندماإدارة البيئة والصحة والسلامة في أبوظبي. 
هذه المستندات وصيانتها ومراجعتها  اعتماديجب ، فعلى مستوى المدرسة أخرىالمهنية في مواقف وأنشطة 

تقع على عاتق إدارة عمليات عين الخليج و عليم.مدير الخدمات الفنية في مدرس�������ة عين الخليج للت من قبل
ومدير المرافق مسؤولية اختيار وإدارة المقاولين وفقاً لسياسة المدرسة وضمان امتثالهم لإجراءات المدرسة 

  بما في ذلك الصحة والسلامة المهنية.

 

 

  لزيارات والرحلات التعليمية:ا

مدير المدرس��ة مس��ؤولية التأكد من إدارة جميع الرحلات المدرس��ية وفقاً لس��ياس��ة الرحلات المدرس��ية يتولى 
 .تامة بها لضمان الالتزام بهاالتي يجب أن يكون جميع المعلمين على دراية ووإجراءاتها 

 يمتلكونب ولكن يجب أن يض������من أن الطلا للطلاب، يتعين على قائد الرحلة أن يقرر كيفية تقديم المعلومات

زيارات في ال بتجربتهم الأولى بعض الطلاب الذين يقومونوس���يكون هناك  .لس���لامةالأس���اس���ية ل معلوماتال
 يكونوا على علم يما يلي:أن لذلك عليهم في صحبة الطلاب الآخرين.  بمفردهموليلية، بعيدًا عن المنزل ال

 .الرحلةأهداف الزيارة/• 

 لذي سيتم زيارته.المعلومات الأساسية حول المكان ا• 

؛ الثقافة والعادات الأجنبية ذات الص����لة؛ كيفية تجنب المخاطر التي يحتاجونهاالكلمات الأجنبية الأس����اس����ية • 
 المحددة ولماذا يجب عليهم اتباع القواعد.

 لماذا يتم وضع احتياطات السلامة.• 

أو الاحتياجات  الخاص���ة الاحتياجاتلماذا يتم وض���ع احتياطات الس���لامة الخاص���ة لأي ش���خص من ذوي • 
 السلوك المتوقع من الطلاب.معرفة والطبية أو التعليمية؛ 

الس�لوك الش�خص�ي والاجتماعي المناس�ب وغير المناس�ب بما في ذلك النش�اط الجنس�ي، ومن المس�ؤول عن • 
 المجموعة.

والأدوات مثل المخدرات  هاالإمارات العربية المتحدة أو خارج دولة ما لا يجب إحض�������اره س�������واء داخل• 
 ماذا تفعل إذا اقترب منك أي شخص من خارج المجموعة.ثم وما إلى ذلك؛  الحادة

 .التجمعإجراءات • 

  ماذا تفعل إذا انفصلت عن المجموعة، إجراءات الطوارئ.• 



  

  

 احتياطات الحرائق وإجراءات الطوارئ

 :مايلي عن ضمان مسؤولاً  المدرسة مديريكون 

 .تقييم مخاطر الحرائق ومراجعته سنوياًاستكمال • 

على الوعي  دوري توفير تدريب بش�����كل منتظم معمراجعة خطة الطوارئ المدرس�����ية وإجراءات الإخلاء • 
 .تيارهمخالذين تم ابالحرائق للموظفين 

 لتعامل مع الحرائق في حالات الطوارئ.لكل فصل دراسي  فيإجراء تدريب • 

 للموظفين و/أو الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة. خاصةإعداد ترتيبات إخلاء • 

  

 :ما يليع مدير المرافق مسؤولاً يكون 

 الصيانة الرسمية والاختبار المنتظم لجهاز إنذار الحرائق وإضاءة الطوارئ.• 

 صيانة وفحص معدات مكافحة الحرائق.• 

 .الخاصة بذلك صيانة طرق الخروج/الهروب واللافتات• 

  خطرة.ولين الذين يتولون أعمالاً الإشراف على المقا• 

مدرس��������ة وخطة •  ية بتقييم مخاطر الس�������لامة من الحرائق في ال يجب أن يكون جميع الموظفين على درا
  الطوارئ وإجراءات الإخلاء التي يتم التواصل بشأنها في سياسة إدارة السلامة من الحرائق.

  

  

 ةـافات الأوليـلإسعا

 الأولية، الإنعاش القلبي الرئوي):الصحة والسلامة (الإسعافات 

(يجب أن  % من الموظفين تدريباً مس���تمرًا على الإس���عافات الأولية10تتطلب مدرس���ة عين الخليج أن يتلقى 
من ذلك هو  الرئيسي، والغرض يكون الممرض ومسؤول الصحة والسلامة حاصلين على شهادات معتمدة)

والس������لامة والوقاية. إن موظفي مدرس������ة عين الخليج  نش������ر المعرفة حول جميع الأمور المتعلقة بالص������حة
التي  العلاماتيتم تدريبهم على على معرفة ودراية جيدة حيث  ويتص������رفون بناءً  المخاطر احتماليةيتوقعون 

  فيما يتعلق بصحة الطلاب وحمايتهم وسلامتهم. ملاحظتهايجب 

  



  

 المناطق التالية:في ومسلتزماتها يمكن العثور على صناديق الإسعافات الأولية 

 الباب بجانبفي كل فصل دراسي • 

 أمام كل ممر في كل طابق• 

 التمريض غرفة• 

بش��كل منتظم.  مس��تلزمات الإس��عافات الأوليةمخزون  تزويدمس��ؤولية  تتولى ممرض��ات العيادة في المدرس��ة
  في المدرسة. لإسعافات الأوليةا بنظاميجب أن يكون جميع الموظفين على دراية و

  

  

 رةــواد الخطــالم

التأكد من تقييم جميع منتجات التنظيف والص����يانة التي قد تش����كل خطرًا على  يةمدير المرافق مس����ؤوليتولى 
 الصحة قبل استخدامها.

يجب تخزين المواد بشكل آمن وفقاً لتعليمات الشركة المصنعة واستخدامها فقط من قبل الأشخاص المصرح 
 ن للمنتج.لهم والمدربين على الاستخدام الآم

. المدرس��ة بأنه لا ينبغي اس��تخدام أي مواد خطرة دون إذن من مدير بش��كل مس��تمر جميع الموظفين يتم تذكير

  المخاطر وإبلاغها لأي منتجات مصرح بها.سيكون رؤساء الأقسام مسؤولين عن ضمان إجراء تقييمات 

  

 الإدماج

 على دراية بسياسة الإدماج في المدرسة. يجب أن يكون جميع أعضاء هيئة التدريس والعاملين الداعمين

لضمان صحة وسلامة ورفاهية أي  بعدد كافٍ المدير مسؤولية ضمان وجود مرافق وموظفين داعمين  ولىيت
 خاصة.التعليمية الحتياجات الاي وذمن طالب 

من  يجب تزويد جميع أعض������اء هيئة التدريس والعاملين الداعمين ببعض المعلومات حول احتياجات الطالب
حتياجات التعليمية الاوتلقي التدريب اللازم لهم حتى يتمكنوا من دعم  خاص�������ةالتعليمية الحتياجات الاي وذ

 للطالب. والاجتماعية والشخصية

يجب على مديري المدارس التأكد من أن جميع تقييمات المخاطر للأنش�������طة المنهجية يتم تكييفها حس�������ب 
شاط  ستبعاد أي طالب من أي ن سلامة أي طالب ذي احتياجات تعليمية خاصة. لا يجوز ا الضرورة لضمان 

ً لأسباب تتعلق بالصحة والسلامة ما لم يكن ذلك أمرًا   .حتميا

هذا عن  اعتمادد الطالب من كل أو جزء من أي نش���اط أمرًا ض���رورياً، فيجب أن يتم في حالة اعتبار اس���تبعا
  الاستبعاد من قبل المدير.



  

  

 المناولة اليدوية والرفع

 هذه المهام حيثما أمكن. وتجنب ثقيلة لمعدات يدويتحميل أو نقل سيضمن المدير تقييم المخاطر لأي مهام 

لا ينبغي لأي عضو من أعضاء هيئة التدريس محاولة رفع أو نقل أي أثاث أو معدات ثقيلة بنفسه ولكن يجب 
 المساعدة.تقديم عليه أن يطلب من مدير المرافق 

 لا يسُمح للطلاب بنقل أو رفع أي أثاث أو معدات ثقيلة أو غير قابلة للحمل.

 

 تقييمات المخاطر

 الكبيرةمن تحديد المخاطر المحتملة وإكمال تقييمات المخاطر لجميع المخاطر إن مس��ؤولية المدير هي التأكد 

 في المدرسة. المدير وفريق قيادة المدرسة مسؤولان عن ضمان إجراء تقييمات المخاطر العامة.

س��يض��من مدير المرافق إجراء تقييمات المخاطر لمهام الص��يانة والتنظيف بانتظام ومراقبتها من خلال قوائم 
  مرجعية مؤرخة.

  .تحليل تقييم المخاطر تخفيفالأنشطة اللامنهجية إلا بعد  أي منلا تتم الموافقة على 

  

 لتدخينا

  لا يسُمح بالتدخين في أي مكان داخل حرم المدرسة.

 

 المعدات الرياضية

يتحمل فريق التربية البدنية مس��ؤولية التأكد من أن جميع المعدات الرياض��ية مناس��بة وآمنة للأنش��طة المخطط 
 عمر وقدرات الطلاب.وأن يتوافق مع لها 

 يجب استكمال تقييمات المخاطر لجميع الأنشطة الرياضية ويجب أن يكون جميع الموظفين على دراية بها.

من قبل  بشكل رسمي سنوياً الحائط والحبال والعوارض والمقاعد والحصائريتم فحص المعدات مثل قضبان 
 مقاول مختص.

  المخصصة بعد الاستخدام. أماكنها يجب فحص جميع المعدات الرياضية بصرياً قبل الدروس وإعادتها إلى 

  الإشراف عليه. إلا تحتيجب ألا يستخدم الطلاب المعدات الرياضية 

 .الرياضيةمن الخدمة والإبلاغ عنها لفريق التربية  أو فيها عيوبلة معط أي معدات استبعاديجب 



  

 الأمن/ العنف

يقومون و، تحت إش������راف مدير العمليات يتولى مدير المرافق وفريق الأمن مس������ؤولية أمن موقع المدرس������ة
بإجراء فحوص�������ات منتظمة للجدران/ الأس�������وار الحدودية ونقاط الدخول والمباني الخارجية والإض�������اءة 

 أثناء الاستخدام بعد المدرسة. المكانكما أنهم مسؤولون عن أمن ، الخارجية

س��يتم التحكم في إص��دار هذه التص��اريح والتحكم  ،في حالة تش��غيل نظام الدخول الإلكتروني "بطاقة المرور"
 للمدير.. يجب على الموظفين الإبلاغ عن فقدان البطاقة على الفور مدير المدرسةفيها من قبل مدير المرافق 

مبنى المدرسة لا يرتدي شارة الزائر ومرافقته إلى الاستقبال.  داخليجب على الموظفين استجواب أي زائر 
 ، فيجب على الموظفين طلب المساعدة.و في حال أبدى أي سلوك عدواني

رسة حيث المد داخل حرمتهديد في سلوكهم اللفظية أو ال بالإساءةيجب عقد الاجتماعات مع الآباء المعروفين 
 أمكن. كلماتتوفر المساعدة. يجب إخطار المدير مسبقاً بهذه الاجتماعات 

من قبل أولياء الأمور أو الزوار أو الطلاب إلى  ييجب الإبلاغ عن أي حوادث إس��اءة لفظية أو س��لوك تهديد
  مدير المدرسة على الفور.

  

  

 صيانة الموقع

تماش����ياً مع بروتوكولات التفتيش العامة كما هو موض����ح في س����ياس����ة تفتيش الس����لامة والص����حة المهنية في 
BCAD الإبلاغ عن عطل أو حادث كما هو موضح في سياسة حوادث السلامة والصحة المهنية  أو في حال

 ، يكون مدير المرافق مسؤولاً عن:BCADفي 

ً  وبالتالفة أو التي فيها عيإزالة المعدات •  إصلاحها أو استبدالها إذا  وتنسيق عمليةتوجيهات الموظفين ل وفقا
 يجب ألا يحاول الموظفون إصلاح المعدات بأنفسهم.ولزم الأمر. 

 .إجراءات صيانة الموقع ضمن بشكل تفصيلي صيانة وتفتيش المعداتإجراءات  تحديد يجب• 

  نطافة العامة.مان الحفاظ على معايير الضمان الصيانة الأساسية لمباني المدرسة وأراضيها وضيجب • 

 

  

  

  

  



  

 الصحة العقلية: الإجهاد/

مسؤولية اتخاذ الخطوات اللازمة للحد من خطر الإجهاد في المدرسة  في المدرسة العليا الإدارةيتحمل فريق 
 من خلال اتخاذ التدابير اللازمة لضمان دعم الزملاء من خلال:

 والثقة والاحترام المتبادل. تعاونبيئة يسودها التواصل الجيد وال• 

 التدريب لتمكينهم من أداء وظائفهم بكفاءة.تفعيل • 

 .أساسيةالمشاركة في أي تغييرات ، والحاجة وفقالمشورة  وتقديم للعملالتخطيط  الإشراف على• 

 مسؤوليات محددة بوضوح.الدوار وأن تكون الأ• 

 والعائلية. الشخصية ظروفمراعاة ال• 

  .إذا لزم الأمرخارجية  جهاتوالتوجيه والإحالة إلى  الشخصيالدعم • 

  

  

 الزوار والمقاولون

بوابات المدرس������ة. ويش������مل ذلك الآباء الأمن عند  لدىيجب على جميع الزوار تس������جيل الدخول والخروج 
 في المدرسة. واضحو بشكل دائمالمتخصصين المتنقلين. وسيتم إصدار تصريح يجب ارتداؤه أو  والمعلمين

 .الحاجةسيتم توعية زوار المدرسة بإجراءات الطوارئ ومعلومات السلامة الأخرى حسب 

سيتم إخطار المقاولين الذين يتولون أعمال الصيانة في المدرسة بإجراءات الطوارئ وأي مخاطر في منطقة 
  .الضعيفةمثل الأسقف ، عملهم

  

 التقييمات والسجلات

يتم الاحتفاظ بس��جلات الص��حة والس��لامة المهنية بما في ذلك تقييمات المخاطر الناتجة عن أنش��طة وعمليات 
الص���حة والس���لامة المهنية في المدرس���ة كدليل على الامتثال للمتطلبات التش���ريعية ذات الص���لة، بما في ذلك 

AD EHSMS RF. 

  :فترة الزمنية المحددة في الجدول أدناهيجب الاحتفاظ بسجلات الصحة والسلامة المهنية المخزنة لل

  

  

  



  

 الفترة الزمنية للاحتفاظ بالسجل  لـنـوع السج

  سنوات 5  خطة العمـل

  سنوات 5  سجلات تدريب المقاولين

  سنة 30  سجلات الصحة المهنية والطبية

  سنوات 5  محاضر اجتماعات لجنة الصحة والسلامة المهنية

  سنوات 5  الإخلاءإجراءات الطوارئ متضمنة خطط 

  سنوات من تاريخ آخر صيانة 5  صيانة معدات مكافحة الحرائقسجل 

  سنوات 5  معالجات الإسعافات الأولية وتقييمهاسجل 

  سنوات 5  سجل المـواد الخطرة

  سنوات 5  تقارير المخاطر/ الحوادث

  سنوات 5  سجلات متابعة التدريب

تس�������جيل قوائم تفاص�������يل الإص�������ابات / الحوادث/ 
  الحوادث الوشيكة 

  سنوات 5

  سنوات 5  سجلات صيانة المعدات ومعاينتها

  سنوات 5  تصاريح العمـل والتراخيص

تض����من مس����ؤوليات الص����حة الوص����ف الوظيفي وي
  والسلامة والبيئة

  سنوات 5

  سنوات 5  تقييـمات المخاطر

  سنوات 5  سجل المخاطر

  سنوات 5  الوقاية الشخصيةسجل معدات 

  سنوات 5  إجراءات التشغيل الآمنة

  سنوات 5  تقارير عمليات تفتيش المدارس

  سنوات  5طوال فترة عمل الموظف يضاف عليها   تدريب السجلات 

  سنوات 5  سجلات تقييم التدريب

  سنوات 5  تقييم الصحة والسلامة المهنية السنوي في المدرسة

  

  

  



الس��جلات، مثل الس��جلات الص��حية، لفترات طويلة من الزمن. يتم تخزينها إلكترونياً في يجب تخزين بعض 
 أرشيف على نظام معلومات إدارة المدرسة.

يمكن التخلص من جميع أنواع المستندات عبر صناديق إعادة تدوير الورق، باستثناء المستندات السرية التي 
 لك إعادة تدوير الورق الممزق.يجب التخلص منها عن طريق التقطيع. يمكن بعد ذ

س��جلات الص��حة والس��لامة  ملفات يجب تحديد أي س��جل يحتوي على معلومات س��رية على أنه "س��ري" في
غير المصرح به. على سبيل المثال، خزانة ملفات قابلة للقفل الالمهنية وتخزينه في منطقة آمنة لمنع الوصول 

حماية بكلمة مرور للس�����جلات  يحتوي علىمجلد للنس�����خ الورقية من الس�����جلات الص�����حية الش�����خص�����ية أو 
  الإلكترونية.

  

 الموظفون والموارد

المسؤولية الكاملة عن ضمان تنفيذ سياسة الصحة والسلامة بشكل فعال وتوفير الموارد  المدرسة مدير يتولى
 المناسبة لتحقيق ذلك.

 يدعم المدير الهيئة الإدارية من خلال ضمان ما يلي:

 السياسة بوضوح إلى جميع الأشخاص المعنيين.توصيل هذه • 

مناس������بة  تحديد آلية اس������تش������ارات، وللزوار والمقاولين العاليةتقديم المعلومات المناس������بة حول المخاطر • 
 للموظفين.

إجراء و تزويد جميع الموظفين بالمعلومات الكافية والتعليمات والتدريب حول قض����ايا الص����حة والس����لامة• 
 مباني وممارسات العمل.تقييمات المخاطر لل

 إجراءات الطوارئ. مع تقييمات المخاطر فيوضع أنظمة عمل آمنة كما تم تحديدها • 

 لضمان بقائها في حالة آمنة. بشكل دوري فحص واختبار الآلات والمعدات• 

الاحتفاظ بسجلات لجميع أنشطة الصحة والسلامة ذات الصلة مثل التقييمات والفحوصات والحوادث وما • 
 إلى ذلك.

 وضع الترتيبات اللازمة لفحص المباني ومراقبة الأداء.• 

نش�������طة لأ الدائمة مراقبةال وض�������مان، لازمةأي إجراءات علاجية أو طلب التحقيق في الحوادث واتخاذ • 
 بشكل مناسب. والإشراف عليهاالمقاولين 

 سة سنوياً.يتم إعداد تقرير إلى مجلس الإدارة حول أداء الصحة والسلامة في المدر• 

: يجب أن يكون فريق القيادة العليا متفهمًا تمامًا للمسؤوليات المذكورة أعلاه، وأن يدعم المدير بشكل ملاحظة
  فعال ويوفر القيادة اللازمة في حالة غيابه.

  



  مسؤوليات المعلمين أثناء الحصص والأنشطة اللامنهجية (داخلية وخارجية):

 

 ما يلي: الالتزام بتحقيقالمعلمون  يتحمل

ممارس��ة الإش��راف الفعال على طلابهم ومعرفة الإجراءات المتعلقة بالحرائق والإس��عافات الأولية وغيرها • 
 تنفيذها.آلية من حالات الطوارئ و

 اتباع إجراءات الصحة والسلامة المهنية المطبقة في مجال عملهم.• 

الس�����لامة للطلاب كلما كان ذلك إعطاء تعليمات وتحذيرات ش�����فهية ومكتوبة واض�����حة بش�����أن الص�����حة و• 
 ضرورياً.

 لحراس عند الضرورة.الاستعانة باضمان استخدام معدات الحماية الشخصية و• 

تقديم توصيات إلى رؤساء الأقسام/رؤساء المدارس بشأن معدات الصحة والسلامة المهنية والإضافات أو • 
 ت.التحسينات الضرورية للمعدات أو الأدوات أو المعدات أو الآلا

، وعند الضرورة، إعطاء دروس خاصة حول التعلميةعملية الجميع جوانب السلامة ذات الصلة في  إدراج• 
 الصحة والسلامة بما يتماشى مع متطلبات المناهج الوطنية لتعليم السلامة.

 خاص���ة إلىأي أدوات الش���خص���ية (الكهربائية أو الميكانيكية) أو المعداتإحض���ار الس���ماح للطلاب ب عدم • 

 المدرسة دون إذن مسبق.

المخاطر المحتملة والإبلاغ عن أي مخاطر يتم ملاحظتها إلى  لمتابعةفحص الفص������ول الدراس������ية بانتظام • 
 مدير المرافق.

الحوادث والأحداث الخطيرة إلى رئيس القس��م في المقام الأول والذي س��يس��جل و العيوب الإبلاغ عن جميع• 
 الأمر في محضر قسمه.

أن جميع الأنش�����طة اللامنهجية مناس�����بة وآمنة للطلاب ويتم التخطيط لها بناءً على عمر الطلاب التأكد من • 
 ومستوى قدراتهم.

 

 

 المراقبة والمراجعة

  سيتم مراجعة هذه السياسة سنوياً من قبل فريق عمليات مدرسة عين الخليج.

  


