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siete anos de

traje del Estado
ordend la reins-
talacion en el cargo

a una empleada que habia sido des-
pedida del Instituto Estatal Electoral
de Baja California, cosa que fue aca-
tada, pero sin pagarle todavia sala-
rios caidos y ahora la obligan a tra-
bajar sabados y domingos al parecer
como medida de presion para que
renuncie, no obstante que la resolu-
cion establece que su jornada es de
ocho de la mafana a tres de la tarde.

La sentencia a su favor no es nueva,
pues data desde 2023, pero a punta
de demandas de amparo, el IEEBC
alargo6 el proceso hasta mas no po-
der, pero le fijaron ultimatum para
pagar el 25 de septiembre del 2024,
comprometiéndose el instituto a pa-
gar en octubre del 2024, pero igual,
no cumplieron, aunque fue esta ul-
tima fecha cuando la reinstalaron.

Es la licenciada KARLA CARRILLO
quien gand el pleito juridico, misma
a la que también han dejado colga-
da de la brocha con el pago de los
salarios caidos y otras prestaciones.

KARLA empezé a trabajar en el
IEEBC el 10 de octubre del 2016
como analista especializada, pero por
razones que ignora y a causa de una
supuesta reforma a la Ley Electoral,
le reclasificaron la plaza a analista,
bajandole el salario, y se establecio a
todos los trabajadores del instituto
la calidad de trabajador de confian-
za. Fue despedida el 01 de noviem-
bre de 2017 por un funcionario del
organismo electoral, alegando fa-
cultades para removerla libremente.
) ) Trabajador:

A lalicenciada CARRILLO, el IEEBC Fecha de Ingreso:

debid haberle pagado casi un millén Salario: 833
de pesos, y le fue bien al organis-
mo, pues de acuerdo a una reforma

a la Ley del Trabajo, lo maximo de Vb s o

salarios caidos que se deben pagar Salarios Caidos (laudo)

. . Salario laudo
a un trabajador q}le gana un plelFo st
laboral, es el equivalente al salario Indemnizacion constitucional

~ . . _ Aguinaldo 2017
d/e un afo, mas prestaciones. Toé!a gl 2018202
via tratando de poner fin al conflic- Prima Vacacional 2017 (segundo periodo)
Prima Vacacional 2018 (22 dias)

to, KARLA se 'conformaba cop un rioan vacscioeal 2019 04 iar)
pago de 304 mil pesos, pero ni esto & Prima vacacional 2020 (26 dias)

Prima vacacional 2021 (28 dias)
Prima vacacional 2022 (30 dias)
TOTAL

quieren pagarle. Que gacho nacho!

Lo extrafio es que un instituto que
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.67 pesos

Prima de Antigiiedad (10/10/2016 a 12/04/2023 131,886.60
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iigio o T EN EL IEEBC
NO RESPETAN LA L

10/10/2016

98,914.94
300,121.20
6,902.70
17,148.96
75,303.30
50,020.20
250,100.00
3,043.70
10,087.40
11,004.44
11,921.48
12,838.51
13,755.55
995,048.98

es el arbitro de la democracia en la Esto es lo que no le ha pagado el IEEBC a KARLA,

entidad se niegue a cumplimentar la
sentencia de un tribunal del trabajo.

Ademds, se trata de una mujer. sDon- En el |EEBC, ] templo de la democracia en Baja California”, no respetan la ley,
de estan las funcionarias y funciona- o mas bien, la sentencia del Tribunal de Arbitraje del Estado. KARLA CARRILLO (en la foto), le gané al
rios del propio IEEBC que se osten- instituto un litigio laboral, la reinstalaron, pero no le han pagado salarios caidos y prestaciones. Aparte, i
la hostigan y la hacen trabajar sabados y domingos, no obstante que la sentencia sefala que su horario 1€S¢S dentro de la estructura educati-
es de lunes a viernes de 8 de la mainana a 3 de la tarde.

tan como defensores y defensoras del
género femenino? ;Son hipocritas?

pese a la sentencia de un Tribunal del Trabajo.

MEXICALL - Des- Karla Carrillo le gané un litigio laboral, la reinstalan, le bajan el Nacional de Comercio, quien co-
pués de mas de sueldo, la hostigan y no le han pagado salarios caidos menté que la informalidad le sigue

pegando a los negocios a este orga-
nismo e inclusive al comercio irre-
gular, en un promedio de 50%-50%.

EY VILLA, hizo un llamado a las auto-

ridades para que se pongan “bravas”
contra el comercio informal de flores.

sGuerraenlaSecretariade Educacion?
Unbloqueoinéditoasupropiopersonal

Algo inusual estd ocurriendo en la
Secretaria de Educacion de Baja Ca-
lifornia. Desde el pasado viernes 7 de
febrero, los directores de nivel basi-
co en Mexicali recibieron un mensaje
contundente en sus correos electro-
nicos oficiales: “NO DAR ACCESO
A CENTROS ESCOLARES A PER-
SONAL HASTA TENER INFORMA-
CION VIA ESTRUCTURA SOBRE
EL TEMA COMITE CIUDADA-
NO”. La orden, enviada a nombre
del Mtro. ISMAEL ONTIVEROS
LOPEZ, encargado de despacho de
la Delegacion Municipal de la Se-
cretaria de Educacién y del ISEP en
Mexicali, dejé a mds de uno perplejo.

El problema radica en el triptico
que acompana la instruccién. Se tra-
ta de un folleto oficial de la Direc-
cion de Participacion Social, éarea
que depende de la Subsecretaria de
Educacion Basica, encabezada por
MARIA JAUREGUI SANTILLAN,
superiora jerarquica del propio ON-
TIVEROS LOPEZ. Lo curioso es
que los encargados de repartirlo no
son agentes externos ni actores po-
liticos, sino funcionarios de Partici-
pacidn Social, quienes buscan con-
formar las Contralorias Sociales,
organismos integrados por padres
de familia con la finalidad de fisca-
lizar el uso de los recursos escolares.

Pero la pregunta obligada es: ;Por
qué un delegado municipal bloquea-
ria el ingreso de personal de su pro-
pia Secretaria? Hasta donde se tie-
ne conocimiento, nunca antes una
orden asi se habia emitido. ;Se tra-
ta de un malentendido? ;Una pug-
na interna en la Secretaria? ;O hay
algo mds detrds de esta prohibicion?

El desconcierto de los directivos
es total. ;Deben acatar la instruc-
cion de ONTIVEROS LOPEZ, ne-
gando la entrada a quienes tra-
bajan en la misma Secretaria de
Educacion? ;O deben permitir el ac-
ceso a quienes buscan transparentar
el manejo de los recursos escolares?

A falta de una explicacion oficial, el
escenario sugiere un choque de inte-

va del estado. Mientras tanto, en las
escuelas, los directores han quedado

;En el IEEBC usan azadén de palo

como en la casa del herrero? ;Le- |Ya paguenle a KAR-
galidad y transparencia? No me ha- LA y dejen de hostigarla!
gan reir que traigo el labio partido. - - -

Con tremenda presencia de

Este es el “monstruo” que cuenta con elevado nivel de
blindaje, mismo que sera usado en misiones especiales por elemen-
tos de la Agencia Estatal de Investigaciones de la FGE. El vehiculo
conocido como “Black Mamba”, fue entregado ayer en ceremonia
especial, junto con patrullas pick ups, ultimo modelo.

militares altos mandos de la Fisca-
lia, éstos ultimos encabezados por
la Fiscala MARIA ELENA ANDRA-
DE RAMIREZ, se llevé acabo la en-
trega de unidades motorizadas y
equipo para elementos de la FGE.
El evento tuvo un retraso de mas de
casi una hora, pues varios de lo que
deberian estar a tiempo, estaban
con la gobernadora MARINA DEL
PILAR AVILA OLMEDA, parti-
cipando en la Mesa de Seguridad.

Eso dio tiempo para que HIBAEL
SUAREZ OSORIO, comisiona-
do de la Agencia estatal de In-
vestigacion, presentara la unidad
SWAT que recorrera las calles de
Tijuana, pues en Mexicali ya exis-
te una unidad similar conocida
como “Black Mamba” Este movil
cuenta con alto nivel de blindaje
que aguanta un calibre 50, y ha-
gan de cuenta que es casi idéntico
al “monstruo” usado por Batman.

También se entregaron botas y
equipo marca 511 o sea de las “chi-

en medio de un fuego cruzado ins-

1 » : 1 k R 1 bl . . .
as 'y Varlios pick ups, cOlor bianco. ... . onal.

Ahi andaba JOSE ANTONIO VI-
LLA, lider en Mexicali de Cdmara
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d ‘éSmr:os de Contraloria Social?

Directores de nivel basico educativo recibieron instruccio-
nes de no permitir el acceso a escuelas dependientes de la SEBS y
la ISEP, de personal que llegue con este triptico.

casez de medicamentos y de la so-
bredemandadeservicios.Sabiande
todo y desde hace bastante tiempo.

Pero igual como muchas otras co-
RESORT sas que sabe y que esta en modo
de atender, al gobierno le valio.

hospital, en este caso el general
www.maglenresort.com de Ensenada, reventé publicamen-
te la insostenible situacion que
ENSENADA.- enfrentan clinicas y hospitales.

De la crisis hos- Lo que denuncido publicamente

enfrenta nues- MONTANO, es apenas una peque-
tro municipio fa muestra de la crisis hospitalaria
tenian pleno co- que se vive en este municipio y que,
nocimiento las seguramente, es copia fiel de lo que
autoridades. pasa muchos municipios del pais.

Mendoza R. oo delaes- Crisis ignorada hasta que una

voz emanada del corazén mismo
del sistema, desenmascard los
vicios, las apatias, las arrogan-
cias y los desapegos oficiales.

Luego del grito desesperado del
doctor GODINEZ MONTANO, vi-
nieron los anuncios espectacula-
res de las autoridades. Los anun-
cios habituales: habra partidas
extraordinarias para enfrentar
la situacion; para adquirir medi-
camentos y contratar personal.

Y ya con eso, asunto resuelto!
Doctor JUAN JOSE GODINEZ

MONTANO, director Hospi- Hay quienes dan como un hecho
tal de Ensenada. Revento6 la |5 destitucion del director del Hos-
crisis que enfrenta el sector ;i 4o Ensenada, por atreverse
ZOSRitS SO a enviar la “carta de la verdad”.

Les diria que ojala que no, pero
como se defiende y castiga el gobier-

Mag Iene Y le vali6 hasta que un director de no, en una de esas resulta que si.

ANTONIO CARRILLO MEZA.

italaria que el doctor JOSE JUAN GODINEZ Y’si,.eselmeno.s.culpabledelaspau-
pérrimas condiciones en que opera

la paramunicipal responsable de la
promocion turistica de Ensenada.

CARRILLO MEZA, invitado que
Por Alfredo fue a la reunion del Consejo
Coordinador Empresarial de En-
senada (CCEE), sorte6 como

TIERRAMAJESTUOSA

Es el menos culpable. Me
refiero al actual direc-
tor de Proturismo, MARCO

pudo los sefalamientos, las du-
das y las muchas interrogantes.

El
unas semanas en el cargo y los
desbarajustes financieros y opera-
tivos de Proturismo suman afos.

mexicalense cumple apenas

ESTUDILLOBERNALsealistapara

Los culpables, pues, son otros. concluirdosperiodosalfrentedelor-

ganismo cupula del sector privado.

Los culpables de que Ensenada no .
disponga de estrategias de promo- Bajo su mandato el CCEE ha lo-
cioncomodestinoturistico,sonotros. grado posicionarse como un or-

ganismo promotor del desarrollo

Los culpables de que Proturis- econdmico y social, cercano a las
mo esté endeudado son otros. instancias de gobierno pero, cosa

importante, sin caer en la sumision.

Los culpables de que a la para-
municipal no lleguen los recur-

sos provenientes del impues-

ANTONIO CARRILLO, direc-
tor de Proturismo. Dijo que
se hacen esfuerzos extraor-

to sobre hospedaje, son otros.
@ Sera en el mes de abril proxi-

NIO ESTUDILLO BERNAL entre-
gue la silla principal del CCEE.

Su relevo, dicen, saldra de la terna
conformadaporSERGIOTORRES,
JULIO SALINAS y VICTOR CELIS.

Llego de Mexicali para ad- Pero hay otros dos empresarios
ministrar la pobreza!l MARCO ¢ no pueden ser descartados en
la contienda

interna del Consejo Coordinador = Estafeta! En abril Marco Es-

mo cuando MARCO ANTO-

ial: tudillo culmina mando direc-
dinarios por rescatar a la pa- E£mpresarial: JORGE MENCHA- . :
ramunicipal. CA Y RAGNAR GUTIERREz, = five en el CCEE. Hay baraja

de nombres para sucederlo.



