dannelse Holbaek

Kirurgisk Ud

Keere

Jeg vil bede dig om at udfylde dette spgrgeskema.

Der er ikke nogen rigtige eller forkerte svar. Det er hvad du mener/tror/opfattet.
Du ma meget gerne vende og dreje det med dine kollegaer.

Besvarelserne skal bruges til selvevaluering inden vi far inspektorbesgg til efteraret.

Nogle fa demografiske data er vigtige

Er du Ja/nej Bemaerkninger

Tidlig KBU (fgrste 3 mdr)

Sen KBU (sidste 3 mdr)

Intro

H

Specialleege

Selvom du er speciallzege, vil jeg bede dig om at besvare — tak pa forhand.
Lars Borly, uddannelsesansvarlig overleege

Swot analyse

Styrker i afdelingens uddannelse Muligheder for afdelingens uddannelse

Svagheder i afdelingens uddannelse Trusler for afdelingens uddannelse
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1.
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Du besvarer ved at saette kryds i det rigtige felt

Introduktion til afdelingen

Score

Seerdeles
problematisk

utiltreekkelig

tilstreekkelig

Seerdeles god

Introduktion til
afdelingen

Omfattende introduktionsprogram —for de yngste op til 2 mdr.
Monofaglig leegeintroduktion pa 1. dagen
Smagruppe undervisning, blgdning, dakir
Nemt at leere hinanden at kende - lille afdeling
Nogle nar fuldskala traumetraening som en del af introduktionen
Som regel omhyggelig intro til alle funktioner

Skriv bemeaerkninger

2. Uddannelsesprogram

Score

Seerdeles
problematisk

utiltreekkelig

tilstreekkelig

Seerdeles god

Uddannelsesprogram

e Programmer alle kategorier
o Veegt pd kompetencer for KBUer
o Gennemgang af epaer for intro og h laeger

Skriv bemaerkninger
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3. Uddannelsesplan

Score

Seerdeles
problematisk

utiltreekkelig

tilstraekkelig

Seerdeles god

Uddannelsesplan

e Intro, justering og afsluttende

e Ogetveeld af sma daglige planer, som fra tid til anden fjerner fokus pa de "rigtige” vejleder

samtaler

e Reservelaege skal selv udforme planen med baggrund i skabelon

e Gode muligheder for justeringer

e Kompetencekort pd vejind i samtalerne

Skriv bemaerkninger

4. Leeringirollen som medicinsk ekspert

Score

Seaerdeles
problematisk

utiltreekkelig

tilstreekkelig

Seerdeles god

Medicinsk
ekspert - Leering
i rollen som
medicinsk
ekspert

* Leegevidenskabelig viden, feerdighed og holdning (kompetence)
* Udredning, diagnostik og behandling
» Leegefaglige prioriteringer
* Identifikation og lgsning af sundhedsfaglige problem stillinger

= Morgenkonf, integreret med billeddiagnostisk konf. Prioritering af de enkelte patienter bade ved

preesentationen og ved senere prioriteringskonf. Med plejepersonalet
= 5 dggns konference onsdag

= KL15 konf. Med overlevering til vagtholdet

= Toreservelaeger sammen i dagvagten, fremtil kl. 18

= Aldrig alene — altid en bagvagt i tilstedeveerelse

Skriv bemaerkninger
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5. leeringirollen som kommunikator

Score Seerdeles utiltreekkelig tilstreekkelig Seerdeles god
problematisk

Kommunikator -
Laering i rollen
kommunikator

* Dialog med patient / pargrende / fagfeeller og andre samarbejdspartnere
» Formidling af faglige problemstillinger (metoder og medier)
» Beherskelse af forskellige medier (talte, skrevne og visuelle)

= Altid muligt at konf. Med enten peer eller overordnet i forbindelse med alle kliniske situationer
24/7

= Morgen-, 5 daggns konf, 15 konf

= Praesentationer af cases

= Ogsa muligt at ”prave” med den palliative patient

=  Samtaler med kollegaer fra andre afdelinger — akut modtagelsen, aneestesi ect.

Skriv bemaerkninger
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6. Leaeringirollen som samarbejder

Score Seerdeles utiltreekkelig tilstreekkelig Seerdeles god
problematisk

Samarbejder -
Leering i rollen
som samarbejder

Patientrelateret / tveerfagligt samarbejde
* Patient empowerment
» Teamsamarbejde (leder og teammedlem)
Tveerfaglig stuegang

Teamsamarbejde pa operationsstuen og endoskopistuen

Simulationstraening

Skriv bemaerkninger

7. Leeringirollen som leder/administrator

Score Seerdeles utiltreekkelig tilstreekkelig Seerdeles god
problematisk

Leder/
administrator -
Laering i rollen
som
leder/administrator

* Prioritering (egen og andres tid)

« Patientforlgb pa tveers af afdelinger og sektorer
* Mgdeledelse

+ Konflikthandtering

* Formelle organisatoriske poster

« Patientsikkerhed

* Kvalitetsarbejde

= Tr

= Ukyl

= Retningslinjer f.eks. vedr. GU eller bylde ambulatorie

= Det daglige arbejde med fordeling af arbejdet blandt reserveleegerne, ogsa i forbindelse med
sygdom

= Arbejde vedr. blodpragver



dannelse Holbaek

Kirurgisk Ud

11. Jeg har faet mulighed for at udvikle mig som leder/administrator og organisator.
Ja automatisk gennem funktionen som FV og de mange medfgrende opgaver.

Skriv bemaerkninger

8. Leeringirollen som sundhedsfremmer

Score Seerdeles utiltreekkelig tilstreekkelig Seerdeles god
problematisk

Sundhedsfremmer

- Leering i rollen

som

sundhedsfremmer

* Vejledning og radgivning om sundhedsfremmende initiativer

» Reaktion pa tilbagevendende skadevoldende / sygdoms fremkaldende faktorer
* Profylakse

» Sundhedsfremmende tiltag

=  Ambulatoriet med operationsindikationer for elektive operationer ofte fokus p4 tobak,
overvaegt og gvrige andre sygdomme

= Daglige konferencer (bade formelle og pa to mands hand) om behandlingsniveauer

= Status notater og lign

Skriv bemaerkninger

9. Leeringirollen som akademiker

Score Seerdeles utiltreekkelig tilstreekkelig Seerdeles god
problematisk

Akademiker -

Leering i rollen

som

akademiker

* Refleksiv tilgang til egen og andres praksis
* Evidensbaseret viden og omsaetning af forskning til praksis
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* Forsknings- og udviklingsprojekter
» Ansvar for egen leering (livslang laering)
* Undervisning & uddannelsesmilj

= Kirurgisk forskningsenhed med forskningsansvarlig ledende overlaege
= Undervisning tirsdag

= Sygeplejerske undervisning

= Uddannelse som facilitator

= Morgenkonferencer med diskussion af patienter

Skriv bemaerkninger

10. Leering i rollen som professionel

Score Seerdeles utiltreekkelig tilstreekkelig Seerdeles god
problematisk

Professionel -
Laering i rollen
som professionel

* Omhu og samvittighedsfuldhed

* Forvaltning af faglighed i overensstemmelse med leege lafte og lovgivning
* Beslutningstagen pa baggrund af begraenset information

* Patientens autonomi

* Rollemodel

* Egne graenser

* Etiske dilemmaer

* Velafbalanceret forhold mellem arbejds- og privatliv

Meget let at snakke med kollega, mulighed for at stille spgrgsmal, muligheder for etiske spgrgsmal,

Skriv bemaerkninger

11. Forskning - Uddannelsessggende laegers deltagelse i forskning

Score Seerdeles utiltreekkelig tilstreekkelig Seerdeles god
problematisk

Forskning -
Uddannelsessggende
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lsegers deltagelse i
forskning

Kirurgisk forskningsenhed
Altid mulighed for videnskab, fra case til ph.d. stort set altid 2 ph.d studerende

12. Undervisning - som afdelingen giver

Score Seerdeles utiltreekkelig tilstreekkelig Seerdeles god
problematisk

Undervisning -
som afdelingen
giver

De vigtigste leeringsmetoder der bruges i afdelingen er
e Arbejdsbaseret leering

e Simulationstreening - hlr, bladning, dakir,

e Undervisning af andre (sma gruppe undervisning), blader, dakir hjertestop, forlgb med
endoskopi, diag. Lap, lap galde, lap hernie, lap appen, emr, polypektomi

e Blive undervist af andre

e Tirsdagsundervisning

e Kurser, obligatoriske, hoveduudannelse, intro, kbu, polypektomi og blgder kurser pa Kage,
davos, almen kirurgi,

Skriv bemaerkninger

13. Konferencernes - laeringsveerdi

Score Seerdeles utiltreekkelig tilstreekkelig Seerdeles god
problematisk

Konferencernes -

leeringsveerdi

e Tydelig ramme og retningslinje for praesentation ved morgenkonf, en del af
introduktionsprogrammet

e Fokus pa prioritering af patienter
e Prioriteringskonf samme med spl — dvs fokus pa det tveerfaglige
e 5 dggnskonf. Med gennemgang af komplicerede forlgb

e Integreret morgenkonf og radiologisk konf med fokus pa sammenhang mellem klinik og
billedediagnostik

20. Jeg har haft udbytte af uddannelsesstedets konferencer.
Stort leeringsudbytte af bAde morgenkonferencer og onsdagskonfenrencer, samt dagligt at
konferere mindre ting med vejledere
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Skri

14.
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v bemeerkninger

Leering og kompetencevurdering

Score

Seerdeles utiltreekkelig tilstreekkelig Seerdeles god
problematisk

Leering og
kompetencevurdering

Skri

15.

Introduktion- og H leeger vurderes i forbindelse med operationer og en sjaelden gang
endoskopier

Global scoring i forhold til epaer i forbindelse med kollektive vejledermgder

360 graders vurderinger

KBU leeger konpetencevurderes i amb og i forbindelse med stvaerfalglig stuegang
Jget meengde af kompetencervurderinger

v bemeerkninger

Arbejdstilrettelaeggelse - Tilretteleeggelsen tager hensyn til videreuddannelsen af laeger

Score

Seerdeles utiltreekkelig tilstreekkelig Seerdeles god
problematisk

Arbejdstilretteleeggelse
— Tilretteleeggelsen
tager hensyn til

videre
leeger

uddannelsen af

Omfattende introduktionsprogram — for KBU laeger straekker det sig over to mdr herunder
forvagtklar parat start

Alle de kirurgiske og endoskopiske forlgb

For nye bagvagter bagvagt klar parat start

Alle cames kurser

KBU og i leeger har altid supervisor
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e 2unge leeger sammen frem til kl. 18
o Ung leege aldrig alene om natten
e Altid mulighed for supervision, feedback og hjeelp

14. De daglige vejledere har veeret til at fa fat pa, nar jeg havde behov for det.
Vejledere har altid vaeret tilgaengelige i meget hgj grad, hvilket har veeret trygt for mig som
nyuddannet, kolleger og patienterne

24. Jeg har oplevet, at jeg har arbejdet som del af et arbejdsfaellesskab.
Stort feelles ansvar for stort set alle fagpersoner i alle faggrupper

Generelle kommentarer

Godt og struktureret uddannelsesforlgb. Godt tempo ift udvikling af ens kirurgiske feerdigheder.
Arbejdsopgaver godt afstemt ift ens kompetencer. Gode muligheder for forskning og
undervisning. Altid mulighed for samtaler med vejledere og supervisorer i det daglige arbejde.

6. Kompetencevurderinger er blevet efterfulgt af feedback.

| hgj grad. Dette fordi kompetencevurderingerne er blevet gennemgaet med den enkelte kliniker
som var involveret i den pageeldende kompetence. Saledes var det ikke min hovedvejleder der gav
feedback pa samtlige kompetencer, men ogsa andre af afdelingens kliniske vejleder. Dette giver et
rigtig godt flow i laeringsmaessigt gje med og gar kompetencevurderingerne mere anvendelige i
den praktiske hverdag.

Skriv bemaerkninger

16. Laeringsmiljget pa afdelingen

Score Seerdeles utiltreekkelig tilstreekkelig Seerdeles god
problematisk

Leeringsmiljget
pa afdelingen

e Deterok at stille spgrgsmal
o Del af et feellesskab

Et rigtig godt, trygt og leererigt sted at starte sin karriere som laege.
Det har altid veere muligt at fa den hjeelp man havde brug for.
Mine kollegaer har vaeret sgde og rare mennesker at arbejde sammen med.

Skriv bemaerkninger



