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Hvad er KV-kort? 

• Kompetencevurdering med feedback (kompetencer som en KBU læge skal 
kunne håndtere selvstændigt) 

• Antal: 16 (til både 1. del – og 2. del) 

• Kan trænes over flere omgange 

• Skal godkendes for at søge tilladelse til selvstændigt virke som læge

• OBS! Husk at få præsenteret disse ved introduktionssamtale

Uddannelseslæger har ret til supervision 



Relevant for alle? 

• KBU-lægerne: træning, udvikling samt bestå forløbet 

• Alle andre læger - som har ret til at supervisere

• Lettere at stille sig til rådighed ved efterspørgsel 

• Erfaring: manglende kendskab – større belastning 

• Trygge rammer for KBU-lægen 

• Inspo: aktiv anvendelse af  KV-kort i AKM



Kompetencer (1. forløb)



Anvendelse af  KV-kort i praksis  



• Modtagelse af  patient i akut modtagelsen 

• Modtagelse af  patient på afdelingen 

• Tilsyn på pæd. 



• Tværfaglig stuegang! 

• Rig mulighed for at træne dette i dagligdagen 

• Særligt ved funktion som FV i huset 



• Stuegangsfunktion 

• Prioriteringsmøde (få tildelt en patient)

• Patienter med længere indlæggelse (onsdags konf.) 



• Brug ‘påmind mig’ funktionen til en god case 

• Stuegang på en patient der overflyttes 

• Diskussion på onsdags-konferencer (længere forløb) 



• Sundhedsplatformen (amb. funktion, snap-board, mm.)

• Monitoreringsudstyr 

• Assistance til operationer 

• (ultralyd) 

• (anlæggelse af  PEG-sonde) 

• (a-punktur)



• AN vagt! 



• Akut dårlige patienter (særligt under AN-vagt)  

• DAKIR-forløb (gennemgås mhp. forbedringer) 

• Diskussioner om håndtering af  ptt. i samarbejde m. AKM

• Brug ‘påmind mig’ 



• Opmærksom på uhensigtsmæssigheder i arbejdsgange

• Opmærksom på fejlbehandling/bivirkninger 

• Fx AK-behandling og diabetes-medicin

• Ligsyn, dødsattest  



• Vende en patient med BV (fx ved indlæggelse fra AKM) 

• Fremlægge en patient ved morgenkonferencen

• Anvende struktureret kommunikation (ISBAR) 



• Undervisning ved morgenkonferencen  

• Tirsdagsundervisning 

• Supervisere/undervise kollega m. mindre 

erfaring end mig selv (stud.med./ny KBU) – fx intro ugen 



Personlig erfaring

Hvordan har det været under min KBU på afdelingen? 

• Svingende – afhængigt af  hvem man spørger 

• Kan det forbedres? - altid en mulighed

Plenum: andre (KBU-læger) der kan byde ind? 

Tak til alle de flittige læger, der har været til rådighed – også på 

nattevagterne! 



Ideer til forbedring 

• Først og fremmest: ansvar for egen læring 

• Hvordan kan de ”voksne” læger hjælpe KBU-lægen? 

• Åben over for supervision

• Tilbyde supervision når man samarbejder med KBU-lægen (fx AKM, BV i AN, OP,  stuegang, 
ambulatoriet) 

• Markere sig, hvis man faktisk har tiden 

• Sparing mellem KBU-lægerne 

• Opnåede KV kort i bakkerne til næste vejledersamtalerne 

• Vejleder-KBU læge small talk (5 min./pr. md.) mhp. status 

• Skema på FV-kontoret 

• Markering med navn efter anvendelse + vejleders opmærksomhed  
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