
 

 
Region Sjælland april 2013 (version 3) 

Tavshedspligtserklæring for eksternt ansat personale (konsulenter, hånd-
værkere, praktikanter m.v.), som udfører opgaver for Region Sjælland  

 
 

Navn: _________________________________________________________________ 
 
 
Cpr. nr.:  _________________________________________________________________ 
 
 
Adresse:  _________________________________________________________________ 
 
 
Postnr./By: _________________________________________________________________ 
 
 
Virksomhedsområde/tværgående center/afdeling: ________________________________________ 
 
 
Evt. firma: _________________________________________________________________ 
 
 
Kontaktperson i Region Sjælland: ___________________________________________________ 
 
 
Jeg erklærer mig indforstået med, at jeg har tavshedspligt i forhold til de oplysninger, som jeg får kendskab til i 
forbindelse med udførelse af opgaver for Region Sjælland. 
 
Ansatte i det offentlige har tavshedspligt, når en oplysning ved lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet 
som fortrolig, eller når det er nødvendigt at hemmeligholde oplysninger for at varetage væsentlige hensyn til 
offentlige eller private interesser. 
 
Tavshedspligten gælder både under og efter opgavens udførelse. 
 
Bestemmelserne om tavshedspligt findes i forvaltningslovens § 27, straffelovens § 152 og sundhedslovens § 40 
jf. nedenstående. 

 
 

 
____________ ___________________________________________________ 
Dato  Underskrift 

 
 
 
 
 

Blanketten (uden bilag) returneres til og opbevares af: 

• Kontaktpersonen/rekvirenten i afdelingen (eller AKU’en hvis du er studerende) ved opgaver på:  

 Roskilde og Køge sygehuse 

 Holbæk Sygehus 

 Næstved, Slagelse og Ringsted sygehuse 
 

• Fællespostkasse nfsygehus@regionsjaelland.dk ved opgaver på: 

 Nykøbing Sygehus 
 

• Koncernhr@regionsjaelland.dk ved opgaver for:  

 Psykiatrien 

 Regionshuset 
  

mailto:nfsygehus@regionsjaelland.dk
mailto:Koncernhr@regionsjaelland.dk


 
  Side 2 

 
 

 
 
Bilag 1 
 
 
Forvaltningsloven 
 

Kapitel 8  

Tavshedspligt m.v.  

§ 27. Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, har tavshedspligt, jfr. borgerlig straffelov § 152 og §§ 
152 c-152 f, når en oplysning ved lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet som fortrolig, eller når det i 
øvrigt er nødvendigt at hemmeligholde den for at varetage væsentlige hensyn til offentlige eller private interes-
ser, herunder navnlig til:  

• 1) statens sikkerhed eller rigets forsvar,  
• 2) rigets udenrigspolitiske eller udenrigsøkonomiske interesser, herunder forholdet til fremmede mag-

ter eller mellemfolkelige institutioner,  
• 3) forebyggelse, efterforskning og forfølgning af lovovertrædelser samt straffuldbyrdelse og beskyttelse 

af sigtede, vidner eller andre i sager om strafferetlig eller disciplinær forfølgning,  
• 4) gennemførelse af offentlig kontrol-, regulerings- eller planlægningsvirksomhed eller af påtænkte for-

anstaltninger i henhold til skatte- og afgiftslovgivningen,  
• 5) det offentliges økonomiske interesser, herunder udførelsen af det offentliges forretningsvirksomhed,  
• 6) enkeltpersoners eller private selskabers eller foreningers interesse i at beskytte oplysninger om deres 

personlige eller interne, herunder økonomiske, forhold, eller  
• 7) enkeltpersoners eller private selskabers eller foreningers økonomiske interesse i at beskytte oplys-

ninger om tekniske indretninger eller fremgangsmåder eller om drifts- eller forretningsforhold.  

Stk. 2. Inden for den offentlige forvaltning kan der kun pålægges tavshedspligt med hensyn til en oplysning, 
når det er nødvendigt at hemmeligholde den for at varetage væsentlige hensyn til bestemte offentlige eller pri-
vate interesser som nævnt i stk. 1.  

Stk. 3. En forvaltningsmyndighed kan bestemme, at en person uden for den offentlige forvaltning har tavs-
hedspligt med hensyn til fortrolige oplysninger, som myndigheden videregiver til den pågældende uden at 
være forpligtet hertil.  

Stk. 4. Fastsættes der i henhold til § 1, stk. 2, regler om tavshedspligt, eller pålægges der tavshedspligt efter stk. 
3, finder straffelovens § 152 og §§ 152 c-152 f tilsvarende anvendelse på overtrædelse af sådanne regler eller 
pålæg.  
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Bilag 2 
 
 
Straffelovens § 152 

 

§ 152. Den, som virker eller har virket i offentlig tjeneste eller hverv, og som uberettiget videregiver eller ud-
nytter fortrolige oplysninger, hvortil den pågældende i den forbindelse har fået kendskab, straffes med bøde 
eller fængsel indtil 6 måneder. 
 
Stk. 2. Begås det i stk. 1 nævnte forhold med forsæt til at skaffe sig eller andre uberettiget vinding, eller forelig-
ger der i øvrigt særligt skærpende omstændigheder, kan straffen stige til fængsel indtil 2 år. Som særligt skær-
pende omstændighed anses navnlig tilfælde, hvor videregivelsen eller udnyttelsen er sket under sådanne om-
stændigheder, at det påfører andre en betydelig skade eller indebærer en særlig risiko herfor. 
 
Stk. 3. En oplysning er fortrolig, når den ved lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet som sådan, eller 
når det i øvrigt er nødvendigt at hemmeligholde den for at varetage væsentlige hensyn til offentlige eller pri-
vate interesser. 

§ 152 a. Bestemmelsen i § 152 finder tilsvarende anvendelse på den, som i øvrigt er eller har været beskæftiget 
med opgaver, der udføres efter aftale med en offentlig myndighed. Det samme gælder den, som virker eller har 
virket ved telefonanlæg, der er anerkendt af det offentlige. 

§ 152 b. Med samme straf som efter § 152 straffes den, som udøver eller har udøvet en virksomhed eller et er-
hverv i medfør af offentlig beskikkelse eller anerkendelse, og som uberettiget videregiver eller udnytter oplys-
ninger, som er fortrolige af hensyn til private interesser, og hvortil den pågældende i den forbindelse har fået 
kendskab. 
 
Stk. 2. Med samme straf som efter § 152 straffes endvidere den, som virker eller har virket som ansat ved De 
Europæiske Fællesskabers Statistiske Kontor, eller som arbejder eller har arbejdet i kontorets lokaler, og som 
uberettiget videregiver eller udnytter fortrolige statistiske oplysninger, hvortil den pågældende i den forbin-
delse har fået kendskab. 

§ 152 c. Bestemmelserne i §§ 152-152 b gælder også for de pågældende personers medhjælpere. 

§ 152 d. Bestemmelserne i §§ 152-152 c finder tilsvarende anvendelse på den, som uden at have medvirket til 
gerningen uberettiget skaffer sig eller udnytter oplysninger, der er fremkommet ved en sådan overtrædelse. 
 
Stk. 2. Med samme straf straffes den, der uden at have medvirket til gerningen uberettiget videregiver oplys-
ninger om enkeltpersoners rent private forhold, jf. forvaltningslovens § 28, stk. 1, som er fremkommet ved 
overtrædelse af §§ 152-152 c. 
 
Stk. 3. På samme måde straffes den, som uden at have medvirket til gerningen uberettiget videregiver oplys-
ninger, der er fortrolige af hensyn til statens sikkerhed eller rigets forsvar. 

§ 152 e. Bestemmelserne i §§ 152-152 d omfatter ikke tilfælde, hvor den pågældende: 
1) er forpligtet til at videregive oplysningen eller 
2) handler i berettiget varetagelse af åbenbar almeninteresse eller af eget eller andres tarv. 

§ 152 f. Overtrædelse af §§ 152-152 d, hvorved der alene er krænket private interesser, er undergivet privat på-
tale. 
 
Stk. 2. Offentlig påtale kan dog ske, når den forurettede anmoder herom. 
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Bilag 3 
 
 
Sundhedslovens § 40 

Kapitel 9  

Tavshedspligt, videregivelse og indhentning af helbredsoplysninger m.v. 

§ 40. En patient har krav på, at sundhedspersoner iagttager tavshed om, hvad de under udøvelsen af deres 
erhverv erfarer eller får formodning om angående helbredsforhold, øvrige rent private forhold og andre fortro-
lige oplysninger, jf. dog reglerne i dette kapitel. 

Stk. 2. I de tilfælde, hvor en sundhedsperson efter §§ 41-46 er tillagt beføjelser efter de enkelte bestemmelser, 
påhviler det overordnede ansvar for, at oplysninger videregives eller indhentes i overensstemmelse med loven, 
den driftsansvarlige myndighed. 

 


