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Laeger under uddannelse

Antal leeger i KBU-forlgb

Antal leeger i introduktionsforlgb

Specialer - introduktionsforlgb

Antal leeger i hoveduddannelse
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Bemeerkninger

@vrige leeger
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SWOT-analysen

Styrker i afdelingens uddannelse
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Introduktion til afdelingen

Uddannelsesprogram
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ekspert

Medicinsk ekspert - Laering i rollen som medicinsk

Kommunikator - Laering i rollen kommunikator

Samarbejder - Laering i rollen som samarbejder

Leder/ administrator - Laering i rollen som
leder/administrator

Sundhedsfremmer - Leering i rollen som
sundhedsfremmer

Akademiker - Leering i rollen som akademiker

Professionel - Laering i rollen som professionel

forskning

Forskning - Uddannelsessggende laegers deltagelse i

Undervisning - som afdelingen giver

Konferencernes - laeringsveerdi

Leering og kompetencevurdering

til videreuddannelsen af laeger

Arbejdstilretteleeggelse - Tilretteleeggelsen tager hensyn

Leeringsmiljget pa afdelingen
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