Introduktionssamtale mellem

hoveduddannelseslaege og vejleder

Ifglge malbeskrivelsen skal en feerdiguddannet kirurgisk specialleege kunne
beherske 12 betroede professionelle aktiviteter (EPAer). De fgrste 6 EPAer under
| uddannelsen. Hver EPA er opbygget af en reekke kompetencer. For at fa
godkendt en kompetence, skal man benytte en eller flere af de forskellige
kompetenceredskaber. Ved godkendelse af en EPA er det bade de godkendte
kompetencer, og om reservelaegen er istand til, at samle alle kompetencerne til,
at kunne beherske den betroede professionelle aktivitet.

Den bedste made at fa et overblik over EPAer, kompetencer, kompetencekort og
kompetence redskaber er ved at logge ind pa logbog.net.

Alle disse elementer skal gennemgas i forbindelse med samtalerne.

| forbindelse med introduktionssamtalen og drgftelse af nedenstdende emner, skal der
udarbejdes en individuel uddannelsesplan.

Ved hver samtale gennemgas logbogen i uddannelsesprogrammet mhp drgftelse af opnaede
kompetence. Sammen sikres, at de kompetencer der er underskrevet, er opnaet
tilfredsstillende.

Uddannelsessggende er ansvarlig for, at der er referat af samtalen, og at
uddannelsesplanen mailes till UAO og planleegning af dato for neeste mgde. Dato
sendes til Helle Overgaard. Helle vil forsgge at skemasaette samtalen.

| forbindelse med introduktionssamtalen og drgftelse af nedenstaende emner, skal der
udarbejdes en individuel uddannelsesplan.
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Ved hver samtale gennemgas logbogen i uddannelsesprogrammet mhp draftelse af opnaede
kompetence. Sammen sikres, at de kompetencer der er underskrevet, er opnaet

tilfredsstillende.

Uddannelsessggende er ansvarlig for, at der er referat af samtalen og
uddannelsesplanen, for dokumenterne videresendes til UAO og planleegning af dato for

naeste mgde.

Samtalehyppighed

Introduktionssamtale

Uddannelsesplan

Justeringssamtale

Afslutningssamtale
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Inden for de farste fire uger (justeres ved behov)
Inden for de farste fire uger (gennemgas ved hver samtale og
justeres ved behov)

Hver 2. — 3. maned (hyppigere ved behov)

Inden for de sidste to uger
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Hvordan er introduktionen til afdelingen forlgbet? Er alle punkter naet (hver
afdeling har egen liste af punkter for introduktion)?
Skriv her:

Har veeret i afdelingen tidligere og har veeret bekendt med de fleste ting. Har deltaget i
introdag og derudover introduceret til eendringer i afdelingen.

Gennemgang af CV med henblik pa erfaring og specifikke interesseomrader
Skriv her:

Akut kirurgi, seerligt starre avancerede indgreb. Bade laparoskopisk og abent.

Forskning —tidligere erfaringer, forslag/forventninger?
Skriv her:

Har det relevante.

Planleegning af kursusdeltagelsen under ansaettelsen (generelle kurser,
specialespecifikke kurser mv)
Skriv her:

Traumekursus DSTS i Edinburgh i 2025

Trivsel
Skriv her:

- God.

Undervisnings- og administrative opgaver
Skriv her:

- Fremleegge forskningsprojekt omkring penetrerende traumer til
tirsdagsundervisning

- Fremlaegge omkring det kirurgiske stressrespons og anvendelse i det prae-, per- og
postoperative forlgb for patienten til tirsdagsundervisning

Gennemgang af allerede opnaede kompetencer i logbogen
Skriv her:
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Er med. Der er fulgt op pa resterende kursusdeltagelse og planlagt opnaelse af de
sidste kompetencer. Stiler mod at logbogen er udfyldt senest 2 mdr. inden afslutning af
HU.

Karrierevejledning — der bgr tilbydes vejledning i forhold til subspecialisering indenfor
evt. fagomrader og i forhold til slutstillingsproblematik
Skriv her:

- Vil gerne veere akutkirurg og have certificering. Der kan planlaegges thoraxkirurgisk
ophold som led i det og relevans for modtagelse af traumer.
- Opleeringsforlgb i lap. hernier
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Uddannelsesplan

MAl til nseste samtale:

Opna sa meget starre avancerede kirurgi som muligt, seerligt fokus pa DAKIR
patienterne.

Plan for hvordan malene opnas:
Komme pa OP ved relevans og fa andre til at overtage min funktion.
Den uddannelsessggende forpligter sig til:

Veere opsggende pa selv at tilegne sig relevante kompetencer og holde gje med
snapboard, s& jeg kommer med til relevante indgreb.

Hvad kan hovedvejlederen hjeelpe med til:

At gare gvrige medarbejdere opmaerksom p4, at jeg skal prioriteres. Efter barsel at fa
etableret lap hernie forlgb samt arrangeret thoraxkir ophold og kursus DSTS.

Dato for naeste samtale: efter barsel i 2025.
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