Skabelon introduktionssamtale KBU Version 21082024

Introduktionssamtale mellem

KBU og vejleder

Afdeling: Kirurgisk afdeling Holbaek
Uddannelsessggende leege:
Vejleder:

Periode:

Dato for samtalen:

| forbindelse med introduktionssamtalen og drgftelse af nedenstdende emner, skal der
udarbejdes en individuel uddannelsesplan.

Ved hver samtale gennemgas kompetencerne (uddannelseslaege.dk) og input fra de kollektive
vejledermgder. Sammen sikres, at de kompetencer der er underskrevet, er opnaet
tilfredsstillende.

Uddannelsessggende er ansvarlig for, at der er referat af samtalen og
uddannelsesplanen, for dokumenterne videresendes til UAO og planlaegning af dato for
naeste mgde.

Samtalehyppighed

Introduktionssamtale Inden for de farste to uger (justeres ved behov)

Uddannelsesplan Inden for de farste to uger (gennemgas ved hver samtale og
justeres ved behov)

Justeringssamtale Hver 2. — 4. uge (hyppigere ved behov)

Afslutningssamtale Inden for de sidste to uger
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Skabelon introduktionssamtale KBU Version 21082024

Hvordan er introduktionen til afdelingen forlgbet? Er alle punkter naet?
Skriv her: (guiderne vedr. introduktion gennemgas)

Gennemgang af CV med henblik pa erfaring og specifikke interesseomrader
Skriv her:

Gennemgang af de 26 evaluer.dk spgrgsmal

Skriv her, evt. bemeerkninger

Forskning —tidligere erfaringer, forslag/forventninger?
Skriv her:

Planleegning af kursusdeltagelsen under ansaettelsen (generelle kurser,
specialespecifikke kurser mv)
Skriv her:

Trivsel
Skriv her:

Undervisnings- og administrative opgaver
Skriv her:

- Tirsdagsundervisningen
- Anden undervisning —

- Administrative opgaver —.
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Gennemgang af (maske) allerede opnaede kompetencer
Skriv her:

(KV4), (KV10),

Karrierevejledning
Skriv her:

o
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Uddannelsesplan

Mal til nseste samtale:

A) Overordnede mal:

B) Specifikke kompetencer (jf. KV-kort) der skal opnas:

(1) KV1: Modtage, vurdere og initiere behandling af den akutte patient

(2) KV5: Varetage udskrivning/afslutning af patientforlgb

(3) KV6: Sikre sammenhaeng i patientbehandling, patientforleb, overgange*
(4) KV8: Anvende afdelingens tekniske udstyr

(5) KV11: Erkende og agere relevant ift. behandlingskomplikationer*

(6) KV12: Agere relevant iht. geeldende lovgivning og patientsikkerhed (herunder
dedsattest) *

(7) KV13: Kommunikere og samarbejde med kolleger og andre samarbejdspartnere

(8) KV14: Undervise sundhedsprofessionelle

Plan for hvordan malene opnas:

A) Overordnede mal

B) Specifikke kompetencer
(1) KV1: Modtage, vurdere og initiere behandling af den akutte patient

- Hvordan:

- Vurdering:

- Hvornar:

(2) KV5: Varetage udskrivning/afslutning af patientforlgb

- Hvordan:
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- Vurdering:

- Hvornar:

(3) KV6: Sikre sammenhaeng i patientbehandling, patientforlgb, overgange*
- Hvordan:

- Vurdering:

- Hvornar:

(4) KV8: Anvende afdelingens tekniske udstyr
- Hvordan:

- Vurdering:

- Hvornar:

(5) KV11: Erkende og agere relevant ift. behandlingskomplikationer*
- Hvordan:

- Vurdering:

- Hvornar:

(6) KV12: Agere relevant iht. geeldende lovgivning og patientsikkerhed (herunder
dadsattest) *

- Hvordan:

- Vurdering:

- Hvornar:

(7) KV13: Kommunikere og samarbejde med kolleger og andre samarbejdspartnere

- Hvordan:
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- Vurdering:

- Hvornar:

(8) KV14: Undervise sundhedsprofessionelle

- Hvordan:

- Vurdering:

- Hvornar:

Den uddannelsessggende forpligter siq til:

- Veere opsggende og nysgerrig

- Samarbejde pa tvaers af faggrupperne med respekt, abenhed og positiv energi
- Vaere aben over for nye laeringsmekanismer og muligheder

- Sgge hjeelp ved behov

Hvad kan vejlederen hjeelpe med til:

- Finde tid til sma/korte samtaler Igbende mhp. feedback og hgre hvordan det gar
med at opna malene

- Blot veere opmeaerksom pa mig/min arbejdsgang/interaktion med kollegaer, er der
noget jeg gar mindre godt, sa hive fat i mig med rad til forbedring

Dato (interval pa 14 dage) for naeste samtale:

Endnu ikke fastlagt.

Uddannelsessggende laege:_ XXXXXXXX

Vejleder: XXXXXXXXXXX

Den uddannelsessggende mailer naervaerende dokument til den uao —
Ibry@regionsjaelland.dk og vejleder
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