Skabelon introduktionssamtale KBU eksempel pa Version 21082024

Introduktionssamtale mellem

KBU og vejleder

Afdeling: Kirurgisk afdeling Holbaek
Uddannelsessggende leege:
Vejleder:

Periode:

Dato for samtalen:

| forbindelse med introduktionssamtalen og drgftelse af nedenstdende emner, skal der
udarbejdes en individuel uddannelsesplan.

Ved hver samtale gennemgas kompetencerne (uddannelseslaege.dk) og input fra de kollektive
vejledermgder. Sammen sikres, at de kompetencer der er underskrevet, er opnaet
tilfredsstillende.

Uddannelsessggende er ansvarlig for, at der er referat af samtalen og
uddannelsesplanen, for dokumenterne videresendes til UAO og planlaegning af dato for
naeste mgde.

Samtalehyppighed

Introduktionssamtale Inden for de farste to uger (justeres ved behov)

Uddannelsesplan Inden for de farste to uger (gennemgas ved hver samtale og
justeres ved behov)

Justeringssamtale Hver 2. — 4. uge (hyppigere ved behov)

Afslutningssamtale Inden for de sidste to uger
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Skabelon introduktionssamtale KBU eksempel pa Version 21082024

Hvordan er introduktionen til afdelingen forlgbet? Er alle punkter naet?
Skriv her: (guiderne vedr. introduktion gennemgas)

Introduktionen pa afdelingen er forlgbet rigtig fin med god, struktureret plan og
gennemgang af diverse funktioner. Alle punkter er mere eller mindre opnaet. Der har
selvfglgelig veeret nogle variationer igennem dagene grundet sygdom o.lign., men det
er overordnet set gaet rigtig godt. Dog vil jeg gare opmeerksom pa at den ambulante
funktion ikke helt var efter planen pga. et stramt program, travlhed og mindre fokus pa
leering grundet manglende tid og overskud, det er sadan set det eneste, jeg kan
pointere, som forlgb mindre godt for mig. Jeg er overordnet set supertilfreds med
introduktionen og de behjeelpelige kollegaer, som har veeret en del af mit
introduktionsprogram og taget godt imod mig.

Gennemgang af CV med henblik pa erfaring og specifikke interesseomrader
Skriv her:

- Tidl. arbejde som FADL-vagt (bachelordelen af medicinuddannelsen)

- Tidl. arbejde i almen praksis (kandidatdelen af medicinuddannelsen)

- Andre "sma” jobs under covid19 som fx i podeklinikker

- Herudover andre jobs inden medicinstudiet uden relation til fagomradet fx
salgsmedarbejder, lektiehjeelper, biblioteksassistent mm.

Gennemgang af de 26 evaluer.dk spgrgsmal

Skriv her, evt. bemaerkninger

Forskning —tidligere erfaringer, forslag/forventninger?
Skriv her:

Tidl. erfaring ifm. kandidatspeciale, hvor jeg har forsket i NanoString teknologi og
liquid-biopsy mhp. at identificere forskelle mellem renale cancere og oncocytoma.
Ingen anden erfaring med forskning endnu, men dette overvejes efter et par
introstillinger.
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Skabelon introduktionssamtale KBU eksempel pa Version 21082024

Planleegning af kursusdeltagelsen under anseettelsen (generelle kurser,
specialespecifikke kurser mv)
Skriv her:

Obligatoriske kurser under KBU’en som planlagt, forberedes med det
forberedelsesmateriale der laegges op i forum. Desveerre er der naesten aldrig tid til at
forberede sig i arbejdstimerne, sa det bliver tit aftentimerne efter arbejde eller i
weekenden. Herudover overvejet at deltage i kirurgi-specifikke kurser, hvilket skal
undersgges naermere.

Trivsel
Skriv her:

Indtil videre trives jeg rigtig godt pa afdelingen. Arbejdsmiljget betyder rigtig meget for
mig og det har endnu ikke skuffet! Nogle dage kan veere en stgrre mundfuld end andre,
men sa hjaelper det, at man har hjeelpsomme kollegaer, der aflaster hinanden i det
omfang, det er muligt.

Undervisnings- og administrative opgaver
Skriv her:

- Tirsdagsundervisningen pa afdelingen fungerer rigtig godt, desveerre et minus at
man ikke altid har en vagt om tirsdagen.

- Anden undervisning — vi har indtil videre haft undervisning i "akut bladning’, ‘akut
pancreatitis’ og ‘DAKIR’; alle har fungeret supergodt og veeret ekstrem laererige. Det
bar i den grad fortseettes. Man fgler sig mere tryg efter disse undervisningstimer i
de respektive emner/opgaver. Det har veeret relevant og brugbart, 11/10!

- Administrative opgaver — det synes jeg ikke, der er tid til pa arbejdsdagene, det er
i hvert fald ogsa en udfordring, at ikke have adgang til arbejdsmailen hjemmefra.
Jeg har provet et par teknikker, som burde give adgang til mailen hjemmefra, men
det lykkedes ikke. Neaeste step er at finde tid pa en af arbejdsdagene og ringe til
CMT for at finde ud af, om de kan lgse problemet for mig.
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Skabelon introduktionssamtale KBU eksempel pa Version 21082024

Gennemgang af (maske) allerede opnaede kompetencer i logbogen
Skriv her:

Indtil videre er der brugt kompetencekort ved stuegang (KV4), som fungerede rigtig fint,
der var tid til grundig sparring og feedback efterfglgende. Det har hjulpet mig med at
veere opmaerksom pa mine stuegange efterfglgende mhp. de forbedringspunkter der
har veeret. Jeg er fx blevet mere opmaerksom pa at involvere mine kollegaer fra andre
faggrupper (sygeplejersker) under alle mine stuegange mhp. indhentning af
patientoplysninger, forslag til eendringer samt drgftelse af planen.

Herudover har jeg brugt kompetencekort ved vagtfunktionen (KV10), hvor jeg har bedt
min bagvagt om at veere opmaerksom pa min arbejdsgang og anvende
kompetencekortet til feedback pa min varetagelse af vagtfunktionen. Jeg har faet
konstruktiv feedback, som jeg kan bruge til mine fremtidige vagtfunktioner.

Karrierevejledning
Skriv her:

Det star ikke helt tydeligt endnu. Der er mange muligheder og der er flere som
interesserer mig. Men én ting er jeg kommet naermere pa igennem studiet — og nu
ogsa under KBU’en: kirurgi tiltraekker mig mere end et medicinsk speciale og ikke
enhver form for kirurgi men bl.a. mavetarmkirurgi. Derudover har jeg en interesse for
det nye speciale akutmedicin, det er det eneste ikke-kirurgiske speciale, jeg kunne
teenke at prgve af, inden jeg kan beslutte mig for, at jeg vil specialisere mig som kirurg
(sandsynligvis mavetarmkirurg).
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Skabelon introduktionssamtale KBU eksempel pa Version 21082024

Uddannelsesplan

Mal til nseste samtale:

A) Overordnede mal:

- Leere at veere leege efter mange ar som studerende

- Sigte efter ny leering dagligt (uafhaengigt af omfang fx sa smat som at lzere gode
fraser til journalen eller navn og funktion af et kirurgisk instrument)

- Medvirke til at gare en forskel ikke kun patienterne, men ogsa for kollegaerne
og afdelingen

- Stile mod at aflaste og ikke belaste arbejdspladsen (fx give en hjeelpende hand,
sgrge for at ggre mine stuegange faerdige, tilbyde hjeelp ved sygdom mm.)

- Begynde at genkende mgnstre i patienter og diagnoser

- Udforske mine svage- og steerke sider mhp. udvikling/laering
- Kende mine begreensninger og markere ved behov for hjeelp
- Udvide mine trygge rammer ved at udvikle mine kompetencer

- Veere opmeaerksom pa de 7 laegeroller bade som en laeringsteknik savel som
personlig udvikling som laege

B) Specifikke kompetencer (jf. KV-kort) der skal opnds:

(1) KV1: Modtage, vurdere og initiere behandling af den akutte patient

(2) KV5: Varetage udskrivning/afslutning af patientforlgb

(3) KV6: Sikre sammenhaeng i patientbehandling, patientforlgb, overgange*
(4) KV8: Anvende afdelingens tekniske udstyr

(5) KV11: Erkende og agere relevant ift. behandlingskomplikationer*

(6) KV12: Agere relevant iht. geeldende lovgivning og patientsikkerhed (herunder
dodsattest) *

(7) KV13: Kommunikere og samarbejde med kolleger og andre samarbejdspartnere

(8) KV14: Undervise sundhedsprofessionelle
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Plan for hvordan malene opnas:

A) Overordnede mal

Opnas ved at mgde pa motiveret pa arbejde hverdag med gode ambitioner og frisk
energi. Herudover bruge hinanden (kollegaer, supervisor, samarbejdspartnere) som
ressource til laering og udvikling af egne kompetencer.

B) Specifikke kompetencer

Overordnet set opnas disse kompetencer bedst ved aktivt brug af KV-kortene i
hverdagene til supervision og forbedring af egne kompetencer sammen med daglige
kliniske vejledere (fx bagvagter, UAO, egen vejleder mm.)

(1) KV1: Modtage, vurdere og initiere behandling af den akutte patient

- Hvordan: kan opnas fx ved en "18-vagt” pa afdelingen, hvor man som forvagt
modtager patienter fra akutmodtagelen og initierer behandlingen

- Vurdering: ved brug af KV1-skema til feedback

- Hvornar: inden for den 1. maned af KBU

(2) KV5: Varetage udskrivning/afslutning af patientforlgb

- Hvordan: kan opnas ved fx prioriteringsmgde/tavlemgde, hvor man kan bede om at fa
tildelt en patient som skal udskrives

- Vurdering: ved brug af KV5-skema til feedback

- Hvornar: inden for 1. maned af KBU

(3) KV6: Sikre sammenhaeng i patientbehandling, patientforleb, overgange*

- Hvordan: kan automatisk opnas ifm. det kliniske arbejde. Man kan vaere opmaerksom
pa relevante forlgb, som kan diskuteres ved en vejledersamtale eller sammen med en
stuegangs gennemgaende overlaege (brugen af "pamind mig” funktion i SP kan veere
praktisk til dette formal)

- Vurdering: ved brug af KV6-skema til feedback
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- Hvornar: inden for farste halvdel af KBU

(4) KV8: Anvende afdelingens tekniske udstyr

- Hvordan: kan opnas ved fx at tage en A-punktur pa en indlagt patient, hvor man kan
gere sygeplejersken opmeerksom pa, at man skal tilkaldes ved behov for en a-gas

- Vurdering: ved brug af KV8-skema til feedback

- Hvornar: inden for 1,5 maned af KBU

(5) KV11: Erkende og agere relevant ift. behandlingskomplikationer*

- Hvordan: kan opnas ved at veelge patienter, der skal modtage en specifik behandling
fx blodtransfusion og derefter fglge op pa samme patienter (ved brug af "pamind mig”
pa SP), som kan diskuteres med vejleder/BV/anden klinisk vejleder

- Vurdering: ved brug af KV11-skema til feedback

- Hvornar: inden for 5. maned af KBU

(6) KV12: Agere relevant iht. geeldende lovgivning og patientsikkerhed (herunder
dedsattest) *

- Hvordan: kan opnas ved fx 1) veere opmaerksom pa bivirkninger til behandling, 2)
veere opmaerksom pa uhensigtsmaessigheder i arbejdsgange, 3) vaere opmaerksom pa
fejlbehandling og bivirkninger.

Derudover ved at ga ligsyn (1.- og 2.) med udfaerdigelse af dgdsattest og indberetning
af denne.

- Vurdering: ved brug af KV12-skema til feedback

- Hvornar: inden for 5. maned af KBU

(7) KV13: Kommunikere og samarbejde med kolleger og andre samarbejdspartnere

- Hvordan: kan opnas ved fx 1) vende en patient med min BV, 2) fremlaegge en patient
ved morgenkonferencen, 3) ved at anvende struktureret kommunikation (fx vha.
ISBAR-princippet)
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- Vurdering: ved brug af KV13-skema til feedback

- Hvornar: inden for 1. maned af KBU

(8) KV14: Undervise sundhedsprofessionelle

- Hvordan: kan opnas ved fx 1) undervisning ved morgenkonferencen
(tirsdagsundervisning), 2) supervisere/undervise kollega med mindre erfaring end mig
selv (stud.med. / ny KBU), 3) fremlaegge patientcases ved morgenkonferencen

- Vurdering: ved brug af KV14-skema til feedback

- Hvornar: inden for farste halvdel af KBU

Den uddannelsessggende forpligter siq til:

- Veere opsggende og nysgerrig

- Samarbejde pa tveers af faggrupperne med respekt, abenhed og positiv energi
- Veere aben over for nye leeringsmekanismer og muligheder

- Sgge hjeelp ved behov

Hvad kan vejlederen hjeelpe med til:

- Finde tid til sma/korte samtaler lazbende mhp. feedback og hgre hvordan det gar
med at opnd malene

- Blot veere opmeaerksom pa mig/min arbejdsgang/interaktion med kollegaer, er der
noget jeg gar mindre godt, sa hive fat i mig med rad til forbedring

Dato (interval pa 14 dage) for naeste samtale:

Endnu ikke fastlagt.

Uddannelsessggende leege:_ Khadija Abdul Razzaq

Vejleder: Nethe Malik Eichen
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Den uddannelsessggende mailer naerveerende dokument til den
uddannelsesansvarlige overleege — Ibry@regionsjaelland.dk
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