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1.

Uddannelsesstedet og jeg har afstemt forventninger til uddannelseselementet
ved introduktionen.
a. en gennemgang af malbeskrivelsen sammenholdt med den
uddannelsessggendes CV/baggrund/ambitioner.
b. en gennemgang af hvad afdelingen byder pa sammenholdt med
malbeskrivelsen.

. Jeg blev introduceret til de opgaver, jeg skulle varetage.

a. som led i introduktionen, kommer den uddannelsessggende rundt i
samtlige funktioner.
b. Nogle funktioner kan veere vigtigere end andre.
Min hovedvejleder og jeg samarbejder om at udarbejde min individuelle
uddannelsesplan
a. den individuelle uddannelsesplan opbygges af mindre uddannelsesplaner,
én for hver maned.
Mit behov for uddannelsesvejledning er blevet opfyldt.
a. den formelle uddannelsesvejledning bestar af introduktionen, 3 fastlagte
vejledersamtaler.

. De planlagte kompetencevurderinger er blevet gennemfgrt

a. Afheaengig af den enkelte uddannelses kategori
i. findesilogbog.net

. Kompetencevurderinger er blevet efterfulgt af feedback

a. En kompetence vurdering er aldrig kun et tal eller et ja eller nej
Jeg er blevet tilbudt karrierevejledning svarende til mit behov
a. heenger sammen med punkt nummer 1
b. er saerdeles individuel.
Jeg har faet feedback i forhold til min evne til at samarbejde med
sundhedsprofessionelle.
a. hvordan fung. vedkommende i konf. situationer, i samarbejdet med
spl./sek ect.
Jeg har faet feedback i forhold til min evne til at agere professionelt
a. det samlede billede af den uddannelsessggendes evner, til at udfgre sit

arbejde.




10.Jeg har faet feedback i forhold til min evne til at kommunikere

a. selvforklarende, men er den uddannelsessggende ikke i stand til at skabe
kontakt/formidle budskaber/lytte — sa vil den uddannelsessggende uanset
akademiske/kirurgiske eller andre evner ikke kunne fungere som laege.

11.Jeg har faet mulighed for at udvikle mig som leder/administrator og organisator

a. envanskelig opgave, men anerkendelse af at det kan vaere de helt sma
ting, som at administrere en stuegang pa 3 patienter med spl., diaetist og
patient — kan gg@re det overskueligt.

b. man kan veere tillidsrepraesentant, man kan vaere vagtplanlaegger, man kan
sta for noget undervisning osv.

12.Jeg har faet supervision svarende til mit behov i det daglige arbejde

a. meget individuelt, vjeleder og supervisor skal saette sig ind i den enkeltes

behov
13.De daglige leeringsmuligheder er blevet udnyttet.

a. storvariation i den enkelte uddannelsessggendes evne til at se muligheder

og udnytte mulighederne
14.De daglige vejledere har veeret til at fa fat pa, nar jeg havde behov for det.

a. deter en lille gennemskuelig afdeling. der er ikke a, b, og ¢ hold som pa de
store afdelinger.

b. der er altid nogen lige i neerheden

15.Arbejdstilrettelaeggelsen har tilgodeset, at jeg ogsa har varetaget opgaver, der er
relevante for, at jeg har kunnet opna kompetencerne som angivet i
uddannelsesprogrammet.

a. uden uddannelsesplan videregivet til planlaegningsmgderne

b. gennemgaet pa planlaegningsmgderne

c. tilgodeset i arbejdsplanlaegningen

16.1 arbejdstilrettelaeggelsen er det blevet prioriteret, at der har veeret progression i
min kompetenceudvikling.

a. samme som 16, men selvfglgelig med den krglle, at der er opgaver man
tildeles pa bestemte tidspunkter i ansaettelsen — afhaengig af ens
kompetencer og hvor man er i forhold til EPA’er.

17.1 arbejdstilrettelaeggelsen er vejledersamtaler blevet prioriteret.




a. Ja det bliver de. Vejleder og den uddannelsessggende kommer med forslag
til skemaplanlaegger, som sa placere samtalen som en funktion pa
arbejdsplanen.

18.Jeg har faet mulighed for at udvikle mig som underviser.
a. det er kun et spgrgsmal om at komme i gang
b. laeger, studenter, sekretaere osv
19.Jeg har haft mulighed for at deltage i uddannelsesstedets undervisningstilbud.

a. gore opmaerksom pa de tilbud der er

b. at det er ok at stoppe det arbejde man er i gang med, for at ga til
undervisning

20.Jeg har haft udbytte af uddannelsesstedets konferencer.
a. for nogen kan det vaere et spgrgsmal om selv at deltage og give
b. for andre om at lytte
21.Jeg har oplevet, at der er en gensidig respektfuld omgangstone pa
uddannelsesstedet.
a. det er meget vigtigt for afdelingen
22.Jeg har vaeret tryg ved at stille spgrgsmal til kollegaer.
a. en absolut forudsaetning for at uddannelse kan finde sted
b. en vigtig del af introduktionen
23.Jeg har kunnet diskutere svaere problemstillinger med mine kollegaer.

a. selvforklarende

b. kreever nogen gange, at den enkelte uddannelsesspgende, skal ggres
opmaerksom p3, at de skal ggre det.

24.Jeg har oplevet, at jeg har arbejdet som en del af et arbejdsfzellesskab.
a. envigtig tilkendegivelse fra afdelingens side og fra den enkelte
medarbejder, at den enkelte indgar i et faellesskab.
25.Samlet set har uddannelsesstedets indsats veeret tilfredsstillende.
a. det er her afdelingen bliver bedgmt
26.Mit samlede uddannelsesmaessige udbytte har veeret tilfredsstillende.

a. den endelige dom

b. ikke sa fa uddannelsessggende anfgre under punkt 25 at afdelingens
indsats ikke har veeret tilfredsstillende, men samtidigt anfgre de at
udbyttet har veeret stort.




