Bemeerkninger kommentare kbu 10 ar

Generelle kommentarer

eg har vaeret meget glad for at vaere pa afdelingen, i hoj grad fordi jeg har felt mig enormt
godt modtaget og haft meget venlige og behjaelpelige kolleger. Jeg foler, at jeg er vokset
meget med legerollen i Iebet af mit ophold. Dog har alle manederne baret praeg af travihed
og mangel pa bemanding, og dette har resulteret i mange vagt-tunge maneder med mange
meget travle vagter. Det har derfor i perioder vaeret vanskeligt at opna supervision,
primaert pa grund af mangel pa haender i det daglige. Dog har bade mere erfarne og yngre
kolleger altid gjort deres bedste for at supervisere og veere tilgaengelige for sparring, hvilket
har gjort det trygt og hyggeligt at mede pa arbejde hver dag pa trods af travihed.

Holbaek Sygehus

Kirurgisk afd.

2. Jeg blev introduceret til de opgaver, jeg skulle varetage.

Inden selvstaendig vagt intro til bade FV, ambulatorie, op. og A/N.
6. Kompetencevurderinger er blevet efterfulgt af feedback.

Jeg har ved justeringssamtalen faet en smule overordnet feedback. Der har ved A/N vagter
vaeret feedback ved enkelte BV efter vagten (3 BV har gjort dette). Det har vaeret rart med
denne feedback, men mere feedback ville veere rart. Seerlig positiv feedback synes jeg er en
mangel pa afdelingen.

8. Jeg har faet feedback i forhold til min evne til at samarbejde med sundhedsprofessionelle

Se kommentar til spergsmal nr. 6
9. Jeg har faet feedback i forhold til min evne til at agere professionelt

Se kommentar til sporgsmal nr. 6
10. Jeg har faet feedback i forhold til min evne til at kommunikere.

Se kommentar til sporgsmal nr. 6
12. Jeg har faet supervision svarende til mit behov i det daglige arbejde.

Der er altid mulighed for at konf. pt. med BV. Det foles trygt.
13. De daglige laeringsmuligheder er blevet udnyttet.

Det er en oftest en travl afdeling. Der er derfor ikke altid tid til laering, da der er mange
patienter, som skal tilses. Kun en enkelt BV er god til at hive fat i en og sige "Det her er
interessant, det skal du se!" "Du har ikke set det her - det skal du lige se". Det skyldes bade
travlheden pa afdelingen, men ogsa, at ikke alle BV er opmarksomme pa dette - delvis nok

ogsa grundet travlhed hos dem.
15. Arbejdstilrettelaeggelsen har tilgodeset, at jeg ogsa har varetaget opgaver, der er relevante for, at jeg har kunnet opna
kompetencerne som angivet i uddannelsesprogrammet.

Jeg har primaert vaeret FV. Man har som FV mulighed for at tilgodese langt de fleste
kompetencer i uddannelsesprogrammet. Det havde dog vaeret rart med flere

ambulatoriedage.
16. | arbejdstilrettelaeggelsen er det blevet prioriteret, at der har vaeret progression i min kompetenceudvikling.

Jeg har primaert vaeret FV. Denne har ens arbejdsopgaver uanset progressionen i min

kompetenceudvikling.
17. 1 arbejdstilrettelaeggelsen er vejledersamtaler blevet prioriteret.

Det har vaeret sveert at finde tid til vejledersamtaler. Der har ikke veeret tilrettelagt huller i
programmet til samtaler.



18. Jeg har faet mulighed for at udvikle mig som underviser.
Der er kun undervisning om tirsdagen. Jeg har oftest haft fri eller A/N om tirsdagen. Jeg ma
dog indromme, at jeg nok heller ikke har vaeret opsegende nok de enkelte tirsdage, jeg har

veaeret pa afdelingen.
19. Jeg har haft mulighed for at deltage i uddannelsesstedets undervisningstilbud.

Jeg har som udgangspunkt haft mulighed for at ga til onsdagskonferencen. Jeg synes, det
kan veere sveert at prioritere kl. 13 konferencerne, da man ofte som FV har utrolig travit
der. Desuden foles udbyttet fra kl. 13 konferencen oftest minimal. Der er generelt meget
lidt undervisning pa afdelingen, det er argerligt.

Holbaek Sygehus

Kirurgisk afd.

19. Jeg har haft mulighed for at deltage i uddannelsesstedets undervisningstilbud.

Kun sjeeldent der er arrangeret formaliseret undervisning.
Generelle kommentarer

En god afdeling med hjaelpsomme bagvagter og godt samarbejde med plejepersonale. Godt
at man som forvagt ogsa indgar som en del af det daglige arbejde pa afdelingen med bl.a.
stuegang, og at man ogsa er med til traumer og med til operationer. Morgenkonferencen
dagligt er godt og leererigt, der mangler dog noget formaliseret undervisning / yngre laege
undervisning.

Holbaek Sygehus

Kirurgisk afd.

Generelle kommentarer

Jeg har vaeret meget tilfreds med mit uddannelsesforleb pa kir. afd. pa Holbaek sygehus. Jeg
er blevet modt med dygtige kollegaer, et produktivt arbejdsmiljo, et hojt fagligt niveau, god
undervisning, og samtidig har jeg udviklet mig utrolig meget, pa det halve ar jeg har vaeret
tilknyttet afdelingen. Kan varmt anbefales.

Holbaek Sygehus

Kirurgisk afd.

orhold til min evne til at agere professionelt

Kun ganske fa gange uden egen opsegen. Iszer de forste 2 mdr. kunne en smule mere
feedback have veeret fint.

10. Jeg har faet feedback i forhold til min evne til at kommunikere.

Primaert af sygeplejersker, i mindre grad af leegekollegaer da disse sjaeldent overvaerger

samtaler med pt'er. Har dog heller ikke opsegt dette.
11. Jeg har faet mulighed for at udvikle mig som leder/administrator og organisator.

Ja automatisk gennem funktionen som FV og de mange medferende opgaver.
12. Jeg har faet supervision svarende til mit behov i det daglige arbejde.

Der har vaeret mulighed for supervision i det daglige kliniske arbejde, nar man selv har

opsegt dette, bortset fra pa OP hvor der altid var supervision.
13. De daglige lzeringsmuligheder er blevet udnyttet.

Lidt usikkerhed omkring hvad der menes. Der har vaeret gode konference muligheder, men
mindre supervision i den daglige kliniske ageren. Har dertil savnet et simulationsrum til

selv-traening.
14. De daglige vejledere har veeret til at fa fat pa, nar jeg havde behov for det.



Ja! Rart at BV, gennemgaende stuegangslaege og andre laeger som udgangspunkt sidder pa

samme kontor (inkl. spl.) - det giver et godt flow og kollegialt sammenhold.
15. Arbejdstilrettelaeggelsen har tilgodeset, at jeg ogsa har varetaget opgaver, der er relevante for, at jeg har kunnet opna
kompetencerne som angivet i uddannelsesprogrammet.

Usikkert hvad der praecis menes, men ved at udfere de almene arbejdsfunktioner i

afdelingen er man automatisk kommet igennem de forskellige kompetencer.
16. | arbejdstilrettelaeggelsen er det blevet prioriteret, at der har vaeret progression i min kompetenceudvikling.

Fint ikke at starte i aftennattevagt med det samme. Derudover har der dog ikke veeret sa

meget skift i arbejdsfunktioner og spergsmalet er derfor maske ikke sa relevant.
19. Jeg har haft mulighed for at deltage i uddannelsesstedets undervisningstilbud.

Jeg har folt mig velkommen til den undervisning der har vaeret, men grundet travihed i
arbejdsfunktioner (fx som FV om tirsdagen) har det ikke altid vaeret muligt at deltage i den
relativ lille maengde undervisning afdelingen har tilbudt. Jeg har derfor generelt savnet

mere undervisning.
21. Jeg har oplevet, at der er en gensidigt respektfuld omgangstone pa uddannelsesstedet.

Jeg har vaeret meget positivt overrasket over den generelt gode tone og stemning pa

afdelingen. Jeg har fra begyndelsen af folt mig velkommen og hort.
22. Jeg har vaeret tryg ved at stille spergsmal til kollegaer.

Jvf. ovenstaende spergsmal og kommentar har jeg altid felt mig tryg ved at stille spargsmal.
Jeg har ikke folt mig som en belastning nar jeg har konfereret med kollegaer og i 95 % af

tilfeldene har der vaeret god tid til at konferere.
23. Jeg har kunnet diskutere svaere problemstillinger med mine kollegaer.

I den grad og ogsa iseer med sygeplejerskerne.
24. Jeg har oplevet, at jeg har arbejdet som del af et arbejdsfzellesskab.

Jeg har folt mig hert fra begyndelsen af og ikke vaeret bange for at ytre kommentar til

konferencer m.m.
Generelle kommentarer

Mit indtryk er at der pa afdelingen er et stor fokus pa konstant at blive et bedre
uddannelsessted hvilket ma siges at vaere meget positivt.

Holbaek Sygehus

Kirurgisk afd.

Generelle kommentarer

Enormt trygt og inkluderende arbejdsmilje, med supervisorer der gerne vil lere fra sig.
Holbaek Sygehus

Kirurgisk afd.

3. Min hovedvejleder og jeg samarbejdede om at udarbejde min individuelle uddannelsesplan.
Primaert mig selv der udarbejdede den, gennemgik den med vejleder. Ingen negativ
feedback.

21. Jeg har oplevet, at der er en gensidigt respektfuld omgangstone pa uddannelsesstedet.
Der kan vaere en hard tone overlaegerne i mellem, men har aldrig oplevet det personligt.
Holbaek Sygehus



Generelle kommentarer

Jeg har vaeret yderst tilfreds med mit ophold pa kirurgik afdeling. Der mangler dog en del pa
feedback omradet. Fx var der kun to gange i lebet af 6 maneder en der havde en
kommentar til min fremlaeggelse af patienter til morgenkonferencen. Det resulterede i at
jegvar i tvivl om det var godt nok som jeg gjorde det. Jeg antog dog at siden ingen sagde
noget var de nok tilfredse. Sadan var det med flere ting. Det havde jeg personligt ikke sa
meget imod, men jeg taenker der gik en del leering tabt herved. Et andet ekempel er at der
pa intet tidspunkt er nogen der har kommenteret pa de journaler jeg har skrevet. Var de
gode, darlige, ubrugelige? jeg aner det ikke. Kunne jeg selv have sogt feedback? Maske, men
det er en travl afdeling med meget syge patienter, sa jeg havde ikke selv tid og det havde
vejleder, bagvagter osv heller ikke. Kirurgisk afdeling kunne fa nogle alngt bedre KBU laeger
hvis der de forste par maneder blev taget lidt mere struktureret hand om dem (intro
forlebet var fint)

Holbaek Sygehus

Kirurgisk afd.

2. )Jeg blev introduceret til de opgaver, jeg skulle varetage.

Meget givdigt med 14 dages introduktion samt 1. maned fri for aftennattevagter.
4. Mit behov for uddannelsesvejledning er blevet opfyldt.

En snak med udgangspunkt i karrierevaerket eller mere detaljeret om, hvad en karriere i

kirurgien rummer ville have veeret godt.
5. De planlagte kompetencevurderinger er blevet gennemfort.

Afdelingen har ikke gjort formelt ret stor brug af KV-kort. Jeg tror, at der ligger et godt
udviklingspotentiale i KV-kort, som ved ibrugtagning allerede fra starten kan medvirke til
at sikre progression i den yngre laeges kompetencer. Samtidigt er det en god mulighed for

lebende feedback fra flere forskellige kollegaer.
6. Kompetencevurderinger er blevet efterfulgt af feedback.

Nar KV-kortene har vaeret benyttet har det vaeret et effektivt vaerktoj.
8. Jeg har faet feedback i forhold til min evne til at samarbejde med sundhedsprofessionelle

Primaert nar jeg direkte har efterspurgt det. Maske man kunne implementere dette som et

evalueringspunkt af den yngre laege i vejledningssamtaler?
11. Jeg har faet mulighed for at udvikle mig som leder/administrator og organisator.

Jeg har manglet en storre mangde af supervision for at udvikle mig yderligere ift. at

varetage fx ambulatoriefunktion.
12. Jeg har faet supervision svarende til mit behov i det daglige arbejde.

Nar jeg har efterspurgt det, har det naesten altid vaeret en hoj grad af supervision, men jeg
kunne i starten af KBU-forlebet godt enske mig, at der la en klarere struktur for
supervision. Nar man kender sine kollegaer og sine udfordringer er det nemt at sporge sig

for, men i starten er det rart at fa mere vejledning.
13. De daglige lzeringsmuligheder er blevet udnyttet.

Jeg tror mere bed-side og patientnaer supervision ville veere meget udviklende. Maske

fokusdage hvor man er tilknyttet en speciallaege eller en yngre laege og lebende samler op.
Generelle kommentarer

En afdeling med god stemning og en ledelsesstruktur som giver mulighed for indflydelse fra
yngre laeger. Seerlig det kollegiale sammenhold er meget prisvaerdigt. Vagtbelastning samt
generel travlhed praeger dog muligheden for patientnaer og struktureret supervision.
Holbaek Sygehus

Kirurgisk afd.



4. Mit behov for uddannelsesvejledning er blevet opfyldt.

Jeg altid fik feedback fra min uddannelses ansvarlig overlaege efter en vagt som synes jeg
var meget hjaelpsom i min faglig udvikling.

Generelle kommentarer

Afdelingen er et godt uddannelsessted for en yngre laege til at udvikle fagligt.
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Holbaek Sygehus
Kirurgisk afd.

2. Jeg blev introduceret til de opgaver, jeg skulle varetage.

Jeg fik ikke en oplaeringsdag i ambulatoriet som mine kollegaer.
5. De planlagte kompetencevurderinger er blevet gennemfort.

Kunne godt have taenkt mig mere supervision og mere brug af kompetencekortene, men

hverdagen var ofte for travl.
12. Jeg har faet supervision svarende til mit behov i det daglige arbejde.

Jeg har altid kunnet sporge en mere erfaren kollega samt andre faggrupper og andre

speciallaeger.
13. De daglige laeringsmuligheder er blevet udnyttet.

Hverdagen har vaeret for travl til, at jeg har kunnet bruge mere tid i Laeringslab.
16. | arbejdstilrettelaeggelsen er det blevet prioriteret, at der har vaeret progression i min kompetenceudvikling.

Rigtig fint med en rolig introduktion, ambulatoriedage senere i forlebet efter opnaet

erfaring samt mere hands-on kirurgi med tiden.
20. Jeg har haft udbytte af uddannelsesstedets konferencer.

Isaer onsdags konferencen med 5-dages indlagte patienter har vaeret interessant ift.

diskussion af deres forlob og videre plan.
26. Mit samlede uddannelsesmaessige udbytte har veeret tilfredsstillende.

Det har vaeret en rigtig god og leererig arbejdsplads.
Holbaek Sygehus
Kirurgisk afd.

2. )Jeg blev introduceret til de opgaver, jeg skulle varetage.
I hoj grad. De 14 dages introduktion var en kaeempe gave for en nyuddannet helt gron laege.
Pa den made blev man med stette introduceret til arbejdsopgaverne samt til lege-

gerningen. Det skal afdelingen have stor ros for.
3. Min hovedvejleder og jeg samarbejdede om at udarbejde min individuelle uddannelsesplan.

Dette punkt fyldte ikke sa meget i min konsultationer med hovedvejleder. Dette er dog ikke
min vejleders fejl da jeg ikke selv fulgte op pa afstemme min uddannelsesplan med min

vejleder lebende. Sa det er i hoj grad min egen beslutning.
5. De planlagte kompetencevurderinger er blevet gennemfort.

I hoj sa hoj grad det er muligt. Der er flere af kompetencevurderingerne som er vanskelige
at gennemfore sasom "kende til praktisk udstyr". De vigtige og anvendelige vurderinger er
blevet gennemfort. Rigtig godt at afdelingen strukturer at KBU laeger SKAL undervise for
sygeplejegruppen og laege-staben. Fungerer rigtig godt. Maske kunne man dog gore noget
ud af debefreing efter handtering af akutte patienter. Primaert for laeringens skyld. Dette
med afsaet i kompetencevurderingen der horer til dette punkt "modtage den akutte
patient".

6. Kompetencevurderinger er blevet efterfulgt af feedback.

I hoj grad. Dette fordi kompetencevurderingerne er blevet gennemgaet med den enkelte

kliniker som var involveret i den pageldende kompetence. Saledes var det ikke min



hovedvejleder der gav feedback pa samtlige kompetencer, men ogsa andre af afdelingens
kliniske vejleder. Dette giver et rigtig godt flow i leeringsmaessigt ejenmed og gor

kompetencevurderingerne mere anvendelige i den praktiske hverdag.
8. Jeg har faet feedback i forhold til min evne til at samarbejde med sundhedsprofessionelle

Ikke helt one-to-one i det praktiske hverdag. Der kunne maske have varet et storre fokus
fra superviserende senior-kollegaer pa samarbejdet mellem KBU laege og andre
sundhedsprofessionelle ( f.eks. efter endt aften-natte-vagt). Men det er en utopi og ikke at
forvente i den hektiske hverdag. Forhabentligt er den manglende feedback i hverdagen
udtryk for at samarbejdet har fungeret godt. Hovedvejleder gav dog godt feedback ved

afsluttelsessamtalen.
9. Jeg har faet feedback i forhold til min evne til at agere professionelt

I hojere grad en punkt 8. professionalismen skinner meget igennem hvad man laver som

lege. Denne syntes jeg man i hojere grad far feedback pa here and now i klinikken.
10. Jeg har faet feedback i forhold til min evne til at kommunikere.

Ja i saerdeleshed fra sygeplejestaben. Det hjalper at sperge dem om de vil give en feedback

pa hvad man laver. Desuden blev det talt igennem til afsluttelsessamtalen
11. Jeg har faet mulighed for at udvikle mig som leder/administrator og organisator.

Dette punkt indgar ikke i de daglige arbejdsopgaver som sadan. Det ligger oftest implicit i
den daglige ageren pa afdelingen. Maske kunne man preve at en KBU- laege 1 gang i sit
forleb stod for afholdelse af et tvaerfagligt mede. f.eks onsdagsmede MED sygeplejerskerne/

veere tovholder pa fredagskonference eller lign.
12. Jeg har faet supervision svarende til mit behov i det daglige arbejde.

Det er en FORN@JELSE at man ALTID kan spoarge en senior kollega om rad. Jeg har aldrig haft

en darlig oplevelse pa den front. Ej heller midt om natten. Tak for det :)
13. De daglige leeringsmuligheder er blevet udnyttet.

I hoj grad. Syntes det er rigtig flot at man som KBU laege far skemalagt OP tid. Desuden
ringer bv gerne op i vagten for at hore om man vil vaere primaer operator pa mindre

procedurer. Det fungerer rigtig godt.
14. De daglige vejledere har veeret til at fa fat pa, nar jeg havde behov for det.

Som sagt: Der er ALTID nogen til radighed nar man har brug for det.
15. Arbejdstilrettelaeggelsen har tilgodeset, at jeg ogsa har varetaget opgaver, der er relevante for, at jeg har kunnet opna
kompetencerne som angivet i uddannelsesprogrammet.

Altsa ikke eksplicit. De fleste kompetencer indgar jo i ens daglige kliniske virke. Afdelingen

skal have ros for at prioriterer at give KBU-laegerne mulighed for at undervise.
16. | arbejdstilrettelaeggelsen er det blevet prioriteret, at der har vaeret progression i min kompetenceudvikling.

Undertegnede har vaeret forvagt i et halvt ar. Det er begraenset hvor meget man kan
arbejde videre pa den kompetence i sit daglige virke. Dette fordi det meget er de samme
opgaver man meder som forvagt hvorfor regelret progression i kompetenceudviklingen
ikke er noget der decideret er blevet tilgodeset i arbejdstilrettelseggelsen. DOG skal det
siges at specifikke kirurgiske kompetencer blev tilgodeset HVIS man havde et enske om

udvikling af disse.
17. 1 arbejdstilretteleeggelsen er vejledersamtaler blevet prioriteret.

Man kan altid fa fat pa sin vejleder og planlaegge vejledersamtaler.
20. Jeg har haft udbytte af uddannelsesstedets konferencer.

Konferencerne kan til tider blive lidt for faglige dvs. pa specialleege niveau. Maske man med
fordel kan gore mere ud af "tirsdagsundervisning" hvor der bliver sat tid af til et lidt mere
KBU-naert emne.

Holbaek Sygehus

Kirurgisk afd.



19. Jeg har haft mulighed for at deltage i uddannelsesstedets undervisningstilbud.
Det var et tilbud at deltage i kurser pa afdelingen regning men svaert at fa til at passe med

vagtplanen
Generelle kommentarer

Behageligt arbejdssted med gode kollegaer
Holbaek Sygehus
Kirurgisk afd.

7.)eg er blevet tilbudt karrierevejledning svarende til mit behov.
ej tilbudt

Holbaek Sygehus

Kirurgisk afd.

2. Jeg blev introduceret til de opgaver, jeg skulle varetage.
Det fungerer rigtig godt med 2 ugers intro. Det ville vaere optimalt hvis man kunne fa

udleveret et overblik over relevante retningslinjer, vejledninger mv som hyppigt bruges
12. Jeg har faet supervision svarende til mit behov i det daglige arbejde.

Det har altid vaere muligt at fa den hjaelp man havde brug for.
25. Samlet set har uddannelsesstedets indsats veeret tilfredsstillende.

Udover travihed og lidt for meget overarbejde, har det vaere et godt sted at starte laegelivet
Holbaek Sygehus
Kirurgisk afd.

Generelle kommentarer
Et rigtig godt, laererigt og trygt sted at starte sin KBU.
Holbaek Sygehus

Generelle kommentarer

Godt introforleb over 10 (!) dage. Det kunne vaere en god idé med noget undervisning fra de
andre yngre laeger. Savnet mere supervision. Sveert af planlaegge pga travihed men maske
man kunne aftale pa forhand? Dejligt arbejdsmilje. Alle kollegaer super sede og
hjeelpsomme. Altid veeret glad for at veere pa arbejde :-)

Holbaek Sygehus

Kirurgisk afd.

4. Mit behov for uddannelsesvejledning er blevet opfyldt.

God vejledning i uddannelse fra bade hovedvejleder og andre vejledere. Mindre detalje: ift.
opstart/legge uddannelsesplan: kunne vaere fint,hvis udkast vi far udleveret til at skrive en
uddannelsesplan ogsa indeholdt at man lagde plan for hvert enkelt kompetencekort. Ville
vaere en stor hjzelp, nar nu det er forste uddannelsesplan vi skal prove at laegge. Men ogsa
vigtigt der er plads til frihandstekst.

5. De planlagte kompetencevurderinger er blevet gennemfort.

Der er god supervision pa uddannelsesstedet, men slet ikke nok. Alle vejledere og
hovedvejledere er gode supervisorer. Ift kompetencekortvurderinger er der 2 punkter hvor
det kan forbedres: Der er ikke afsat nok tid til supervision 1 til 1 (kan fx forseges lost med
mere planlagt supervision) Der er ikke stort kendskab blandt vejlederne til krav til
kompetencevurderinger. Som navnt er supervisionen altid god hos bade vejledere og



hovedvejledere, men der er ikke tid nok(/afsat nok tid) til at gennemfore
kompetencevurderingerne som de er tilteenkt, hvor ens arbejde bliver set og man far 1 til 1
feedback (herunder skriftlig information om forbedringsmuligheder). Der er god
kultur/tradition for at man far grundig supervision i de kirurgisk tekniske feerdigheder -
ogsa for KBU laeger. Den samme gode kultur mangler ift. grundig supervision af
kompetencekort i KBU. Som KBU laege kan man helt sikkert bede om at en vejleder kommer
med ind og vurderer og udfylder disse komptencekort, men vejlederne har ikke godt nok
kendskab til komptencekort og krav til disse i samme grad som hovedvejlederne, og dette
gor det meget svaerere som KBU laege at bede om supervision. For at opbygge en staerk og
god kultur for at vurdere KBU-kompetencer ville man fx ved at systematisere supervisionen
lidt (fx at man om morgnen praesenterer et leeringsmal pa dagen), sa alle vejledere er klar
over at det gerne er noget der skal opnas. Medvirker ogsa til oget bevidsthed om
uddannelseselementer af KBU og afhjeelper det svaere i at bede vejledere om at afsaette tid

til supervision.
6. Kompetencevurderinger er blevet efterfulgt af feedback.

Se forrige.
7.)eg er blevet tilbudt karrierevejledning svarende til mit behov.

Bade fra vejledere og hovedvejleder. Bade pa opfordring og uopfordret rad og vejledning
10. Jeg har faet feedback i forhold til min evne til at kommunikere.

Bade ift. kommunikation med patienter, andre faggrupper, journalfering, og mundtlig
praesentation til morgenkonf. Bade verbal (inkl skriftlig) og non-verbal. Har faet fra bade
hovedvejleder, vejledere, sygeplejersker og andre faggrupper

14. De daglige vejledere har veeret til at fa fat pa, nar jeg havde behov for det.

Vejledere har altid veeret tilgaengelige i meget hej grad, hvilket har vaeret trygt for mig som
nyuddannet, kolleger og patienterne

15. Arbejdstilrettelaeggelsen har tilgodeset, at jeg ogsa har varetaget opgaver, der er relevante for, at jeg har kunnet opna
kompetencerne som angivet i uddannelsesprogrammet.

Der er mulighed for at opna komptencerne, isa®r efter arbejdsopgaverne er blevet fordelt
pa 2 vagttagere - indenda var det ikke altid muligt at leere ordentligt og dagvagterne var alt
for harde for nystartede KBUer

16. | arbejdstilrettelaeggelsen er det blevet prioriteret, at der har vaeret progression i min kompetenceudvikling.

Stor red trad i vagtplanen med tanke pa komptencer og udvikling - fra bade
uddannelsesansvarlig og forvagternes vagtplanlaegger

20. Jeg har haft udbytte af uddannelsesstedets konferencer.

Stort leeringsudbytte af bade morgenkonferencer og onsdagskonfenrencer, samt dagligt at
konferere mindre ting med vejledere

21. Jeg har oplevet, at der er en gensidigt respektfuld omgangstone pa uddannelsesstedet.

Respektfuld omgang med kolleger bade nar de er tilstede og ikke er tilstede.Saerdeles god
tone og god stemning. Meget behagelig arbejdsplads

24. Jeg har oplevet, at jeg har arbejdet som del af et arbejdsfaellesskab.

Stort feelles ansvar for stort set alle fagpersoner i alle faggrupper
25. Samlet set har uddannelsesstedets indsats veeret tilfredsstillende.

@nske om mere fokus pa supervision - ellers saerdeles tilfredsstillende
Generelle kommentarer

Alt hvad der er blevet sagt ift. feedback til afdelingen er blevet taget alvorligt af bade leder,
hovedvejleder, vejledere. Jeg faler ogsa at KBU laeger/"yngste mand" bliver taget alvorligt
og dette i langt hojere grad end mine KBU kolleger fra andre hospitaler/afdelinger. Stort
fokus pa at blive inddraget i feellesskabet, og at der er plads til at veere sig selv, hvilket jeg
vaerdsatte meget. Arbejdsbyrden pa vagterne var for stor mens jeg var pa



uddannelsesstedet, men blev bedre efter der blevet lavet strukturelle sendringer i
september 2023 (herunder 2 vagttagere i dagtid).

Holbaek Sygehus

Kirurgisk afd.

Generelle kommentarer

Et rigtig godt, trygt og leererigt sted at starte sin karriere som laege.
Holbaek Sygehus

Kirurgisk afd.

Generelle kommentarer

Hvis jeres forvalter stadig graeder ofte synes jeg stadig i skal tage det seriost og sege hjaelp
udefra. Jeg tror i kunne have god gavn af at arbejde med psykologisk tryghed pa afdelingen.
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