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Krav vs. 
kompetencer



Formelle minimumskrav:

3 vejledersamtaler: introsamtale, justeringssamtale og afsluttende 
samtale.

IUP udarbejdes i samarbejde med vejleder og godkendes af UAO 
inden for 14 dage (1 måned for I- og H-læger), justeres ved behov.

Supervision af godkendte supervisorer ift. at få udfyldt 
kompetencevurderingskort.

Godkendelse af kompetencer på uddannelseslæge.dk

Obligatoriske kurser.

Attestation for tid.



Samtalerne 

Gennemgang af

Formålet med KBU 

Kompetencerne

Kurser

De 26 spørgsmål

Cases

Kompetencer og vurderinger i 
introduktionsprogrammet

Er der fremgang

De 3 dokumenter (intro, midt, 
slut) anvendes

AOP, Status, operationsoplæg, 
ambulant notat

Er lægen der hvor 
vedkommende skal være?
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Alliancer
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Kompetencer - 1



Snart 40 år i systemet
Tre kirurgisk uddannelser
UAO i to omgange
PUF lektor i region Syd
Diplomuddannelse i 
medicinsk pædagogik

+
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Fire vigtige områder

Ansvar
Overvældende, angst for konsekvenserne, usikkerhed beslutninger

Lokal Kendskab
SP, blodprøver, logistik, ”ønsker kun et svar for at komme videre – ingen 
refleksion”

Administration af tid
Afbrydelser, EWS score, 

Samarbejde med kollegaer
Peers er safeheaven, del af et samfund, konflikter; spl. vil gerne have 
patient videre, lægen vil gerne diagnosen



Formål med KBU er at sikre en patientsikker og succesfuld 
transition fra at være studerende til arbejdet som læge i en 
klinisk kontekst – som der står i SST målbeskrivelsen: ”at lære 
at være læge” ved at være læge. 

I KBU-forløbet arbejder lægen under 
supervision og der skal være mulighed for at 
tilkalde hjælp af erfaren læge også i 
vagterne. Lægen kompetencevurderes 
indenfor de 7 læge roller med efterfølgende 
feedback. Lægen applicerer sin medicinske 
viden og færdigheder i den kliniske kontekst 
og målet er bl.a. at få trænet klinisk 
beslutningstagning. 
I forløbet skal lægen skal have et stigende 
ansvar under supervision og lære at 
reflektere over egen (og andres) praksis. 

Hvorfor og hvad
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Lægerne i KBU 
oplever således, 
at de skal kæmpe 
for at overleve,
i stedet for at have
rum til læring.
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Fra skygge til front



Helt generelt har lægen under uddannelse
vanskeligheder ved at applicere det lærte i klinisk praksis. 
Lægen har vanskeligt ved at stille diagnoser, ordinere 
medicin og håndtere kritiske situationer.
Yngre læger har vanskelighed ved at tage ansvar, 
beslutningstagning herunder at kunne prioritere blandt 
forskellige patienter

Et eksempel er vigtigheden af, 
at kunne håndtere flere patienter 
på en gang og kunne sikre flow
i behandlingen af patienter i akut 
modtagelsen
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Tak – spørgsmål?



?
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Kirurgisk Uddannelse Holbæk

KIRURGISK AFDELING
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Velkomst
Forventningsafstemning
IUP

Midtvejsevaluering
Justering af IUP

Afsluttende samtale
Kompetencegodkendelse
Karrierevejledning
Attestation for tid
Evaluering

Obligatoriske kurser (lokale, regionale)

Medansvar for at sikre løbende sparring, supervision, SKO, kompetencevurdering (evt. by proxy)
Kompetencegodkendelser (KV-kort, logbog, uddannelseslæge.dk), checke progression

Før ansættelsesstart? Efter endt ansættelse?

Meningsfulde roller, opgaver, opmærksomheder og faciliterende tiltag undervejs?

Hvordan sørger jeg for min egen udvikling som vejleder?
Hvordan sikrer jeg min egen trivsel som vejleder?
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