En este espacio la empresa puede imprimir su logotipo y, en su caso, también se puede imprimir el del agente capacitador extemno.

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))

MELO ROSALES MIGUEL ANGEL™™ """ ™~

Clav T'Jn ca de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catdlogo Nacional de Ocupaciones)
MIER ﬂ/l 50113 HBC|L| §G( 5 [[NSTALACION Y MANTENIMIENTO |
Lesin”

ENCARGADO DE PROYECTOS

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))

INTEGRACION DE AREAS FUNCIONALES
Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)

INAREENITENENEN

DATOS U PROGRA A D AP A A O AD RA O PROD DAD

Nombre del curso
IVIEDIDAS PREVENTIVAS PARA CONTROLAR LA ELEGTRICIDAD ESTATICA Y VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA EL FUNCIaNAMIENTO DE SPT Y PARARRAYOS

Duracion en horas Periodo de Ano Mes Dia

Ano Dia
18 HORAS ] ejecucion:  pe [2 | O 2{45 |8 'E 7 | a2 12 14 [ o 8l2 [7

atica del curso ¥
|2000 SERVICIOS/ 5000 MANTENIMIENTO Y REPARACION

aquel que no se conduce con verdad.

Patron o representante legal ¥ Representante de los trabajadores
/
V& P 7
L L - 47 @Mé I |FTocio Garcia Suarez J IMigue| Melo
ombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Deberd entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ |as dreas y subdreas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.qob.mx
¥ |as 4reas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pégina www.stps.qob.mx
¥ Cursos impartidos por el drea competente de la Secretarla del Trabajo y Prevision Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patrdn ante la Comision mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO



