IRMAKLILAR DERNEGIi ANA TUZUGU

BolimI. KURULUS HUKUMLERI
Madde 1 - Dernegin Ad1 ve Merkezi

Dernegin adi “Irmaklilar Dernegi”dir (bu tiiziikte “Dernek” olarak atif yapilacaktir). Dernegin
merkezi istanbul/Kadikoy’diir.

Madde 2 - Dernegin Amaci ve Calisma Konulari

Dernegin amaci, mezunlarin Irmak Okullart ve Irmak Okullart 6grencileri ile iliskilerini
gelistirmek ve artirmak; tyelerini arkadaglik, dostluk ve karsilikli anlayis ¢ergevesinde
birlestirmek, sevgi ve saygiya dayanan sosyal iligkilerinin, kigisel aglarinin gelismesine katki
saglamak; tyelerinin kiiltiirel ve sosyal etkinlikler ile egitim, 6gretim, eglenme ve dinlenme
etkinlikleriyle bir araya gelmesini saglamak ve aralarindaki iletisimi 6zendirmektir.

Dernek, bu amagcla, yeni iiyelerin alinmasinit 6zendirir ve yasalar ile Irmaklilar Dernegi Ana
Tiiziigli (bundan boyle “Ana Tiiziik” olarak anilacaktir) hiikiimleri uyarinca, iiye ve onursal {iye
kaydeder; Dernek iiyeleri, mezunlar ve okul bilesenleri arasindaki iletisimi en iist seviyeye
cikartarak birliktelik ruhunu gelistirir ve mezunlarin Irmak Okullar ile olan baglarini gliglendirir;
calisma konulart dogrultusunda Irmak Okullari ile Dernegin kamuoyunda yeterince taninmasina
ve saygmliginin korunmasina ¢alisir; topluma ve 6zellikle Irmak Okullari’na yararli olacak
projeleri uygular; ama¢ ve calisma konularim1 gerceklestirecek mali kaynaklari saglar;
olusturulacak her tiirlii proje ve ¢alismalar1 uygular; kurulacak ¢alisma gruplari ile Dernek amag
ve calisma konularinda inceleme, arastirma ve etkinlikler yapar; fiziksel ve/veya cevrim ici
mecralarda konferanslar, sempozyumlar, paneller, agik oturumlar, forumlar, fuarlar, sergiler,
kermesler, konserler, spor yarismalar1 ve benzeri faaliyetler diizenler; yerlesim yeri ile amag ve
calisma konulari i¢in gerekli arsa, bina, kamp, kuliip, lokal, sosyal tesisler gibi tasinmaz mallari
satin alir ve/veya kiralar, bu mallar iizerine her tiirli haklar1 ve serhleri koydurabilir, kiraya
verebilir, isletebilir ve her tiirlii ingaat1 yaptirabilir; gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilikler
agabilir; taginir mallar, menkul degerler ve haklar alabilir; fiziki ve/veya elektronik olarak brosiir,
katalog, biilten, dergi, gazete ve kitaplar yayinlar; her tiirlii hediyelik, tanitic1 ve egitici esyalar
yaptirir ve dagitir; mezun ve dgrencilerin profesyonel hayatlarindaki imkanlarimin artirilabilmesi
amaci ile mezunlar ve 6grenciler arasinda kuvvetli bir is ag1 olusturur; yonderlik (mentorluk) ve
benzeri imkanlar ile mezunlar ve 6grenciler arasinda tecriibe ve bilgi paylasimini artirir; 2860
sayil1 Yardim Toplama Kanunu ile Ana Tiizik hiikiimlerine uygun olarak bagis ve yardim alir;
bagis ve yardimda bulunur; 6nceden belirlenmis olan burs kistaslarina uygun olarak Irmak
Okullar1 6grencilerine ve mezunlarina burs imkani saglar; Dernek amaglarinin gergeklestirilmesi



amaciyla, gerekli gériilmesi halinde iktisadi isletme kurar; amag ve ¢alismalarin1 ger¢eklestirmek
icin yasalarda ongoriilen diger caligmalar1 yapar.

Boliim II.  UYELIK HUKUMLERI
Madde 3 - Uye Olma Hakki

4721 sayili Tirk Medeni Kanunu ve 5253 sayili Dernekler Kanunu’nun 6ngoérdiigii kosullari
tastyanlardan, (i) Irmak Okullari’nin (anaokulu harig) herhangi bir kademesinden mezun olan veya
(ii) Irmak Okullari’nin (anaokulu hari¢) herhangi bir kademesinde veya kademelerinde toplamda
iki akademik y1l boyunca 6grenim gérmiis olan kisiler Dernege iiye olabilirler.

Derneklere iiye olmaktan yasakli olan kisiler, aidat ve diger mali yiikiimliliiklerini yerine
getirmeme disindaki sebeplerle Dernek tiyeliginden siirekli olarak ¢ikarilmis kisiler Dernege iiye
olamazlar.

Madde 4 - Uyelik Tiirleri
Dernegin iki tiir tiyeligi vardir:

A. Uye: Dernek iiyeliginin getirdigi tiim haklardan yararlanan ve tiim yiikiimliiliikleri
iistlenmis kisidir. Tim tiyeler esit haklara sahiptir ve gereken sartlar1 yerine getirmek
kaydiyla her tiirlii géreve aday olma, olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarina
katilma ve oy kullanma, ilgili yonergeler ¢ergevesinde Dernek tesislerinden yararlanma
haklarina sahiptir. Uyelerin yiikiimliiliikleri, olagan ve olaganiisti Genel Kurul
toplantilarina katilmak ve oy kullanmak, aidat ve diger mali yiikiimliiliikleri zamaninda
yerine getirmek, Dernegin amag ve ¢alisma konularina bagli olarak ¢aligmak ve Dernegin
toplum nezdindeki olumlu itibarmni siirdiirmek, Dernek tesislerine iliskin yonergelere
uymaktir.

B. Onursal Uye: Irmak Okullari, Yap1 Merkezi Insaat ve Sanayi A.S. veya Genglik Kiiltiir
ve Hizmet Vakfi mensuplarindan, ancak bunlarla sinirli kalmamak kaydiyla, Irmak
Okullart ve Dernegin ¢aligmalarina ve gelismesine destek saglayan kisilere Yonetim
Kurulu’nun tigte iki (2/3) oy ¢oklugu ile alacagi kararla onursal iiyelik verilebilir. Onursal
tiyelerin Genel Kurulda oy kullanma veya goreve aday olma haklar1 bulunmadigi gibi, aidat
o0deme veya diger herhangi bir mali yiikiimliiliikleri de bulunmamaktadir.

Madde 5 - Uyelik islemleri

Uyelik kosullarini saglayan iiye adayi, iiyelik formunu doldurup imzalar ve Dernek Yonetim
Kurulu Bagkanligina sunar.



Y onetim Kurulu, tiyelik formunun Dernek Gelen ve Giden Evrak Defteri’ne islendigi tarihi izleyen
30 (otuz) giin icinde, gerekli arastirma ve incelemeyi yaparak, istegin kabuliine ya da reddine oy
coklugu ile karar verir. Uyelik isteginin reddine iliskin Y®énetim Kurulu karar1 kesin olup adayin
bu karara karsi itiraz hakki bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu’nca iiyelik bagvurusu kabul edilen kisiye bu karar, Yonetim Kurulu Genel
Sekreterince Dernek tarafindan uygun gériilen yontem ile teblig edilir. Uyelik bagvurusu kabul
edilen adayin girig aidati ile yillik aidatini, bagvurusunun kabuliine iliskin bildirimin tebligden
itibaren 30 (otuz) giin zarfinda 6demesi gerekmektedir. Bu siire igerisinde gerekli 6deme
yapilmazsa, adayin tiyeliginin kabuliine iliskin Y6netim Kurulu karar1 kendiliginden kalkar. Aday,
iiyelige hangi ayda kabul edilirse edilsin, o yila ait yillik aidat, pesin olarak alinr.

Uyelik aidatima iliskin Madde 25 hiikiimleri saklidir.

Adayin belirtilen siire i¢inde yiikiimliiliikklerini yerine getirmesinden sonra, adaya ait kimlik
bilgileri Dernek Uye Defteri’ne islenir.

Madde 6 - Uyelikten Ayrilma

Her tiye, diledigi anda Yo6netim Kurulu Bagkanligi’na ayrilma istedigini yazili olarak bildirmekle
tiyelikten ayrilmig sayilir. Ancak bu iiyelerin ayrildiklari yila iliskin mali sorumluluklar: devam
eder ve 1lgili yila iligkin aidat ve mali yiikiimliiliikklerin eksiksiz olarak yerine getirilmesi gerekir.
Uyelikten ¢ikma, {iyenin Dernege olan birikmis aidat ve diger mali yiikiimliiliiklerden dogan
borg¢larini sona erdirmez.

Madde 7 - Uyelikten Cikartilma

Derneklere iiye olma hakkini yitirenler; Ana Tiiziik hiikiimleri, Dernek yonetmelikleri, Yonetim
Kurulu ve Genel Kurul kararlarina aykir1 davrananlar; aidatlarini st iiste 2 (iki) y1l 6demeyenler
Dernek Baskani’nin 6nerisi lizerine, Yonetim Kurulu karariyla siiresiz olarak iiyelikten ¢ikarilir.

Dernegin amag ve calisma konularina aykiri davraniglarda bulunan, Dernege ait veya Dernegin
kullaniminda olan bina, lokal veya tesislerde makul davranig sinirlari asan, seref ve haysiyet kirici
s0z ve fiilde bulunan tiyeler Ynetim Kurulu tarafindan yazili olarak uyarilirlar. Uyart konusu fiili
tekrarlayanlar veya devam ettirenler, Dernek Baskaninin Onerisi lizerine, Yonetim Kurulu’nun
oybirligi ile alacag karar ile siiresiz olarak tliyelikten ¢ikarilirlar.

Y 6netim Kurulu’nun hakkinda siiresiz iiyelikten ¢ikarma karar1 verdigi kisiler, ilk Genel Kurul’da
bu hususa itiraz edebilirler. Ilgilinin itiraz1 iizerine Genel Kurul’ca bu hususa iliskin olarak verilen
karar kesindir. Uyelikten ¢ikarilan ya da Dernek tesislerine sokulmamasina karar verilen kisiler,



iiyenin konugu olarak dahi bu yerlere giremezler. Dernekten ¢ikarilan kisiler, Dernek mallari
iizerinde hak iddia edemezler.

Madde 8 - Uyelikten Ayrilma ve Cikartilmaya iliskin Islemler

Uyelik sifat1 sona eren iiyenin Dernek Uye Defterindeki kayd: Yénetim Kurulu karariyla silinir.
Ayrilan ya da ¢ikarilan liyenin aidatlar1 veya borglar1 6denmedigi takdirde Yonetim Kurulu yasal
yollara bagvurabilir.

Madde 9 - Dernegin Subeleri

Dernegin subeleri bulunmamaktadir. Dernek, Yonetim Kurulu’nun oy ¢oklugu ile karar vermesi
halinde, amaglarin1 gelistirmek i¢in yurt i¢inde veya yurt disinda sube acabilir. Subelerin
kurulmasi, gorev ve yetkileri ile Genel Kurulda temsiline iliskin ilgili mevzuat, Ana Tiiziik ve
Genel Kurul kararlarina uygun hareket edilecektir.

Boliim I1I. DERNEK ORGANLARI VE GOREVLERI
Madde 10 - Dernek Organlari

Dernegin organlart asagida gosterilmistir:

A. Genel Kurul
B. YOnetim Kurulu
C. Denetim Kurulu

Madde 11 - Genel Kurul

Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar organi olup, Dernek iiyelerinden olusur.

Genel Kurul, Ana Tiiziikte belirtilen zamanda olagan, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu’nun
gerekli gormesi veya Dernek iiyelerinin beste birinin (1/5) yazili bagvurusu {izerine, Y 6netim
Kurulu’nda olaganiistii toplantiya ¢agirilir.

Madde 12 - Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri
Genel Kurul’un gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu’nun asil ve yedek iiyelerini segmek;

Yo6netim Kurulunu gorevden almak;

Ana Tiiziigiin degistirilmesine iligkin Y 6netim Kurulu tasarisin goriisiip karara baglamak;
Yonetim Kurulunca hazirlanan Dernek biitgesini goriismek, aynen veya degistirerek
onaylamak;
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e. Gegen doneme iliskin Yonetim Kurulu ¢alisma raporu ve Denetim Kurulu raporunu
goriislip onaylamak, Yonetim Kurulu’nu yonetim ve mali yonlerden ibra etmek;

f.  Yo6netim Kurulu’nun onaya sundugu yonetmelik ve yonergeleri goriisiip karara baglamak;

g. Uyelik basvurusunun reddi veya iiyelikten ¢ikartma islemlerine iliskin Yénetim Kurulu
kararlarina kars1 yapilan itirazlarini karara baglamak;

h. Dernek i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi1 hususunda Yonetim Kurulu’na yetki vermek;

I. Dernegin kurulmus veya kurulacak dernekler arasi federasyon veya konfederasyonlara
katilmas1 veya ayrilmasi hakkinda Yonetim Kurulu’na yetki vermek;

J. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki kuruluslara katilmasi, ayrilmasi
ya da bunlarla is birliginde olmas1 hakkinda Y 6netim Kurulu’na yetki vermek;

k. Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yiiriitiilmesi hususunda Y 6netim Kurulu’na yetki vermek

I.  Dernegin feshine ve mal varliginin dagilmasina karar vermek;

m. lgili mevzuat ve Dernegin amag ve ¢alisma konularina uygun olarak gerekli kararlari
almak, Yonetim Kurulu’na talimat vermek; ve

n. Ilgili mevzuat ya da Ana Tiiziikte Genel Kurula verilen gérevleri yerine getirmek.

Madde 13 - Toplanti Zamani

Olagan Genel Kurul, iki (2) yilda bir Nisan ay1 igerisinde Yonetim Kurulunca belirlenecek yer,
giin ve saatte toplanir.

Madde 14 - Cagn Usulii

Y 6netim Kurulu, tiye listesi ve mali yiikiimliiliiklerini yerine getirmemis olan tiyelerin listesini goz
oOniine alarak Genel Kurula katilma hakkina sahip tiyelerin listesini yapar. Genel Kurula katilacak
tiyeler, Genel Kurul tarihinden en az 15 (on bes) giin 6nce, yapilacak toplantinin ve bu toplantida
cogunluk saglanamadig takdirde diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi
Dernegin internet sayfasinda ilan edilmek ve {iyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da
iletisim numarasina e-posta veya mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya ¢agrilirlar.

Madde 15 - Genel Kurul Toplanti Usulii ve Toplant1 Yeter Sayisi

Genel Kurul toplanti usuliiniin belirlenmesinde, Ana Tiiziikte agik¢a 6ngdriilen hususlar haricinde
5253 sayili Dernekler Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul, toplantiya katilma hakki bulunan {iyelerin salt cogunlugunun katilimi ile toplanir.
Gilindemde Ana Tiiziik degisikligi veya Dernegin feshinin bulunmasi halinde ise toplantiya katilma
hakki bulunan {iiyelerin iigte ikisinin (2/3) katilmiyla toplanir. Cogunlugun saglanamamasi



sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci
toplantiya katilan tiye sayisi, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun iiye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Genel Kurul’da her iiyenin bir oy hakki vardir, onursal iiyelerin oy hakki yoktur. Organ
secimlerinin yazili ve gizli oyla yapilmasi zorunludur. Her halde, oylarin sayimi aleni olarak
yapilir. Sayima itirazlar Genel Kurul esnasinda yapilir, Genel Kurul tutanaginin diizenlenmesinin
ardindan yapilan itirazlar nazara alinmaz. Herhangi bir organa iliskin se¢im yapilmasi sirasinda
oylarda esitlik olmasi halinde kuraya bagvurulur.

Genel Kurul toplantisinda yalnizca giindemde yer alan konular goriisiiliir. Ancak, Ana Tiiziik
degisikligi veya Dernegin feshi konulari hari¢ olmak iizere, toplantiya katilanlarin salt
cogunlugunun talebi ile Genel Kurul toplantis1 devam ederken giindeme madde eklenebilir.

Genel Kurul tutanaklari, 5253 sayil1 Dernekler Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak saklanir ve bildirilir.

Madde 16 - Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, 1 (bir) Bagkan, 1 (bir) Bagskan Yardimcisi, 1 (bir) Sekreter, 1 (bir) Sayman, 5
(bes) asil, 5 (bes) yedek tiyeden olusur. Yonetim Kurulu Bagkani ve Yonetim Kurulu tiyeleri 2
(ik1) y1l i¢in Genel Kurul toplantisinda secilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin
sonunda yeniden Yonetim Kurulu iiyesi secilmesi miimkiindiir. Ancak iiyenin, st liste veya
aralikli olarak toplamda yalnizca 2 (iki) defa Baskan olarak se¢ilmesi miimkiindiir.

Y o6netim Kurulu iiyeleri, ayn1 donem igerisinde Denetim Kurulunda gorev alamazlar. Bagkanligin
kesin olarak bosalmasi halinde, bir sonraki Genel Kurul toplantisinda yeni Baskan segilinceye
kadar Baskan Yardimcist vekaleten bu gorevi yliriitiir

Madde 17 - Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Ana Tiizigin 20. Maddesinde belirtilen sekilde Dernegi temsil etmek veya gerektiginde
bir iiyeye yetki vermek;

b. Dernegin amag ve ¢alisma konularin1 ger¢eklestirmek;

Genel Kurul kararlarini yerine getirmek;

d. Dernek amag ve ¢aligma konulari dogrultusunda gorev yapacak ¢alisma gruplari kurmak
ve gerektiginde faaliyetlerine son vermek;

e. Biitce ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlar dogrultusunda Dernegin gelirlerini toplayip
giderleri sarfa karar vermek, iiyelerden toplanacak giris aidati, yillik aidat ve varsa katilma
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pay1, yararlanma paylarinin miktarini tespit etmek, gerektiginde ekonomik sartlar1 dikkate
alarak bu tutarlar1 arttirmak veya azaltmak;

f. Gegmis dénem calisma raporu, isletme hesabi defteri ile gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak;

g. Dernek Ana Tiiziigi ile lizumlu yonetmelik ve yonergelerin hazirlanmasi ya da
degistirilmesine iliskin calismalar1 yapip, gereken tasarilart Genel Kurul’un onayina
sunmak;

h. Ortaklik, Iktisadi Isletme ve vakif kurulmasina ya da kurulmus ya da kurulacak ortakliklar
ile vakiflara katilmaya karar vermek;

I. Bagkanin oOnerisi iizerine, Ana Tiziigin 7. ve 8. Maddelerinde belirtilen kurallar
cergevesinde tiyelerin ¢ikarilmasina karar vermek;

J. Dernegin idari ve mali islerini yiiriitecek personeli ve isgileri atamak ve gerektiginde
islerine son vermek;

k. Dernek faaliyetleri arasinda meydana gelebilecek problemlerin ¢oziimii Ana Tiizik
icerisinde Ongoriilmemis ise bunlari ¢éziimlemek i¢in girisimlerde bulunmak;

I.  Genel Kurulu, toplantiin yerini, tarihini, saatini ve giindemini saptayarak olagan ve
olaganiistii toplantilara cagirmak;

m. llgili mevzuat ve Ana Tiiziik hiikiimleri dogrultusunda tutulmas1 zorunlu defter ve kayitlari
tutmak ve kontrol etmek;

n. Ilgili mevzuat ya da Ana Tiiziik kapsaminda Yonetim Kurulu’nca yapilmasi éngoriilen
gorevleri yerine getirmek;

0. Genel Kurul’un verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin ytriitiilmesini saglamak,

p. Varsa, dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak.

Madde 18 - Yonetim Kurulu Toplanti Usulii ve Toplant1 Yeter Sayisi

Yonetim Kurulu, yilda en az 2 (iki) defa olagan olarak toplanir. Olagan toplantilarin haricinde
Yonetim Kurulu, ¢aligmalarin gerektirdigi siklikta toplanabilir. Toplantinin agilabilmesi i¢in
Yonetim Kurulu iiyelerinin salt ¢ogunlugun hazir bulunmasi sarttir. Baskanin bulunmamasi
halinde Baskan Yardimcisi, Bagkan Yardimcisinin bulunmamasi halinde hazir tiyeler tarafindan
secilecek baska bir {iye toplantiya baskanlik eder. Kararlar salt ¢ogunlukla alinir.

Toplantinin giindemi, Genel Sekreter tarafindan hazirlanir. Toplantida alinan kararlar Genel
Sekreter tarafindan zapta gegcirilir. S6z konusu zabat, toplant1 sonunda katilanlarca imzalanir. Daha
sonra karar defterine yazilir. Bir sonraki toplant1 basinda okunarak Bagkan ve {iyelere imzalatilir.

Yonetim Kurulu tyelerinin toplantilara katilmasi zorunludur. Higbir mazereti olmaksizin arka
arkaya 3 (li¢) defa toplantilara katilamayan tiye istifa etmis sayilir. Gegerli bir mazereti olmasindan



bagimsiz olarak 6 (alt1) toplantiya katilamayan iiye de ayn1 sekilde istifa etmis addolunur. istifa
eden iiye istifasini geri alamaz. Istifa kabule bagl degildir.

Madde 19 - Yoénetim Kurulu’nun Yedek Uyelerle Tamamlanmasi

Yonetim Kurulu iiyeliklerinde meydana gelecek bosluklar, yedek tiyeler arasindan sirayla
doldurulur. Yo6netim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra,
iiye tam sayisinin yarisindan asagi diiserse yeniden sec¢im i¢in Genel Kurul 1 (bir) ay iginde
toplantiya ¢agrilir.

Madde 20 - Dernegin Temsili, Dernek Yoneticilerinin Yetki ve Sorumluluklar:

Dernegi Yonetim Kurulu Baskani temsil eder. Yonetim Kurulu Baskaninin hazir bulunmadigi
hallerde, Dernegi Y onetim Kurulu Bagkan Yardimcisi temsil eder. Dernegi mali yiikiimliiliik altina
sokan tiim islemlerde, Dernek, Yonetim Kurulu Baskanm ile birlikte Yonetim Kurulu Baskan
Yardimecis1 veya Sayman’in birlikte (miisterek) imzasi ile temsil edilir.

Genel Sekreter, Yonetim Kurulu kararlar1 ¢ercevesinde, Dernegin idari, mali ve teknik biitiin
hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamakla gorevli ve yetkili olup, Yonetim Kurulu’'na karsi
sorumludur. Personel kadrosunu idare ve kontrol eder. Dernekle ilgili tim yazigmalar1 yapar ve
yonetir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve komiteler i¢in gerekli ¢agrilarda bulunur. Ydnetim
Kurulu toplantilarina ait tutanaklari tutar, kararlar1 karar defterine isler ve saklanmasini saglar.
Sayilanlar disinda Genel Sekreterligi ilgilendiren diger gorevleri de yerine getirir.

Sayman, Dernegin parasal igleriyle ugrasir. Bagis ve diger gelirleri toplar, giderleri karsilar ve
defterlere isler. Yonetim Kurulu’nun biitge dis1 sarf kararlarini1 reddederek tatbik etmez. Gerekli
makbuzlar1 temin eder, para alis ve deyislerini mutlaka belge ile yapar. Dernegin mali durumunun
tiyelerde incelenmesine yardimei olur. Dernegin bilangosunu ve biit¢esini Yonetim Kurulu’na
sunar. Muhasebe personeli dogrudan dogruya Saymana kars1 sorumludur. Gorev siiresi sonunda,
Dernek varliklarini, defterlerini ve ilgili belgeleri yeni Saymana tutanak ile teslim eder.

Uye, Y6netim Kurulu tarafindan verilen gérevleri ifa eder, ilgili ¢alisma gruplarini yonetir ve/veya
calismalarina katilir.

Madde 21 - Denetim Kurulu

Denetim Kurulu, Genel Kurul’da gizli oyla 2 (iki) yillik bir siire i¢in se¢ilen 3 (ii¢) asil 3 (li¢) yedek
iiyeden olusur.

Denetim Kurulu, se¢imini izleyen 1 (bir) hafta igerisinde yapacagi ilk toplantisinda bir Bagkan
secer. Denetim Kurulu en az 6 (alt1) ayda bir toplanir. Toplant1 ve karar yeter sayis1 2 (iki)’dir.



Denetim Kurulu tiyelerinin, Denetim Kurulu toplantilarina katilmasi zorunludur. Higbir 6zrii
olmaksizin arka arkaya ii¢ defa toplantilara katilmayan iiye istifa etmis sayilir. ilk siradaki yedek
iiye, istifa tarihinden itibaren 1 (bir) hafta icerisinde asil liyelige cagirilir.

Madde 22 - Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Dernegin hesaplar1 ve hesaplarla ilgili belge ve defterleri devamli olarak Denetim Kurulu
tarafindan denetlenir. Denetim Kurulu iiyeleri tek tek veya toplu olarak, harcamalarin Ana Tiiziik
hiikiimlerine ve biitceye gore yapilip yapilmadigini, tutulmasi gereken defter ve kayitlarin diizen
ve usullerine uygun tutulup tutulmadigini, dernek mal varliginin korunup korunmadigini kontrol
ederler ve gerektiginde kasay1 sayarlar. Toplu olarak yapilmayan incelemelerin sonuglarina iliskin
rapor, Denetim Kurulunun diger tiyeleri ile bilgilendirme amagli olarak paylasilir.

Denetim Kurulu, Genel Kurul’un her olagan toplantisinda, goriilen noksan ve kusurlar1 agiklikla
belirten deliller ile ayrintili bir raporu Genel Kurul’a sunar. Raporda Ydnetim Kurulu'nun ibra
edilip edilmemesi hakkinda kesin goriis bildirimleri zorunludur.

Denetim Kurulu, gordiigii eksiklik ve hatalar tizerine Yonetim Kurulu’nu yazili olarak uyarir ve
gerektiginde Genel Kurul’un olaganiistii toplantiya ¢agirilmasini Yonetim Kurulu’ndan talep eder.
Hesaplarda suiistimal yahut Dernegin mali biinyesini sarsacak harcamalarin tespiti halinde
Denetim Kurulu, Genel Kurul’un olaganiistii toplantiya ¢agirilmasini istemekle yiikiimlidiir.

Madde 23 - Calisma Gruplarimin Kurulus ve Faaliyetleri

Yonetim Kurulu, Dernek amaglarina uygun faaliyetler diizenlemek ya da Yonetim Kurulu ve
Denetim Kurulu’nun karar almalarina yardimei olabilecek etiit, aragtirma ve incelemeleri yapmak
ve Onerilerde bulunmakla gérevli, gecici ya da siirekli olarak en az 2 (iki) iyeden olusan galisma
gruplari kurabilir. Calisma grubu baskanlar1 Y 6netim Kurulu tarafindan segilir. Calisma gruplarina
ilye olmak i¢in Yonetim Kurulu iiyesi olma zorunlulugu bulunmamaktadir.

Boliim IV. MALI YUKUMLULUKLER
Madde 24 - Dernegin Kayit Usulii ve Defter Tutma Esaslar

Dernekte, isletme hesab1 esasina gore defter tutulur. Ancak 5253 sayili Dernekler Kanunu ve ilgili
yonetmelik hiikiimleri geregince bilango esasina gore defter tutulmasinin gerekli olmasi halinde,
takip eden hesap doneminden baglayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Dernegin mali isleri, Genel Kurul tarafindan onaylanmis bir biitgceye uygun olarak uygulanir.
Biit¢enin yiiriirliik siiresi, kabuliinden ilk Genel Kurul toplantisi tarihine kadardir.



Yonetim Kurulu biitgeyi asarak harcama yapmak geregi ile kars1 karsiya kalirsa, hazirlayacagi ek
biitgeyi sarftan evvel Genel Kurul’un onayina sunmaya mecburdur. Ancak Genel Kurul’un oy
coklugu ile karar almasi halinde, teklif edilen ek biitce kapsaminda harcama yapilabilir.

Madde 25 - Dernegin Gelirleri

Dernegin gelirleri asagida gosterilmistir:

a.

Giris aidati: Bir defaya mahsus olmak iizere, liyelige kabul edilen tliyeler i¢in YoOnetim
Kurulu tarafindan belirlenen tutardir.

Yillik aidat: Tiimii tyeler i¢in yillik olarak 6denmesi zorunlu ve her takvim yili igin
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutardir. Dernek yillik aidatlarinin tiimii her yil,
aralik ayina kadar tahsil edilir. Yonetim Kurulunun, 6demesi geciken yillik aidatlar i¢in
yasal faiz isteme hakki sakli olup, faiz isteme hususunda verilecek karar Yonetim
Kurulunca oy ¢oklugu ile verilir.

Katilma pay1: Lokal ve tesislerin ingas1 ya da mevcutlarda degisiklik i¢in 6ngoriilen proje
giderlerini karsilamak amaci ile biitceye konulan tutar olup tiim iiyelerden tahsil edilir.
Yararlanma Pay1: Uyelerle konuklar1 ve yararlanma konumunda bulunanlar. Dernek lokal
ve tesislerinden yararlanmak istedikleri takdirde biitcede Ongoriilen iicreti 6demek
zorundadirlar.

Dernek taginir ve taginmaz mallari ile haklarinin isletilmesinden ya da kiraya verilmesinden
saglanan gelirler ile menkul degerler gelirleri.

Gerekli izinler alinmak kaydiyla, her tiirlii yaym ve piyango satislari ile piyango toplantt,
fuar gosteri, konser, spor yarigmalar1 ve benzeri saglanacak yardimlar.

Gerekli izinler alinmak kaydiyla, amaglarint gerceklestirebilmek i¢in Dernegin kuracagi
yurt, pansiyon, kitaplik, okuma odasi, ¢ocuk bakim yuvasi, huzur evi, as ocagi, yaz
etkinligi, kis etkinligi, spor saha ve salonu gibi mahallerden elde edecegi gelirler.

Her tiirlii bagis, vasiyet ve yardimlar ile 2860 say1lt Yardim Toplama Kanunu hiikiimleri
Uyarinca saglanacak yardimlar.

Ortakliklar ve iktisadi isletmelerden saglanacak gelirler.

Dernek malvarligindan elde edilecek gelirler.

Dernek malvarliginin kamu veya 06zel bankalarda vadeli hesaplarda tutulmasindan
kaynakli1 yasal faiz gelirleri.

Diger gelirler.

Madde 26 - Kayit ve Defterlerin Tutulmasi, Saklanmasi ve Beyam

Dernegin kayit ve defterleri, 5253 sayili Dernekler Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak tutulur. Dernek i¢in asagida gosterilen defterler tutulur:



a. Dernek Uyeleri Defteri: Dernek iiyelerinin kimlikleri, iiyelige giris tarihleri, giris ve yillik
aidat tahakkuk ve 6demeleri, iiyelikten ayrildiklar tarih bu deftere yazilir.

b. Yonetim Kurulu Karar Defteri: Yonetim Kurulu’nun kararlar1 tarih ve say1 sirasiyla bu
deftere yazilir ve alt1, Yonetim Kurulu tiyeleri tarafindan imzalanir.

€. Gelen ve Giden Evrak Defteri: Dernege gelen ve giden yazi ve diger kagitlar tarih ve say1
sirasina gore gereken agiklamalar yapilmak suretiyle bu deftere islenir. Gelen evrakin
asillart ve giden evrakin kopyasi dosyalarinda saklanir. Evrak gelis ve gidisleri sirastyla
numara alir.

d. Gelir-Gider Defteri: Dernek namina biitiin paralarin alindiklar1 ve harcanan paranin da
verildikleri yerler acik ve diizenli olarak bu deftere islenir.

e. lIsletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alman gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

f. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan
ve/veya iade edenlerin adi soyadi veya unvani ile imzalar ile aldiklar1 ve iade ettikleri
tarihler bu deftere islenir.

5253 sayil1 Dernekler Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri geregince bilanco esasina gore defter
tutulmasinin gerekli olmasi halinde, bilanco hesabina uygun olarak gerekli defterler tutulur.

Defterler, ilgili mevzuatin gerektirdigi sekilde tasdik edilir. Ayrica, mevzuatin 6ngordiigi sekilde
alind1 belgesi, gider makbuzu (veya banka dekontu), yetki belgesi ve ayni yardim teslim belgesi
diizenlenir ve saklanir.

Ilgili mevzuatin, miilki amirlige veya bakanliklara bildirim yapilmasim veya beyanname
verilmesini zorunlu kildigi hallerde, bu bildirimler ve beyannameler mevzuata uygun olarak
verilir.

Madde 27 - Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Dernek amacim gergeklestirmek ve faaliyetlerini yliriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde
Yonetim Kurulu’nun oybirligi ile alacagi karar ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal
ve hizmet alim konularinda olabilecegi gibi nakdi veya gayri nakdi olarak da yapilabilir.

Ancak bu bor¢lanma dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarda ve dernegi 6deme
giicliigiine diistirecek nitelikte yapilamaz

Bir defada veya bir biitiinliik olusturacak sekilde birka¢ defada, Dernegin son yillik biitgesinin
toplami tizerinde yapilacak bor¢lanmalar i¢in Genel Kurul karar1 alinmasi zorunludur.



BolimV. DIGER HUKUMLER
Madde 28 - Ana Tiiziigiin Degistirilmesi

Ana Tiiziikte degisiklik yapilmast Yonetim Kurulu tarafindan istenir veya Genel Kurul’a katilma
hakki olan iiyelerin onda biri (1/10) tarafindan yazili olarak talep edilir. Degisikligi istegi
iiyelerden geliyorsa, imzalarini tasiyan degisiklik istegi Yonetim Kurulu’na verilir. Yonetim
Kurulu 1 (bir) ay i¢inde Genel Kurul’u toplantiya ¢agirir. Ana Tiiziikte yapilmasi istenilen
degisiklik, Genel Kurul toplantisindan en az 15 (on bes) giin 6nce yazili olarak ya da iiyenin
bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina e-posta veya mesaj gonderilmek
suretiyle iiyelere duyurulur.

Gorligmelere baglanmasi i¢in genel kurul toplantisinin yapilabilirligine iligkin cogunluk uygulanir.
Tiiziik degisikligi i¢in karar gogunlugu, toplantiya katilan {iyelerin tigte ikisinin (2/3) oyudur.

Madde 29 - Dernegin Feshi

Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurul’un Dernegin
feshine karar verebilmesi i¢in Ana Tiizlige gore Genel Kurul’a katilma hakki sahip bulunan
iiyelerin en az iigte ikisinin (2/3) toplantida hazir bulunmas: sarttir. Ilk toplantida bu cogunlugun
saglanamamasi halinde iiyeler Ana Tiiziigiin 15. Maddesine gére ikinci toplantiya cagirilir. ikinci
toplantiya katilan {iye sayist ne olursa olsun fesih konusu goriisiilebilir. Feshe iliskin kararin
toplantida hazir bulunan tiyelerin tigte iki (2/3) ¢ogunlugu ile verilmesi zorunludur.

Dernegin feshi Yonetim Kurulu tarafindan 5 (bes) giin iginde miilki amirlige bildirilir. Tasfiye
islemleri, Dagitma Kurulu sifatiyla Yonetim Kurulu tarafindan yapilir ve artan mal varligi Irmak
Okullari’na verilir.

Madde 30 -  Hiikiim Eksikligi

Dernek Ana Tiziigiinde hiikiim eksikligi bulunmasi halinde 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu ile
5253 sayili Dernekler Kanunu ve bu kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve
ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Madde 31 - Kurucular
Asagida ad, soyad ve meslek bilgileri yazili kisiler Dernegin kurucu iiyeleridir:

Burak Savas, Stratejist
Denise Kazado, Psikolog
Hasan Alper Tiiziin, Avukat
Aykun Pekmezyan, Miihendis



Sezin Zehra Beldag, Yiiksek Mimar
Kaan Kuleli, Universite Ogrencisi
Durul Ege Sarman, Antrenor

Nazli Siyok, Finansal Danigman
Zeynep Urer, Universite Ogrencisi

Ek Madde 1

Ik genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, Dernegi temsil edecek ve Dernekle ilgili is
ve islemleri yiiriitecek olan Gegici Yonetim Kurulu iiyeleri asagida belirtilmistir:

Baskan: Burak Savag

Baskan Yardimecisi: Denise Kazado
Sekreter: Hasan Alper Tiiziin
Sayman: Aykun Pekmezyan

Uye: Sezin Zehra Beldag

Uye: Kaan Kuleli

Uye: Durul Ege Sarman

Uye: Nazli Siyok

Uye: Zeynep Urer

Bu Ana Tiiziik 31 (otuz bir) madde ve 1 (bir) gecici maddeden ibarettir.



