
宏祥紙器有限公司 

勞工人權政策 

 

本公司依據中華民國勞動基準法及相關律法訂定勞工政策，並

持續改善工作條件及勞工福利並要求全體人員在業務範圍內實

施良好社會責任與道德規範政策。 

 

一、 不聘雇童工。 

二、 承諾消除一切強迫勞動。 

三、 承諾不存在任何歧視。 

四、 結社自由與集體談判之權利。 

 

  



Honshan Printing Co., Ltd. 

Labor Rights Policy 

 

Our company establishes its labor policy in accordance 

with the Labor Standards Act of the Republic of China 

and related laws. We continuously improve working 

conditions and employee welfare, and require all 

employees to implement sound social responsibility and 

ethical standards within the scope of our business. 

 

I. We do not employ child labor. 

II. We are committed to eliminating all forced labor. 

III. We are committed to the absence of any form of 

discrimination. 

IV. The right to freedom of association and collective 

bargaining. 

  



Công ty TNHH In ấn Honshan 

Chính sách về quyền lao động 

Công ty chúng tôi xây dựng chính sách lao động phù 

hợp với Luật Tiêu chuẩn Lao động của Cộng hòa Nhân 

dân Trung Hoa và các luật liên quan. Chúng tôi liên 

tục cải thiện điều kiện làm việc và phúc lợi của 

người lao động, đồng thời yêu cầu tất cả người lao 

động thực hiện trách nhiệm xã hội và các chuẩn mực 

đạo đức đúng đắn trong phạm vi hoạt động kinh doanh 

của công ty. 

 

I. Chúng tôi không sử dụng lao động trẻ em. 

II. Chúng tôi cam kết xóa bỏ mọi hình thức lao động 

cưỡng bức. 

III. Chúng tôi cam kết không có bất kỳ hình thức phân 

biệt đối xử nào. 

IV. Quyền tự do lập hội và thương lượng tập thể. 


