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LABORAL: ¿CÓMO SÉ SI LO QUE ESTOY

HACIENDO DARÁ RESULTADO?
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El estrés es una respuesta natural del cuerpo frente
a situaciones que percibimos como amenazantes
o desafiantes. Aunque puede ser útil en dosis
moderadas, el estrés crónico o excesivo puede
tener efectos negativos en nuestra salud mental y
física. Es por eso la importancia de enfrentar el
estrés.
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La Organización Mundial de la Salud (OMS) prevé que los
trastornos de salud mental se posicionen como la
principal causa de discapacidad para el año 2030. Según
datos de la plataforma Cuéntame, el 70% de los
empleados enfrentan niveles significativos de estrés
diario, lo que puede derivar en problemas tanto de salud
mental como física. Este impacto se traduce en una
pérdida económica, cercana a mil millones de dólares,
debido a la disminución de la productividad, una
problemática que ya se evidenciaba antes del
surgimiento de la pandemia por Covid-19. Estas cifras
subrayan la necesidad urgente de abordar la salud mental
en el entorno laboral, promoviendo el bienestar emocional
de los trabajadores para mitigar estos efectos negativos.
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