
PRÁCTICAS QUE FORTALECEN EL
TRABAJO EN EQUIPO EN LA

MODALIDAD HÍBRIDA

Destacamos este mes el taller "Está bien no estar bien"
con la empresa Sensus Legis Abogados. Desde el inicio,
se respiró un ambiente de energía y compromiso. Los
participantes mostraron un gran entusiasmo y se
involucraron activamente en todas las actividades.

Si quieres vivir esta experiencia, contáctanos por:

*Correo: Hablemosdeaquello@pannieryramis.com
*WhatsApp: +569 9938 4328

JU
LIO

 20
24

POTENCIANDO  EL BIENESTAR 
EN  EL  TRABAJO 
Está bien NO estar bien

TALLER DESTACADO DEL MES: "ESTÁ BIEN NO ESTAR BIEN"

El trabajo en equipo es clave en la modalidad híbrida. Para fomentarlo, se recomienda:

Comunicación Clara: Reuniones regulares y accesibles para todos.1.
Tecnología Adecuada: Herramientas colaborativas disponibles para todos los
miembros.

2.

Cultura Inclusiva: Igualdad de participación para empleados remotos y presenciales.3.
Flexibilidad: Enfocarse en resultados, no en horas trabajadas.4.
Fortalecer Relaciones: Organizar actividades formales e informales.5.
Liderazgo Empático: Líderes disponibles y con retroalimentación constructiva.6.
Roles Claros: Definir expectativas y metas alcanzables.7.

Implementar estas prácticas crea un entorno inclusivo y productivo, beneficiando a
empleados y empresas.

Espéranos todos los 28 de cada mes

https://email.cloud2.secureclick.net/c/8923?id=47474.348.1.4433484bef711b8c2b3e1b298a52c6ce
https://email.cloud2.secureclick.net/c/8923?id=47474.349.1.6de27d6b818066b2e67db499ddaf7257

