
 

CANTIDAD

Dirigido a:

PROGRAMA ADAPTACIÓN
AL CAMBIO

Objetivo: Los participantes aprenderán el manejo de los
cambios y las herramientas para implementación
exitosa

www.crese.com.mx

info@crese.com.mx | 664 389 5357

Horas

Contenido:
Módulo 1: El origen de los cambios
1.1 Influencia del sistema de creencia y los paradigmas
1.2 Tipos de creencias
1.3 El valor de pensar bien ante el cambio 

Módulo 2: Proceso de daptación al cambio
2.1 Curva de Adaptación a los cambios

2.2 La comunicación en el proceso de cambio

2.3 Errores, bloqueos y fallos en el proceso del cambio

Módulo 3: Modelos para la Gestión del Cambio 
3.1  8 pasos para la gestión del cambio
3.2  Modelo de Gestión del Cambio Lewin
3.3  Modelo ADKAR

Duración:
Publico en general 


