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Sé, Crea & Crece

PROGRAMA ONBOARDING

Objetivo: El participante al finalizar el curso aprendera las herramientas
y estrategias necesarias para disefar, implementar y mejorar
el proceso de onboarding, logrando una integracion efectiva
de los huevos colaboradores, alineandolos a [a cultura
organizacional y acelerando su desempeno.

Dirigido a: Empresas especialistas de
ecursos Humanos ..
Desarrollo Organizagional Duracion: ﬂ@ Horas

Contenido:
Mdédulo 1. Introduccién al Onboarding

1.1 :Qué es el Onboarding y por qué es clave?

1.2 Diferencia entre Induccion y Onboarding.

1.3 Beneficios para la organizacion y los colaboradores.

1.4 El impacto del Onboarding en la rotacion y el clima laboral.

Moddulo 2. Fases del Proceso de Onboarding

2.1 Fase Previa (Pre-Onboarding)
2.2 Primer Dia

2.3 Primeras Semanas
2.4 Primeros 90 Dias

Mddulo 3. Disefio del Programa de Onboarding

3.1 Definicion de objetivos del programa.

3.2 Diseno de cronograma y actividades clave.

3.3 Herramientas digitales para automatizar procesos.
3.4 Gamificacion y dinamicas de integracion.

3.5 Plantillas y checklists esenciales.
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PROGRAMA ONBOARDING

Objetivo: El participante al finalizar el curso aprendera las herramientas
y estrategias necesarias para disefar, implementar y mejorar
el proceso de onboarding, logrando una integracion efectiva
de los huevos colaboradores, alineandolos a [a cultura
organizacional y acelerando su desempeno.

Dirigido a: Empresas y especialistas de

Recursos Humanosy. -
Desarrollo Organizacional Duracion: ﬂ@ Horas

Contenido:
Maddulo 4. Comunicacion y Cultura

4.1 Como transmitir los valores y proposito organizacional.

4.2 Storytelling corporativo para enganchar emocionalmente.
4.3 Diseho de mensajes clave para cada etapa.

4.4 Rol del lider en el proceso de onboarding.

Maédulo 5. Evaluacion y Mejora Continua

5.1 Indicadores clave (KPI) del proceso de Onboarding.

5.2 Herramientas para evaluar la experiencia del nuevo ingreso.
5.3 Encuestas, focus groups y entrevistas de retroalimentacion.
5.4 Como iterar y evolucionar tu proceso.
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