


Apoyando a entrenadores emergentes
Esta conferencia crea un espacio para entrenadores
emergentes con experiencia real en la educación temprana,
permitiéndoles compartir su conocimiento mientras reciben
mentoría y entrenamiento.

Un objetivo clave es expandir el número de entrenadores
hispanos y negros que sirven como mensajeros confiables
en eventos locales y estatales, mientras proveen
capacitación aprobada por el Registro de Wisconsin.

Bilingüe e inclusiva por diseño
 Como una conferencia completamente bilingüe, cada
sesión ofrece interpretación simultánea en inglés y español a
través de audífonos. Esto asegura que los participantes
puedan elegir las sesiones según su interés y no por el
idioma, fomentando así una verdadera inclusión y
aprendizaje compartido.

Priorizando el bienestar de los educadores
 La salud mental y el autocuidado de los educadores son
parte integral del evento. Habrá pausas para la
autorregulación emocional, actividades energizantes y
relajantes, así como espacios con recursos atendidos por
profesionales de la salud mental, que ofrecerán
oportunidades para recargar energías. Para apoyar aún más
el acceso, se contará con un área de actividades para niños,
de modo que los participantes que no hayan conseguido
cuidado infantil puedan participar plenamente en el evento.
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Acerca de esta conferencia
¿Qué hace única a esta conferencia?



Acerca de Milwaukee Succeeds

Milwaukee Succeeds fue lanzado por la Greater Milwaukee
Foundation en 2011 como una forma de unir a la comunidad
en torno a un objetivo común: lograr un cambio duradero en
la manera en que funciona la educación para los niños y
niñas de Milwaukee. Milwaukee Succeeds colabora con
aliados locales y nacionales para implementar una agenda
común, priorizando la voz de la comunidad, la equidad racial
y el cambio de sistemas. Desde 2019, sus esfuerzos se han
enfocado en dos áreas clave: la educación temprana (ECE,
por sus siglas en inglés) y el éxito en la escuela secundaria.
Para más información, visita: milwaukeesucceeds.org

Acerca de la Coalición de ECE de Milwaukee
 Liderada por Milwaukee Succeeds, la Coalición de ECE de
Milwaukee aboga colectivamente por el aumento de recursos
y apoyo al sector de educación temprana. Esta coalición,
compuesta por un grupo diverso de proveedores de cuidado
infantil, organizaciones sin fines de lucro, filántropos y líderes
cívicos, ha llevado una voz unificada a las mesas de toma de
decisiones para ampliar el acceso a cuidado infantil de
calidad y a precios accesibles para las familias negras y
latinas de Milwaukee. Para más información, visita:
milwaukeesucceeds.org/ece-coalition

¡Involúcrate!
 Para unirte a la Coalición de ECE, envía un correo electrónico a Yimma

Dávila-Castro a: ydavila-castro@milwaukeesucceeds.org
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Anfitrión de la Conferencia 



Acerca de Daniel Educational Services, LLC

Daniel Educational Services es una 
organización dedicada a mejorar el bienes
tar de niños, niñas y jóvenes, brindando a
 educadores, familias, organizaciones que 
prestan servicios a la infancia y comunidades las
herramientas y conocimientos necesarios para fomentar la
autorregulación emocional y relaciones saludables y
conectadas.

Ofrecemos desarrollo profesional interactivo y dinámico,
coaching y consultoría que inspiran cambios positivos en la
cultura y estructura organizacional, lo que se traduce en
mejores resultados para estudiantes, personal educativo y
familias.

Los servicios se ofrecen tanto de manera presencial como
virtual, en inglés y español, brindando oportunidades de
aprendizaje flexibles y adaptadas a las necesidades
específicas de cada equipo.

Los clientes también pueden aprovechar la experiencia de
Daniel Educational Services en diseño instruccional para
desarrollar planes de capacitación organizacional
completos y personalizar programas de desarrollo
profesional alineados con sus metas y prioridades.
 

¡Obtén recursos!
 Únete a la lista de Daniel Educational Services para

recibir herramientas y recursos gratuitos que apoyan la
salud mental y el bienestar de niños, niñas y adultos.

danieleducationalservices.com/resources -4-
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https://danieleducationalservices.com/resources


8:00 - 8:30

9:15: - 9:35 

9:35 -10:20 

10:20- 10:40

10:40- 11:25

11:25-11:55

Registración y desayuno

Comentarios de apertura (salón
principal )
Orador - El poder de ti

Regulación y bienestar
Actividades y vendedores 

Talleres Sesión #1

Regulación y bienestar
Actividades y vendedores 

Talleres Sesión #3

Regulación y bienestar
Actividades y vendedores 

11:55-12:25

1:30

12:25-12:45

Rifa (salón principal)
Orador de la tarde: Pasión, Motivación, y
Propósito: Eligiendo el camino del 
liderazgo en la educación infantil

Talleres  Sesión #3

Almuerzo (salón principal)

Agenda

Kit de regulación para adultos
para llevar a casa (4th piso,
area del elevador)

12:45-1:30

8:30 - 9:15
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http://agenda/
http://agenda/


Descargar por
sesión

Recursos de la conferencia
principal y talleres
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https://danieleducationalservices-esp.com/conferencia-1
https://danieleducationalservices.com/conference-resources
https://danieleducationalservices.com/conference-resources


En esta inspiradora presentación principal, los educadores de la primera
infancia serán recordados por el impacto increíble que tienen en la vida de
los niños y niñas pequeñas. A través de historias, reflexión y palabras de
aliento, exploraremos cómo el cambio duradero comienza desde adentro.
No solo están formando mentes — están moldeando futuros. Pero para
liderar con propósito, primero deben reconocer el poder, la pasión y el
potencial que ya viven dentro de ustedes. Prepárense para sentirse
renovados, reavivados y recordados de lo mucho que realmente importan.

Acerca de Kanisha Phelps, MS
 Con más de 20 años de experiencia en liderazgo de Recursos Humanos y
una década en el aula, Kanisha siempre ha creído en el poder de las
personas — y en lo que sucede cuando lideran con propósito. Es fundadora
de Kaykenal Inc., donde ayuda a emprendedores con una misión clara a
enfrentar los aspectos más desafiantes de dirigir un negocio, para que
puedan enfocarse en lo que realmente importa. Desde consultoría en RR.
HH. Hasta coaching ejecutivo, Kanisha se especializa en guiar a líderes
hacia su próximo nivel de grandeza.

En 2015, Kanisha fue reconocida como Maestra del Año, un honor que refleja
su pasión por abogar por la juventud que a menudo es etiquetada como
“los niños problemáticos”. Durante su tiempo fuera del mundo corporativo,
se dedicó a la enseñanza y a defender a jóvenes con dificultades de
comportamiento, asegurándose de que fueran vistos, escuchados y
tratados con dignidad.

Ya sea en una sala de juntas, en un salón de clases o en sesiones de
coaching individual, su trabajo se basa en una sola creencia: cuando las
personas se sienten valoradas, se presentan como su mejor versión — y eso
lo cambia todo.
 Cuando no está trabajando para cambiar el mundo, disfruta de la música,
viajar y pasar tiempo con sus hijos.

Orador
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Orador de la mañana
Kanisha Phelps, MS

El pode de ti
 Idioma de presentación Inglés, Salón principal



Esta presentación motivadora explora cómo los educadores de la primera
infancia pueden canalizar su impulso personal y sus valores hacia un liderazgo
con impacto.
 Se destaca la importancia del autoconocimiento, el propósito profesional y la
defensa de la profesión para construir una carrera significativa. Los asistentes se
sentirán inspirados a reflexionar sobre su propio recorrido y a considerar cómo
pueden liderar con intención en sus respectivos roles. Esta sesión promueve un
compromiso más profundo con marcar una diferencia en la vida de los niños
pequeños y en el campo de la educación temprana en general.

Acerca de Luis Godinez
 Luis ha dedicado más de 15 años a la educación temprana, trabajando como
proveedor de cuidado infantil en el hogar, maestro de K4 en una escuela pública y
ahora como instructor en Milwaukee Area Technical College y Madison College.
Acompaña a futuros educadores mientras se preparan para entrar al aula,
ayudándolos a desarrollar no solo habilidades, sino también confianza, propósito
y corazón. Su trabajo se basa en la convicción de que las relaciones, la reflexión y
la inteligencia emocional están en el centro de una enseñanza significativa. Invita
a sus estudiantes a ver a cada niño como una persona integral y a desempeñar
su labor con compasión, curiosidad y humildad.

Luis considera que enseñar es una profesión profundamente humana que
requiere presencia, empatía y un compromiso constante con el aprendizaje.
Cree que el liderazgo no es siempre algo que buscamos, sino algo a lo que
respondemos porque es necesario. En el campo de la educación temprana, a
menudo se nos llama a liderar para abogar por los niños, las familias y nuestra
profesión. Luis continúa creciendo como líder, incluso cuando eso lo reta. Anima a
otros a hacer lo mismo, a encontrar su voz y a liderar con integridad y propósito,
especialmente en los momentos difíciles.

Como la primera persona en su familia en graduarse de la universidad, Luis lleva
consigo los valores que sus padres le inculcaron: la importancia del trabajo, la
superación personal y el valor de las conexiones humanas. Cree que la diversidad
no es solo algo que se reconoce, sino algo que se debe abrazar y del cual
debemos aprender. Cada niño, cada familia y cada futuro maestro tiene una
historia que vale la pena escuchar, y él está comprometido con crear espacios
donde esas historias sean respetadas y celebradas.

Orador
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Orador de la tarde

 Luis Godinez 
Pasión, Motivación y Propósito: 

Eligiendo el Camino del Liderazgo 
en la Educación Infantil

Idioma de presentación: Español, Salón principal



1A. Resumen del Programa del Modelo Piramide
 Presentadora: Lisa Garlie
 Idioma: Inglés
 Salón: 4004
Si un participante quiere aprender más sobre el marco del
Modelo Pirámide y cómo este marco puede integrarse en su
programa, ¡este es el lugar indicado! En esta sesión haremos una
inmersión profunda en la implementación del Modelo Piramidal a
nivel de todo el programa, los beneficios para los programas que
lo aplican de forma amplia y la conexión que tiene el Modelo
Piramidal con la atención de calidad.

1B. Estantes Intencionales: Prejuicioo, Representación y Equidad
en la Alfabetización Temprana
 Presentadora: Kelly Melton
 Idioma: Inglés
 Salón: 4005
En esta sesión dinámica y reflexiva, los profesionales de la
primera infancia explorarán el poder de la selección intencional
de libros para crear ambientes de aprendizaje inclusivos,
equitativos y culturalmente sensibles. Los participantes
examinarán la conexión entre la alfabetización temprana y el
sistema de "escuela a prisión", así como cómo la representación
en los libros apoya el desarrollo de la identidad, la empatía y el
sentido de pertenencia para todos los niños.

1C. Estableciendo Metas Profesionales y Personales para el
Bienestar en la Educación Infantil
 Presentadora: Ivonne Cáceres
 Idioma: Español
 Salón: 4006
Los educadores de la primera infancia moldean mentes jóvenes,
pero mantener su propio bienestar es clave para un impacto
duradero. Esta sesión interactiva ofrece estrategias prácticas
para establecer metas SMART que apoyen el crecimiento
personal y profesional. Los educadores explorarán maneras de
equilibrar responsabilidades con el autocuidado, construir una
mentalidad de crecimiento y crear un mini tablero de visión para
visualizar sus metas. Los participantes saldrán con un propósito
renovado y pasos claros y accionables para apoyar su bienestar.

Detalles de las Sesiones
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Talleres #1 



2A. Transiciones suaves durante las rutinas diarias en
Educación Infantil (ECE)
 Presentadora: Marisela Carpio
 Idioma: Español
 Salón: 4004
Únase a este taller participativo donde discutiremos cómo
apoyar transiciones suaves en el cuidado infantil. Hablaremos
sobre cómo identificar una transición y cómo aprovecharlas
para lograr un cambio de una actividad a otra en las rutinas de
cuidado infantil de una manera más fluida y (¿por qué no?)
divertida. Habrá oportunidad para compartir sus propias
experiencias con las transiciones y escuchar a otros.

2B. Diferencias en el proceso para obtener la licencia de
Cuidado Infantil Familiar y de Centros de Cuidado Infantil
 Presentadora: María Ramírez-España
 Idioma: Español
 Salón: 4005
En esta sesión discutiremos las diferentes agencias involucradas
en la obtención de una licencia del DCF para abrir un cuidado
infantil familiar o un cuidado infantil en grupo. También
explicaremos las diferencias en los requisitos educativos entre el
cuidado infantil familiar y los centros de cuidado infantil.
Además, analizaremos y compararemos los diferentes tipos de
apoyo para el desarrollo infantil en el cuidado familiar vs. el
cuidado grupal.

2C. Fortaleciendo el Aula, la Comunidad y la Cultura:
Conexiones entre el Hogar y la Escuela
 Presentador: Jeremy Walton
 Idioma: Inglés
 Salón: 4006
El hogar y la escuela moldean en gran medida el desarrollo de
un niño, y una comunicación fuerte entre ellos es clave. Construir
relaciones y una cultura de aula que refleje el origen de cada
niño fortalece esta conexión. Esta sesión explora cómo las
prácticas culturalmente sensibles apoyan la colaboración y el
éxito estudiantil.

Detalles de las Sesiones
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Talleres #2



3A. Firmado, sellado y protegido
 Presentadora: Anita Ramírez
 Idioma: Español
 Salón: 4004
En este taller, los participantes adquirirán los
conocimientos fundamentales para implementar
prácticas seguras en los centros de cuidado infantil,
integrándolas en sus políticas y contratos. Se cubrirán
conceptos clave y elementos esenciales que fortalecen la
protección de los niños y educadores, asegurando el
cumplimiento de las regulaciones de DCF, YoungStar y el
programa de alimentación.

3B. Relájate, recarga, revive. Autocuidado para el corazón
de la Educación Infantil
 Presentadora: Sandra Hernández
 Idioma: Inglés
 Salón: 4006
En este taller, explorarás técnicas poderosas para manejar
el estrés. No solo reduciéndolo, sino descubriendo cómo
equilibrar tu carga de estrés de maneras que fomenten el
crecimiento, mejoren el rendimiento y promuevan un
entendimiento más profundo de tus propios límites.
Aprenderás a abrazar el estrés productivo y usarlo como
inspiración para el desarrollo, mientras dominas técnicas
efectivas para reducir el estrés. Construirás resiliencia y te
adaptarás a situaciones desafiantes. Este taller te ayudará
a obtener las herramientas para mejorar la claridad
mental y aumentar tu bienestar general.

Detalles de las Sesiones
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Talleres  #3



Sesiones de Regulación y
Bienestar
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Salones de Regulación:

 1.Ollas Sonoras con la Dra. Shanice: Salón #4015

(Capacidad para 10 personas)

 2.Salón Energizante con los Embajadores de

Milwaukee Succeeds: Salón #4020

 3.Salón de Calma con los Embajadores de

Milwaukee Succeeds: 

Salón #4021

Salones de Bienestar:

 1)Patrocinado por Hope and Healing Mental

Health Counseling: Salón #4022

 3)Patrocinado por Therayology: Salón #4023

 Espacio tranquilo / Salón de recursos: Salón

#4025



Registración y bienvenida en primer piso

ELEVADORES

Salon de
Regulación

 #1
4015

Baños

Actividades de niños

Mapa del evento (4  Piso)th
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S a l ó n  p r i n c i p a l
4004 4005 4006

Area de vendores

Salon de
Regulación
#3
4021

Salon de
Regulación
#2
4020

Bienestar
#1 
4023

Bienestar
#2
4022

4025
Cuarto
tranquilo/
Recursos  

Escalera hacia
el primer piso

SALIDA

Espacio
privado

de oficina



Gracias a nuestro patrocinadores
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Dr. Shanice
Mommy Beautiful

Sunrise

Dr. Shanice
Mommy Beautiful

Sunrise



Área de Actividades para Niños:
 El área de actividades está atendida por voluntarios y está diseñada para ofrecer
entretenimiento a su(s) hijo(s), para que usted pueda disfrutar de la conferencia.
 No es un servicio de cuidado infantil con licencia, y nuestros voluntarios no son
profesionales del cuidado infantil. Por esa razón, los voluntarios no
proporcionarán: cambio de pañales, asistencia para ir al baño, administración de
medicamentos o uso de dispositivos médicos, alimentación con biberón.
 Los niños nunca estarán a solas con un adulto.

Wifi Conexión de Internet: GMF Guest 
Clave: foundation

Otra informacion
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Mientras haremos todo lo posible para brindar una supervisión segura, al utilizar el
área de actividades para niños para su hijo(a), usted reconoce y acepta que:

No hará responsable ni considerará responsable por ninguna lesión a Milwaukee
Succeeds, Daniel Educational Services, LLC, The Greater Milwaukee Foundation o
el Museo Infantil Betty Brinn.
Usted sigue siendo responsable de las necesidades y el cuidado de su(s) hijo(s).
Usted acepta responder de manera oportuna si se le contacta por mensaje de
texto para asistir a su hijo(a).
Usted puede revisar o retirar a su(s) hijo(s) del área de actividades en cualquier
momento.

Un agradecimiento especial a nuestro equipo de voluntarios, a
los Embajadores de ECE de Milwaukee Succeeds y al Grupo de

Trabajo de Salud Mental.
 ¡¡Esto no habría sido posible sin ustedes!


