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Crear un portal que aglutine toda la oferta pública
de empleo
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Elaborar un código ético para el conjunto de las
AAPP, que debería de ser aceptado y asumido por
todos los/las profesionales del Sector Público
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Impulsar la obligación de que todas las AAPP
dispongan de un Plan de Gobierno Abierto
(Transparencia, Participación Ciudadana, Datos
Abiertos) con la obligación de revisarlo cada 2 años
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Crear una Oficina que reúna toda la información y
conocimiento relativo a las contrataciones públicas y
que actúe de apoyo a la puesta en marcha de este
tipo de procesos
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Promover que todas las AAPP dispongan de un
análisis continuado con indicadores sobre
transformación de la Administración Pública y salud
del entorno laboral
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Contribuir a la “mejora” del Sector Público
Plantear propuestas “posibles”
Proponer medidas de “valor añadido”

Razones:
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FÓRUM DE RRHH DEL SP

¡Muchas gracias!
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