REGIMENTO INTERNO
GRUPO DE ASSISTENCIA AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A SAUDE - GADES

) CAPITULO |
DAS DENOMINAGAO, SEDE, FILIAIS E PRAZO DE DURAGAO

Art. 1° - O GRUPO DE ASSISTENCIA AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A SAUDE - GADES, com sede e
foro no Municipio de Canoas — Estado do Rio Grande do Sul, na Rua Sete Povos n° 330 Sala 505 Bairro Marechal
Rondon, Canoas/RS Cep: 92020-340, € uma associacao sem fins lucrativos, de carater filantrépico, assistencial,
promocional, recreativo, educacional e apartidario, com finalidade de atender a todos a que ele se associar,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenca religiosa e passara a ser regido por este
Regimento Interno.

) CAPITULO Il
DOS ORGAOS

Art. 2° — Sao 6rgéos do GADES;
I. Assembleia Geral;

[I. Conselho de Administracéo;
Ill. Diretoria Executiva;

IV. Conselho fiscal.

Paragrafo Primeiro: A instituicdo ndo remunera, sob qualquer forma o Conselho de Administracao ou Conselho
Fiscal, bem como as atividades de seus associados, cujas atuacdes séo inteiramente gratuitas.

Paragrafo Segundo: Participara no 6rgdo colegiado de deliberacdo superior do GADES, membros da
comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - Para a consecucéo das finalidades do GRUPO DE ASSISTENCIA AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E A SAUDE - GADES, o Conselho de Administragéo estabelecera e validard em consonancia com a Diretoria
Executiva, por Regimento Interno, a estrutura e competéncias dos Orgdos da Estrutura Organizacional,
respeitando o Estatuto Consolidado vigente do GADES.

SEGAO I. ASSEMBLEIA GERAL

Art. 4° - A Assembleia Geral é a reunido dos associados em pleno gozo de seus direitos, convocada e instalada
de forma estatutaria a fim de deliberar sobre a eleicdo do representante dos associados no Conselho de
Administracao.

Art. 5° - Compete a Assembleia Geral:

I. Eleger o conselho de administracao;

II. Apreciar sobre reformas do Estatuto;

[ll. Apreciar sobre a extincdo da Instituicao;

IV. Apreciar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V. Destituir administradores.

Art. 6° - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
I. Apreciar o relatério anual do Conselho de Administracdo e Diretoria;
Il. Apreciar as contas e balanco aprovado pelo conselho Fiscal,



Art. 7° - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
I. Pelo Conselho de Administracao;

II. Pelo Presidente da Diretoria Executiva;

[ll. Pelo requerimento de todos s6cios quites com as obrigacdes sociais;

Art. 8° - A convocagdo de Assembleia Geral ordinéria ou extraordinéria acontecera por meio de edital afixado
na sede da instituicdo ou publicado na imprensa local, por circulares ou meios convenientes, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro: Qualquer Assembleia se instalar4d em primeira convocacao com a maioria dos sécios, e,
em segunda convocag¢do, com qualquer nimero.

Paragrafo Segundo: As deliberac8es da Assembleia Geral ocorrerdo por maioria simples.

SECAO Il. CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 9° — O GADES tem como 6rgédos de deliberagdo superior e de dire¢cdo, um conselho de Administracéo e
uma Diretoria; ao Conselho de Administracao incumbe a funcdo normativa superior em nivel de planejamento
estratégico, coordenacao e controles globais e fixagcao de diretrizes fundamentais de funcionamento da entidade.

Art. 10° - O Conselho de Administracéo ter4 seus membros eleitos pela Assembleia Geral e sera composto
observando a seguinte propor¢ao:

I. até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos entre 0s membros ou os associados;

II. 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, entre pessoas de
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

lll. 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Paragrafo Primeiro: os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administracdo ndo poderao
ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do Governador, Vice-Governador, Secretarios de Estado e
dirigentes de Organiza¢do Social;

Paragrafo Segundo: Os membros eleitos ou indicados para compor o conselho devem ter mandato de quatro
anos, admitida uma reconducao.

Paragrafo Terceiro: O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados sera de dois anos, nao
permitida a reconducéo, devendo ser realizada nova eleicdo/indicacido de conselheiros com a substituicdo de
50% incidindo nos itens | e Il do art. 10°, respeitando a totalidade de Conselheiros.

Art. 11° - O Conselho de Administragédo, por convocacao de seu Presidente, reunir-se-a sempre que necessario,
sendo no minimo 3 (trés) vezes a cada ano, instalando-se com a presenca minima de 3 (trés) membros, e suas
deliberagbes serdo tomadas por no minimo de dois tercos de seus membros.

Art. 12 - Os conselheiros eleitos para integrar a Diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem funces
executivas.

Art. 13 - No caso de vacéancia de cargo do Conselho sera seguido o mesmo procedimento do previsto no art.
10° para a eleicao ou indicagdo do novo membro, que completard o mandato do anterior ocupante do cargo.

Art. 14 - O Conselho de Administracédo tera um Presidente, que sera um dos Conselheiros, eleito pela maioria
absoluta de seus membros.

Paragrafo Primeiro: O exercicio da Presidéncia coincidird com o mandato do Conselheiro para ela eleito;

Paragrafo Segundo: No caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho elegera, no prazo de trinta dias contados
a partir da vacancia, outro Conselheiro para a fungéo.



Art. 15 - O dirigente maximo da entidade participa das reunies do Conselho de Administracéo, sem direito a
voto.

Art. 16 - Compete, privativamente, ao Conselho de Administracao:

I. Estabelecer o ambito de atuacao, as politicas, diretrizes, estratégias e planos de atividades da entidade, para
assegurar a consecucao dos seus objetivos;

Il. Aprovar o orgamento anual e o programa de investimentos da entidade;

[ll. Aprovar a prestacéo de contas e encaminhar ao 6rgao publico supervisor da execucao do Contrato de Gestao
os relatérios gerenciais e de atividades da entidade elaborados pela diretoria;

IV. Aprovar proposta de Contrato de Gestéo da entidade.

V. Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades da entidade na execucao do plano plurianual
e dos contratos e convénios por ela firmados:

VI. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para a entidade, bem como aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade com auxilio de auditoria externa;

VII. Designar os membros da Diretoria, seus substitutos eventuais e, em caso de vacancia, eleger novo membro
dentro de trinta dias contados a partir da vacancia;

VIII. Fixar a remuneragéo dos membros da Diretoria;

IX. Fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria e examinar os registros, titulos e documentos referentes a
guaisquer atos administrativos;

X. Apurar faltas cometidas, responsabilidades de membro da Diretoria;

XI. Aprovar o Regimento Interno da entidade, que dispora sobre a estrutura, gestao, cargos e competéncia;

XIl. Aprovar, por maioria de, no minimo, dois tercos de seus membros, o regulamento proprio, contendo os
procedimentos que deve adotar para contratacdo de obras e servicos, bem como para compras e alienacgées, e
o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

XIll. Escolher e dispensar auditores independentes com base em licitagcdo conduzida pela unidade de auditoria
interna;

XIV. Deliberar sobre qualquer questéo de interesse da entidade;

XV. Definir a forma de aceitacdo de novos associados;

Art. 17 - Compete ao Presidente do Conselho:

I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

II. Convocar e presidir as reunifes do Conselho;

[ll. Acompanhar os trabalhos da auditoria externa se contratada;
IV. Designar outro conselheiro para secretariar as reunides.

Art. 18 - Podera o Presidente do Conselho decidir, ad referendum do Conselho, matérias que, dado o carater
de urgéncia ou de ameaga de dano aos interesses da entidade, ndo possam aguardar a proxima reunido.

Art. 19 - Compete aos membros do Conselho:
I. Discutir e votar as matérias em pauta;
II. Assistir o Presidente do Conselho em suas funcdes.

SECAO lll. CONSELHO FISCAL

Art. 20 - O Conselho Fiscal é o Orgéo Fiscalizador da gest&o financeira e orcamentaria do GADES e sera
composto por 02 (dois) membros efetivos e 01 (um) membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, para o
exercicio de um mandato de 2 anos permitida uma recondugéo.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal, na primeira reunido, elegerdo, entre seus membros
efetivos, o seu Presidente.

Art. 21 - Em caso de vacéancia de um dos cargos efetivos do Conselho Fiscal, 0 membro suplente assumird este
cargo, devendo a Assembleia eleger um novo suplente para completar o mandato.

Art. 22 - Compete ao Conselho Fiscal:
I. Examinar e visar, anualmente, livros contabeis, documentos financeiros e balancetes da Entidade;
II. Emitir parecer sobre balancos, relatérios de desempenho financeiro e contabil, sobre as operacdes



patrimoniais realizadas, a proposta orcamentaria e o relatorio;

[ll. Atender a convocacéo da Diretoria Executiva e do Conselho Administrativo;

IV. Opinar sobre a aquisi¢cao ou alienacdo de bens de valor apreciavel;

V. Requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentos e informacdes Comprobatdrias das operagbes
realizadas para o fiel desempenho das suas atividades;

VI. Julgar as contas apresentadas, opinando a respeito delas; e,

VII. Monitorar as Auditorias Externas Independentes.

Paragrafo Primeiro - Para o cumprimento do disposto no presente Artigo o Conselho Fiscal podera recorrer ao
auxilio de Empresas de Consultoria, Assessoramento Contéabil e auditoria.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao ano, e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Paragrafo Terceiro - Os cargos do Conselho Fiscal ndo sdo remunerados, seja a que titulo for, ficando
expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificacdo, bonificacdo
ou vantagens, pelos cargos exercidos junto ao GADES.

Paragrafo Quarto: Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ndo responderdo, nem
mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pela Diretoria Executiva do GADES.

SECAO IV. DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23 - A Diretoria, 6rgdo de direcdo da entidade, incumbe promover, executivamente, os objetivos
institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de Administragéo.

Art. 24 - A Diretoria comp0e-se de 3 (trés) diretores, sendo que a um destes cabera o papel de coordenar os
demais, na qualidade de dirigente maximo da entidade, sob a denominacédo de Diretor Presidente.

Art. 25 — Compete & Diretoria:

I. Cumprir e fazer cumprir esta Administracéo;

II. Implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades da entidade e os respectivos
orcamentos, estabelecidos no Contrato de Gestao e aprovados pelo Conselho de Administracéo;

lll. Planejar, dirigir e controlar todos os servicos e atividades da entidade;

IV. Encaminhar, até 31 de janeiro de cada ano, relatério circunstanciado sobre a execuc¢do dos planos no
exercicio findo, com a prestacdo de contas dos recursos neles aplicados, a avaliagdo do Contrato de Gestdo e
as analises gerenciais cabiveis observadas as normas daquele 6rgédo sobre a formalizagdo e encaminhamento
da prestacéo de contas;

V. Encaminhar ao Conselho de Administracédo: a) proposta de orcamento-programa anual e o Plano Plurianual,
para execucdo das atividades previstas no Contrato de Gestdo; b) proposta de orcamento geral anual,
contemplando as unidades administrativas da entidade; c) os relatérios mensais das atividades com os
respectivos balancetes; d) a prestacéo de contas e o relatério anual de gestdo; e) a avaliagdo do Contrato de
Gestao e as analises Gerenciais cabiveis; f) as propostas de alteragBes em politicas, diretrizes, estratégias,
planos de atividades e respectivos orgcamentos, com exposi¢do de motivos;

VI. Elaborar e encaminhar ao Conselho de Administracdo: a) o Regimento Interno, que dispord, entre outros
assuntos, sobre estrutura administrativa, atribuicbes das unidades administrativas, gestdo, cargos e
competéncias; b) O Manual Recursos Humanos, que dispora, entre outros assuntos, sobre carreiras, plano de
cargos e salarios, vantagens, beneficios, selecao, treinamento e disciplina ao pessoal da entidade; c) o Manual
dos Sistemas de Gestdo, que dispora, entre outros assuntos, sobre sistemas de planejamento e controle,
informagbes gerenciais, orcamento, contabilidade, custos, financas, alcadas decisérias, procedimentos
administrativos e normas de Auditoria Interna; d) o Manual de LicitagBes, contendo os procedimentos para
contratacdo de obras e servigos, compras e alienacoes;

VII. Indicar e ou contratar os ocupantes de cargos comissionados de direcéo e assessoramento;

VIIl. Contratar servi¢os especializados, dentro das dota¢des orcamentérias;

IX. Promover, por intermédio das unidades administrativas, estudos e pesquisas de natureza técnica e
administrativa, para alicercar propostas ao Conselho de Administracéo;



X. Aprovar convénios ou contratos de prestacéo de servicos com pessoas fisicas ou juridicas, desde que esta
seja a solugdo mais econdmica para os propdsitos da entidade;

XI. Decidir a contratacdo de pessoal e administrad-lo de modo a garantir, nas instituicées geridas pela entidade,
elevados e rigorosos padrdes de atendimento a populagéo;

XIl. Publicar anualmente, os relatérios financeiros e o relatorio de execugédo do Contrato de Gestao;

Art. 26 - Compete ao Diretor Presidente da entidade:

I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes do Conselho de Administracdo e da Diretoria;

II. Dirigir as atividades da entidade;

[ll. Presidir as reunides da Diretoria;

IV. Nomear, remover, promover, comissionar, punir e demitir funcionarios;

V. Autorizar despesas e promover o pagamento de obrigacoes;

VI. Assinar acordos, convénios, contratos e cheques;

VII. A ampliar cargos e funcdes em consonancia com o Conselho de Administracdo de acordo com a
necessidade da empresa e dos contratos bem como, garantia do servico qualificado no que se refere aos
Projetos e implantacfes das prestacdes de servicos.

VIIl. Representar a entidade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores,
mandatarios ou prepostos com fins especificos:

IX. Delegar competéncia a membro da Diretoria, ou a outros integrantes do corpo funcional da entidade, para
exercitar, especificamente, na parte ou no todo, qualquer de suas atribui¢cdes previstas nos incisos IV, V ou VI;
X. Comunicar ao Conselho de Administracdo, para as providéncias dispostas neste Estatuto, o afastamento
irregular, o impedimento temporario por mais de trinta dias consecutivos, a vacancia de cargo, o pedido de
licenca ou afastamento, a infringéncia as normas legais e regulamentares que disciplinam o funcionamento da
entidade e regem a gestdo da coisa publica, ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo efetivo ou
potencial a imagem da entidade relativamente a membro da Diretoria.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de falta disciplinar cometida por servidores publicos cedidos, na forma da Lei,
cabera ao dirigente maximo da entidade a notificagao ao 6rgao de origem do servidor, para abertura de processo
disciplinar cabivel.

Art. 27 - Compete aos demais membros da Diretoria:

I. Dirigir as atividades das unidades administrativas subordinadas a cada um deles;
II. Assistir o Diretor Presidente em suas funcdes;

[ll. Substituir o Diretor Presidente:

IV. Exercer as atribui¢cdes recebidas por delegacéo, delas prestando contas.

Paragrafo Segundo — O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos sendo permitida a reconducéo.

Art. 28 — Perdera o cargo o membro da Diretoria que:

I. No exercicio de suas fun¢des infringir as normas legais e regulamentares que disciplinam o funcionamento da
entidade e regem a gestdo da coisa publica;

Il. Se afastar, sem licen¢a, por mais de trinta dias consecutivos, entendido que as licengas seréo concedidas
pelo Conselho de Administragéo.

Art. 29 - Seréo substituidos:

I. O dirigente maximo, sucessivamente, por outros diretores designados pelo Conselho Administracao;

Il. Os diretores, por funcionarios da entidade no exercicio de funcdo compativel com a substituicdo, por
designacéo do Conselho de Administracéo, a partir de indicacdo da diretoria.

Art. 30 - Em caso de vacancia de cargo de membro da Diretoria, a substituicdo se dara conforme previsto no
inciso VIl do art. 16 do Estatuto, devendo o Conselho de Administracdo designar o novo membro dentro de trinta
dias contados a partir da vacancia.

Art. 31 - A Diretoria reunir-se-a:
I. Ordinariamente, pelo menos uma vez por quinzena;
Il. Extraordinariamente, sempre que convocada por seu dirigente maximo.



Art. 32 - As deliberagBes requerem a presenca da maioria do Colegiado e decisdo majoritaria dos presentes,
entre estes o Presidente da entidade, que tera o voto ordinario e o de qualidade, devendo ser justificada a
auséncia de membro da Diretoria nas reunides.

SECAO V. DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 33 - Aos demais servidores lotados ou em exercicio no GADES, sem atribuicdes especificadas neste
Regimento Interno, cabe executar as tarefas descritas em Leis inerentes aos cargos que ocupam, documentar
em forma de Memorando ou Oficio e cumprir as ordens emanadas dos respectivos superiores hierarquicos.

SECAO VI. PROJETOS E PROPOSTAS TECNICAS

Art. 34 - As Equipes Técnicas-pessoas fisicas ou juridicas serdo contratadas pelo GADES para a elaboracao
ou execucdo de Projetos e Propostas Técnicas.

Art. 35 - Os Projetos do GADES devem ser planejados de acordo com as recomendacdes, exigéncias e
necessidades a serem precedidos por um estudo de viabilidade, a fim de investigar a sua exequibilidade para a
projecao voltado a prestagao destes, de forma diferenciada em Gestéo Qualificada dos Servigos. Concluindo-se
pelo prosseguimento do projeto, deve ser expedida a Diretriz de Implantagéo, seguida de Plano de Trabalho e
acompanhamento das a¢@es planejadas com prazos e responsaveis.

) ) CAPITULO IV
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 36 — Os recursos financeiros necessarios a manutencédo do GADES serdo obtidos através de:

I. Contratos de Gestéo, convénios e contratos firmados com a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il. Contratos, convénios e acordos, firmados com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais;

[ll. Contratos como 0rgaos e entidades governamentais ou instituices privadas, para o desenvolvimento e/ou
execucao de projetos na area especifica de sua atuacao;

IV. Contratos de producao e comercializacao de bens ou servicos desenvolvidos pelo GADES;

V. Rendimento de aplicacbes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob sua
administracao;

VI. Usufruto, doacdes, legados, heranga, auxilios e subvengdes e qualquer natureza;

VII. Subvenc¢des sociais que Ihe forem transferidas pelo Poder Publico;

VIII. Contribui¢des voluntarias dos associados;

IX. Recebimento de royalties e direitos autorais;

X. Outros que porventura lhe forem destinados.

Paragrafo Unico — O GADES aplicara seu patrimdnio, receitas, rendas, recursos, excedentes e eventual
resultado operacional, obrigatoriamente, na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos e atividades
institucionais.

Art. 37 - O patrimbnio do GADES sera constituido por direitos e por bens moveis, imoveis, veiculos, acoes,
titulos, valores, entre outros, que vier a adquirir.

Art. 38 — O GADES nao distribuira bens ou parcela de seu patrimbnio liquido, em qualquer hipétese, inclusive
em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade.

Art. 39. O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando em 1° de janeiro e findando em 31 de dezembro
de cada ano.

Paragrafo Unico: Ao final de cada exercicio seré levantado o Balanco Patrimonial e as demais Demonstracdes
Contébeis e Financeiras, que serdo submetidas a apreciacdo do Conselho Fiscal apresentadas pela Diretoria



Executiva e se necessarias Auditoria Interna e Auditoria Externa para posterior apresentacdo pela Assembleia
Geral do GADES.

Art. 40 - O GADES dara publicidade de sua Presta¢do de Contas anual, incluindo as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, colocando-os a
disposicdo para exame de qualquer cidadao, e se for o caso, publicara em jornal um resumo dos documentos
gue a instrumentalizam.

Art. 41 - O GADES mantém escrituragdo de suas receitas e despesas transcritas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

Art. 42 - O GADES publicara anualmente, em Diario Oficial do Municipio ou do Estado com o qual firmar Contrato
de gestao, os relatérios financeiros e relatérios de execucao, bem como em seu sitio eletrénico.

Art. 43 - O GADES mantém escrituracdo contabil regular que registra as receitas e despesas, bem como a
aplicacdo em gratuidade de forma segregada, em consonancia com as normas emanadas do Conselho Federal
de Contabilidade e observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade.

) CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 44 - Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo Diretor Presidente do GADES, a quem
compete decidir quanto as manifestacdes julgadas necessarias e promover a sua efetivacdo em situacdes de
tomada de deciséo com posterior encaminhamento ao Conselho de Administragdo para apreciacéo e validagéo
da situacdo resolvida e, baixara os atos complementares necessarios ao fiel cumprimento e aplicagdo imediata
do presente Regimento Interno.

Art. 45 - O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacdo e validacdo pelo Diretor
Presidente e Diretoria Executiva.



