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Ozar6w Mazowiecki, 23 kwietnia 2018

REFERENCJE

Firma POLCAN Sp. z 0.0. SKA
pragnie przedstawi¢ pozytywne referencje
dotyczace Projektu Rozwojowego dla Kadry Zarzadzajace;.

Pani Marzena Parent oraz Pani Ilona Rajchel przygotowaly i zrealizowalty PROJEKT ROZWOJU
FIRMY INTELIGENTNEJ EMOCJONALNIE POPRZEZ ROZWOJ SWIADOMOSCI I
UMIEJETNOSCI SPOEECZNYCH KADRY ZARZADZAJACEJ.

Celem projektu byt wzrost jakosci i efektywnosci wspolpracy poprzez rozwoj swiadomosci i umiejgtnosci
spotecznych Kadry Zarzadzajacej '

Projektem objety zostat Zarzad Firmy sktadajacy si¢ z Prezesa i Dyrektoréw Firmy.

ETAPY PROJEKTU

L Badanie kultury organizacyjnej czyli aktualnego stanu Firmy i Zarzadu w kontekécie wyzwa i
dziatan strategicznych, obejmujacych kluczowe elementy procesu wspdlpracy w obszarze
inteligencji spolecznej i emocjonalnej, wyrazajacej si¢ w istotnych przestrzeniach, takich jak:
szacunek dla Siebie (wlasnej pracy, doswiadczen, wartosci, pomystéw) oraz dla drugiego
cztowieka (jego pracy, doswiadczen, wartosci, pomystow)
jako$¢ i sposob organizacji pracy wlasnej i zespolowej
odpowiedzialno$¢ osobista za powierzone zadania, podejmowane decyzje i relacje z Zespotem
odpowiedzialno$¢ za sposdb komunikacji
rozumienie i wspéttworzenie celéw Organizacji oraz wzajemne wspieranie si¢ w ich realizacji
zaufanie do Wspdtpracownikoéw i Kadry Zarzadzajacej
wymiana wiedzy, informacji, dos§wiadczen
docenianie zaangazowania, intencji i wktadu pracy Pracownikow
proaktywno$é jako odpowiedzialnos¢ za efekty wlasnych dziatan poprzez dokonywanie
wiasciwych wyborédw
czynny udzial w zyciu i rozwoju Firmy
rozumienie, akceptacja i zaangazowanie w realizacj¢ Misji i Strategii Firmy.
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1L Dedykowanie projektu do konkretnych potrzeb wynikajacych z przeprowadzonego badania.

111 Cykliczne warsztaty dla catego Zespotu Kadry Zarzadzajacej — wypracowujace zasady wspolpracy,
koordynujace proces zmiany, sposoby dzialania i wzajemne potrzeby Zespotu.

Iv. Indywidualne Mentorskie spotkania z kazdg Osobg z Zarzadu, oparte na wspdlpracy i towarzyszeniu
w rozwoju osobistych kompetencji i wyzwaii w obszarze inteligencji emocjonalnej i spotecznej.

V. Spotkanie podsumowujace uzyskany efekt i wypracowane zmiany, zakofczone pisemnym
raportem, zawierajace rekomendacje do dalszego rozwoju.
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OSIAGNIETE EFEKTY PROJEKTU

» Zbudowano fundament pod funkcjonowanie i rozwijanie Firmy Inteligentnej Emocjonalnie

» Wazr6st poziom szacunku i akceptacji dla odmiennosci oraz réznorodnosci w poziomie wiedzy,

kompetencji, dos§wiadczenia kazdego Czlonka Zespotu

Wazrosta odpowiedzialno$é za wiasny udziat i konsekwencje w procesie komunikacji

Wzrosta odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie wlasnymi emocjami w relacjach

Kadra Zarzadzajaca, korzystajac ze uswiadomionej wiedzy o potrzebach i preferencjach kazdego

Czlonka Zespotu, stworzyla Zasady wspétpracy, komunikacji i wartoéci, ktérymi efektywnie sig

postuguje

> Wypracowane zasady i wartosci sa implementowane w glab Zespolow, stajgc si¢ nowym
kodeksem wartosci i postepowania

> Zwickszyla sie umiejetnos¢ zagospodarowania odmiennosci Wspotpracownikéw w synergii
Zespotu, poniewaz wzrosto zrozumienie znaczenia réznorodnosci na drodze generowania
pomystéw i osiggania celow

» Podniést sie poziom umiejetnosci zagospodarowania roznorodnosci temperamentéw i talentéw do
osiggania wspolnych celow

» Wazrdst poziom otwartoéci w postawach i komunikacji, co przektada si¢ na aprecjacje poziomu
innych obszaréw kompetencji zaréwno osobistych, zarzadzania zespotem, podnoszenia
kompetencji branzowych, jak i samorozwoju

» Us$wiadomiono i powigzano z odpowiedzialnoscia osobista swoja dotychczasows role w Firmie 1
w Zespole

» Rozwinely sie takie postawy, jak: wspieranie sig, wzajemne inspirowanie, pokora, stuchanie
siebie nawzajem

» Zredefiniowano z ograniczajagcych na rozwojowe nastepujace pojecia: biad, problem,
wspottworzenie, wspdtodpowiedzialnos¢, wzajemny wptyw

» Uzyskano postawe otwartoéci na wymiane wiedzy i informacji pomigdzy Cztonkami Zespotu
dzieki pojawieniu sie $wiadomosci istnienia wymiany oraz zaangazowaniu w zespolowe
konwersje

» Uzyskano zmiane optyki w zespole, z oceniania rzeczy i cech jako trudnych i negatywnych u
drugiej osoby, na wiecej wartosciowych i godnych szacunku

» Uzyskano zmiane nastawienia z obarczania wing innych na odpowiedzialnos¢ wtasna w zespole
(z przekonania - co Ty powinienes zrobi¢, jak Ty powiniene$ si¢ zachowywa¢ - na to, co Ja
moglbym zrobié, jaki Ja mam wplyw na relacje, komunikacje i wspotprace)

» Uzyskano efekt przyktadu ,idacego z goéry” — dzigki zmianom indywidualnych postaw 1
zachowan Dyrektoréw urzeczywistnia si¢ funkcjonowanie efektywnej, empatycznej i rozwojowe;
wspblpracy takze pomiedzy Zespotami Podwiladnych. Pojawia si¢ juz efekt synergii oraz
rozumienie filozofii ,,gramy do jednej bramki”
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SPOSOB PROWADZENIA PROJEKTU

Wystawiajagc pozytywne Rekomendacje dla Pani Marzeny Parent i Pani Ilony Rajchel, pragniemy
podkresli¢ profesjonalizm, zaangazowanie, empati¢, umicjetnos¢ doboru adekwatnych srodkéw do
potrzeb indywidualnych kazdego Uczestnika, zbudowanie atmosfery zaufania, wrazliwos¢ i szybkos¢
reakcji w przypadku pojawiajacych si¢ potrzeb.

Projekt bazowat na pozytywach, talentach i mocnych stronach Cztonkéw Zespotu, ideg przewodnig byto
taczenie ludzi w realizacji wspélnego celu i uzyskiwanie efektu synergii w zespole, bazowanie na
wzmacnianiu poczucia wlasnej wartosci i tworzenie wspotodpowiedzialnego zespotu.

Dzieki wsparciu i towarzyszeniu w rozwoju $wiadomosci Kadry Zarzadzajacej, otrzymali$my realne
podstawy do dziatania jako Firma Inteligentna Emocjonalnie, dlatego z peta odpowiedzialnoscia
rekomendujemy i polecamy ustugi rozwojowe realizowane przez Paniag Marzeng i Panig Ilong.
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