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MISSAO, VALORES, E
PRINCIPIOS

A missdo da organizagdo & aprimorar o
acesso 4 salude das comunidades

indigenas brasileiras, oferecendo

atendimentos especializados, sempre

com o devido respeito & ancestralidade, CUidCII‘ dos pOVOS
ds culturas e aos valores dessas

populagdes. Busca-se, dassim, garantir tradicionais é
que os cuidados prestados integrem

tanto o avango da medicina quanto o também cuidar da
reconhecimento e valorizagdo das

praticas tradicionais. floresta, do meio
A visGo da instituicdo é focada na ambiente e do

promocdio de wuma assisténcia de
qualidade para populagdes em situacéo
de vulnerabilidade social, com o objetivo
de combater as desigualdades e
promover a sadde de forma equitativa. A
atuagcdo é pautada no compromisso
com o bem-estar das pessoas,
garantindo um atendimento realizado
por profissionais altamente capacitados,
e proporcionando néo s6 uma
assisténcia pontual mas uma educacéo
continua.

futuro do nosso
planeta.

Os valores que norteiam a pratica dessa
instituicdo incluem o profissionalismo, o
comprometimento e a ética, que se
alinham com o respeito a diversidade
cultural e a sensibilidade sociocultural. A
organizagcdo também se dedica a
promocgdo da inclus@o e ao
desenvolvimento social, trabalhando
para garantir que todos os individuos,
independentemente de sua origem,
tenham acesso a servigos de saude que
respeitem  suas especificidades e
necessidades.
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COMPROMISSOS

O cédigo de conduta deverd ser seguido por todos os membros associados a
instituicdo ISAS, incluindo corpo diretivo. e administrativo, voluntdrios, e parceiros
da organizagdo.

Nos nos compremetemos a:

fraude, tratar o conflito de interesses, se houver, de forma
transparente e proteger os ativos doados ou de propriedade
institucional;

0] ter toler@ncia zero ao assédio, combater a corrupgéo, prevengéo a
N

identidade de género e orientagdo sexual, religi@o, raga, cultura,

02 repudiar todas as formas de discriminagdo, seja cultural, de
—— nacionalidade, classe social, idade ou caracteristicas fisicas;

realizar revisbes periddicas deste Coéddigo, com comunicagdo aos
interessados e aculturamento de todos os envolvidos nas boas
03 praticas determinadas por este Cédigo. Além de informar, por meio
de comunicados, treinamentos, informativos, palestras, politicas ou
= qualquer outro meio que se entenda necessdrio;

Caso exista alguma davida ou houver conhecimento de qualquer
infragdo esta devera ser comunicada pelo e-mail
ISAS.GREEN(@GMAIL.COM
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RESPONSABILIDADE
SOCIALE AMBIENTAL

Observancia da Carta internacional de Direitos Humanos, Estatuto do Idoso,
Estatuto da Crianga e do Adolescente, repudio ao trabalho infantil e/ou escravo;

Respeitar os povos indigenas e comunidades ribeirinhas, reconhecendo seus
direitos assegurados na legislagdo nacional e internacional;

Tomar providéncias cabiveis para prevenir impactos negativos ao meio ambiente
ou sociais em decorréncia das iniciativas de projetos da ONG;

N&o causar danos aos indigenas e sua cultura;
Respeito & diversidade, sociedade plural e incluséo social;

Primazia pela sadde e seguranga dos assistidos e colaboradores, com o uso do
uniforme e materiais de protecéio adequados ao trabalho que for exercido;

Estar aberto a acolher preocupagdes, criticas e reclamacgdes relacionadas ds
atividades, iniciativas e projetos realizados ou apoiados pela ONG.
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CONDUTA

Apresentacgdo Pessoal

Comparecer ds reunides de treinamento e manter contato direto com a associagédo
para instrucées;

Usar trajes condizentes nas missdées e a blusa de uniforme sempre, para a sua
prépria segurancga.

Regras de Boa Convivéncia

* N&o circular nas residéncias indigenas sem o consentimento das liderangas;

« Pedir autorizagéo antes de tirar fotos;

» Néo deixar a aldeia ou comunidade sem o consentimento da lideranga;

« Reconhecer o direito de assistidos ou voluntdrios de néo realizar tarefas que
entendam que poderiam colocar em risco a sua salde ou seguranga;

» Ndo serd permitido um ambiente de trabalho hostil, intimidador ou ofensivo;

« N&o haveré tolerancia para assédio sexual/moral;

» Respeito as orientagdes da lideranga, respeitando e ndo interferindo nas culturas
das regides;

« E terminantemente PROIBIDO o uso de qualquer substéncia alcodlica ou ilicita
dentro das terras indigenas. Caso essa norma seja desrespeitada, estaré sujeito a
punigdes severas pela ONG e ds consequéncias pendadis cabiveis;

- E vedado levar bens para comercializagdo, de qualquer espécie.

Bens Pessoaqis

Ndo é incentivado portar bens de grande valor que néo sejaom necessdrios &
missdo.
Eventuais danos pessoais ou materiais no exercicio do voluntariado ndo seréo

imputados & Organizagdo, o voluntdrio serd responsabilizado integralmente e
assume responsabilidade pelos riscos.

Dispesas

As despesas em misséo séo de responsabilidade do voluntdrio.

No caso de despesas custeadas pela ONG, deverd ser apresentada Nota Fiscal para
validagdo ou reembolso.

A ndo apresentagd@o da Nota Fiscal ou outro documento comprovante acarretard o
néo reconhecimento da divida, sujeita a reparacdo.
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Respeito e Protecdio de Ativos

Preservar a imagem, reputacdio e patriménio da entidade.

Ndo é autorizado que o nome, logos, imagens ou materiais relacionados a entidade
sejam utilizados para qualquer campanha de arrecadacgdo, divulgagédo ou
autopromocgdo, exceto se expressamente autorizado pela diretoria.

Trabalhamos em um ambiente com muitas influéncias politicas e o didlogo é a
base para que continuemos a executar um trabalho de exceléncia, ndo podendo
arriscar que campanhas, que por mais bem intencionadas, sejam mal interpretadas
e destruam pontes arduamente construidas.

Combate a Corrupgdo e prevengdo a fraude

Colaborar com as instituicées publicas ou privadas com independéncia de posigéo,
fidelidade & Misséo institucional, transparéncia e respeito as leis;

Relacionar-se com fornecedores e prestadores de servicos idéneos, éticos e com
boa reputacdo;

Estabelecer um ambiente de transparéncia para contratacgdes, sele¢bdes de
fornecedores e aquisi¢des, primando pela qualidade, eficiéncia e economia;

Relacionar-se com a midia e os formadores de opinidio com objetividade, clareza,
embasamento técnico-cientifico e coeréncia com a Missdo;

Ser transparente, prestativo e colaborativo no trato com entidades controladoras,
auditores e avaliadores externos.
Conflitos de Interesse

A gestdo de conflitos de interesses se dard com transparéncia e terd independéncia
de julgamento;

Para evitar que surjam conflitos de interesses é recomendado que os integrantes se
abstenham de manter relagbées pessoadis com os assistidos, parceiros e
fornecedores;

Questionar-se sobre a legitimidade de agdes e convites de entidades publicas ou
privadas;

Cuidar para que acdes individuais ndo criem conflitos com as comunidades,
aldeias, érgdos publicos ou privados.
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Uso dos Bens da ONG

Para atender a sua finalidade a ONG poderd receber doacgdes, realizar eventos,
celebrar convénios, receber subvengbes, desenvolver parcerias com poderes
publicos e privados e fazer aplicagées do seu capital financeiro;

O transporte e uso de qualquer material, seja da ONG, empréstimo ou doagéo
recebida, deverd se dar com zelo e responsabilidade;

Os materiais que ndo forem utilizados ou que sobrarem da misséo serdo doados ds
comunidades ou terdo uma finalidade determinada pela lideranga, ou seja, néo é
permitido tomar posse de materiais ndo utilizados;

Serd realizado controle financeiro e contdbil dos ativos e despesas realizadas em
nome da ONG para prestagdo de contas.

Protecdo de Dados Pessoais e Confidenciais

Os dados dos associados, voluntdrios, parceiros e demais envolvidos, sdo tratados
com confidencialidade e possuem o objetivo central de comunicagcdo com a ONG,
ndo podendo ser comercializados. entretanto, poderéo ser usados em banco de
dados, pesquisas cientificas ou estudos epidemiolégicos, mediante autorizagéo.
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Agradecemos seu apoio
continuo aos nossos esforcos

Contato

ISAS - Instituto Saldde Sustentavel

isasgreen.rog
isas.green@gmail.com
@isas.green
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