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Introduccion

Tema de investigacion:
El tema es el impacto del salario minimo en la calidad de vida de los
puertorriguenos.

Problema de investigacion:

El problema de investigacion que pretende abordar este estudio es
determinar si el salario minimo en Puerto Rico es suficiente para
cubrir los gastos necesarios y promover una buena calidad de vida
para los adultos que lo perciben. Actualmente, el salario minimo es

$9.50 la hora.

Propésito:

El propdsito de esta investigacion es investigar mediante revision de
documentos y cuestionarios si el salario minimo en Puerto Rico es
adecuado para costear los gastos esenciales y proporcionar una
buena calidad de vida para los adultos que o perciben.

Objetivos de Investigacion:
e Realizar una revision exhaustiva de documentos relacionados con

el salario minimo en Puerto Rico para analizar su nivel y evolucion.

e Evaluar si el salario minimo actual en Puerto Rico es suficiente
para cubrir los gastos necesarios, como vivienda, alimentacion,
transporte y salud.

e Investigar como el salario minimo afecta la vida diaria y la calidad
de vida de los adultos puertorriguenos con INgresos MiniMmos.

Preguntas de investigacion:
e (Eselsalario minimo en Puerto Rico adecuado para cubrir los
gastos esencilales y proporcionar una buena calidad de vida?
e ;COmMmo afecta el salario minimo la vida diaria de los adultos
puertorriguenos con INgresos MiniMmos?

Justificacion:

La importancia de este estudio radica en |la necesidad de
comprender como el salario minimo afecta la calidad de vida de los
puertorriguenos y en identificar posibles areas de mejora en las

politicas laborales y sociales. Se ha encontrado que un salario minimo

Insuficiente puede resultar en dificultades financieras y afectar
negativamente la salud y el bienestar de las personas. Actualmente,
es crucial investigar esta problematica para informar y promover
politicas gue mejoren las condiciones econdmicas y sociales en
Puerto Rico.

Revision de literatura

e El problema central resenado en la literatura es la incapacidad
del salario minimo para cubrir los gastos esenciales y promover
una buena calidad de vida para los trabajadores. Segun Padro
(2020), "el salario minimo no ha aumentado en consonancia
con el costo de vida, lo que ha llevado a un deterioro en el nivel
de vida de muchos trabajadores y tengan que migrar".

e Algunas caracteristicas centrales de este problema son |a
precariedad laboral, |la desigualdad econdmica y la pobreza.
Segun Toledo (2022), "la falta de ajustes periddicos en el salario
MIiNnimMo ha contribuido a un aumento en la precariedad laboral
y la desigualdad econdmica en Puerto Rico".

e El marco tedrico identificado abarca teorias econdmicas,
sociologicas y politicas que explican el funcionamiento del
salario minimo y sus efectos en la sociedad. Autores como
Toledo (2020) proponen un enfoque Mmultidisciplinario que
considera tanto los aspectos econdmicos como |los socialesy
politicos del salario minimo.

Metodologia

Enfoque de Investigacion:
El enfoque de esta investigacion es cuantitativo.

Alcance de Investigacion Cuantitativo:

El alcance de |la investigacion es descriptivo, ya que se busca
analizar y describir las caracteristicas del salario minimo en Puerto
Rico y su impacto en la vida diaria de los puertorriguenos.

Diseno de Investigacion:
El diseno de investigacion es transversal y descriptivo.

Descripcion de la muestra:

Hombres
40%

Mujeres
60%

e El tamano de |la muestra es de 10 participantes 7 mujeresy 4
hombres.

e El perfil de los participantes incluye adultos puertorriguenos
con salario minimo de 21 anos o mas.

.Has tenido que buscar fuentes
adicionales de ingresos debido a la
insuficiencia del salario minimo en
Puerto Rico?

¢Has experimentado dificultades para
cubrir tus gastos basicos con el salario
minimo actual en Puerto Rico?

Recoleccion de datos:

El proceso de recoleccion de datos incluyod visitas a lugares donde
se encontraban personas que recibian salario minimo y con
estudiantes de |la universidad. La técnica de recopilacion de datos
utilizada fue un cuestionario estructurado.

Analisis:

El tipo de analisis utilizado fue descriptivo, realizando analisis
estadisticos basicos para resumir y presentar los datos
recolectados. El proceso general utilizado para analizar los datos
INcluyo la tabulacion de respuestas y el calculo de estadisticas
descriptivas como promedios, medianas y porcentajes.

Hallazgos

Aspectos demograficos:

e La muestra se caracterizo por incluir adultos puertorriguenos de
21 anos o0 Mas que reciben un salario minimo.

e Respecto a la distribucion por género, el 40% eran hombresy el
60% mujeres.

Tema: Impacto del salario minimo en la calidad de vida

e Se encontrdo que el 80% de los participantes consideraba que el
salario minimo en Puerto Rico no era suficiente para costear los
gastos necesarios.

e El 70% reportd dificultades para cubrir gastos como
alimentacion, vivienda y transporte con el salario minimo.

e UN 100% contestd gue conocian personas gue habian tenido que
migrar porgue el salario minimo en Puerto Rico no les era
suficiente.

Estos hallazgos sugieren que el salario minimo en Puerto Rico no es
suficiente para proporcionar una buena calidad de vida y que tiene
un impacto significativo en el bienestar emocional de los
puertorriguenos que lo perciben. Es necesario considerar estas
preocupaciones al disenar politicas laborales y sociales para mejorar
las condiciones de vida de esta poblacion.

Conclusiones

Las conclusiones obtenidas de esta investigacion sugieren que el
salario minimo en Puerto Rico no es suficiente para cubrir los gastos
necesarios y promover una buena calidad de vida para los adultos
que lo perciben. A partir de los hallazgos sobre el impacto del salario
Mminimo en la calidad de vida y el bienestar emocional de los
puertorriquenos, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

Insuficiencia del salario minimo: La mayoria de los participantes
expresaron que el salario minimo no era adecuado para costear los
gastos esenciales lo que sugiere que el salario minimo no esta
ajustado al costo de vida actual en Puerto Rico.

Dificultades financieras: Se observd que los participantes
enfrentaban dificultades financieras significativas debido al salario
mMinimo, lo gue afectaba su capacidad para satisfacer sus
necesidades basicas y mantener un nivel de vida aceptable.

La mayoria opind que el salario minimo deberia ser $15 ddlares la
hora.
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