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El Consejo Directivo de la I.E INSTITUCION EDUCATIVA NATASHA Y MICHAEL
D. de la CORPORACION GRANITO DE ARENA en uso de sus facultades legales,
teniendo en cuenta los articulos 67 y 68 de la Constitucion Politica de Colombia y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 2.3.31.4.4 del Decreto 1075, en la ley 115 de 1994 en su
articulo 73 y especialmente el articulo 87, establece para toda institucion
educativa un manual de convivencia que responda a las necesidades de la
comunidad y en el que se definan los derechos y obligaciones de los
estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula
correspondiente en representacion de sus hijos estan aceptando el mismo;

2. Que la anterior ley fue reglamentada parcialmente por el decreto 1860 de
agosto 3 de 1994 en los efectos pedagdgicos y organizativos generales y en
los articulos 14 y 17, establece los parametros del manual de convivencia;

3. Quelaley 1620 de 2013 y el decreto reglamentario 1965 del afio 2013 ordena
a las instituciones educativas implementar el Sistema Nacional de
Convivencia escolar y el comité Escolar de Convivencia

4. Que el gobierno nacional expidié la ley 1098 de 2006 en relacion con la
proteccion de los menores (Codigo de Infancia y Adolescencia)

Resuelve

1. Adoptar el presente MANUAL DE CONVIVENCIA el cual debera ser
respetado por cada uno de los miembros de la comunidad educativa. Este
manual es el punto de apoyo y la referencia de los deberes, derechos,
normas, principios morales y la ética que fomentaran el desarrollo del
personal que conforma la INSTITUCION EDUCATIVA NATASHA Y
MICHAEL D., para su aspecto social, disciplinario y moral;

2. Este manual se darda a conocer a cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa (estudiantes, padres de familia, docentes, directivos
docentes, administrativos y empleados en general) para su cumplimiento,
antes de empezar el afio escolar o en el transcurso del mismo.

3. Actualizar el Manual de Convivencia Escolar de la |.E. Natasha y Michael D.,

a la normatividad vigente en materia de convivencia escolar, el cual tendra
vigencia durante los afos siguientes, hasta cuando la Ley o el Consejo
Directivo determine su reforma en uso de sus atribuciones legales.

4. Las modificaciones y/o adiciones al Manual de Convivencia Escolar, seran
solicitadas al rector, y seran sometidas a discusion en reunion del Consejo
Directivo y una vez respaldas por la mayoria de sus miembros seran
adoptadas mediante acto administrativo.

5. Que el Consejo Directivo segun Acta N°01 del 14 de marzo de 2025, aprobé
efectuar las modificaciones pertinentes al Manual de Convivencia Escolar
2025.



6. El presente acuerdo rige a partir de su publicacion y deroga otros que le sean
contrarios.

Dado en Bello — Antioquia, a los 14 dias del mes de marzo del afio 2025

Atentamente,

Inés E. Toro P

Rectora

PRESENTACION

La Institucién Educativa Natasha y Michael D. presenta a la comunidad educativa el
Manual de Convivencia, con el aporte de los estamentos que la conforman.

En este Manual se establece un pacto pedagogico con pautas solidarias,
comunitarias y de sana convivencia que ofrecen la oportunidad de formar personas
integras, ciudadanos autbnomos y capacitados para manejar en forma satisfactoria
procesos de interaccién social, enfrentar los retos sociales, tecnolégicos vy
econdmicos que depara el medio actual.

Representa una herramienta de uso permanente que respalda el ser y el quehacer
de los miembros de la comunidad educativa de la Instituciéon ya que en él se
encuentran estipulados los principios morales, éticos y sociales, los derechos,
deberes, estimulos y correctivos que intervienen en los procesos académicos y
disciplinarios dentro de la institucion; asi como aquellos comportamientos que
deben ser resaltados o mejorados.

Se constituye en un llamado a la superacion, permanente evaluacion y reorientaciéon
del proceso educativo, como objetivo fundamental, para lo cual es necesario la
vinculacion efectiva y el compromiso personal de los estudiantes, padres de familia,
docentes, directivos docentes, administrativos y empleados en general a dicho
proceso, logrando asi la construccion de una comunidad educativa sélida enfocada
a la formacién de seres integrales.

El presente reglamento esta adecuado a los procedimientos que se emplean para
la solucion de conflictos académicos y comportamentales, pretendiendo que las
relaciones escolares cotidianas se generen con respeto y compromiso colectivo
entre los miembros de la comunidad educativa.



CAPIiTULO PRIMERO

1.1 MARCO LEGAL

El Manual de Convivencia de la I.LE. NATASHA Y MICHAEL D tiene como
fundamento normativo la Constitucion Nacional, el Cadigo Civil, la Ley de Infancia y
Adolescencia (Ley 1098 de 2006), Ley General de Educacion (ley 115 de 1994), la
Ley de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013), sus Decretos y Resoluciones
reglamentarias y, en general, los principios y valores de la Institucion, que se
encuentran en el PEI del Colegio y en los estatutos de la Corporacion Granito de
Arena.

1.2 OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

1. Fortalecer la Comunidad Educativa generando procesos de participacion con

todos los estamentos, para la realizacién de la vida Institucional.

Garantizar un proceso de convivencia sano y armonico.

3. Ofrecer una propuesta pedagdgica que conjugue integralmente el “bien ser”
con el “bien hacer”, de acuerdo con los fines de la Educacion Colombiana.

4. Presentar el conjunto de pautas que regulan y orientan las libertades,

derechos, deberes y responsabilidades.

Optimizar las relaciones interpersonales en el espacio escolar.

Conocer y atender las disposiciones que rigen la Institucion.

7. Establecer un debido proceso ante las situaciones que se presenten dentro
y fuera de la Institucion.

A

o o

1.3 POLITICA DE INCLUSION

En la Institucién Educativa Natasha y Michael D., se busca que todos los nifos,
nifias, adolescentes y jovenes, independientemente de su género, posicion politica,
ideologia, visidn del mundo, pertenencia a una comunidad o minoria linguistica,
orientacion sexual, credo religioso, lengua o cultura, entre otros, encuentren un
espacio de inclusién, considerando que la diversidad es una condicion basica del
ser humano, respondiendo a sus necesidades educativas especiales; asi mismo,
reciban una educacién de calidad; entendiéndose como un proceso permanente,
cuyo objetivo es promover el desarrollo, el aprendizaje y la participacion de todos y
todas sin discriminacién alguna, garantizando los ajustes razonables que se
requieren en su proceso educativo con enfoque diferencial y con especial énfasis
en quienes por diferentes razones, estan excluidos o en riesgo de ser marginados.

Para tal fin se lleva a cabo bajo los siguientes principios, enmarcados dentro del
Decreto 1421 de 2017:
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Participacion
Diversidad
Interculturalidad
Equidad
Pertinencia
Calidad

2

Dentro de la Politica de Inclusién en la |.E Natasha y Michael D., lo que se busca es
favorecer la participacién y el aprendizaje en el marco de una educacion que
reconoce la diversidad; para tal fin se basa en cuatro premisas estructurales de la
educacion inclusiva:

1. Cultura de respeto a la diferencia y reconocimiento de la diversidad como
riqueza y oportunidad en el marco de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos.

2. Formulacion, ajuste e implementacién de politicas de acceso, permanencia y
promocion que responda a la diversidad.

3. Practicas pedagdgicas orientadas a la planeacion, seguimiento,
implementacion y evaluacion de un curriculo flexible, con sentido y pertinencia.

4. Alianzas estratégicas intersectoriales e interinstitucionales que promuevan la
eliminacién de barreras para el aprendizaje y la participacion

Asi mismo dentro del enfoque de derechos, siendo la base de la educacion
inclusiva, se busca relacionar en la educacion para la sexualidad y la construccién
ciudadana el componente de respeto, defensa y promocién de los derechos a
través del desarrollo de unas habilidades y conocimientos necesarios para construir
convivencia y participar democraticamente.

El objetivo basico de la Educacion inclusiva es lograr que las nifas, nifios vy
adolescentes en su paso por el colegio alcancen:

*Aprender

*Desarrollar

*Participar

*Tomar decisiones autbnomas e informadas

*Ejercer sus derechos y asumir las responsabilidades de su ejercicio

1.4 HORIZONTE INSTITUCIONAL
1.4.1 CARACTERIZACION
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La Institucion Educativa Natasha y Michael D. es una institucion privada dedicada,
a la prestacién de servicios de educacion formal en los niveles de Preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria y Media Académica. Mediante una propuesta curricular
diversificada, flexible y abierta a la innovacion pedagdgica, propicia la formacion
integral de sus estudiantes fundamentada en valores, en la conservacién ambiental,
en aprender a ser, a conocer, a hacer y a convivir dentro de un contexto de
participacion democratica y de trabajo colaborativo. El egresado, por lo tanto, tendra
la posibilidad de desempenarse laboralmente y/o continuar en la cadena de
formacion técnica, tecnoldgica o profesional.

CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS:

La Institucién Educativa esta ubicada en el barrio Villa Maria del municipio de Bello,
departamento de Antioquia, se encuentra en la comuna que lleva por denominacion,
comuna numero 5, ubicada en la Cr 66a # 64 a 15, Teléfono 4603390, su zona es
totalmente residencial, con un servicio de transporte eficaz y las rutas de transporte
son asequibles desde la institucidn. La mayoria de las estudiantes viven en el
municipio donde se encuentra ubicada la institucion

CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS:

Los estudiantes pertenecientes a la Institucién son nifilos y adolescente que estan
entre los 5y 18 afos de edad, hacen parte de estratos 1-3. Un buen porcentaje se
encuentra adscrito al sistema de salud contributivo. Las familias no tienen carencias
econdmicas relevantes.

CARACTERISTICAS FAMILIARES

Por lo general las familias de los estudiantes son familias nucleares, son pocos los
casos en que son dispersas o disfuncionales. Los oficios a los que se dedican los
padres de familia son muy variados, obreros (as), comercio, independientes y
profesionales. Los hogares de los estudiantes cuentan con servicios basicos como
el aguay la energia, y complementarios como lo son la TV por cable, internet, entre
otros, lo cual contribuye a su calidad de vida.

1.4.2 MISION

Orientar procesos de formacion integral dirigidos a la nifiez y la juventud del
municipio de Bello, partiendo de los valores del ser humano para aportar a la
construccidon de una mejor sociedad, finalizando con el desarrollo de competencias
académicas, desde el respeto a las diferencias, los diversos tiempos y estilos de
aprendizaje, la inclusion escolar y la atencion a las situaciones de vulnerabilidad
que puedan presentarse entre los estudiantes.
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MUNICIPIO DE BELLO

1.4.3 VISION

Natasha y Michael D. para el 2030 sera reconocida como una Institucién lider en el
municipio de Bello por sus altos estandares de calidad educativa y compromiso con
la formacion de personas integras, decididas a proyectarse en la sociedad desde el
ser, saber y hacer, buscando siempre el desarrollo y el bienestar en todos los
campos de su vida.

1.4.4 POLITICA DE CALIDAD

La Institucion Educativa Natasha y Michael D., que ofrece servicios educativos a la
nifez y la juventud del Municipio de Bello, desde Transicion en el nivel Preescolar
hasta el grado Undécimo de Media Académica, asume el compromiso de orientar
procesos de formacién integral basada en los valores del ser humano y la
adquisicion de competencias académicas, contribuyendo con el desarrollo personal
y el mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes.

Tenemos como soporte un equipo humano idéneo y comprometido con la mision
institucional, la infraestructura necesaria para facilitar el desarrollo de las actividades
y los procesos, calidad en la educacion que ofrecemos, liderazgo en el sector
educativo y responsabilidad social con las personas y el entorno.

El compromiso es con los suefios de nuestros estudiantes, la construccién de su
futuro y el aporte a una mejor sociedad, donde lo mas importante sea la integridad
y los valores del ser humano.

1.4.5 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

e Prestar un servicio educativo de calidad a la nifiez y la juventud del municipio
de Bello.

e Liderar procesos de formacion integral basada en los valores del ser humano
y sustentada en el desarrollo de competencias académicas, la apropiacion
del conocimiento y la integracién de los saberes.

e Proporcionar herramientas que contribuyan con el mejoramiento de la calidad
de vida y el desarrollo personal de los estudiantes de la Institucion.

e Favorecer la integracion social y la inclusién educativa de todos los
estudiantes, desde el fomento de la paz y la sana convivencia.

e Promover la adecuada adaptacion de los estudiantes al entorno
socioecondmico de una manera consciente y productiva.

1.4.6 VALORES INSTITUCIONALES
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La I.LE. NATASHA Y MICHAEL D. fundamenta su proceso educativo en el
reconocimiento de la dignidad humana. Se propone formar auténticos seres que
proyecten en la sociedad valores, hacerlos capaces de insertarse en un medio
profesional y contribuir en la lucha por mejorar las condiciones de vida a nivel
familiar y social.

El cumplimiento de los derechos y compromisos concertados sera posible mediante
la vivencia de los valores que fundamentan nuestro quehacer, por ello, la comunidad
educativa se empena en fortalecer, entre otros, los siguientes:

INTEGRIDAD: Como base de la realizacidon del ser humano y principio fundamental
de la vivencia en valores.

RESPETO: A si mismo, a los demas, al entorno y a las diferencias, que estimule el
desarrollo del individuo y facilite la convivencia de todos los integrantes de la
comunidad educativa, mediante el fortalecimiento de las relaciones interpersonales.

TOLERANCIA: Como actitud cotidiana que se expresa en comprension, disposicion
para acoger, aceptar y valorar al otro, y capacidad para participar en un medio
caracterizado por una total diversidad, buscando siempre propiciar un ambiente de
respeto, paz y sana convivencia.

HONESTIDAD: Entendida como manifestacion de una constante busqueda del
desarrollo personal, caracterizada por el conocimiento y sentido pleno de la
identidad, con base en el respeto, de modo que se logre una proyeccion a los demas
digna, recta y sincera.

CONVIVENCIA: Como elemento a través del cual se pretende orientar la libertad
personal y las convicciones, dentro de un marco de normas y principios basados en
el respeto, la paz, la aceptacion y la tolerancia, para establecer sanas relaciones
entre todos los miembros de la comunidad educativa y favorecer la integracion a la
vida social.

1.4.7 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
Nuestra Institucién tiene como principios basicos:
“Pequenios aportes para grandes obras”

“Construyendo futuro a través de una formacién en valores”

1.5 UNIFORMES
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1.5.1 DIARIO FEMENINO

YOMBER: de cuadros variados a tablas a 5 cm sobre la rodilla y con cinturédn.
BLUSA: blanca de manga corta.

MEDIAS: blancas a media pierna.

ZAPATOS: rojo Marlboro.

1.5.2 DIARIO MASCULINO

CAMISA: blanca tipo polo con cuello verde Antioquia y el escudo bordado al lado
izquierdo.

PANTALON: jean azul clasico.

MEDIAS: azules oscuras o negras (no tobilleras).

ZAPATOS: negros de atadura de tela o cuero.

CORREA: en cuero negro con hebilla pequena.

1.5.3 EDUCACION FiSICA AMBOS

CAMISETA: blanca, con el escudo del colegio al lado izquierdo, cuello redondo.
SUDADERA: verde con una linea blanca en ambos lados de la sudadera.
MEDIAS: totalmente blancas (no tobilleras).

TENIS: blancos de tela o cuero.

CHAQUETA: verde Antioquia, segun disefio institucional (su uso es opcional)

1.5.4 DISPOSICIONES GENERALES PARA EL USO DEL UNIFORME.
1.5.4.1 Masculino

Si usa camiseta o camisilla por debajo de la camisa, esta debe ser totalmente
blanca.

Los uniformes deben portarse limpios, completos y de forma correcta, de
acuerdo a las especificaciones dadas en el numeral anterior.

La camisa siempre debe llevarse por fuera del pantalon de diario.

Siempre debe portar la correa con el uniforme de gala.

1.5.4.2 Femenino

Es conveniente utilizar shorts por debajo de la falda.

Debajo de la blusa no utilizar prendas de colores o estampadas.

Siempre debe portar la correa del uniforme de gala.

Los accesorios utilizados deben guardar armonia con el color del uniforme,
para el caso: verdes oscuros, blancos, negros o rojos.

Los uniformes deben portarse limpios, completos y de forma correcta, de
acuerdo con las especificaciones dadas en el numeral anterior.
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e El uniforme debe portarse con sencillez, sin exceso de maquillaje y sin
adornos, en caso de tener las uias maquilladas procurar hacerlo con tonos
que vayan en armonia con los colores del uniforme.

Dentro de la Institucion reconocemos y respetamos la diversidad e identidad de
género; por lo que el uso del uniforme puede ser segun la identidad de la persona.
Para ello, el/la estudiante y/o acudiente deberan informar por escrito a la Institucién
qué uniforme desea usar siguiendo el decoro y el porte respetuoso del mismo.

CAPITULO SEGUNDO
PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA

2.1 PROCESO DE ADMISION.

Es el acto por el cual se otorga al aspirante el derecho a ingresar al Establecimiento
Educativo. En la Institucion Educativa Natasha y Michael D., el proceso de admisién
es el siguiente:
1. Solicitar el link de ingreso, el cual sera entregado en Secretaria Académica
a mediados del mes de septiembre del afio en curso.
2. Diligenciar correctamente el formulario de preinscripcion.
3. Enviar al correo electronico de secretaria, la papeleria solicitada al ingresar
al link:
a. Hoja de vida del(a) aspirante, sin que se registre ningun proceso de
convivencia.
b. Pazy Salvo a la fecha de la Institucion de procedencia.
c. Comprobante de pago de la preinscripcion segun el valor indicado.
4. Entrevista con la sicologa al estudiante solicitante.
Entrevista con Coordinacion de convivencia y/o Rectora, segun el caso.
6. Entrega del formato de corresponsabilidad al padre de familia y/o acudiente
del aspirante para ser llevado a la institucion o jardin de procedencia.

o

La institucion informara oportunamente (a través de la app) el resultado del proceso.

Los aspirantes admitidos en la institucion deben participar de un proceso de
induccién junto con sus familias.

PARAGRAFO 1: Es requisito para adquirir el link de admisién que el aspirante no
traiga antecedentes de convivencia ni asignaturas pendientes.

PARAGRAFO 2: Las familias de los aspirantes deben hacer llegar a la Institucion
la corresponsabilidad debidamente diligenciada y sellada del establecimiento de
procedencia con firma y sello.

16



2.2 EDADES REQUERIDAS PARA ENTRAR EN PROCESO DE ADMISION.

@ 5aA0S .o, Transicion
 B6-7aAf0S.....ciiiiiiiieas Grado 1°
@ 7-8aAf0S.....ciiiiiiiiiiii Grado 2°
@ 8-9af0S....cciiiiiiii Grado 3°
@ 9-10800S....ccviiiiiiiiiiaenn, Grado 4°
@ 10-11af0S...c.ccceviiiinnnn. Grado 5°
@ 11-12aR0S...c.coiiiiiiiieen Grado 6°
@ 12-13aM0S...c.ccieiiiiinenn, Grado 7°
@ 13-14aR0S....c.cccveiiiiinen Grado 8°
@ 14-15aM0S......ccovviiniinnnn. Grado 9°
@ 15-16af0S.....cccvvviiiiinennn Grado 10°
@ 16-17aN0S.....c.ccvviiiennnnnn. Grado 11°

2.3 DEFINICION MATRICULA.

La matricula es el acto voluntario mediante el cual el aspirante acepta la admision
concedida por la Institucion y por el cual el nifio o joven que aspira se le otorga el
caracter de estudiante.

Todo aspirante al igual que su acudiente al registrar la matricula debe conocer y
estar de acuerdo con las normas establecidas por la Institucion. El educando
(aspirante) que no cumpla en el tiempo sefialado con todos los requisitos previstos
para la matricula, no podra realizar la misma y la institucién podra disponer del cupo.

PARAGRAFO: En el caso de que uno solo de los padres tenga la custodia total del
menor, debera anexar la copia a los requisitos de la matricula, con el fin de limitar
el acceso a la informacion del estudiante de quien no tiene derechos legales sobre
él.

2.4 COSTOS DE MATRICULA

Las tarifas de matriculas y mensualidades estan sujetas a la aprobacion de la
Secretaria de Educacion, de acuerdo a la clasificacién obtenida una vez diligenciada
la pauta de auto evaluacion para instituciones educativas privadas, una vez agotado
este proceso, la Secretaria de Educacion autoriza anualmente el porcentaje de los
costos educativos permitidos para el afio siguiente.

2.4.1 MATRICULA: Es el valor anticipado pagado una vez al afio al momento de
legalizar la vinculacién del educando al servicio educativo ofrecido. Corresponde al
10% del valor de la tarifa establecida anual.

2.4.2 MENSUALIDAD: Valor que paga el educando al establecimiento por el
derecho de participar en el proceso educativo durante el afio escolar pertinente, la
cual se divide en diez (10) cuotas, pagada dentro de los cinco primeros dias de
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cada mes, de lo contrario debera presentar solicitud y justificacion por escrito para
otra fecha.

2.5 OTROS COBROS: Servicios Complementarios: Valores que se estipulan por
los servicios que presta la Institucién Educativa diferentes a los conceptos anteriores
matricula y mensualidad, con el objetivo de enriquecer el trabajo conjunto Colegio
— Familia, para optimizar los procesos académicos de los estudiantes; que
comprende:

*Plataforma Procesos Académicos: Apoyo curricular virtual de acceso a los padres
de familia y educandos para el control del seguimiento académico.

*Preparacion Pruebas Saber: Pruebas periddicas aplicadas en el transcurso del
afos escolar “Martes de prueba y Simulacros” para cada grado, optimizando los
estandares propuestos por el Ministerio de Educacion Nacional.

Inscripcion Aspirantes (opcional): Aplicativo para recoleccién de informacion para
acceder al cupo en Institucion Educativo.

Preicfes (opcional): Fortalecer los conocimientos adquiridos para la preparacion de
los Examenes del Estado.

Bibliobanco (opcional): Actualizacion periodica de textos para la realizacion del
“Suefio Lector” como apoyo al Club de Lectura y UAP (Unidad de Apoyo
Pedagdgico)

Duplicado boletin escolar (opcional): Documento solicitado por algunos padres de
familia para adquirir beneficios de alguna entidad: cajas de compensacion,
empresas, club deportivo, ayudas educativas o por retiro de la Institucion.

El Contrato de Cooperacién Educativa tiene vigencia por 10 meses y los costos
deben ser liquidados por el mismo periodo de tiempo, es decir, si se cancela la
matricula de un estudiante en una fecha anterior a la culminacién del Contrato, debe
pagarse la totalidad de las mensualidades contempladas en el mismo, salvo las
excepciones determinadas por el Juridico asignado por la Institucion.

El incumplimiento en el pago de las mensualidades generara interés moratorio
liquidado a la tasa legal permitida certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia o la entidad que asuma sus funciones, sobre las cuotas mensuales
pactadas y adeudadas, ademas del reporte negativo en las centrales de riesgo y en
el departamento de Tesoreria de la Institucion, determinantes para la no renovacion
del Contrato de Cooperacién Educativa para el afio siguiente.

La matricula extemporanea tendra un recargo del 15% sobre el valor indicado para
cada grado (no aplica a servicios complementarios) y sera un proceso con las
mismas caracteristicas de la matricula ordinaria (actualizacion de datos, envio de
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documentos digitalizados a través de Q10 y firma de matricula). Dicho porcentaje
podra variar segun los costos educativos.

2.6 REQUISITOS DE MATRICULA
2.6.1 ESTUDIANTES NUEVOS

1.

2.

Comprobante de pago del costo total de matricula (matricula y servicios
complementarios)

Copia del documento de identidad del estudiante (Registro Civil de
Nacimiento para estudiantes menores de 8 anos)

. Certificado de afiliacién a la EPS o ficha del SISBEN (vigente)
. RH (si no esta registrado en el documento de identidad

3
4
5. Carné de vacunas actualizado (preescolar y primaria).
6.
7
8
9.
1

Copias de los documentos de identidad de los padres o acudientes.

. Copia de documento de identidad del codeudor
. Carta laboral del codeudor

Hoja de vida final de procedencia

0. Calificaciones en membrete de los colegios anteriores asi: 1° a 5°: grado

cursado y aprobado durante el aio anterior al que aspiray 6° a 11°: grados
cursados y aprobados de 5° en adelante

11.Pagaré y Carta de Instrucciones debidamente firmados por todas las partes,

segun las indicaciones (sera enviado a través del correo electronico
registrado durante la Preinscripcion, para descargar e imprimir)

12.Contrato de Cooperacién Educativa diligenciado y firmado (sera enviado a

través del correo electrénico registrado durante la Preinscripcion, para
descargar e imprimir)

2.6.2 ESTUDIANTES ANTIGUOS

1.

Comprobante de pago del costo total de matricula (matricula y servicios
complementarios)

2. Certificado de afiliacion a la EPS o ficha del SISBEN (vigente)
3.
4. Carta laboral del codeudor (aun siendo la misma persona presentada en el

Carné de vacunas actualizado

afo anterior)

Copia de documento de identidad del codeudor (solo si es una persona
diferente a la presentada al afio anterior)

Copia del documento de identidad del estudiante (solo si hubo un cambio de
Registro Civil a Tarjeta de Identidad o de esta a Cédula de Ciudadania, o si
el documento fue renovado a biométrico recientemente)

Pagaré y Carta de Instrucciones debidamente firmados por todas las partes,
segun las indicaciones (sera enviado a traves de la plataforma Q10 por medio
de anuncios para descargar e imprimir)

Contrato de Cooperacion Educativa diligenciado y firmado (sera enviado a
través de la plataforma Q10 por medio de anuncios para descargar e
imprimir)
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Nota Importante:

e La Institucion no se obliga a renovar Matricula a aquellos estudiantes cuyos
acudientes no se encuentren a paz y salvo con matriculas, mensualidades
0 cualquier otra obligacion adquirida durante el afio escolar o reiterados
retrasos en sus pagos.

¢ Una vez firmada la ficha de matricula en la secretaria de la Institucion por
parte del estudiante y el padre de familia y/o acudiente; se compromete a
cumplir con todo lo estipulado en el Manual de Convivencia.

e La Institucidn fija unas fechas especificas (en el mes de octubre) para la
reserva de cupo para el afo siguiente de los estudiantes antiguos con el fin
de hacer oportunamente el proceso de adjudicacién de cupos a los nuevos
aspirantes. Si el educando no hace la reserva en las fechas estipuladas, se
dispondra del cupo.

e La Institucion fija con antelacién las fechas especificas para el proceso de
matricula (mes de diciembre) dado el caso de que los acudientes no
realicen el proceso dentro de la fecha estipulada, debera hacerlo durante
la matricula extemporanea (mes de diciembre) asumiendo el pago del
recargo, el cual sera fijado por el Consejo Directivo.

e El padre de familia y/o acudiente que firma el contrato de matricula, es
aquel que en la actualidad se encuentra laborando o desarrolle alguna
actividad econdmica que garantice la capacidad de pago de matricula y
mensualidades, de igual manera debe presentar un codeudor diferente a
los padres de familia y presentar certificado laboral o certificado de
ingresos.

2.7 PROCESO DE COBRO DE CARTERA.
2.7.1 OBLIGACIONES

A. Los padres de familia deberan cancelar el costo de las matriculas en las
fechas estipuladas por la institucién (mes de diciembre), quién lo haga de
manera extemporanea debera asumir un recargo del 15%. Al matricularse se
establece un derecho-deber que genera obligaciones reciprocas entre los
educandos y los educadores. Asi, de acuerdo a la jurisprudencia
constitucional, la dimension civil de este derecho se traduce en la celebracion
de un contrato de naturaleza civil en virtud del cual nacen obligaciones para
ambas partes. Los padres, por un lado, se obligan a pagar oportunamente
las mensualidades correspondientes y, por otro lado, los establecimientos
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educativos se comprometen a cumplir con otras obligaciones (entre otras
Sentencia ST-612 de 1992)

Las mensualidades deberan cancelarse dentro de los primeros 5 dias de
cada mes. El retraso en el pago de la obligacion generara el cobro de
intereses por mora de acuerdo al porcentaje de usura vigente y el bloqueo
en la plataforma.

Las familias que por algun motivo cancelan la mensualidad en fechas
diferentes a la estipulada por la Institucion, deberan realizar la solicitud por
escrito para su aprobacién y solo aplicaria hasta el mes de octubre.

2.8 PROCESO DE COBRO

A.

Cuando el padre de familia y/o acudiente incumple con uno o hasta dos
meses del pago de las mensualidades, recibira por parte de la Institucion las
correspondientes llamadas de cobro, dejando registro de la fecha, la hora y
la persona quien responde.

Cuando la morosidad sea de tres meses 0 mas, el cobro se realizara de forma
escrita por parte de la rectoria, dejando constancia y estableciendo un
término de pago que no supere los 30 dias y la notificacién del bloqueo del
estudiante en la plataforma.

Vencido el término concedido para pago y siendo reiterativa la morosidad, se
realizara una segunda comunicacion de cobro en forma escrita por parte de
la gerencia, en la cual se exigira el pago en término de 15 a 20 dias y se
planteara las consecuencias del incumplimiento de ello.

Desde contabilidad se presentara ante el Consejo Académico los casos de
morosidad que hayan sido reiterativos y que no se hayan cumplido dentro de
los términos para que sean analizados y determinen la conveniencia de
darles traslado al Consejo Directivo para la resolucion de la situacion.

El Consejo Académico, a través de comunicado escrito, solicitara al Consejo
Directivo de la institucion, analizar los casos de morosidad de los padres de
familia, aportando la informacion necesaria para tomar decisiones de
acuerdo al procedimiento descrito en el presente Manual de Convivencia y
en el proceso documentado de cobro de cartera.

El Consejo Directivo, deja constancia a través de acta sobre las decisiones
tomadas frente a la morosidad de los padres de familia, las cuales seran
comunicadas de forma escrita al departamento de contabilidad para que sea
esta quien haga las respectivas notificaciones a los afectados.

El padre de familia que durante dos o0 mas anos consecutivos presente
retrasos en el pago de mensualidades y/o matriculas, recibira en el mes de
septiembre de forma escrita y por parte de la Administracion, una notificacion
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en la cual se le informa que para el afio siguiente al estudiante no se le
renovara el contrato de matricula. Esto con el fin de garantizar la movilidad
del estudiante hacia otra institucion y no vulnerar el derecho a la educacion.
Lo anterior amparado en la Sentencia ST037 de 1999 y Sentencia SU-624
de 1999.

Cabe aclarar que finalizado el afo escolar los responsables de la educaciéon
del estudiante son los padres de familia y son quienes deberan buscar otro
establecimiento educativo, ya sea publico o privado, segun sus condiciones
econdmicas. Ademas, en la familia recaen en gran medida la responsabilidad
en la educacion de los menores (Articulo 67 de la Constitucion Politica).

PARAGRAFO: Un padre de familia pierde el derecho a la no renovacion el contrato
de matricula para su hijo y/o acudido no solo por encontrarse en morosidad al
momento de las notificaciones, sino ademas por haber presentado reiteradas
morosidades durante dos o mas afos, incumplimiento en los acuerdos verbales y/o
escritos o actuar de mala fe en procedimientos de pago.

CAPITULO TERCERO
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

3.1 PERFIL DE LOS ESTUDIANTES

El ser que quiere formar la Institucién Educativa Natasha y Michael D. es el de una
persona que entienda sus dimensiones de singularidad, originalidad, autonomia,
libertad, apertura social y cultural, y trascendencia consigo mismo, con los demas,
con el mundo y con Dios. Para lograr esos aspectos la institucion se propone ser
autogestionaria, protagonista, comprometida, laboriosa, renovada, productiva,
democratica, critica, innovadora, actualizada, liberadora, emancipadora y formadora
de valores.

3.2 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
3.2.1 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Conocer la Filosofia Institucional.

Asumir libremente antes de la matricula el contenido del Manual de Convivencia.
Estar respaldado en el proceso formativo por los padres o acudientes.

Disfrutar de ambientes de aprendizaje limpios y motivadores para dar lo mejor
de si mismo/a.

5. Conocer con anticipacion el calendario académico, el cronograma de actividades
y el horario escolar.

A e
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6. Recibir las clases de acuerdo a la intensidad horaria contemplada en el plan de
estudios, acorde con el modelo pedagdgico y los criterios de calidad de la
Institucién, como también de los lineamientos y estandares nacionales.

7. Ser evaluado con objetividad de acuerdo al Sistema de Evaluacién Institucional
(SIEE) y a las disposiciones legales vigentes.

8. Conocer oportunamente los informes de caracter personal, académico,
formativo y comportamental, antes de ser llevados a la comisién de Evaluacion.

9. Ser atendido con respeto y amabilidad frente a reclamos, inquietudes y criticas
constructivas siguiendo el conducto regular.

10.Recibir buen ejemplo, un trato amable respetuoso, digno y libre de todo tipo de
agresion fisica, verbal o psicolégica, amenaza, burla, chisme, calumnia,
difamacion de parte de compaferos(as) educadores, directivas y demas
miembros de la Institucion (ley 1620).

11.Participar, elegir y ser elegido en el Gobierno Escolar o en las diferentes
instancias que ofrece el Colegio.

12.Recibir ayuda oportuna para mejorar actitudes que afecta su comportamiento
y/o rendimiento académico.

13. Aprovechar las instalaciones, recursos tecnoldgicos, didacticos y deportivos de
la Institucion, para las actividades propias de la vida escolar.

14 .Disfrutar de los descansos pedagogicos establecidos en el horario escolar. (Cfr.
Art. 30 ley 1098/06)

15.Hacer uso adecuado de los canales de comunicacion que brinda la Institucion.

16. Recibir reconocimiento publico por logros académicos y de convivencia, y ayuda
oportuna para superar las faltas o debilidades.

17.Representar la Institucion portando dignamente el uniforme.

18.Realizar el Servicio Social del estudiantado de acuerdo a la programacién y a
las normas vigentes.

19.Acceder al debido proceso ante cualquier situacion cometida. Presentar
descargos o aclarar los acontecimientos acompafada/o por los padres o
acudientes.

20.Recibir proteccién en su dignidad, integridad fisica, mental y moral. (Ley 1620
de 2013 Art 17 # 1)

21.Ser respetado en sus bienes y pertenencias con los principios generales de los
Derechos Humanos. (Ley 1620/2013)

22.Ponerse al dia con los respectivos trabajos y evaluaciones segun lo estipulado
por el docente de cada asignatura, al regreso al colegio, toda vez que la
inasistencia sea por una causa justificada.

23.Ser protegido(a) frente a cualquier tipo de acoso escolar o bullying, expresado
de manera verbal, gestual o escrita por medios fisicos o redes sociales. (Ley
1620/ 2013)

24 Recibir la formacién pertinente y oportuna en el campo de la sexualidad en orden
a la toma de decisiones inteligentes, consientes, y responsables. (Ley 1620/
2013).
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25.Contar con el apoyo y el acompafamiento del Colegio en caso de enfermedades
y tratamientos médicos.

3.2.2 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

—

Asumir y poner en practica la filosofia institucional.

2. Asumir el Manual de Convivencia y ajustar responsablemente el comportamiento

a las normas institucionales en todo momento, lugar y circunstancia.

Facilitar la comunicacion permanente entre la familia y el colegio.

4. Contribuir con el buen comportamiento, el autocontrol y la actitud de escucha
que favorezca las relaciones interpersonales positivas y un ambiente
institucional propicio para la concentracion y el aprendizaje.

5. Mantener el aula de clase y los diferentes espacios, ordenados y limpios en
todos los momentos, como signo de cuidado del ambiente y sentido de
pertenencia con la Institucion.

6. Respetar el calendario escolar establecido, el horario escolar y el cronograma
de actividades.

7. Ser responsable en el cumplimiento de todos los deberes escolares.

8. Conocer el sistema de evaluacion institucional y asumir los propios resultados
en cada una de las evaluaciones.

9. Asumir responsablemente los resultados académicos y disciplinarios, propios
del proceso formativo.

10.Hacer reclamos justos, o criticas constructivas con educacion, respeto y
amabilidad, en un dialogo abierto, objetivo y leal.

11.Tratar a los demas con respeto, amabilidad, sin ningun tipo de agresion fisica,
verbal o psicolégica, favoreciendo un clima de convivencia pacifica en el que
todas las personas se sientan respetadas y valoradas de acuerdo a su dignidad.

12.Cumplir con las responsabilidades y funciones que implican ser elegido en
cualquiera de las instancias de participacion.

13.Aceptar la asesoria, psicolégica o académica, cuando las circunstancias lo
requieran o la Institucién lo recomiende.

14.Demostrar el sentido de pertenencia cuidando los equipos, mobiliarios, material
didactico, deportivo y planta fisica en general.

15.Aprovechar los descansos pedagdgicos para una sana recreacion vy
recuperacion de las energias en pro del aprovechamiento de las clases.

16. Cuidar los canales de comunicacion como un medio eficaz entre la familia y la
Institucion.

17.Lograr un rendimiento académico acorde con las capacidades y valores
personales, y aprovechar responsablemente las oportunidades de superacion.

18.Representar la Institucion en eventos con un comportamiento adecuado y
portando el uniforme ordenada y dignamente.

19. Acoger la propuesta y asesoria de la Institucién cumpliendo responsablemente

con las actividades programas y el horario establecido.

w
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20.Cuidar los documentos a los que se tenga acceso siguiendo los conductos
regulares, y no alterar ni parcial ni totalmente por ningun motivo dicha
informacion.

21.Asumir las consecuencias por las situaciones o violaciones a las normas
establecidas con respeto y voluntad de cambio.

22.Respetar los bienes ajenos, tanto los que pertenecen a la institucion como a los
estudiantes, educadores, empleados u otras personas.

23.Subir a la plataforma Q10 la excusa y al regresar a la institucion, cumplir con
todos los deberes pendientes en el plazo estipulado.

24.Respetar la integridad fisica, moral y psicolégica de todos los miembros de la
Comunidad Educativa, evitando el acoso escolar o bullying a través de cualquier
medio.

25.Aprovechar responsablemente la formacion que la institucion ofrece en los
diferentes temas como: sexualidad, drogadiccion, porte de objetos corto
punzantes, etc.

26. Cuidar responsablemente la salud y responder por los deberes escolares en los
tiempos concertados con la Institucién.

3.3 PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Son los padres los primeros responsables de evaluar y discernir si sus intereses y
necesidades estan de acuerdo al proyecto del colegio. Por lo anterior establece el
siguiente perfil.

Que colaboren con la Institucion en forma responsable y comprometida en la
educacion de sus hijos, desde una perspectiva de compromiso y acompanamiento.
Que participen en las diferentes actividades Institucionales, colaborando con un
espiritu positivo y solidario.

Que respeten el trabajo colectivo de los estamentos sin interferir en sus diferentes
campos y funciones.

Que respeten las instancias de comunicacion con los diferentes estamentos,
alentando, de esta manera, el buen funcionamiento de la institucion.

Que se identifiquen con la Institucidn y que estén dispuestos a trabajar en forma
colectiva para un normal desarrollo de las actividades escolares.

Que practiquen normas democraticas, respetuosas y civilizadas en interaccion
social.

Que respeten y honren los compromisos adquiridos con el colegio, desde el inicio
del afo escolar, en lo normativo y académico.

Que promuevan la estabilidad y buena imagen de la institucion por ser ellos parte
de ésta.
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e Que participen responsable y activamente en los procesos y llamados
Institucionales.

e Que tengan un compromiso permanente con la formacion de sus hijas.

e Que utilicen y promuevan la utilizacion de los canales regulares de comunicacion,
que brinda la institucion.

PARAGRAFO: La Institucién le respondera unicamente al padre de familia y/o
acudiente en cuanto a las inquietudes o dificultades que se presenten, relacionadas
con su hijo o apoderado.

Se llama acudiente al padre de familia o a aquella persona que lo representa
excepcionalmente y firma la matricula o la cancelacién de la misma en caso de retiro
del estudiante; y que ademas responda por este a todo llamado que le haga la
institucion.

El acudiente debe ser mayor de edad, con cédula de ciudadania y con autorizacién
escrita del padre de familia en caso de ser otra persona.

3.4 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
3.4.1 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

e Conocer con anticipacion las fechas de matricula y documentacion requerida.

e Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con sus convicciones, procure el
desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley.

e Expresar de manera respetuosa y siguiendo el conducto regular, sus
opiniones respecto al proceso educativo de sus hijos y sobre el grado de
idoneidad del personal docente y directivo de la Institucion educativa.

e Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en
especial en la construccién, ejecucion y modificacion del proyecto educativo
Institucional.

e Recibir durante el afo escolar y en forma periodica, informacion sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.

e Ser atendido por los integrantes de los diferentes estamentos de la
Institucién, en un didlogo que favorezca la orientaciéon de los hijos.

e La Institucion le respondera unicamente a la persona que haya firmado la
matricula, ya sea el padre de familia o acudiente delegado, en cuanto a las
inquietudes o dificultades que se presenten.

e Firmar la matricula de su hijo o del alumno por el cual se compromete.

e Participar en la actualizacion del PEI y buscar orientaciéon para comprenderlo
y asumirlo.

e Conocer el Manual de Convivencia.
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e Recibir colaboracién eficiente y oportuna por parte de los diferentes
estamentos del plantel.

e Recibir informes del rendimiento académico del estudiante(a)

e Elegiry ser elegido para representar a los padres de familia en los diferentes
estamentos como: consejo de padres, consejo directivo, entre otros.

3.4.2 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

e Conocer la filosofia institucional.

e Cumplir con los compromisos adquiridos en el contrato de matricula.

e Firmar como garante de un(a) estudiante matriculado(a).

e Hacerse responsable de los costos educativos generados por el(os)
estudiante(s), en cabeza de los padres o de quien haya firmado el pagaré.

e Conocer, asumir y velar por el cumplimiento del manual de convivencia.

e Responsabilizarse de la educacion y formacién de su hijo(a) o
representado(a), segun las leyes, el PEIl y el Manual de Convivencia.

e Presentarse a diligenciar el proceso de matricula en las fechas sefaladas por
la Institucion con la papeleria completa.

e Asumir la responsabilidad frente al apoyo y la asesoria externa requerida por
el (la) estudiante segun los requerimientos de la Institucién.

e Asistir a las reuniones, escuelas de padres, actividades y demas eventos
donde se requiera su presencia a solicitud de la Institucion, ley 2025 de 2020.

e Asumir los costos de danos y perjuicios ocasionados por sus hijos(as) y/o
representados(as).

e Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua que favorezca la educacion de los(as) hijos(as) y la
mejor relacion entre los miembros de la comunidad educativa.

e Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento,
en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, consumo y trafico de
sustancias psicoactivas, entre otras.

e Suministrar a sus hijos(as) o representados(as) los implementos necesarios,
de tal manera que se garantice su rendimiento académico y comportamental.

e Solicitar con anticipacién los horarios con los(as) directores(as) de grupo,
para tratar temas relacionados con sus hijos(as) o representados(as), cuando
sea necesario.

e Velar por la asistencia puntual de sus hijos(as) o representados(as) a las
clases y demas actos programados por la Institucion.
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Acatar y respetar las decisiones y sanciones contempladas en el PEl y en el
Manual de Convivencia.

Recoger puntualmente a sus hijos(as) o representados(as) al finalizar las
clases y actividades programadas, segun el horario establecido por la
Institucién.

Registrar en la plataforma con anticipacion los permisos para que su hijo(a)
o representado(a) pueda ausentarse de la Institucion dentro de la jornada
escolar.

Seguir el conducto regular para buscar soluciones a los problemas o a las
necesidades de los(as) estudiantes.

3.5 PERFIL DE LOS DOCENTES
EN LO PERSONAL:

Tiene coherencia entre lo que piensa y hace.

Reflexiona sus opciones de vida.

Posee un alto sentido de aceptacion sobre si mismo y esto se refleja en la
honestidad, seguridad y el respeto con los que se relaciona con los demas.
Valora su familia y se esfuerza por cultivar lazos de afecto y didlogo basados
en el respeto.

EN LO ACADEMICO:

Domina la materia que ensefia y la comunica de forma gozosa.
Se capacita, estudia e investiga sobre el area que ensena.

EN LO PROFESIONAL:

Es puntual para llegar a su lugar de trabajo y para entregar sus informes.

Es responsable con las tareas asignadas.

Con visién holistica de su quehacer y capaz de contextualizar el
conocimiento.

Es dinamico y creativo en su didactica dentro del aula.

Una persona fiel a la filosofia del colegio.

Es respetuoso con sus compafieros y propende por una sana convivencia de
grupo.

Capaz de establecer relaciones interpersonales respetuosas, cercanas
calidas
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Planea la accién educativa y se esfuerza en todo momento por hacer de sus
acciones un complemento al logro de las metas institucionales.

Seguro de si mismo y con alto grado de madurez humana.

Es sensible frente a las necesidades de los estudiantes. Escucha, establece
limites y orienta en las dificultades.

Prudente paciente y tolerante frente a las diferencias y situaciones adversas.
Competente en las habilidades lingtisticas

Sabe de su compromiso con la comunidad y aporta al desarrollo del contexto.

3.6 DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES
3.6.1 DERECHOS DE LOS DOCENTES

Conocer la filosofia institucional.

Participar en la construccion, desarrollo e innovacion, transformacion vy
evaluacion de PEI.

Recibir un trato amable y respetuoso de parte de los miembros de la
comunidad educativa.

Gozar de la autonomia para el ejercicio de su cargo, segun los valores
institucionales y la asignacion académica.

Hacer uso del conducto regular para resolver dificultades.

Elegir y ser elegido para representar a sus compareros en los estamentos
institucionales.

Disponer del uso de los medios y recursos para el adecuado desempefio
laboral.

Ser escuchados en sus quejas y reclamos con el debido respeto.

3.6.2 DEBERES DE LOS DOCENTES

Regirse por el manual corporativo.

Vivenciar los valores y principios de la filosofia institucional.

Asumir, desarrollar, evaluar y mejorar el PEI. Participando activamente en su
innovacién a través de sus representantes.

Cumplir con el horario y responsabilidades académicas adquiridas.
Mantener contacto con padres de familia sobre los procesos de los
estudiantes.

Actuar con respeto y equidad ante reclamos y peticiones de sus estudiantes.
Planear y organizar sus horas de clase con sentido pedagogico coherente
con el nivel y grado que le corresponde.
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e Actuar con un alto sentido de pertenencia, con una actitud positiva, entusiasta
y optimista frente a los compromisos asumidos con la institucion.

e Velar por la conservacion del buen ambiente de trabajo, cuidado de los
espacios, la dotacion, materiales y servicios disponibles para la accion
pedagodgica.

e Responder por los danos en los implementos que se le entregan para
desarrollar su labor.

e Mantener una buena presentacion personal en la institucion.

e Entregar a tiempo informes y demas material que le sea solicitado.

e Llevar a cabo su labor con ética y profesionalismo.

CAPITULO CUARTO

4.1 PAUTAS

4.1.1 PARA EL FORTALECIMIENTO FORMATIVO DE LOS ESTUDIANTES Y LA
SANA CONVIVENCIA

1.

2.

Conservar siempre una actitud de respeto en los actos y espacios de celebracion
acordes con la Identidad de la Institucién.

Ofrecer a cada persona un trato acorde con su dignidad (actitudes modales, y
vocabulario adecuado)

Respetar la integridad fisica y psicologica de los miembros de la comunidad
educativa evitando cualquier agresion fisica, verbal, gestual, relacional,
electronica o actitudes desafiantes.

Participar con el debido respeto y la actitud que merece cada persona que
interviene en actos generales, en cualquier lugar de la Institucion.

Respetar los bienes ajenos, entregando en Coordinacion de Convivencia lo que
se encuentre.

No ocultar situaciones que atenten contra los compafneros o miembros de la
comunidad en general.

No traer a la Instituciéon ni consumir fuera de ella, licor, drogas psicotropicas, ni
presentarse bajo el efecto de dichas sustancias. “No ingresar a sitios de
diversion donde se presentan espectaculos que atenten contra la integridad
moral y la salud fisica o mental” (Cfr. Art. 30 paragrafo 1°y 2° ley 1098/06)

No fumar, por ningun caso, portando el uniforme de la Institucidn, dentro o fuera
de ella.

Con el fin de mantener la atencion, concentracion y disposicidon en los diversos
espacios formativos, se insta a abstenerse del uso de celulares, dispositivos de
audio, tabletas u otros elementos digitales; en caso de uso obligatorio debera
informarse por escrito a coordinacion de convivencia.
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10.Es menester sefalar que la Institucidon Educativa no se hace responsable por
pérdidas o dafos de dichos elementos/dispositivos tecnoldgicos.

11.No traer mascotas ni implementos de valor.

12.No ingerir alimentos en los salones de clase, ni masticar chicle.

13.No traer, ni vender mercancias o comestibles dentro de la institucion como
tampoco recoger cuotas o hacer rifas a nombre de esta sin la debida
autorizacion.

14.No acceder, traer ni divulgar material pornografico en forma fisica o virtual.

15.No traer a la institucion, divulgar o participar en juegos de azar, en practicas de
espiritismo, esoterismo, hechiceria, grupos satanicos, pandillas o grupos
delictivos.

16.Hacer uso adecuado y decoroso de las unidades sanitarias. No emplear este
espacio para juegos.

17.Hacer uso adecuado de las vias de evacuacion, no obstruirlas ni crear falsas
alarmas tendientes a generar panico colectivo.

18.No hacer fraude, ni afectar o modificar evaluaciones, registros, firmas,
certificados, entre otros. No copiar tareas, trabajos y/o talleres. En caso de
fraude aun por primera vez se retiene la evaluacion o el trabajo y se le asigna
1.0 como nota y se origina un debido proceso.

4.1.2 PARA UN ADECUADO APRENDIZAJE

1. Realizar con calidad y puntualmente los deberes escolares (clases, tareas,
trabajos, talleres, consultas, evaluaciones).

2. No realizar durante las clases o en actos generales, asuntos diferentes que
interfieran con la finalidad del momento.

3. Comportarse adecuadamente y participar en la realizacién de las actividades
con gusto e interés, para facilitar la integracidén de saberes y el desarrollo de las
competencias.

4. Llegar puntualmente a la institucion respetando el horario establecido.

Desplazarse agilmente para estar a tiempo en los lugares y en las actividades

programadas y no ausentarse del salon de clase o de la institucion sin previa

autorizacion.

6. Justificar por escrito en la plataforma Q10 con anterioridad su inasistencia a la
Institucion.

7. Presentarse alas actividades de refuerzo y recuperacion en los horarios y fechas
asignadas.

8. Respetar el calendario escolar establecido. No programar paseos, vacaciones o
actividades familiares que interfieran la programacion de la Instituciéon. En caso
de viajes y/o paseos en tiempo escolar, quien actue de acudiente comunicara a
la Rectora y/o Coordinadora Académica el hecho. La/el estudiante por su parte,
debe responsabilizarse de su nivelacion.

o
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9. Entregar, y hacer firmar oportunamente a los padres o acudientes la informacién
que se envie a través de circulares, boletines, citaciones y entregar el
comprobante de dicha informacién el dia asignado.

10.Traer todos los materiales de estudio. No esta permitido dejar en porteria
materiales o cualquier otro elemento.

11. Mantener una postura adecuada que, de cuenta del interés por aprender,
evitando recostarse en los pupitres o dormirse durante la jornada académica.

4.1.3 PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SENTIDO DE PERTENENCIA'Y PARA
EL USO ADECUADO DE LOS BIENES Y SERVICIOS DE LA INSTITUCION

1. Acatar y cumplir el Reglamento establecido para el uso adecuado de los salones
de clase y aulas alternativas, biblioteca, laboratorios, sala de informatica.

2. No rayar, ni hacer escritos, grafitis en paredes, bafios, salones, muebles, libros
o enseres de la institucion. No atentar premeditadamente contra los bienes de
propiedad de la institucidn educativa o de las y los compaiieros.

3. Usar el uniforme dentro y fuera de la Institucion Educativa con decoro, orden y
sencillez. Con el objetivo de preservar la salud y teniendo en cuenta los riesgos
que conlleva, se solicita abstenerse del uso excesivo de maquillaje, pircing y
tatuajes; igualmente se solicita no hacer uso de tinturas y esmaltes de colores
fuertes.

4. Asistir al colegio con el uniforme que corresponda a cada dia de la semana.
Portar el uniforme unicamente en el horario escolar o en actividades
programadas por la institucion.

4.2 CAUSALES DE NO RENOVACION DEL CONTRATO DE MATRICULA:

El contrato de matricula formaliza la vinculacién del beneficiario (a) estudiante al
servicio educativo que ofrece la Corporaciéon Granito de Arena, en los términos de
los articulos 26, 27, 67, 68, 69 y 70 de la Constitucion Nacional, los articulos 95 y
201 de la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006 de Infancia y Adolescencia y el
Decreto 1290 de 2009 sobre el sistema de evaluacion y promocion; y compromete
a las partes en las obligaciones legales tendientes a hacer efectiva la prestacién del
servicio educativo, obligaciones que son correlativas y esenciales para la
consecucion del objeto del contrato.

PARAGRAFO: La naturaleza juridica del contrato de matricula es de caracter civil
segun lo estipulado en los articulos 95 y 201 de la Ley 115 de 1994, por lo tanto, se
rige por las normas del derecho privado. Ademas, dicho contrato tiene una duracion
de un afo lectivo, el cual se ejecutara sucesivamente por periodos mensuales.
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Segun lo dispuesto en el Articulo 87 de la citada Ley 115 de 1994, “los
establecimientos educativos tendran un Manual de Convivencia, en el cual se
definan los derechos y obligaciones de los estudiantes. “El reglamento de la
Institucién Educativa Natasha y Michael D., es pues la base fundamental
orientadora de la filosofia de la Institucion, que busca mantener el nivel de
excelencia académica y de convivencia”.

A un estudiante que haya sido admitido y matriculado en la Institucion Educativa
Natasha y Michael D., no se le renueva el contrato de matricula para el afio
siguiente, cuando se presenta uno de los siguientes:

Expiracién del término fijado (afo lectivo).

Mutuo consentimiento de las partes.

Retiro de la Institucion del (la) beneficiario(a), sin previa cancelacién de la
matricula.

Sanciéon que sea aplicada como consecuencia del bajo rendimiento
académico o de convivencia del (Ia) beneficiario(a), el cual no es imputable
a la Institucion Educativa o a sus padres y/o acudientes autorizados.
Reprobacién de grado por segunda vez consecutiva.

Reiterado incumplimiento en las fechas de presentacion de los requisitos de
la pre matricula y/o matricula del(la) beneficiario(a).

Incumplimiento de padres, tutores o acudientes a las citaciones programadas
por la Institucion.

Criticas denigrantes de padres, acudientes y/o estudiantes que atenten
contra el buen nombre de la Institucion y/o sus funcionarios.

Falsificacion o alteracion en documentos requeridos por la Institucion.
Incumplimiento de compromisos o acuerdos de pago firmados con
antelacion.

Retraso en el pago de las mensualidades por dos o0 mas meses, segun lo
establecido en la CLAUSULA CUARTA del Contrato de Cooperacién
Educativa.

Retiro de la papeleria del (Ia) beneficiario(a) con el objeto de solicitud de cupo
en otras entidades educativas.

Fallecimiento del (la) beneficiario(a).

CAPITULO QUINTO
DEFINICIONES SEGUN LEY DE CONVIVENCIA Y DECRETO
REGLAMENTARIO (LEY 1620 Y DECRETO 1695 DE 2013).

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.
2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los

conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
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afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

4. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo
0 a la salud de otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

5. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

6. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

7. Agresion relacional. Es toda acciéon que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

8. Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela
la identidad de quien los envia.

9. Acoso escolar (Bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillaciéon, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicologico,
verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifa o adolescente. Por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion
de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes,
o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de
su entorno.

10.Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para
ejercer maltrato psicologico y continuado.

11.Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifa o
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adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicologica
o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

12.Vulneracion de los derechos de los nifios, ninas y adolescentes. Es toda

situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifos, nifas y adolescentes.

13.Restablecimiento de los derechos de los nifios, ninas y adolescentes. Es el

conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de
su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

14.Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy reproductivos.

Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos
activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual
desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas,
con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de
poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite
tomar decisiones asertivas, informadas y autébnomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccion de
su proyecto de vida y a la transformacién de las dinamicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables .

Siglas y Acréonimos

DDHH Derechos Humanos.

DHSR Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

EE Establecimiento Educativo.

IE Institucion Educativa.

Ley de Convivencia Escolar Ley 1620 de 2013.

Ley General de Educacion Ley 115 de 1994.

LGBTI Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales.
MEN Ministerio de Educacién Nacional de Colombia.

PEI Proyecto Educativo Institucional.

PESCC Proyecto de Educacién para la Sexualidad y la Construccién de
Ciudadania.

SE Secretaria de Educacion.

VBG Violencia basada en género.

CAPITULO SEXTO
DE LOS CORRECTIVOS PEDAGOGICOS, PROCESO DISCIPLINARIO Y
SANCIONES, DEBIDO PROCESO Y DERECHO A LA DEFENSA
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6.1 TIPOS DE CORRECTIVOS PEDAGOGICOS Y SANCIONES EN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

La Institucidon Educativa Natasha y Michael D., prescribe algunos correctivos
pedagogicos como parte del proceso formativo, con la intencién de propiciar
reflexion sobre las situaciones que afectan la convivencia y buscar la correccion de
la conducta.

Las actuaciones en contra de la convivencia escolar son objeto de medidas
correctivas, las cuales son de diferente indole, segun trascendencia en el ambito
escolar, para que el estudiante reflexione sobre los hechos irregulares de su
proceder y pueda reorientar su comportamiento.

Mediacion: La mediacion es un procedimiento que no castiga, ni sanciona, sino que
evita la agudizacion de los conflictos. En la mediacién, un tercero llamado mediador,
que para el caso puede ser el representante de grupo, el docente o el coordinador
de convivencia, extiende la invitacion al didlogo y concertacion entre partes, para
evitar la gravedad de los conflictos. Ademas, es un acuerdo vinculante y de
obligatorio cumplimiento para las partes, por lo cual debera quedar evidencia escrita
en el formato de version libre adoptado por la Institucion.

Remision al departamento de psicorientacién: El coordinador de convivencia, de
acuerdo con el seguimiento comportamental del estudiante, tendra la facultad de
hacer la remision del estudiante a psicorientaciéon con el fin de realizar el
acompanamiento pertinente.

Amonestacién verbal: La primera estrategia del docente con el estudiante es el
dialogo, haciendo una amonestacion verbal, donde a través de la concertacion y
didlogo argumentativo, lo persuada de corregir su comportamiento inadecuado de
una situacion tipo I, segun lo estipulado en el numeral 7.1 del presente Manual.

Seguimiento en el observador del estudiante: De toda situacion tipo | se dejara
constancia en el observador, alli reposaran los acuerdos, el seguimiento y
compromisos suscritos con el estudiante que haya incurrido en situaciones tipo |,
hasta tres (3) de la misma categoria.

Llamada preventiva al padre de familia y/o acudiente: El coordinador de
convivencia establecera comunicacion directa con el padre de familia y/o acudiente
de aquel estudiante que tenga consignado en el observador (3) situaciones tipo |
con el fin de establecer compromisos que subsanen las situaciones anémalas en su
comportamiento.

Anotacion escrita en el observador del estudiante: De toda situacion tipo Il y Il
se dejara constancia en el observador del estudiante, asi como de cualquier proceso
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de desescolarizacion dentro de la Institucion del que haya sido objeto por cumulo
de situaciones tipo |. En cada anotacion se registrara la situacion con sus
caracteristicas de tiempo, modo y lugar y los procedimientos a seguir.

Exposiciones y/o reflexiéon para el grupo: Bajo la tutoria de la coordinacion, los
estudiantes involucrados en una situacion disciplinaria que afecte la convivencia
escolar deberan preparar una exposicion y/o una reflexion sobre la tematica a la
que haga referencia la falta y socializarla al interior de su grupo o en el que asigne
la coordinacion.

Acompainamiento académico en el colegio por parte del padre de familia y/o
acudiente, solo en Transiciéon y Basica Primaria: Se citara al padre de familia y/o
acudiente del estudiante para que lo acompane en la jornada escolar durante uno o
varios dias, de acuerdo a la situacion especifica de cada estudiante, este
acompanamiento puede ser en el aula de clase o por fuera de esta, en este caso,
los docentes le asignaran los trabajos y actividades y el padre de familia sera el
encargado de desarrollarlos con el estudiante, haciendo las veces de tutor.

Suspension de actividades académicas: Cuando se presenten situaciones tipo Il
y lll'y no se perciba actitud de cambio en el estudiante, ni compromiso en la familia
para acompanar el proceso de su hijo, el rector a través de una resolucion rectoral
podra suspender temporalmente al estudiante de actividades académicas hasta por
ocho (8) dias, segun las sanciones adscritas en las situaciones tipo II-lll.

Suspension de actividades deportivas, culturales o de representacion: Cuando
el estudiante sea reincidente en situaciones tipo | 0 se haya visto involucrado en
situaciones tipo Il o Ill podra ser suspendido de cualquier actividad deportiva,
cultural o de representacion en la cual esté participando o tenga la intencion de
participar.

Remision a comisaria de familia: La remision la hara el rector o el Comité Escolar
de Convivencia, cuando el caso particular asi lo amerite.

6.2 DEBIDO PROCESO.
6.2.1 FINALIDADES Y SENTIDO DEL DEBIDO PROCESO

A los(as) estudiantes se les pueden aplicar las acciones correctivas y/o sanciones
pedagdgicas por la Institucion educativa, por la vulneracion de los derechos de los
miembros de la comunidad educativa y el incumplimiento de los deberes, pautas o
situaciones académicas y comportamentales registradas en el Manual de
Convivencia y con el seguimiento del procedimiento previamente establecido.

6.2.2 OBJETIVO DEL DEBIDO PROCESO
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Garantizar el Derecho a la Defensa, a un proceso publico para el educando, a
presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los
recursos procesales consagrados y a no ser sancionado dos veces por el mismo
hecho. En todos los casos, en la decisién de tomar acciones correctivas o sancionar
el/la estudiante, se tendra en cuenta:

1.

La decision debe estar precedida de un proceso de acompafiamiento personal
mediante el cual se indaguen las razones que llevaron el/la estudiante a
transgredir las normas. Con tal fin, contara con la asesoria de el/la Orientador
de grupo, coordinadora académica o convivencia, rectora o personal
especializado si asi lo requiere.

El educando debe ser escuchado para hacer sus respectivos descargos con
relacion a las situaciones que se le imputen, académicas o comportamentales,
ante cada instancia del debido proceso.

Los descargos que presente podran ser en forma oral o escrita de acuerdo al
proceso de la accion Correctiva o de la Sancion y se admitiran todos los medios
de pruebas que se considere pertinentes para su defensa.

Los padres de familia o acudientes autorizados seran notificados oportunamente
sobre la situacion del educando, cuando se esté adelantando un proceso
académico o de convivencia.

6.2.3 PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO

Dentro de la interpretacion y aplicacion de las sanciones se consagran principios
como:

1.

2.

o &

Reconocimiento de la Dignidad Humana: el respeto a la dignidad de las y los
estudiantes es el limite en la aplicacién de la sancion.

El derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los medios
legitimos y adecuados para ser oido y obtener una decision favorable.
Preexistencia de la situacion: una sancién se aplicara por un hecho determinado
considerado como situacién en el Manual de Convivencia.

Proporcionalidad: Existencia de proporcidn entre la situacion y la sancion.
Presuncion de inocencia: la estudiante y/o el estudiante presume de inocencia
de la situacién que se le atribuye, mientras no se compruebe y declare su
responsabilidad.

Igualdad: todos los estudiantes tienen derecho al mismo tratamiento durante un
proceso de analisis comportamental.

Participacion: todos los estudiantes y sus padres o acudientes tienen derecho a
ser escuchados y a solicitar pruebas en el momento de encontrase en un
proceso de analisis comportamental.

Necesidad de la prueba: El proceso debe buscar la verdad de los hechos con
pruebas contundentes y pertinentes.
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9. Motivacion: toda decision, en un proceso formativo, debe ser razonable y
motivado.

10.In dubio pro el/la estudiante: toda duda debe ser resuelta a favor de ellos.

11. Favorabilidad: si existen varias normas que regulan una situacion se debe aplicar
la mas favorable a la o el estudiante.

12.Reformatio in peius (reforma en peor): cualquier sancién se revisa para rebajarla
o dejarla igual, nunca para incrementarla.

6.2.4 DEBIDO PROCESO DE CONVIVENCIA.

AVISO: Cuando se presente una situacion que afecte la convivencia, se debera
avisar a las personas involucradas en el proceso en el término mas expedito posible.
La comunicacion debe ser personal, telefonica o por escrito; para dicho contacto se
contara con la informacion suministrada en el momento de matricula.

INICIACION: Dialogo del estudiante con el superior que presencia o comprueba la
situacion. Se presentaran los informes, pruebas o argumentos de lo sucedido con
el fin de esclarecer los hechos.

Este dejara constancia escrita firmada por el estudiante en el observador.

ACOMPANAMIENTO POR PARTE DE LA COORDINACION: El coordinador de
convivencia realizara acompanamiento a los estudiantes que presenten
anotaciones en el observador de grupo, esta se hara a través del dialogo, la
concertacion, la formulacion de compromisos y en caso de ser necesario la remision
a psicorientacion.

COMUNICACION AL PADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE: Cuando el estudiante
persiste en el incumplimiento de los deberes o ante una situacion tipo Il o lll, se
debe dejar constancia escrita en el observador del estudiante, la citacion la puede
hacer el docente, el orientador de grupo, coordinador y/o rector.

SUSPENSION DE ACTIVIDADES CURRICULARES Y/O EXTRACURRICULARES:
La suspension extracurricular se hara permanente y la curricular se aplicara de
acuerdo con lo estipulado en las sanciones adscritas en las situaciones tipo Il-lll,
esta se hara a través de resolucion rectoral.

COMPROMISO DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Cuando el estudiante al finalizar el
afio escolar presenta inconsistencias en su comportamiento y un debido proceso; el
Consejo después de analizar ciertas circunstancias autorizara su continuidad o no
en la Institucion, de ser autorizada debera firmar un compromiso de convivencia
durante la matricula o al iniciar el afio escolar.

6.2.5 DEBIDO PROCESO ACADEMICO
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LLAMADO PREVENTIVO: La institucion dispone de un horario de atencidn a padres
de familia de lunes a viernes, donde los docentes en sus horas disponibles podran
citar a los padres de familia de aquellos estudiantes que presentan dificultades
académicas con el fin de fijar estrategias de recuperacién, de esta citacion se dejara
constancia en el observador del estudiante o en un formato novedades académicas
y debera estar firmado por el estudiante y el padre de familia.

ALERTA ACADEMICA: Se realizara en el transcurso de cada periodo académico:
el educando y el padre de familia y/o acudiente recibira por parte de cada uno de
los docentes la informacién pertinente con relacion a su proceso académico,
siempre y cuando no presente mora en el pago de las mensualidades.

SEMILLEROS: Participan los estudiantes que presentan dificultades y se trabajan
durante el ano escolar en horario contrario a la jornada académica.

INFORMES ACADEMICOS: El padre de familia recibira el informe académico del
estudiante por parte del docente, de igual manera puede acceder a la plataforma
Q10 y verificar el estado de su hijo en cada uno de los periodos, en donde se dara
cuenta de los resultados de evaluacion, de no poder recibirlos por estar bloqueada
la plataforma, debera cancelar el valor de las mensualidades en mora.

6.3 DERECHO A LA DEFENSA

Es el derecho que tiene la persona de conocer por qué se le acusa para argumentar
lo que tenga a su favor y presentar las pruebas contundentes que puedan demostrar
su inocencia. Esta puede ser natural y técnica, la natural es la defensa que hace la
persona que se le esta imputando una conducta por el conocimiento directo que
tiene de los hechos y la técnica es aquella proporcionada por una persona
especializada como un abogado, el personero municipal o la entidad competente
segun el caso (Comisaria de Familia, ICBF, secretaria de Educacién Municipal),
entre otras.

6.4 INASISTENCIAS

Cuando un estudiante falte a la jornada académica o a cualquier actividad
programada por la institucion debe:

*Subir a la plataforma Q10 la excusa escrita en el formato dispuesto para eso la
justificacion de su ausencia firmada por el padre de familia o acudiente.

*Presentar los trabajos y evaluaciones de acuerdo a lo estipulado en el Sistema
Institucional de Evaluacién y Promocion.
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Nota: La presentacion de excusa soélo es valida para que los docentes realicen las
evaluaciones, talleres, consultas, en fechas posteriores a la fijada. La falta se
registrara en la plataforma Q10 con excusa o sin ella.

6.5 PERMISOS

* Con el objetivo de garantizar el bienestar de todos los estudiantes se establecen
diferentes normativas para aquellos estudiantes que requieren acceso prioritario al
baino por razones de salud; los padres y/o acudientes deben presentar un
certificado médico emitido por un profesional de la salud, cuyo documento debe ser
entregado para que los docentes le permitan ir al bafio cuando sea necesario y asi
poder llevar un control en el ingreso al mismo en horarios diferentes al descanso.
Esta medida busca garantizar el cuidado y protecciéon de nuestros estudiantes,
minimizando cualquier posible riesgo derivado de la falta de supervision.

PARAGRAFO: "El estudiante podra solicitar permiso durante las clases para ir al
bano, cada vez que lo requiera sin ninguna restriccién; para lo cual debera informar
al docente, toda vez que este debe tener control de la ausencia y asi poder
garantizar su seguridad".

* Los permisos para que un estudiante se retire de la Institucion durante la jornada,
solo los dara el rector, el coordinador o quien haga sus veces.

En caso de que un estudiante necesite retirarse del establecimiento, el padre de
familia y/o acudiente debera solicitar el permiso por escrito en el formato establecido
y debera recogerlo en el horario solicitado para su ausencia, ademas esta
autorizacion debe ser subida con antelacion a la plataforma Q10.

* El estudiante que esté enfermo en el establecimiento debera notificar a la
coordinacion o a quien haga sus veces para llamar a los acudientes y que sea el
padre de familia, quien autorice la salida, acompanado de un adulto responsable.

* Cuando el permiso sea por un periodo de tiempo determinado, el padre de familia
debera solicitarlo con anterioridad a la fecha en la que el estudiante ya no estara en
la Institucion con el fin de poner en conocimiento a todos los docentes.

Al estudiante que le sea concedido el permiso debera ponerse al dia con los trabajos
y demas actividades que se realicen durante su ausencia.

6.6 LLEGADAS TARDE

Cuando un estudiante llegue tarde a la institucion o al aula de clase sin la
justificacion escrita, se le permitira el ingreso, se dejara constancia en el formato de
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coordinacion, a partir de tres (3) retardos se le hara reporte en el observador de
grupo y se le notificara al padre de familia, ya sea en comunicacion escrita o via
telefénica, que, ante un nuevo retardo sin justificacién alguna, el estudiante podra
ser sancionado con la desescolarizacion dentro de la Institucion de un dia
académico.

6.7 SERVICIO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES (PLAN PADRINO):

El Servicio Social del Estudiante (SSE) es un proyecto obligatorio para los
estudiantes de la Educacion Media. En la Institucion Educativa Natasha y Michael
D., tienen la posibilidad de prestarlo dentro o fuera de la Institucién.

La Constitucidon Politica de Colombia, la ley 115 del 8 de febrero de 1994 que en su
articulo de Educacion Media presenta un Servicio Social Obligatorio durante los dos
grados de estudio, de acuerdo con la reglamentacién que expida el Gobierno
Nacional; el decreto 1860 del reglamentario de la ley 115, del 3 de agosto de 1994,
articulo 39 que establece: “ El Servicio Social que prestan los estudiantes de la
educacion media, tiene el propdsito principal de integrarse a la comunidad para
contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico, colaborando en los
proyectos y trabajos que se llevan a cabo y desarrollar valores de solidaridad y
conocimientos del educando respecto a su entorno social.” Por ello la ley establece
que estas actividades los jévenes las deben de cumplir, en un tiempo de 80 horas
para certificar el cumplimiento del servicio social.

El Servicio Social Estudiantil obligatorio esta reglamentado segun lo dispuesto por
el Ministerio de Educacion Nacional en la Resolucion 4210 de 1996 por la cual se
reglamenta su organizacién y funcionamiento, la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860
de 1994 posibilitando la vinculacion de los estudiantes de los grados 10° y 11° al
trabajo comunitario, mediante su participacién en proyectos pedagdgicos que
respondan a las necesidades y expectativas de la comunidad.

Es deber de los estudiantes de toda Institucién Educativa, cumplir con un programa
de servicio social y es deber de la Institucion velar por que éste se cumpla en un
plan de 80 horas practicas, las cuales son requisito para su graduacion. Lo anterior
de acuerdo con el Decreto 1860 de la Ley General de Educacién.

6.7.1 OBJETIVOS DEL SERVICIO SOCIAL (PLAN PADRINO)

1. Crear ambientes propicios para la construccion de la paz y la convivencia.
2. Fomentar en los estudiantes el espiritu de servicio, colaboracion y solidaridad.
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3. Despertar en los estudiantes el interés y la motivacion para servir a las personas,
comunidades o instituciones que los requieran.

4. Crear espacios de refuerzo del sentido de responsabilidad en los estudiantes.
para servir de apoyo a la comunidad.

5. Generar estrategias que permitan a los estudiantes la induccion en asuntos
laborales.

6.7.2 REGLAMENTO INTERNO DEL SERVICIO SOCIAL (PLAN PADRINO)

1. Asistir con el uniforme correspondiente al dia.

2. No usar celular y otro aparato electronico durante el horario asignado.

3. No consumir bebidas ni alimentos dentro del aula asignada.

4. Evitar quedarse solo con los estudiantes.

5. Dar ejemplo en comportamiento, expresién verbal, porte de uniforme, entre otros.
6. Llegar con puntualidad al aula asignada.

7. Permanecer en el aula asignada.

8. Evitar exceso de confianza con los estudiantes.

9. Llevar registro de seguimiento de horas de servicio social y firmas de los
docentes.

10. Anunciar con anticipacion la falta al servicio social (traer justificacion).

11. Con tres faltas, sin justificacion, se da por terminado el servicio social.

12. Asumir con responsabilidad, respeto y seriedad el compromiso del Servicio
Social.

13. Respetar rigurosamente los protocolos establecidos para el cuidado de la salud.
14. Acatar fielmente las orientaciones recibidas por parte del coordinador.

15. Informar oportunamente a la coordinacion del SSE, cualquier anomalia que se
presente durante la prestacion del programa.

16. Dedicar el tiempo de servicio exclusivamente a las labores asignadas por el
coordinador.

17. Esta prohibida la permanencia de acompafiantes o invitados por los prestadores
de Servicio Social en el sitio asignado.

18. Para prestar el Servicio Social en una plaza diferente a las asignadas por la
Coordinacion del SSE, debera formalizarse a través de la firma previa de un
Convenio Interinstitucional.

19. Al finalizar el servicio social el estudiante debera presentar en Secretaria
Académica el formato debidamente diligenciado, con las respectivas firmas y sello
del lugar en donde prestaron el servicio.

CAPITULO SEPTIMO
ORIENTACION Y CORRECTIVOS PEDAGOGICOS
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Ante el incumplimiento del manual de convivencia por parte de un estudiante en

donde se vea afectada la convivencia y el aprendizaje, y se tipifique como situacion
tipo I, Il o Ill, enunciadas en el capitulo de CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES
QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DEL PRESENTE
MANUAL, el proceso a seguir es el siguiente:

1.

Llamado de atencion verbal haciendo corregir el comportamiento o actitud
contraria a los criterios establecidos: éste lo realizara el educador quién
presencia el hecho o la situacion o a quién fue dirigida la queja. Esta primera
intervencion consiste en un dialogo formativo donde el estudiante es escuchado
y las orientaciones hechas por el educador quedaran consignadas en el
observador con los compromisos y con sus respectivas firmas.

Ante la reincidencia de una situacion o una nueva, se establecera un nuevo
dialogo con el estudiante acerca de las razones que motivan su comportamiento,
quedara consignado en el observador con el respectivo compromiso del
estudiante y con sus respectivas firmas.

Remision al director de grupo: si el estudiante reincide en una misma situacion
o comete otra tipificada como situacién tipo | el director de grupo asume la
orientacion del estudiante, mediante un proceso pedagodgico de dialogo vy
concientizaciéon de que su actuar influye de manera negativa en los procesos
formativos. Debera quedar consignado y el estudiante escribira su compromiso
de cambio. Se le informa que hasta este momento las situaciones han sido tipo
[, que un nuevo llamado de atencién constituye una situacién tipo Il y tendra un
nuevo proceso.

PARAGRAFO 1: Si el estudiante incurre en una situacion tipificada como tipo Il
sin anteceder una situacion o varias situaciones tipo | y/o tiene compromiso de
convivencia para el afo lectivo iniciara el proceso en el numeral 4.

Remisién a coordinacidon de convivencia: ante el incumplimiento del manual por
parte de un estudiante de manera reincidente o una situacion tipificada como
tipo Il. El director de grupo procedera a remitirlo a coordinacion de convivencia,
con el informe completo del proceso hasta ese momento ejecutado o la
descripcion minuciosa de la situacion.

En esta instancia se citara al estudiante para conocer su version, compararla
con lo consignado y hacer sus descargos. Después de que se establezca el
grado de responsabilidad del estudiante basado en la evidencia recopilada, se
le orientara frente a las disposiciones institucionales en su caso particular y los
requerimientos que exigen un cambio de actitud para garantizar el adecuado
desarrollo del proceso formativo y la sana convivencia. Si el motivo de la
remision es una situacion tipo Il se citara el padre de familia o acudiente y sera
informado de la situacion, una vez analizada las condiciones del estudiante
frente a la gravedad de las pautas impartidas se plantearan estrategias de apoyo
al estudiante: seguimiento, didlogo, correctivos, estimulos, entre otros.
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6. Reincidencia situacion tipo | y Il: ante esta situacion el coordinador de
convivencia citara de nuevo al estudiante y su acudiente, establecera un nuevo
didlogo acerca de su reiterado comportamiento y como éste afecta la
convivencia, el desarrollo del proceso formativo y de la vida institucional.
Demostrando esto que no se ha obtenido cambios significativos en el estudiante
por lo tanto se procedera a establecer acciones correctivas que ayuden al
estudiante a entender que su comportamiento no permite el avance significativo
en su proceso formativo, éste consistira en primera instancia la reparacion de la
situacion cuando sea posible. Junto con la observacion del hecho, el correctivo
y las firmas se hara la remision al comité de convivencia; si no se ha hecho antes,
se hara remision a profesional para garantizar su escolarizacion, y en un término
de un mes se le solicitara la evidencia del tratamiento, si se le habia sugerido
antes se le solicitara el informe del profesional con el proceso de intervencion,
este sera anexado a su hoja de vida.

7. Remisiéon al comité de Convivencia: Ante un estudiante cuyo comportamiento
atenta contra la integridad suya, de los otros y de su entorno, sera objeto de
analisis del Comité de Convivencia, quienes plantearan alternativas de solucién
al problema y comprometeran tanto al estudiante como a su familia en el
mejoramiento de sus actitudes, realizaran un seguimiento al plan establecido.

En la aplicacion de las orientaciones y correctivos al no cumplimiento de los deberes
y obligaciones del estudiante y al agotar todos los recursos disponibles por parte de
educadores, director de grupo y en algunos casos otros profesionales y no obtener
cambios de actitud del estudiante sera nuevamente el Comité de Convivencia, quien
procedera a impartir los correctivos y sanciones precedidos de un dialogo sobre la
influencia negativa de su comportamiento para su proceso formativo, para el de sus
companeros y para garantizar el derecho al trabajo de los educadores. Se le hace
ver que dicha actitud atenta contra su propio derecho al estudio, por tanto, podra
ser excluido de clases, por uno, dos y hasta tres dias, se informara al padre de
familia y/o acudiente. De ser reincidente, el Comité de Convivencia decidira la
sancion a seguir que constaria en la desescolarizacion por una, dos o0 mas semanas
segun sea necesario. En ambas situaciones, el estudiante podra presentar las
evaluaciones, trabajos y sustentaciones con la nota basica de aprobacion que seria
3.3, segun lo planteado en el SIEE, de igual manera sera el estudiante quien busque
a los docentes para dicha presentacion y sustentacion; dado el caso de que no lo
hiciere su nota seria 1.0, sin oportunidad de recuperacion.

8. Si vuelve a ser reincidente, el Comité de Convivencia sugerira a la familia el
cambio de institucién del estudiante porque su comportamiento esta afectando el
clima de convivencia para el aprendizaje y el trabajo formativo; previo visto bueno
del Comité de Convivencia. Lo anterior, no imposibilita que, en algunos casos, al
estudiante se le permita terminar el ano académico, desescolarizado realizando
talleres y actividades acordadas con los educadores.
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PARAGRAFO 2: La no presentacion de la evidencia de proceso de intervencion
profesional se convierte en una causal de negacion de cupo o retiro de la institucion
sin terminar el afno lectivo dependiendo de la gravedad.

9, Remisién a Psicologia: Por parte de la institucion, en ambos casos, reincidencia
de situaciones tipo | y Il dispondra de un correctivo que permita al estudiante
reivindicarse, este consiste en la reparacion del dano, primero realizara un dialogo
con la psicorientadora, esto debera quedar consignado junto con los aportes de la
reunion y la firma de la psicorientadora, del acudiente y el estudiante con su
respectivo compromiso y cumplimiento del correctivo. Si es preciso, se recomendara
la ayuda de un profesional (con evidencia firmada de la remision) y la exigencia de
evidencias del tratamiento que esté realizando. De tipificarse la situacion como tipo
[, [Ty 1.

10, Cambio de institucion: Al finalizar el afio con el visto bueno del Comité de
Convivencia, se procedera a solicitar el cambio de institucion. En caso de gravedad
de la situacion, el mismo Comité, decidira la exclusion del estudiante antes de
finalizar el afo lectivo. La solicitud de cambio de institucién se hace sobre el criterio
que un cambio de ambiente puede favorecer su desarrollo personal y académico.

PARAGRAFO 3: El llamado al padre de familia puede darse en cualquier instancia
del proceso y se hara para que el padre de familia como primer educador que es de
su hijo(a) asuma posicion formativa frente a lo que se viene presentando con el
estudiante. En cada una de estas instancias debera tenerse en cuenta el debido
proceso.

CORRECTIVOS O DISPOSICIONES PARA CASOS ESPECIALES SEGUN LOS
CRITERIOS DE CONVIVENCIA'Y APRENDIZAJE

1. Ante cualquier incumplimiento a los deberes o actitud que sea contraria a lo
establecido en este manual de convivencia, el principal correctivo es el
reconocimiento del error, la actitud de cambio inmediato y la disposicion de
aprender de la situacion. “Las personas inteligentes no cometen errores,
aprenden lecciones”

2. Ante las llegadas tarde al inicio de la jornada escolar y/o al aula de clase debera
realizar un compromiso escrito como estrategia para aprender el valor de la
responsabilidad y la puntualidad. A la tercera llegada tarde podra ser
desescolarizado por un (1) dia de actividad académica cualquier dia de la
semana.

3. Lainasistencia a clase estando en la Institucion sera considerada situacion tipo
| y su acudiente debera presentarse al dia siguiente.

4. Cuando el estudiante se presente con el uniforme que no corresponda, o mal
portado, firmara la planilla del control de faltas de convivencia, Ante una situacion
extrema que no sea desidia o irresponsabilidad debera venir con el otro uniforme
y traer la excusa firmada por su acudiente.
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5. Ante la falta de asistencia a una jornada escolar debera subir a la plataforma la
excusa firmada por su acudiente, anexando copia de la incapacidad, esta debe
ser aprobada por coordinacion académica. Sera prerrequisito para entrega de
trabajos o realizacion de examenes. Las ausencias son acumulativas para la
pérdida del afio. Es responsabilidad del estudiante ponerse al dia a su regreso
con examenes Yy trabajos presentados.

6. Ante el incumplimiento de entrega de informacién a su acudiente y su devolucién
firmada, debera anotarse el incumplimiento del compromiso de ambas partes de
mantenerse informado a través de este medio de comunicacién entre la
Institucién y la familia.

7. Cuando un estudiante porte armas o algun elemento corto punzante, se citara a
su acudiente y solo a él, se le devolvera sin perjuicio de las acciones legales que
esto implique.

8. Ante el porte de audifonos u otros aparatos electronicos que son distractores de
la funcidén fundamental de estudiar seran decomisados y entregados sélo al
finalizar la jornada académica si es la primera vez, cuando haya una segunda
vez sera entregado al acudiente del estudiante y en caso de una tercera éste se
entregara finalizando el afo escolar. EI mismo procedimiento se realizara
cuando el celular sea utilizado inadecuadamente (que represente un distractor,
interrumpiendo la actividad académica o formativa del estudiante que lo porte o
a sus comparneros).

9. Cuando se presente con maquillaje o accesorios, (incluyendo piercing) que no
correspondan con su uniforme debera quitarselos antes de iniciar la jornada o
actividad institucional. De reincidir, se citara a su acudiente y se acordara un
compromiso por escrito y se aplicara el correctivo correspondiente a la situacion.

10. Ante la forma inadecuada de llevar el cabello tanto en el hombre y la mujer sin
decoro, sucio, entre otros, se citara al acudiente y se concertara con él un
compromiso de como se debe llevar su cabello evitando una inadecuada
presentacion personal.

11. Ante el maltrato o dafio de los bienes de la Institucion debera reparar o reponerlo.
Si es preciso, su acudiente debera saberlo y asumir la responsabilidad, podra
tener como correctivo adicional el hacer reconocimiento publico de su error y el
aprendizaje adquirido.

12.En la Institucion esta totalmente prohibido las ventas informales de todo tipo,
incluye comestibles. Cuando un estudiante sea encontrado con mercancia se le
decomisara y solo se le devolvera a su acudiente.

13.Ante el consumo de bebidas alcohdlicas o cigarrillo dentro de la Institucion, en
sus alrededores o en actividades institucionales debera realizar trabajos
investigativos sobre sus efectos y consecuencias y debera sustentarlos
publicamente, se registrara en el observador y se comenzara el debido proceso.

14. Ante actos de irrespeto por sus comparieros o superiores debera reconocer su
error, presentar disculpas y enmendar o reparar segun corresponda. De reincidir
o dependiendo de la gravedad podra ser considerada como situacion tipo Il o lll.
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15. Ante hechos bochornosos de escandalo publico en las afueras de la Institucion,
en eventos (salidas pedagogicas o paseos) y/o en otros lugares publicos con el
uniforme, debera realizar trabajos investigativos sobre los efectos vy
consecuencias, debera sustentarlos publicamente y si es de dafos a terceros o
desperdicio de bienes (comidas, por ejemplo) debera pagar, reparar o donar
para beneficio de otras personas necesitadas. De reincidir o dependiendo de la
gravedad podra ser considerada como situacion de tipo 1l o Ill.

16. Ante las manifestaciones de afecto propias de la intimidad en la Institucion o sus
alrededores se dialogara inicialmente con ellos invitando al cuidado,
responsabilidad y compromisos, quedando consignado en el observador. De
reincidir se dialogara con sus acudientes y podra tener como correctivo, la
realizacion de trabajos investigativos sobre sus efectos y consecuencias.

17.Ante los casos de consumo de sustancias psicoactivas se citara a sus padres o
acudientes a quien se le hara saber de la situacion y se le invitara a
comprometerse en el caso buscando ayuda en otra instancia y trayendo
evidencia del seguimiento o del proceso que se esta realizando. Ademas, el
estudiante se comprometera a: Primero, no presentarse nunca bajo el efecto de
sustancias alucinégenas. Segundo, no fumar, consumir, ni portar sustancias
alucinégenas dentro de la Institucion o fuera de ella. De no cumplirse alguno de
estos requisitos se le sugerira a la familia retirar al estudiante para hacer
prevalecer el bien general sobre el particular.

18.La pérdida académica del afio podra ser causal de no renovacion de contrato de
matricula para el afio siguiente, previo visto bueno del Comité de Convivencia y
dependiendo de la disponibilidad de cupos y del proceso formativo que se haya
tenido durante el afo. La educacion es un derecho-deber. (Sentencia T-671 de
2003).

19.Para salir de la Institucion durante la jornada escolar por cita médica o situacion
familiar debera registrar la solicitud en la plataforma Q10 y para ello sera el
acudiente quien venga personalmente por el estudiante y diligenciara la planilla
de autorizacion de salida. Solo rectoria o coordinacién daran la autorizacion.

20.Para los estudiantes de grado 11 que no respondan a los procesos correctivos
pedagdgicos al haber participado de situaciones de convivencia tipificadas como
Il podran ser sancionados con la no participacion en la ceremonia de
proclamacion de bachilleres.

21.Ante la reincidencia en el consumo de productos alimenticios al interior de las
aulas, debera realizar trabajos investigativos sobre sus efectos y consecuencias
y debera sustentarlos publicamente.

22.Ante los actos de irrespeto o maltrato por parte de cualquier miembro de la
comunidad educativa sera remitido a la instancia correspondiente (coordinacion,
rectoria, comité de convivencia) quien mediara ante la situacion y establecera
los correctivos pertinentes.
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7.1 CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

SITUACIONES TIPO I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en
el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

SITUACIONES TIPO Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

SITUACIONES TIPO IlIl. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en el Decreto Reglamentario 1965 de 2013, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Los protocolos que se establezcan estaran orientados a fijar los procedimientos
necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Estos protocolos definirdn como minimo los
siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacién, recepcién y radicacion de las quejas o informaciones
sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad
de los documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacion que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos
en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006,
en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la
ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el
aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad
educativa.
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Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los
manuales de convivencia.

Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la solucién fue efectiva.

Un directorio que contenga los numeros telefonicos actualizados de las
siguientes entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad
de la Secretaria de Gobierno municipal, Fiscalia General de la Nacién, Unidad
de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de
Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF - Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos,
Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes
de los nifos, nifias y adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.

7.2. ACCIONES QUE CONLLEVAN A SITUACIONES TIPO I:

1.

Usar el celular o cualquier otro elemento tecnoldgico (dispositivos electrénicos,
audifonos, reproductores de musica, camaras, entre otros) que distraiga o altere
su atencion y el desarrollo normal de las clases u otras actividades de
aprendizaje, excepto previa autorizacion del docente.

Ausentarse del aula de clase o de la actividad curricular que se esté llevando a
cabo sin el permiso correspondiente.

Hacer caso omiso a las instrucciones, sugerencias o llamados de atencion de
los docentes y directivos docentes.

Utilizar inadecuadamente, danar o alterar los servicios del colegio y materiales
de trabajo.

Deteriorar avisos, afiches, carteles o mensajes fijados publicamente en la
institucion.

Traer a la institucion elementos diferentes a los necesarios para el trabajo
escolar.

Presentarse a la institucion sin los implementos necesarios para las actividades
escolares.

Gritar, lanzar objetos y en si, presentar mal comportamiento, e irrespetar las
actividades propuestas por la Institucion.

Usar vocabulario soez o descortés dentro de la Institucion. (Colocar apodos,
charlas pesadas, insultos, comentarios despectivos y juegos bruscos, entre
otros).
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10.Esconder el bolso, utiles escolares y/o pertenencias de otro compafiero o
docente, o cualquier otra conducta que atente contra las pertenencias de
companieros o docentes.

11.Golpear, halar el cabello o conductas similares que violenten a otros.

12.Discriminar humillar, rechazar o aislar companeros.

13.Pegar chicle u otro comestible en las pertenencias o el propio cuerpo de los(as)
companeras, en los mobiliarios, materiales o recursos de la institucion. Para
evitar estas u otras conductas similares, se sugiere no consumir chicle durante
la jornada escolar.

14.Comportamiento inadecuado dentro o fuera de la institucién portando el
uniforme.

15.Irrespeto a los simbolos patrios, religiosos e institucionales.

16.Denigrar del colegio y cualquier actuacion que atente contra su nombre o
prestigio.

17.La inasistencia injustificada a actos culturales, deportivos, religiosos, o cualquier
tipo de actividad programada por la institucion.

18. Omitir el conducto regular.

19. Arrojar basuras al piso y mantener el aula y/o colegio en desorden.

20.Utilizar los residuos como elementos de juego y que ponen en riesgo la
integridad de todos, tales como: tapas, botellas, bolas de basura, entre otros.

21.Falta de cuidado en la higiene y presentacion personal.

22.Hacer mal uso del agua y de los servicios sanitarios.

23.Consumir alimentos durante el desarrollo de las clases, actos civicos,
académicos y religiosos, sin autorizacion del docente a cargo.

24 Presentarse a la Institucion en estado de embriaguez o bajo el efecto de
sustancias psicoactivas o alucindbgenas

25.Uso incorrecto, desorden, desaseo, modificaciones o combinaciones del
uniforme no autorizadas que vayan en contra de la uniformidad institucional.

26. Irrespetar el turno de sus comparieros durante la utilizacion de la tienda escolar
0 en cualquier otro espacio.

27.Perder el tiempo o hacérselo perder a los demas en las diferentes actividades.

28.Ingresar sin autorizacion a las diferentes dependencias de la institucion.

29. Comercializar objetos y/o alimentos dentro de la institucion sin autorizacion de
la administracién

30. Demostrar desinterés por el aseo de la institucion.

31.Falta de colaboracién con el aseo del colegio cuando le sea asignado.

32.Impuntualidad al llegar al colegio, a las clases o0 a los demas actos realizados en
la institucién.

33.Permanecer en las aulas durante los descansos.

34.Dejar o mantener sucio el sitio que utilice en sus actividades.
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35.Conversaciones o gritos extemporaneos que interrumpan las clases y/o actos
generales.

36.Indisponer el hogar contra la institucion, llevando informaciones distorsionadas
o falsas.

37.0bstaculizar la comunicacién entre la familia y la institucién. (Que el NNA no
entregue citaciones o restrinja el acceso a la plataforma Q10, entre otros).

38. Mostrar negligencia ante las notificaciones que envia la Institucién a los padres
de familia ya sea por la app o plataforma Q10.

39. Escribir, rayar y/o deteriorar las paredes, los pupitres y demas enseres del aula.

40.Realizar durante las clases y demas actos culturales, recreativos y académicos,
asuntos diferentes a los que correspondan para cada caso.

41.Interrumpir las actividades académicas y/o curriculares, mediante actuaciones
que impidan el normal desarrollo, como charlar constantemente, no respetar el
turno para intervenir, utilizacion de elementos tecnoldgicos sin autorizacion,
entre otros.

42.Faltar a la verdad con el fin de evadir sus propias responsabilidades.

PARAGRAFO 1: El Comité Escolar de Convivencia tendra potestad para revisar,
evaluar y clasificar otros comportamientos de los estudiantes que no se
contemplaron en los numerales anteriores y decidira si encuadran dentro de las
situaciones tipo I.

PARAGRAFO 2: La Institucidon no se hace responsable de los objetos no
autorizados (celulares, camaras digitales, computadores, reproductores de musica
y/o cualquier aparato electrénico) traidos por los estudiantes y de los dafios
causados por ellos en bien ajeno.

7.2.1 DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO I: PROTOCOLO.

e Paso 1: Acciones preventivas: Todos los miembros de la comunidad
educativa en especial, docentes y directivos docentes son responsables de
promover la sana convivencia y prevenir situaciones que lleven a alterarla
dentro y fuera del aula, a través de los proyectos institucionales, planes de
area, actividades transversales, entre otros.

e Paso 2: Intervencién inmediata frente a la situacion tipo |. El docente o
directivo docente que presencie la situacion tipo | debera intervenir conforme
a la necesidad de esta, invitando a la calma, al diadlogo y a la aceptacién de
la conducta negativa, asi mismo los mediadores escolares pueden intervenir,
de acuerdo con las capacitaciones recibidas para desempenar dicho rol.
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El llamado de atencion verbal, por dicha situacion, y la accion pedagdgica
que se amerite, se dejara por escrito en el observador del estudiante.

Paso 3: Dialogo con las partes involucradas, identificacion de las
responsabilidades y fijacion de las normas de resolucion. El docente o
directivo docente que presencie la situacion tipo | debera fijar la forma de
solucién de manera imparcial, equitativa y justa, asi mismo, propiciara la
reparacion del dafo.

Paso 4: Descripcidn de la situacion en el observador del estudiante: El
docente y/o directivo docente que se haya involucrado en la intervencion
escribira lo acontecido, bajo los parametros establecidos de tiempo, modo y
lugar. Dicha anotacion debe ser firmada por el estudiante aceptandola o
rechazandola. En caso de rechazo el estudiante debe realizar un escrito
allegandolo a la coordinacién al dia siguiente con la firma del padre, madre
y/o acudiente donde conste que se encuentra enterado de la situacién.
Frente al comunicado escrito de no aceptacion de una falta, la coordinacion
citara el estudiante, el acudiente y el docente involucrado para mediar en la
situacion, dejando nuevamente constancia en el observador, si es necesario
se empleara el formato de version libre con el fin de recolectar las evidencias
necesarias que ayuden a esclarecer los hechos.

Paso 5: Compromisos de conciliacibn y acciones restaurativas o de
reparacion: El docente y/o coordinador de convivencia facilitaran el
establecimiento de acuerdos entre las partes involucradas y se elaboraran
compromisos, los cuales estaran firmados y pactados con los estudiantes,
padres/acudientes y quedara en registro en los formatos institucionales.
Paso 6: Seguimiento al caso: Los docentes realizaran seguimiento al caso y
a los compromisos realizados, con el fin de verificar si la intervencion fue
efectiva.

En caso de que las anteriores medidas no generen soluciones o que los
compromisos realizados entre las partes no se cumplan; la coordinadora de
convivencia realizara un informe al Rector(a) (presidente del Comité Escolar
de Convivencia) quien determinara si se hace necesario convocar
extraordinariamente el Comité Escolar de Convivencia para presentar el caso
y decidir si se debe acudir al protocolo de la situacion tipo Il

PARAGRAFO: Las situaciones tipo | cometidas por el estudiante seran notificadas
a los Padres, Madres y/o Acudientes a través del cuaderno comunicador y/o via
telefénica, dejando constancia en el observador con la fecha, hora y persona a quien
se le informa la situacion.
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7.2.2 SANCIONES A TOMAR PARA SITUACIONES TIPO | QUE SEAN
REINCIDENTES.

Ante el incumplimiento de los compromisos efectuados al incurrir por primera vez
en una situacion tipo | se aplicaran las siguientes sanciones:

Nueva intervencion con los implicados, realizando llamado de atencién verbal
acompanado de una accion pedagogica en el caso que asi lo amerite,
dejando constancia en el observador del estudiante.

Citacion al padre de familia y/o acudiente por parte de la coordinacion para
fijar acciones preventivas y/o correctivas. Se deja constancia en el
observador del estudiante.

De presentarse reincidencia en situaciones tipo | (mayor a tres veces) se
aplicara una desescolarizacion de clases u otro correctivo segun lo amerite
el caso.

Por su caracter cotidiano este tipo de situaciones pueden ser atendidas asi:

1. Conflicto entre estudiantes: el educador, el conciliador y/ o el orientador escolar
y los implicados

2. Conflicto entre estudiantes y docentes: el conciliador y el coordinador y/o el
orientador escolar y/o el personero estudiantil

3. Conflicto entre padres de familia, estudiante y/o educadores: el coordinador y/o
rector, y/u orientador escolar y/o personero estudiantil En caso de ser necesario
dicha situacion puede remitirse a Rectoria para acciones legales pertinentes. De
estas actuaciones siempre quedara constancia por escrito.

7.3 ACCIONES QUE CON LLEVAN A LAS SITUACIONES TIPO Il.

Reincidencia y acumulacion de situaciones tipo |.

Consumir alcohol, alucinégenos, cigarrillos convencionales o electrénicos y/o
sustancias psicoactivas dentro de la institucién o presentarse a la institucion
bajo los efectos de estas sustancias. Estas conductas afectan la salud propia
y de los compainieros, por lo que se debera activar la ruta de salud.

Traer a la institucion cigarrillos convencionales o electronicos y/o sustancias
psicoactivas legales o ilegales.

Incitar o propiciar el uso de cigarrillos convencionales o electrénicos y/o
sustancias psicoactivas legales o ilegales.

Fraudes académicos como: copias en las evaluaciones, trabajos y alteracion
de notas.
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6. Dar perjuicio a los vecinos o dafiar instalaciones de las cuales este haciendo
uso.

7. Sabotear las clases u otros actos comunitarios con frases ofensivas, charlas,
chistes, silbidos, ruidos, escritos, lanzamientos de papeles u otros.

8. Lanzar bolsas con agua, huevos, frutas o cosas similares a compaferos,
superiores o cualquier miembro de la comunidad educativa dentro o fuera del
establecimiento.

9. Apodar, insultar o utilizar un vocabulario inapropiado o soez contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

10. Trato descortés para los comparieros, los educadores, superiores o cualquier
persona.

11.Acosar por cualquier medio y por cualquier motivo a los miembros de la
comunidad educativa.

12.Humillar, discriminar, rechazar, amedrentar, inventar, aislar o reproducir
rumores que atente contra el buen nombre de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

13.Inadecuada utilizacion de medios electronicos como: correos, chat, mensajes
de texto, redes sociales, entre otros, con el unico fin de ridiculizar, intimidar,
ofender, chantajear, extorsionar, amenazar e insultar.

14.Deteriorar el medio ambiente, provocando incendios, inundaciones, entre
otros de forma intencional.

15.Hacer uso inadecuado de los extintores de la institucion

16.De forma intencional y premeditada desperdiciar el agua, dafando los
tanques, llaves y grifos, perjudicando la utilizacion de los servicios.

17.Realizar acciones que produzcan panico y/o histeria colectiva a la comunidad
educativa

18. Portar revistas, imagenes y/o videos que fomente la pornografia.

19.Crear o divulgar videos, fotos, memes que atenten contra la dignidad, la
autoestima, el buen nombre, la privacidad de una persona de la comunidad
educativa y que no se constituido como delito.

20.Faltar al respeto a los ancianos y personas limitadas dentro o fuera del
establecimiento.

21.No ajustar su conducta o comportamiento en el plantel, en la calle o en
cualquier lugar, a las normas de educacion.

22.Agredir de hecho o de palabra a un superior, a un compafero, a cualquier
persona o empleado del establecimiento.

23.Desconocimiento reiterativo de la autoridad de un superior.

24.Promover y/o participar de acciones que atenten contra la integridad fisica y
emocional de algun miembro de la comunidad educativa.
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25.Todo acto que atente contra la integridad moral como: exhibicionismo, videos,
fotografias, expresiones corporales y/o verbales, expresiones excesivas de
afecto, escritos pornograficos o conversaciones vulgares e indecorosas.

26.Apropiarse de las cosas de los demas, o abusar de la confianza y/o ser
complice de estos actos.

27.Promover, permitir y/o realizar acoso escolar (bullying) a sus compafieros y/o
docentes.

28.Presentar una agresion escolar (fisica, verbal, gestual, relacional y/o
electrénica) de manera repetitiva o sistematica con algun miembro de la
comunidad educativa.

29.Presentar acoso escolar (Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying) que no
revistan las caracteristicas de la comision de un delito.

30.Alterar documentos, libros de calificaciones, registros de asistencia,
certificados de estudio u otros.

31.Atentar contra la propiedad ajena, dejando con ello en entredicho el buen
nombre de la institucion.

32.Poca o nula colaboracion en la identificacion de los responsables de un acto
de indisciplina o conducta.

33. Tomar pertenencias ajenas sin la debida autorizacién.

34. Apropiarse de documentos institucionales sin la debida autorizacion.

35. Atentar en contra de la planta fisica y de los enseres de la institucién (rayar,
quemar, quebrar, dafar, deteriorar, entre otros)

36.Dafiar y/o manipular irresponsablemente material didactico, carteleras,
equipos de laboratorios, equipos de computo, audiovisuales, libros y demas
enseres de la institucion. Ademas de la sancion disciplinaria, debe asumir los
costos de los dafios causados.

37.Ejecutar dentro o fuera de la Institucion actos que atenten contra el derecho
a la vida en cualquiera de sus manifestaciones.

38.Fomentar el maltrato animal.

39.Intimidar de hecho o de palabra a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

40.Fomentar cualquier hecho de tipo vandalico.

41.Detrimento del buen nombre de la institucion o de uno de sus miembros.

42.Faltar al respeto e incomodar a sus companeros.

43.Comercializar o quemar polvora o material pirotécnico dentro de la institucion,
afectando la salud auditiva, generando panico o poniendo en riesgo la vida y
bienes de los miembros de la comunidad educativa.

44.Cualquier otro acto que, cometido en forma reiterada, se juzgue “conducta
inapropiada” por parte del Comité de Convivencia.
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PARAGRAFO 1: El Comité Escolar de Convivencia tendra potestad para revisar,
evaluar y clasificar otros comportamientos de los estudiantes que no se
contemplaron en los numerales anteriores y decidira si se encuadran dentro de las
situaciones tipo II.

PARAGRAFO 2: La Institucion no se hace responsable de intervenciones médicas
a causa de juegos bruscos y/o accidentes. El padre de familia esta en la libertad de
recurrir a los servicios de la EPS o la pdliza estudiantil.

PARAGRAFO 3: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones
o0 medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la
atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo
45 del presente Decreto.

7.3.1 DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO II: PROTOCOLO.

e Paso 1: Acciones preventivas: Todos los miembros de la comunidad
educativa en especial, docentes y directivos docentes son responsables de
promover la sana convivencia y prevenir situaciones que lleven a alterarla
dentro y fuera del aula, a través de los proyectos institucionales, planes de
area, actividades transversales, entre otros.

e Paso 2: Garantizar atencion inmediata. El docente y/o directivo docente que
presencie la situacion debera garantizar, en caso de dafo al cuerpo o a la
salud, la atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la activacion de las rutas de salud y la remision a las entidades
competentes, actuacidén de la cual se dejara registro en el observador o
formatos institucionales.

e Paso 3: Dialogo con los estudiantes involucrados en la situacion,
recolectando informacién y evidencias que esclarezcan el o los motivos que
lo llevaron a cometer la falta disciplinaria. Posterior al dialogo, se realizara la
anotacion inmediata en la hoja de vida del estudiante por parte del docente
o directivo que haya conocido u observado la situacién, teniendo en cuenta
las caracteristicas de tiempo, modo y lugar, dicha anotacion debe ser firmada
por el estudiante.

e Paso 4: Establecer medidas de restablecimiento de derechos: Cuando se
requieran, el docente o directivo docente, remitira la situacion a la
competencia que corresponda, dicha actuacion quedara registrada.

Asi mismo, se citara a los padres de familia y estudiantes involucrados por
parte de la coordinacion de convivencia y/o rectoria.

e Paso 5: La coordinacion de convivencia rinde informe sobre la situacién al
rector (presidente del Comité Escolar de Convivencia) quien determinara si
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se hace necesario convocar extraordinariamente al Comité Escolar de
Convivencia para presentar el caso y tomar las decisiones respectivas, como
también, si se requiere citar a los padres de familia y estudiantes ante el
Comité Escolar de Convivencia para ser escuchados los descargos y asi
sus integrantes puedan debatir y tomar las decisiones pertinentes.

Paso 6: Fijar medidas de proteccion: El comité de Convivencia Institucional,
con base en la gravedad del hecho, adoptara medidas para proteger a los
involucrados en la situacion.

Dichas medidas tendran que procurar la proteccion de los estudiantes que
han sido victimas, evitando al maximo la revictimizacion, y en cualquier caso
garantizando el derecho a la educacién. Especialmente en caso de amenaza
y agresiones fisicas se podran tomar medidas como, la flexibilizacion
curricular, cambio de grupo o acompanamiento de padres en el aula.

De toda actuacion, se dejara constancia en los formatos institucionales
destinados para ello.

Paso 7: Determinar las acciones correctivas, pedagogicas, restaurativas y
sancionatorias: Apuntaran a reparar los dafos causados, al restablecimiento
de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.

El Comité de Convivencia y/o Rectora podran determinar las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién
reportada, dichas acciones quedaran consignadas en los formatos
institucionales destinados para ellos.

El Comité Escolar de Convivencia entregara por escrito al padre de familia
y/o acudiente la decision tomada firmando los compromisos y levantando
acta donde se consignan las medidas y sanciones correctivas; lo anterior
preservando el derecho a la intimidad y confidencialidad.

Paso 8: Reporte de la situacion por parte de la coordinacion, en Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE).

7.3.2 MEDIDAS CORRECTIVAS, PEDAGOGICAS, RESTAURATIVAS PARA LAS
SITUACIONES TIPO II:

Elaboracion de carteles, exposiciones, expresiones artisticas, entre otros
sobre los valores, las habilidades socioemocionales, sobre aspectos legales
y de convivencia o temas que aporten a la trasformacién de las conductas
que dieron lugar a la situacion.

Ofrecer disculpas a las personas afectadas, de manera publica o privada
segun los acuerdos y preceptos de la justicia restaurativa.
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Una jornada de reflexién dentro de la institucion con el acompafiamiento de
psicologia o de las autoridades administrativas competentes.

Acreditar acompanamiento profesional segun el caso con el numero de citas
que determine el Comité Escolar de Convivencia (estas citas seran
responsabilidad del padre de familia y/o acudiente)

Retiro temporal del establecimiento hasta por tres dias.

Desescolarizacién por cinco dias habiles.

Desescolarizaciéon por 15 dias habiles.

Desescolarizacion por un periodo académico (esta ira acompanada de
talleres y sustentaciones programadas por la institucion)

No asistencia a los actos de clausura y/o proclamacion de bachilleres.
Desescolarizacion definitiva de la institucion con la posibilidad de terminar el
afno presentando trabajos y evaluaciones.

No renovacion de matricula para el afo siguiente.

7.4 ACCIONES QUE CON LLEVAN A LAS SITUACIONES TIPO Iil.

Debido a que las situaciones tipo lll revisten caracteristicas delictivas, se encuentran
tipificadas en la Ley 599 del 2000 y cualquier conducta que se enmarque en esta
norma se entiende como una situacion tipo Ill.

Dentro de las mas comunes que se pueden presentar en la institucion, se hallan,
por ejemplo:

1.

w

Lesionar el cuerpo o la salud a cualquier integrante de la comunidad
educativa.

Hurto o malversacién de fondos.

Extorsionar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Portar, usar, traficar, conservar, elaborar, ofrecer, financiar o suministrar
bebidas embriagantes, estupefacientes, sustancias psicotropicas o cualquier
tipo de droga dentro y fuera del plantel.

Portar, usar, distribuir armas (de fuego o blancas), asi como elementos de alto
riesgo, con los cuales se pueda atentar contra la integridad fisica de las
personas.

Traer a la institucidén petardos o artefactos explosivos analogos, estallandolos
0 no dentro de ella; o propiciar que otros lo hagan.

Ejecutar dentro o fuera de la Institucidon actos que atenten contra la moral y la
dignidad de la persona y principios de la Institucion: (Acceso carnal violento,
acto sexual violento, acceso carnal abusivo con menor de 14 anos, actos
sexuales abusivos).
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8. Realizar actos o accesos carnales abusivos en un miembro de la comunidad
educativa. Entiéndase por delitos sexuales abusivos aquellos cometidos
contra un NNA que tenga menos de catorce afos sin ejercer ningun tipo de
violencia o contra personas que estén en situacion de indefension.

9. Acosar, perseguir, hostigar o asediar fisica o verbalmente, con fines sexuales
no consentidos, a otro miembro de la comunidad educativa, de manera
presencial o virtual.

10. Atentar contra el derecho a la vida y/o paz mediante actos tales como:
amenazas, boleteo, estafas, chantajes, lesiones personales, abuso de
confianza por cualquier medio (electronico, fisico u otros).

11.Hacer publicaciones (comentarios, imagenes, memes, fotos, videos,
montajes, stickers) en redes sociales para humillar, ofender, ridiculizar o
promover una imagen negativa contra un miembro de la comunidad
educativa, atentando contra su dignidad, libertad o integridad sexual.

12.Poseer o promover pornografia infantil y juvenil (tomar o divulgar fotos intimas,
de manera presencial o virtual).

13.Inducir al comercio canal o a la prostitucion (fisica o virtual) a cualquier
integrante de la comunidad educativa, con el propdsito de lucrar o beneficiar
a un tercero.

14.Discriminar por razones de sexo, raza, género, nacionalidad, religion,
ideologia o cualquier otra.

15.Producir, publicar, reproducir o repetir injurias o calumnias a cualquier
miembro de la comunidad educativa, de manera presencial o virtual.

16.Pertenecer o fomentar grupos vandalicos o pandillas dentro o fuera de la
Institucion.

17.Atemorizar o amenazar de manera presencial o virtual a cualquier miembro
de la comunidad educativa con el propdsito de generar zozobra o terror. De
igual manera quien constrifia u obligue a otro a realizar algun comportamiento
en contra de su voluntad.

18. Falsificacién y/o manipulacién de documento publico.

PARAGRAFO 1: El Comité Escolar de Convivencia activara la Ruta de Atencion
Integral (RAI) para que brinden la atencién inmediata a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la
situacion presentada para brindarles proteccion dentro y fuera de la Institucion.

7.4.1 DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO Ill: PROTOCOLDO.

e Paso 1: Acciones preventivas: Todos los miembros de la comunidad
educativa en especial, docentes y directivos docentes son responsables de
promover la sana convivencia y prevenir situaciones que lleven a alterarla
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dentro y fuera del aula, a través de los proyectos institucionales, planes de
area, actividades transversales, entre otros.

e Paso 2: Garantizar atencion inmediata: El docente y coordinacion de
convivencia, ante una situacion que afecte fisica, mental o emocionalmente
a un estudiante debera garantizar, en caso de dafio al cuerpo o a la salud, la
atencion inmediata de los involucrados, mediante la activacion de las rutas
de salud y la remision a las entidades competentes, dicha actuacion se dejara
constancia en los formatos institucionales destinados para ellos.

e Paso 3: Informar: Anotacion inmediata en la hoja de vida de los implicados,
asi mismo se reportara la situacion al SIUCE. El coordinador de convivencia
informara de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados, y de dicho informe se dejara constancia.
También se procedera a informar la situacion al Comité Escolar de
Convivencia, padres de familia y/o acudientes de los estudiantes
involucrados para presentar el caso y activar la Ruta de Atencién Integral
(RAI).

e Paso 4: Notificar a la Policia Nacional: El presidente del comité de
convivencia escolar, pondra la situacion en conocimiento de la Policia
Nacional y se dejara constancia del informe.

e Paso 5: Adoptar las medidas de protecciéon: Pese a que la situacion se haya
puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el Rector y/o el
Comité de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias
del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus
competencias a la victima, a quién se le atribuye la agresién y a las personas
que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de
la cual se dejara constancia en los formatos establecidos para tal fin.

Estas medidas de proteccion podran ser flexibilizacion curricular, cambio de
grupo, entre otras.

e Paso 6: Seguimiento al caso: Los casos sometidos a este protocolo seran
objeto de seguimiento por parte del comité escolar de convivencia, de la
autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo en el cual se present6 el hecho.

7.4.2 MEDIDAS CORRECTIVAS, PEDAGOGICAS, RESTAURATIVAS PARA
LAS SITUACIONES TIPO llI:

e Dialogos reflexivos — persuasivos con el fin de que los estudiantes implicados
asuman un compromiso consiente para un cambio positivo.
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e Ofrecer disculpas a los afectados de forma publica o privada, de acuerdo con
lo pactado en el comité de convivencia escolar.

e Citar al acudiente con el fin de establecer acuerdos para el mejoramiento de
la convivencia.

e Llegar a acuerdos para la restauracion y reparacidon de los dafos
ocasionados.

e Desescolarizaciéon o suspension de clases por el término que dure la
aclaracién de su situacion ante las autoridades competentes.

e No asistencia a los actos de clausura y/o proclamacion de bachilleres.

e Desescolarizacién por cinco dias habiles.

e Desescolarizacion por 15 dias habiles.

e Desescolarizaciéon por un periodo académico (esta ira acompafada de
talleres y sustentaciones programadas por la institucion).

e Desescolarizacion definitiva de la institucion con la posibilidad de terminar el
afio presentando trabajos y evaluaciones.

e Cancelacion de la matricula.

¢ No renovacion de matricula para el afo siguiente.

7.5 IMPOSICION DE MEDIDAS

Cuando la presencia del estudiante en la institucion pueda interferir en la
investigacion o cause riesgo para €l o para otro miembro de la comunidad educativa,
el rector o Comité Escolar de Convivencia, podran decidir la suspensién temporal
del estudiante de actividades académicas, mientras se resuelve la situacion.

7.6 CALIFICACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACION Y
AGRAVACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

Para calificar las circunstancias de la comision de una situacién que afecte la
convivencia escolar por parte de un estudiante y para determinar sus agravantes y
atenuantes se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. La intencion premeditada de hacer dafio, lo cual mide el grado de
responsabilidad del o de los actores.

2. El perjuicio causado a la comunidad educativa con la comision de la
situacion.

3. Los motivos determinantes del comportamiento.

4. La autoria de la situacion, en cuanto a la participacion o no de varias
personas en la comision de esta.
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7.6.1 CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Son circunstancias a tener en cuenta al momento de calificar una situacién que
atente contra la convivencia escolar:

S

La edad cronoldgica, su desarrollo mental, motriz y afectivo.

Los antecedentes de buena conducta.

Obrar en estado de emocion o temor excusable.

La actuacion franca y transparente en el reconocimiento de la falta y
aclaracién de los hechos que motivaron la situacion.

Reparacion voluntaria del daio ocasionado o las consecuencias derivadas
del peligro generado.

7.6.2 CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION

Al momento de calificar una situacion que afecte la convivencia escolar, se tendran
en cuenta como circunstancias de agravacion las siguientes:

1.

La manifiesta falta de compromiso del estudiante y de sus padres o acudiente
frente al cumplimiento de sus deberes.

Ser reincidente en diferentes situaciones que afecten la convivencia escolar.
El incumplimiento en los compromisos y acciones correctivas y reeducativas
propuestas por la Institucion.

La comision de una situacion por negligencia o falta de atencién de
elementales cuidados.

Poca o nula colaboracion para esclarecer los hechos.

Realizar acciones que favorezcan la impunidad, para si o para los
coparticipes de la falta.

Actuar con premeditacion y/o sevicia.

Ocupar un cargo de reconocido liderazgo entre los estudiantes como
representante de grupo, representante de estudiantes o personero
estudiantil.

Las instancias a las que se reportara la situacion seran las siguientes:

1. ICBF: Para los casos de violencia intrafamiliar y maltrato infantil.

2. COMISARIA DE FAMILIA: Para los casos de inasistencia familiar, actos que
amenazan o vulneran la vida, integridad personal y dignidad, vulneracion de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, restablecimiento de los derechos.

3. POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA: Para los casos de Acoso sexual,
violencia sexual, agresiones, acoso escolar, ciber acoso, presuntos delitos (Ley
599 del 2000).
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FISCALIA LOCAL DE BELLO: Cuando las y los estudiantes son mayores de
edad.

4. PERSONERIA: Cuando se presentan situaciones que no pueden ser resueltas
por el Comité Escolar de Convivencia Institucional

PARAGRAFO 1. En materia de prevencion de la violencia sexual y atencién integral
de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente, ademas de la aplicacion
del protocolo correspondiente, se debera aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de
2007 y en su reglamentacion.

PARAGRAFO 2. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa éstos se
superaran conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las
actuaciones administrativas de las autoridades deberan desarrollarse acorde con
los principios Constitucionales y los consagrados en el articulo 3 de la Ley 1437 de
2011.

PARAGRAFO 3. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones
tipo lll, debera informar a las autoridades administrativas competentes, de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 4840 de 2007, con el fin de que éstas adopten las
medidas de restablecimiento de derechos a que haya lugar. De esta actuacion se
debera dejar constancia.

CAPITULO OCTAVO
RUTA DE ATENCION INTEGRAL

8.1 PRINCIPIOS DE LA RAI

La I.E. NATASHA'Y MICHAEL D. asume los principios establecidos en la Ley 1620,
propuestos en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, en su Articulo 5. Estos principios
son:

Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion activa Capitulo Il 45 para la
coordinacion y armonizacién de acciones, en el ejercicio de sus respectivas
funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley
115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacién de nifios,
nifas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y
88 de la Constitucién Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en
el marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.
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Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifas y adolescentes desde sus respectivos
ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y la
Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién
de la dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacion
o identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacidon que se
fundamente en una concepcién integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacién
para la sancién social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

Asume las situaciones mas comunes que afectan la Convivencia Escolar el Ejercicio
de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, las cuales deben ser
identificadas y valoradas dentro de la identidad y contexto propio de la Institucion.

8.2 COMPROMISO DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Es un compromiso y tarea de todos los miembros de la comunidad fomentar el
conocimiento de este fragmento del Manual de Convivencia, acatarlo, vivirlo y
sentirlo como propio, con el animo de hacer de la Institucion Educativa un espacio
significativo para el aprendizaje, la formacién integral, las buenas relaciones,
formando en valores para la vida, a partir del principio: “Construyendo futuro a través
de una formacion en valores”. Las familias que ingresan nuevas deberan haber leido
y tener conocimiento de las normas establecidas en la Institucion antes de
asignarsele el cupo como prerrequisito de que conoce, acata y también esta
comprometido a introyectarlo y cumplirlo con la finalidad de hacer su pequefio
aporte para la formacion de sus hijos y asi formar grandes obras.

CAPITULO NOVENO
DEL GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL
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La Institucion Educativa Natasha y Michael D. acoge el Gobierno Escolar
establecido en La Ley 115/94 art. 142 y decreto 1860/94 art. 19 y 20)

“Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la
participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa.”

% EI Gobierno Escolar de la Institucién Educativa, permite la participacion activa,
democratica y libre de todos los agentes educativos, en la toma de decisiones
de la Institucion y en lo que compete a cada uno de los estamentos. El Gobierno
Escolar de la Institucion se compone de los siguientes estamentos:

+» Los estudiantes que se encuentren matriculados.

% Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la
educacion de los alumnos matriculados.

+» Los docentes vinculados que laboren en la Institucion.

% Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones
directas en la prestacion del servicio educativo.

% Los egresados organizados para participar.

+ Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar
en la direccién de las instituciones de educacién y lo haran por medio de sus
representantes en los 6rganos del gobierno escolar, usando los medios y
procedimientos en el presente Decreto.

ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR. Los érganos de Gobierno Escolar de La
Institucién Educativa Natasha y Michael D. estaran constituidos por los siguientes:

++ EI Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento.

+ EI Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagogica del establecimiento.

« El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

% Los representantes en los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos
anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean
reemplazados. En caso de receso vacacional, se elegira su reemplazo para el
resto del periodo.

PARAGRAFO: En los establecimientos educativos no estatales, quien ejerza su
representacion legal sera considerado como el director administrativo de la
institucion y tendra autonomia respecto al Consejo Directivo, en el desemperio de
sus funciones administrativas y financieras; En estos casos el director.

9.1 ORGANOS PRINCIPALES:
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9.1.1 EL CONSEJO DIRECTIVO:
Es la instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de orientaciéon
académica y administrativa.

9.1.1.1 CONFORMACION:
El Consejo Directivo esta conformado por:

Rector(a). Nombrado(a) por La Corporacion Granito de Arena.
Dos docentes. Uno por cada jornada

Representante de los estudiantes.

Representante de los exalumnos.

Dos representantes de los padres de familia.

Representante del sector productivo.

9.1.1.2 FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:
Son Funciones del Consejo Directivo:

1. Liderar, facilitar, y contribuir a la construccion del P.E.I.

2. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto
las que sean competencia de otra autoridad.

3. Adoptar el Manual de Convivencia y el Reglamento de la Institucion.

4. Asumir la defensa y la garantia de todos los derechos de la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

5. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional del
curriculo y del plan de estudios.

6. Estimular y promover el buen funcionamiento de la Institucion educativa.

7. Establecer estimulos y sanciones para el desempefno académico y social de la/el
estudiante con base en el Manual de Convivencia.

8. Promover relaciones de tipo académico, deportivo, cultural con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

9. Construir su propio reglamento.

9.1.2 EL CONSEJO ACADEMICO:

Es la instancia superior para participar en la orientacion pedagodgica del
establecimiento.

9.1.2.1 CONFORMACION DEL CONSEJO ACADEMICO:
Esta conformado por:

* La rectora
* La coordinadora Académica
» Una/un docente por cada una de las areas.
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9.1.2.2 FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO:
Son funciones del Consejo Académico:

1. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo
modificaciones y ajustes requeridos.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Conformar las comisiones de evaluacién y promociéon integradas por los/las
docentes indicados para cada grado.

6. Recibir y analizar los reclamos de las/os jévenes sobre la evaluacién educativa.
7. Velar por el adecuado cumplimiento de SIEE

8. Las demas funciones que le atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

9.1.3 LA RECTORA:

Es la lider de toda la vida escolar, primera autoridad administrativa, formativa y
docente y la Representante Legal ante las autoridades educativas. Es elegida por
la Junta Directiva de la Corporacién Granito de Arena.

9.1.3.1 FUNCIONES DE LA RECTORA:
Son funciones de la Rectora:

1. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos naturales para el efecto.

3. Promover el proceso continuo del mejoramiento de la calidad de la educacion en
el establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
benefactores y con la comunidad local para el continuo progreso académico de
la Institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la

comunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el

Manual de Convivencia.

8. ldentificar las nuevas tendencias y aspiraciones para canalizarlas a favor del
Proyecto Educativo Institucional.

N
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9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

10.Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores, que le
atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

9.2 OTRAS INSTANCIAS DE GESTION Y PARTICIPACION.
9.2.1 EL PERSONERO ESTUDIANTIL:

“El personero de los estudiantes sera un estudiante que curse el grado undécimo y
estara encargado de promover el ejercicio de los deberes y los derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el
manual de convivencia” (Ley General de Educacion, Articulo 28 Decreto 1860 de
1994)

El Personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes al de la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual, para
tal efecto la Rectora convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de
elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

9.2.1.1 FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL:
Son funciones del personero estudiantil:

1. Realizar en forma dinamica y diligente el programa presentado.

2. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de las/los estudiantes
consagrados en la Constitucion Politica, las Leyes, los Reglamentos y el Manual
de Convivencia.

3. Recibir y evaluar las quejas y reclamos presentados por estimulos de las/los
estudiantes sobre las lesiones a sus derechos y las que formule cualquier
persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de las/os
estudiantes.

4. Presentar ante la Rectora, segun sus competencias, las solicitudes de oficio o
peticion de parte que considere necesaria para proteger los derechos de las/os
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

5. Apelar, cuando lo considere necesario, ante el Consejo Directivo, las decisiones
de la Rectora, respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

6. Promover el ejercicio de los deberes de las/los jovenes mediante conferencias,
didlogos, campanias.

7. Participar activamente en todas las actividades del Colegio y representarlo en
los diferentes eventos.
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8. Promover el desarrollo de los proyectos con miras a mantener la participacion y
motivacién en la vida académica.

9. Acompafar todos los proyectos y procesos que se impulsen en bien del grupo
por parte del orientador de grupo o la Institucion.

9.2.1.2 ESTIMULOS PARA EL PERSONERO:

1. Acto de posesién para dar a conocer sus puntos de vista.

2. Reconocerle como modelo y ejemplo vivo del espiritu del estudiante de la
Institucion Natasha y Michael D.

3. Reconocer su valor en actos comunitarios.

9.2.1.3 REVOCATORIA DEL MANDATO:

El estudiante elegido por voto (personero y representantes estudiantiles) seran
removidos de su cargo, cuando incumplan con el manual de convivencia, con las
funciones propias de su cargo, manifiesten una actitud opuesta a la filosofia
Institucional o cuando atenten contra los derechos y deberes de estudiantes,
educadores y directivas; asi mismo por el incumplimiento de sus programas o por
bajo rendimiento académico y/o comportamental.

La Revocatoria del Mandato escolar estudiantil es valida cuando sea consecuencia
de una decisidon tomada por las directivas o por los estudiantes, mediante solicitud
suscrita un numero igual o mayor de votos al que obtuvo cuando fue elegido. Para
tal efecto se conservara un registro debidamente firmado por los jurados y
organizadores de las elecciones.

Quien pierda la investidura no podra en el futuro aspirar a cargos de eleccion
popular, por un periodo de hasta dos afios.

Una vez se produzca la remocion del cargo por decisién de las directivas o por
revocatoria de mandato el cargo lo asumira el estudiante que haya quedado en
segundo lugar con su numero de votos.

9.2.2 REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO.

Es un Miembro del Consejo Directivo, elegido por el Consejo de Estudiantes.
Pertenece al ultimo grado. Su cargo es incompatible con el de la Personera/o. Es
un/a joven que se distingue por su dinamismo, prudencia, sentido de pertenencia,
espiritu de reflexion, conocimiento de la realidad educativa y liderazgo para
escuchar y aportar soluciones viables a las diferentes problematicas institucionales.
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9.2.2.1 FUNCIONES DEL REPRESENTANTE ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO:
Son funciones de la o el representante de estudiantes:

1. Asistir y participar con responsabilidad a las reuniones del Consejo Directivo.
2. Liderar las iniciativas de las/los estudiantes desde su propia competencia.
3. Apoyar los diferentes Proyectos del P.E.I.

9.2.3 CONSEJO DE ESTUDIANTES:
Organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de participacion de
las/os jovenes.

9.2.3.1 CONFORMACION DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES:

Esta integrado por un/a representante de cada uno de los grados que ofrece la
Institucién y la coordinadora Académica. Dicho representante es elegido/a por voto
popular de las/los integrantes del grupo al cual pertenece

9.2.3.2 FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES:
Son funciones del Consejo de Estudiantes:

1. Organizarse con la animacion y el acompanamiento del coordinador.

2. Elegir representante de las/os jovenes ante el Consejo Directivo.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellas/os estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

4. Impulsar la participacion de las/los estudiantes mediante proyectos de

mejoramiento.

Promover las relaciones con los Estamentos del Gobierno Escolar.

Analizar y buscar soluciones a situaciones conflictivas entre las/os jovenes.

7. Velar por la buena marcha del grupo que representan.

o O

9.2.4 LA/JEL REPRESENTANTE DE GRUPO:

Depende directamente del orientador respectivo y es elegido por votacidon
democratica dentro de cada grupo en la misma jornada electoral del personero/a,
trabaja en directa relacidén con los monitores de las diferentes areas. Que manifieste
amor por el colegio y compromiso en el mejoramiento de su grupo. Que tenga buen
desemperio académico y excelente comportamiento dentro y fuera de la Institucién.

Que respete y tenga buenas relaciones con todas las/os companeras/os, que cuente
con la aceptacion del grupo. Que haya cursado minimo los 2 ultimos anos de la
Institucion, excepto los de la primaria.

9.2.4.1 FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DEL GRUPO
Son funciones del representante del grupo:
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5.

6.

MUNICIPIO DE BELLO

Ser el puente entre la Institucion, el Consejo Estudiantil, los docentes y las
companeras/os de clase.

Desarrollar sus propuestas para el mejoramiento grupal a todo nivel.
Representar a su grupo en las actividades intra o extraescolares que asi se le
solicite.

Responder con la ayuda de los monitores de areas por la disciplina grupal en los
momentos en que el docente se halle ausente

Expresar a él/la educador/a las inquietudes, sugerencias y diferencias existentes
entre las/los estudiantes y el grupo clase.

Informar a la/el docente del proceso seguido en la clase durante su ausencia.

9.2.5 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Se entiende por Comité Escolar de Convivencia de la Institucion Educativa Natasha
y Michael D., el 6rgano colegiado, integrado por los representantes legitimos de
todos los estudiantes, docentes, padres de familia y/o acudientes, es la instancia,
de mediacion, encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, la formacién de ciudadanos activos, asi como del
desarrollo y aplicacion del Manual de Convivencia y de la Prevencion y Mitigacidon
de la Violencia Escolar.

9.2.5.1 REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA

1.

o &

El Comité de Convivencia estara conformado por el rector quien lo presidira, el
personero estudiantil, el psicorientador escolar, los coordinadores, el presidente
del consejo de padres, el presidente del consejo de estudiantes y un docente de
cada jornada que lideren procesos o estrategias de convivencia escolar.
Sesionara ordinariamente cada periodo académico y extraordinariamente cada
vez que las circunstancias de convivencia lo ameriten de acuerdo con sus
funciones.

El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

El lugar para las reuniones sera de manera ordinaria la rectoria de la Institucion.
En la primera reunién ordinaria se realizara de manera oficial la instalacion del
Comité de Convivencia para la vigencia anual correspondiente, previa eleccion
de cada uno de los representantes segun normatividad vigente.

Todas las reuniones iniciaran con la verificacion de asistencia. Para que esta
pueda llevarse a cabo deberan estar presentes la mitad mas uno de los
integrantes.

En cada reunién se leera y se pondra a consideracion el acta anterior para su
aprobacion, luego todos los integrantes firmaran.

72



8.

9.
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El o los integrantes del Comité de Convivencia que no puedan asistir deberan
informarlo con antelacién y de esto quedara constancia en el acta.

Cualquier persona de la comunidad educativa podra participar en las reuniones
del Comité de Convivencia bien como invitado o por solicitud expresa.

10.Todas las reuniones se consignaran en actas, con las firmas del rector y el

docente orientador que hace de secretario.

11.Cumplir con las funciones establecidas segun la normatividad vigente.

9.2.5.2 FUNCIONES

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

Promover la vinculacion de la Institucion Educativa a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelantan en el
medio y que respondan a las necesidades de nuestra Comunidad Educativa.
Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones
conflictivas que afecten la Convivencia Escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la Comunidad Educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
Comunidad Educativa. La/el estudiante estara acompafiada/o por el padre,
madre de familia, acudiente o una companera/o del Colegio.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto,
de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por el comité, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia,
porque trascienden el ambito escolar, y revisten las caracteristicas de la
comisiéon de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de
la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la Convivencia Escolar, el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales
y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las normas establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y
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Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que se hayan
conocido en el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad, para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la
ciudadania.

Darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones,
y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién
y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
Convivencia Escolar. (Confrontar articulo 23 de la ley 1965).

ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION:

1.

La identificacién de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del
analisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdmicas y
culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa.

El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Las acciones de los proyectos institucionales, especialmente el de Educacion
sexual y ciudadania y el proyecto DINO a través de diferentes camparas
(auditivas, visuales).

Las acciones transversales del curriculo para crear ambientes calidos, humanos,
favorables para la convivencia y el aprendizaje; las orientaciones de grupo
diarias con su director o con los proyectos obligatorios e institucionales; las
campafias mes a mes con un valor diferente.

El disefio de protocolos para la atencidén oportuna e integral de las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Promover ambientes de respeto a la diversidad para prevenir cualquier tipo de
discriminacion u hostigamiento por condicién de género, orientacion sexual,
identidad de género, discapacidad, etnias, culturas o creencias, por medio del
dialogo constante entre los grupos, las campafnas de cultura institucional y una
politica de no tolerancia a cualquier forma de discriminacion.

ACCIONES DE ATENCION Y SEGUIMIENTO:
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Aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacién y aplicacion de los
protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacién cuando fuere
necesario, de los protocolos de atencibn que para el efecto se tengan
implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar en el ambito de su competencia. Entre ellas:

1. Laintervencién oportuna, afectiva y efectiva ante los casos de conflictos que se
presentan.

2. El didlogo y la mediacién para que las dificultades presentadas se conviertan en
oportunidad de aprendizaje para la vida.

3. La asuncion de responsabilidades, reparaciones y compromisos a que diera
lugar el hecho presentado.

4. La realizacion de acciones de proteccidn, dentro de las posibilidades
institucionales, con respecto a los afectados por las diversas situaciones de
convivencia que puedan presentarse.

5. El reporte oportuno a la instancia que corresponda segun lo establecido en la

ley.

9.3 COMITE DE MEDIADORES ESCOLARES.

La conciliacion se fundamenta legalmente en el Articulo 166 de la Constitucidon
Politica, Decreto 800/91, Decreto 2651/91, Ley 23/91. m escolar es una instancia
para resolver los conflictos mediante la concertacion y mediacion, contribuyendo a
fomentar la autonomia y la convivencia, a través de un ambiente escolar
democratico. Para alcanzar este objetivo la Institucién Educativa Natasha y Michael
D., conformara el comité de conciliadores escolares el cual estara integrado por dos
estudiantes de los grados de secundaria, en compania del coordinador de los
procesos de convivencia institucional.

9.3.1 FUNCIONES DEL COMITE DE MEDIADORES ESCOLARES

1. Desarrollar y fortalecer el respeto a las diferencias de los demas, habilidades
sociales como la autoestima, empatia, comunicacion asertiva y la solucion pacifica
de conflictos.

2. Crear un ambiente positivo, promoviendo las relaciones adecuadas entre

compaineros, la cooperacion, la identificaciéon con su grupo de clase y el respeto por
las normas.
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3. Brindar al adolescente la oportunidad de compartir sus pensamientos y
sentimientos con comparieros que se identifiquen con valores positivos.

4. Estar atento a las situaciones de conflicto para mediar o fomentar soluciones.

5. Realizar reuniones de aula (orientaciones de grupo) para dialogar sobre
situaciones cotidianas que afecten a los estudiantes e involucrarlos en la propuesta
de soluciones.

6. Promover en los padres y madres la responsabilidad de dejar y/o recoger a sus
hijos en el horario establecido por la Institucion Educativa (entrada y salida).

Nota: El comité de conciliadores escolares esta sometido bajo otras disposiciones
adoptadas en este manual de convivencia.

CAPITULO DECIMO
REFORMAS AL MANUAL DE CONVIVENCIA

10.1 DE LAS REFORMAS. Cualquier integrante de la Institucién Educativa, podra
presentar al Consejo Directivo propuestas de reforma al MANUAL DE
CONVIVENCIA, a través de los 6rganos administrativos de la Institucién, como, por
ejemplo, rectoria, coordinacion académica y otros que se asimilen, para su analisis
y aprobacion.

CAPITULO UNDECIMO
ANEXOS
PROTOCOLOS

11.1 PROTOCOLO FRENTE A PRESUNTA VULNERACION DE DERECHOS A
MENOR DE EDAD

11.1.1 OBJETIVO:

Clarificar el protocolo de acciones ante presuncion de vulneracion de derechos a
menor de edad.

11.1.2 ALCANCE:
Inicia con la deteccidn de la situacién y finaliza con el cierre del caso.

11.1.3 DEFINICIONES:

Violencia contra los nifios, nifas y adolescentes: Toda accién, omision, abuso,
uso de la fuerza o del poder que se expresa a través de la violencia fisica,
psicoldgica, sexual y la negligencia, asi como a través de las amenazas de tales
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actos, la cual se puede presentar en distintos ambitos y ser ejercido por parte de
sus padres, representantes legales o cualquier otra persona; produce dafo y afecta
la integridad personal, el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes,
llegando incluso hasta la muerte. Puede hablarse de los siguientes tipos de
violencia:

v Violencia Fisica: Es toda accién a través del uso de la fuerza fisica, la cual puede
causar dolor, malestar, lesiones, danos a la salud, o al desarrollo del nifio, nifia o
adolescente; la violencia fisica se puede ejercer a través de: Manos o con cualquier
parte del cuerpo: Cachetadas, nalgadas, pellizcos, pufetazos, patadas, pisones,
pufios, empujones, mordiscos, zarandeo, coscorrones, rasgunos, jalon de pelo,
jalon de orejas, asfixiar, dar puntapiés, otros. Objetos: Palos, correas, cables,
pantuflas, cigarrillos, planchas, zapato, azote, vara. Armas: cuchillos, pufales,
pistolas. Sustancias, agentes quimicos u objetos que producen quemaduras: agua
o liquidos hirviendo, acido. Otras formas: ahogamiento, ingesta forzosa, obligarlos
a asumir posturas incomodas. Adicional a lo anterior, en la violencia fisica se incluye
el castigo fisico o corporal, el cual recoge de 122 manera Unica o combinada, las
formas de violencia fisica descritas anteriormente.

v Violencia Sexual: Se refiere a “todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y
agresor. violencia que se desarrolla en el lineamiento técnico de atencion a victimas
de violencia sexual.

v Omision o Negligencia: Se refiere a la falta de proteccién y cuidado minimo del
nifio, nifa o adolescente por parte de los progenitores o encargados del cuidado.
Existe negligencia cuando los responsables del cuidado no protegen de la
exposicidn al peligro, ni atienden, o satisfacen las necesidades basicas de los nifios,
ninas y adolescentes, sean estas fisicas, psicoldgicas, educativas o de salud,
teniendo los medios, el conocimiento y acceso a la prestacion de servicios.

v Violencia Psicolégica: Es toda accién u omisién destinada a degradar,
discriminar o controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de
los nifos, nifas y adolescentes, a través de formas como: humillar, rechazar,
aterrorizar, aislar, ser permisivos, instrumentalizar o cualquier otra conducta que
implique un perjuicio en la salud mental, o el desarrollo personal y se evidencia de
la siguiente manera: Rechazar o humillar, Aterrorizar, Aislar, Permisividad,
Restriccidon de la autonomia, sobre exigencia, Instrumentalizacién en conflictos
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entre las figuras parentales, Exposicion a situaciones de violencia de pareja o entre
miembros de la unidad de convivencia.

11.1.4 GENERALIDADES:

Al presentar las claridades a través del lineamiento técnico para la atencion de
nifos, nifias y adolescentes con sus derechos amenazados o vulnerados por causa
de la violencia, se entiende que hoy no se habla de maltrato infantil, sino de
violencias contra los nifios y nifias. Por tanto, es importante definir los conceptos
propios de esa violencia, para efectos de comprension y practicos, a la hora de
identificar alguna situacion relacionada y/o activar la ruta pertinente.

El marco normativo que subyace a este protocolo incluye:

NORMA ANO DE ASPECTO QUE REGULA
EXPEDICION
Convencion de Adoptada por las Marco fundamental a partir del cual
los Derechos Naciones Unidas en el gobierno desarrolla la politica
del Nifio noviembre 20 de 1989y | para la Nifiez y la Adolescencia y
ratificada por el Congreso | reconoce a los Nifios y las Nifas
de la Republica de como sujetos plenos de derechos

Colombia, mediante la
ley N°12 de 1991

Constitucion 1991 Derechos fundamentales de los
Politica de Nifios. El interés superior
Colombia:

Articulos:

42,43,44,45
Caddigo de 2006 Tiene por finalidad garantizar a los
Infancia y ninos, a las nifas y a los

Adolescencia adolescentes su pleno y armonioso

Ley 1098. Art: desarrollo para que crezcan en el

7,8, 18. seno de la familia y de Ia

comunidad, en un ambiente de
felicidad, amor y comprension.
Prevalecera el reconocimiento a la
igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacion alguna

Ley 1620 2013 El objeto de esta ley es contribuir a
la formacién de ciudadanos activos
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que aporten a la construccion de
una sociedad democrética,
participativa, pluralista e
intercultural, en concordancia con el
mandato constitucional y la Ley
General de Educacion -Ley 115 de
1994- mediante la creacion del
Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacién de la Violencia Escolar,
que promueva Yy fortalezca Ia
formacién ciudadana y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de los estudiantes,
de los niveles educativos de
preescolar, basica y media vy
prevenga y mitigue la violencia
escolar y el embarazo en la
adolescencia.

Ley 2025 2020

Es la manifestacion expresa vy
firmada por el padre, madre,
acudiente, cuidador, tutor o
representante legal del estudiante,
al inicio del afio escolar, de su deber
de participar activamente en las
diferentes convocatorias que se
desarrollen en el marco de Ia
Alianza Familia — Escuela. Incluye
compromisos  adicionales que
adquiere la familia como
consecuencia de su inasistencia,
sin justa causa, a las escuelas para
padres, madres y cuidadores, los
cuales equivalen a las sanciones
pedagogicas no pecuniarias
sefaladas en la Ley 2025 de 2020.

También, es necesario tener en cuenta algunas sefiales, que favorezcan la

identificacion oportuna de factores de riesgo:
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11.1.5 SIGNOS, SENALES E INDICIOS DE ALARMA:

Expresiones sexuales en juegos, dibujos 0 conversaciones no apropiadas
para su edad.

Tendencia a tocar o a acceder sexualmente a otras personas de manera
abusiva.

Temor excesivo al contacto fisico normal espontaneo

Cambios bruscos de comportamiento y del estado del animo (retraimiento,
irritabilidad, tristeza, llanto, agresividad, aislamiento).

Alteraciones en el rendimiento, de aparicién brusca e inexplicable.
Conductas hipersexuales y/o auto erdticas infrecuentes en nifios/as.

Fugas del hogar, pensamiento o conducta suicida.

Marcas en el cuerpo como rasgufios, moretones, pellizcos, mordeduras,
cortaduras, etc.

Dificultades y dolor al orinar o defecar.

Molestia al caminar o al sentarse.

Dolor, picazén o molestia en la zona genital o anal.

Olor fuerte o extrano en la zona genital.

Pérdida de apetito.

Orinarse en la cama después de haber controlado esfinteres.

Aseo compulsivo y repetido.

Sentimientos de culpa o verguenza.

Infecciones de Transmision Sexual (ITS).

Embarazo o aborto.

Temor hacia una persona o frente algunas situaciones como hacer
mandados, quedarse solo, a la oscuridad, fiestas o celebraciones asociadas
al consumo de licor u otras sustancias, entre otras.

No querer asistir al colegio.

Cambios en el comportamiento con expresiones de agresividad, ansiedad,
angustia, tristeza, inseguridad, irritabilidad, timidez, temor sin aparente
causa, etc. Referencia directa y explicita sobre experiencias de abuso en las
que fue victima o espectador.

11.1.6 ACTIVACION DE LA RUTA:

Teniendo en cuenta lo anterior, que las autoridades facultadas en Colombia para
realizar un proceso administrativo de restablecimiento de derechos son el ICBF, la
Comisaria y Defensoria de Familia, Inspeccion de Policia y los Jueces de Familia,
Promiscuos o Civiles Municipales; y el contexto de la |.E. Natasha y Michael D.,
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desde la intervencion de la Psicorientadora, frente a una situacion de presunta
vulneracion de derechos a menor de edad se procede a la activacion de la Ruta,
segun lo estipulado desde el Ministerio de Educacion Nacional.

11.2 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA
VIOLENCIA SEXUAL

11.2.1 DEFINICIONES

“Se entiende por violencia sexual contra NNA, todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifo, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y
agresor” (CRC, 2007).

“Comprende un continuo de actos que incluye, entre otras, situaciones sexuales de
acceso carnal, actos sexuales o acoso sexual. La violencia sexual ocurre cuando
una persona no da su consentimiento para la actividad sexual o cuando la victima
es inca paz de consentir (por ejemplo, debido a la edad, la falta de informacion, estar
bajo el efecto de SPA o por su condicion de discapacidad) o de rehusarse (por
ejemplo, porque se encuentra bajo amenaza o sometida mediante violencia fisica o
psicologica, o coercion). La violencia sexual incluye el acceso carnal, los actos
sexuales diferentes al acceso carnal y el acoso sexual, entre sus principales
manifestaciones, pero ha de tenerse en cuenta que dentro de esta categoria de
violencia sexual se enmarcan los delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales que describe la Ley 599 de 2000” (MEN, 2013a, pag. 57).

Toda conducta o indicio de violencia 0 abuso sexual contra NNA del que un miembro
de la comunidad educativa tenga conocimiento, se debe reportar ante las
autoridades administrativas y judiciales competentes. Con el fin de brindar
elementos para la identificacidon de este tipo de situaciones se presentan algunas
definiciones que aporta la Guia 49 del Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN,
2013a, pag. 274):

Violacion
* Acceso_carnal violento: Se entiende por acceso carnal la penetracion del
miembro sexual del hombre por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracién

vaginal o anal con cualquier otra parte del cuerpo humano (lengua, dedos, etc.) u
objeto.
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» Acto sexual violento: Cualquier acto sexual diferente al acceso carnal (caricias,
tocamientos, besos, etc.) que se realiza en contra de la voluntad de una persona.

» Acceso carnal o acto sexual sobre una persona puesta en incapacidad de
resistir: se refiere a alguna de las formas de violencia mencionadas anteriormente,
contra una persona en estado de inconsciencia o en condiciones de inferioridad
psiquica, es decir, bajo cualquier condicion que le impida a la victima comprender
la naturaleza de la actividad sexual, dar su consentimiento para ella, o resistirse, sin
importar su edad.

Actos sexuales abusivos

» Acceso carnal abusivo con menor de 14 ainos: Corresponde al mismo delito de
violacion, aunque en este caso se especifica que la victima es un menor de 14 afos.
» Acto sexual con menor de 14 aios: Es cualquier acto sexual diferente al acceso
carnal (caricias, tocamientos, besos, etc.), la realizacion de actos sexuales en
presencia de menores de 14 afnos, o la incitacién a un menor a realizar cualquier
practica sexual.

Acoso Sexual

En esta categoria se encuentran las agresiones repetidas y sistematicas cuyo fin es
obtener placer sexual sin el consentimiento de la otra persona. El acoso sexual
incluye comentarios sexuales u opiniones sobre el cuerpo que son catalogados
como agresivos.

El acoso sexual también consiste en gestos vulgares, tocar cualquier parte del
cuerpo de manera morbosa, y la insistencia no consentida para tener encuentros
privados o actividad sexual. Subtipos, formas o modalidades de violencia sexual.

» Abuso sexual: Es la utilizacion, persuasion, induccion, seduccion o la coercidén de
un nifio, nifa o adolescente para realizar cualquier tipo de conducta sexual explicita,
o la simulacion de dicha conducta con el fin de producir una representacion visual
de esta, por parte del agresor de circunstancias que lo ponen en ventaja frente a la
victima, usando asi su vulnerabilidad para obtener provecho sexual. Ejemplos de
victimas de este tipo de violencia son los nifios menores de 14 aios, personas con
poder o autoridad sobre la victima (jefe, maestro, médico, sacerdote...), incapacidad
de la victima para comprender la situacion (retraso mental). La situacion se da
también dentro de relaciones de pareja ya sea en el noviazgo o durante el
matrimonio.

» Explotacién sexual: Es todo tipo de actividad en que una persona usa el cuerpo
de un nifo, nifa o adolescente para sacar ventaja o provecho de caracter sexual,
basandose en una relacion de poder, en este tipo de violencia el victimario
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comercializa y obtiene remuneracion econdémica sobre los “servicios” ofrecidos por
la victima a terceros. La explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes
incluye:

* Las actividades sexuales o eréticas remuneradas con personas menores de
edad: No se restringen a las relaciones coitales, sino que incluye también cualquier
otra forma de relacion sexual o actividad erética que implique acercamiento fisico-
sexual entre la victima y el explotador.

* La pornografia infantil y adolescente: Incluye las actividades de produccion,
distribucion, divulgacion por cualquier medio, importacion, exportacion, oferta, venta
0 posesidon de material en el que se utilice a una persona menor de dieciocho afos
0 su imagen en actividades sexuales explicitas, reales o simuladas o la
representacion de sus partes genitales con fines primordialmente sexuales o
eroticos.

* Los espectaculos sexuales: Consisten en la utilizacién de personas menores de
edad, con fines sexuales o erdticos en exhibiciones o en espectaculos publicos o
privados.

» Trata_de personas con fines de explotacion sexual: Captacién, transporte,
traslado, acogida o recepcion de nifios, nifias y adolescentes con fines de
comercializarlos y explotarlos sexualmente. En la trata se recurre a la amenaza, al
uso de la fuerza u otras formas de coaccion, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso
de poder o de una situacion de vulnerabilidad, o a la concesion o recepcion de pagos
o beneficios para obtener el consentimiento de la victima a ser explotada. Esa
explotacion incluira, como minimo, la explotacion de la prostitucion ajena u otras
formas de explotacion sexual, los trabajos o servicios forzados, la esclavitud o las
practicas analogas a la esclavitud, la servidumbre o la extraccion de érganos. En el
caso de los nifos, nifas y adolescentes, no es necesario haber recurrido a ninguno
de los medios enunciados para obtener el consentimiento.

DEFINICIONES COMPLEMENTARIAS A LOS SUBTIPOS, FORMAS O
MODALIDADES DE VIOLENCIA SEXUAL

» Esclavitud sexual o prostitucion forzada: Ejercicio de propiedad del victimario
sobre las victimas como objetos obligandolos a que realizan actos de naturaleza
sexual, pudiendo asi obtener beneficios tanto de satisfaccion personal como
monetizacion de la victima.

* Embarazo forzado: Confinamiento ilicito de una mujer a la que se ha dejado
embarazada por la fuerza, para modificar la composicidén étnica de una poblacion.
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» Aborto forzado: Confinamiento ilicito de una mujer a la que se ha dejado

embarazada y se le obliga por la fuerza y contra su voluntad a abortar ese
embarazo.

* Negacidn de la anticoncepcion: Privar de la posibilidad a una mujer de usar una
metodologia que impida o reduzca la posibilidad de que ocurra la fecundacion o el
embarazo al mantener relaciones sexuales. La mayoria de estos casos se dan por
creencias o cultos religiosos.

* Negacion del derecho a la proteccion contra ETS o VIH: Privarle la posibilidad
a una persona de usar una metodologia de proteccion contra las enfermedades de
transmision sexual como el VIH.

» Matrimonio forzado: Es un matrimonio en el que una parte o las dos partes son
casadas sin su consentimiento o en contra de su voluntad. Se incluye el matrimonio
entre menores de edad.

11.2.2 SENALES O INDICIOS DE PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL

e Actitudes de sometimiento.
e Retraimiento.

e Depresion.

e Llanto sin razén.

e Conducta suicida.

e Aislamiento.

o Tristeza.

® Temor excesivo al contacto fisico normal.
® Conducta erdtica o hipersexualizada inapropiada.

® Conocimiento, expresiones corporales y lenguaje sexual propios de un
adulto.

® Juegos sexuales inadecuados con niflos o entre pares, con juguetes o con
Sus propios cuerpos, o conductas sexuales agresivas hacia terceros.

® |[ntercambio de material audiovisual personal con contenido sexual o
sexualmente explicito por medios electronicos (sexting).

® Uso de cadigos en los procesos de comunicaciéon entre los NNA.
® Dificultad para caminar o sentarse.
® Presencia de brotes y/o sangrado en la boca sin justificacion médica.

® Marcas en el cuerpo como rasgufios, moretones, pellizcos, mordeduras,
cortaduras.
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® Semen en la ropa o el cuerpo.

® Enfermedades de transmision sexual.
® Cambios en sus habitos alimenticios.
® Embarazo o aborto.

® Paternidad temprana.

® Permanencia en casa en compainiia de personas ajenas al nucleo familiar que
consumen SPA.

® Bajo rendimiento académico.

® Dificultades para concentrarse en la escuela.

® Falta de participacion en actividades sociales y escolares.

® Permanencia prolongada en la escuela.

® Mala relacion con los pares y dificultades para establecer amistades.
® Desconfianza, en especial hacia figuras significativas.

® Temor a estar cerca de familiares o personas conocidas.

® Es hermano o hermana de otro menor identificado y reportado con una
presunta situacion de violencia sexual.

® Abuso o dependencia de SPA.

® FEvasion del hogar por parte del nifio, nifia o adolescente.
® Ausencia injustificada del establecimiento educativo.

® Desercion escolar.

® Tenencia de dinero o de objetos costosos en cantidades mayores a las
esperadas de acuerdo con sus condiciones sociales.

® Encuentro con personas desconocidas, al finalizar la jornada escolar, con
quienes se dirige a un lugar diferente al hogar.

SITUACIONES O CASOS QUE ACTIVAN EL PROTOCOLO DE ATENCION

Caso 1. El NNA presenta senales o indicios de presunta violencia sexual

Cualquier miembro de la comunidad educativa (Hacen parte de la comunidad
educativa el personal docente, administrativo, padres de familia, nifio, nifia o
adolescente) o un tercero pueden identificar una situacion de presunta violencia
sexual e informar directamente al orientador, rector o la persona que este delegue,
con el fin de que adelante las acciones necesarias para su atencién. En todo caso,
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estas personas del establecimiento educativo seran las responsables del manejo
del caso y la activacidon del protocolo de atencién integral establecido para tal fin,
siendo las unicas responsables del manejo y conocimiento del caso.

Sobre el manejo de este tipo de situaciones es importante considerar lo siguiente:

* Indicar a quien informa la situacion de presunta violencia sexual sobre la necesidad
de mantener la confidencialidad de los datos del NNA.

* Los terceros que reporten presuntos casos de violencia sexual no estan obligados
a dejar sus datos, en caso de hacerlo, la informacién sera manejada de manera
confidencial y esto se hara explicito al contacto o conversacion con las personas
que refieran la situacion.

» Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento del caso
reportado como presunta violencia sexual debe abstenerse de dar informacion o
hacer comentarios sobre la situacion del NNA con otras personas o con otros
miembros de la comunidad educativa; salvo en los casos que sea requerido por las
autoridades competentes para la resolucién del caso.

* Ante cualquier tipo de reporte no se debe minimizar o restar importancia a la
informacion que se entrega por parte del NNA o el tercero.

* Realizar actividades de sensibilizacion a la comunidad educativa sobre la
importancia de reportar de manera oportuna las presuntas situaciones de violencia
sexual al orientador, rector o la persona que este delegue.

Todas las situaciones de presunta violencia sexual se tipifican como situaciones tipo
[Il en el marco del decreto 1965 de 2013, articulo 40, numeral 3, y en este sentido
el establecimiento educativo debe activar este protocolo para garantizar al NNA
atencion en salud, su proteccion y el restablecimiento de sus derechos (MEN, 2013):
“Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar
que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente”.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos de situaciones tipo Il relacionadas
con la afectacion de los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos:

* Nifias, nifos y adolescentes que son abusados sexualmente por un miembro de
la familia.

 Situacion en la que una nifia, nifo y adolescente ha sido victima de caricias o
manoseos, y en la que la persona agresora se ha valido de la fuerza fisica, el engafio
o la intimidacion.
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+ Situaciones en las que la victima ha sido abusada sexualmente luego de haber
ingerido cualquier sustancia que la haya puesto en incapacidad de resistir u
oponerse a la actividad sexual.

» Actividad sexual con nifia, nifo y adolescente en situacion de discapacidad
cognitiva, en donde la persona agresora se sirve de su limitacion para consentir o
comprender la naturaleza de la actividad.

* Cualquier situacién de actividad sexual que involucre a una persona adulta y a un
menor de 14 afos.

* Embarazo en NNA menores de 14 ainos.

+ Actividad sexual de nifias, nifios y adolescentes con otros NNA, en donde existe
una relacién de desigualdad que por su edad o por su desarrollo, se encuentra en
posicion de responsabilidad, confianza o poder.

* Nifa, nifo o adolescente que, obligado por un tercero, permite que sus
companeras o companeros de clase toquen partes de su cuerpo a cambio de dinero.
+ Nifia, nifo o adolescente que es ofrecido con fines sexuales a una persona adulta
a cambio de dinero.

+ Nifia, nifio o adolescente que es hostigado o asediado con fines sexuales por una
persona adulta.

* Nifia, nifio o adolescente que ha sido contactado por personas adultas a través de
redes sociales para participar en actividades sexuales.

* Nifa, nino o adolescente que presta servicios sexuales a través de una red de
trafico de personas.

* Nifia, nifio o adolescente que es forzado por actores armados a mantener
relaciones sexuales.

Caso 2. EI NNA reporta que ha sido objeto de un presunto acto de violencia sexual
Como ya se indico anteriormente, en todos los casos se debe evitar la
revictimizacion; se debe tomar por escrito el testimonio del NNA en donde se indique
el tiempo, el modo y el lugar de los hechos, en medio de un relato que debe ser
espontaneo. (Aplicar las orientaciones dadas para el abordaje en caso de
“Presencia de sefales o indicios de presunta violencia sexual en el NNA”).

Caso 3. Un miembro de la comunidad educativa y/o un tercero reporta una presunta
situacién de violencia sexual a NNA Se debe solicitar a la persona que reporta la
situacion que la describa por escrito con su firma, indicando el nombre de la
presunta victima y el relato del contexto en el que conocié la presunta violencia
sexual (tiempo, modo y lugar). Finalmente, el orientador, rector o quien este delegue
debe abordar a la persona que reporta la situacion con el fin de indicarle que el
reporte y/o denuncia ante las autoridades competentes es la mejor manera de
proteger y detener la violencia y/o el abuso.
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Caso 4. Se identifica en flagrancia una presunta violencia sexual y/o se conoce de
una presunta situacién reciente Se debe activar el protocolo de inmediato; se
entiende que hay presunta flagrancia cuando (CRC, 2011a):

1. “La persona es sorprendida y aprehendida durante la comisién del delito.

2. La persona es sorprendida o individualizada durante la comision del delito y
aprehendida inmediatamente después por persecuciéon o cuando fuere sefialado por
la victima u otra persona como autor o complice del delito inmediatamente después
de su perpetracion.

3. La persona es sorprendida y capturada con objetos, instrumentos o huellas, de
los cuales aparezca fundadamente que acaba de cometer un delito o de haber
participado en él.

4. La persona es sorprendida o individualizada en la comision de un delito en un
sitio abierto al publico a través de la grabacién de un dispositivo de video y
aprehendida inmediatamente después. La misma regla operara si la grabacién del
dispositivo de video se realiza en un lugar privado con consentimiento de la persona
0 personas que residan en el mismo”.

La sentencia C-239 de 2012 indica que la flagrancia tiene una temporalidad,
“limitada por una determinada inmediatez a la comision del delito. En ese sentido
se ha dicho que habra flagrancia en tres supuestos diferentes: el primero, al que se
le ha denominado “flagrancia en sentido estricto”, cuando la persona es sorprendida
y aprehendida al momento de cometer el delito; el segundo supuesto, el de la
“cuasiflagrancia” cuando la persona es sorprendida o individualizada al momento de
cometer el delito y aprehendida inmediatamente después por persecucion o voces
de auxilio de quien presencie el hecho; por ultimo la “flagrancia inferida” hipotesis
en la que la persona no ha sido observada en el momento de cometer el delito, ni
tampoco ha sido perseguida después de realizarlo, sino que es sorprendida con
objetos, instrumentos o huellas de los cuales aparece o se infiere fundadamente
que momentos antes ha cometido un hecho punible o participado en éI” (CCC,
2012).

De acuerdo con lo anterior se considera también flagrancia la presuncion de una
situacion reciente de violencia sexual la cual puede ser evidenciada a través de la
presencia signos fisicos de trauma y que llamen la atencién (como sangrado,
contusion, semen en la ropa o el cuerpo, entre otros) o de alguna condicidn que
requiera de atencion prioritaria porque pone en peligro la vida e integridad fisica del
NNA.

El primer respondiente conocedor directo del hecho y/o de la presunta violencia
sexual tiene la obligacién de reportar y denunciar el hecho ante las autoridades
competentes para que realicen el proceso de judicializacion correspondiente; la
denuncia también puede ser efectuada por la victima cuando es mayor de 18 afios;
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por los padres, representantes legales o defensores de familia para el caso de los
NNA (menores de 18 afios).

11.2.3 ACTIVACION DE LA RUTA
Se deben seguir los siguientes pasos:

Identificar factores o indicios de presunta violencia sexual.

Identificar las sefiales o indicios fisicos y comportamentales que pueden
estar relacionados con una presunta situacién de violencia sexual o maltrato
fisico.

Obtener toda informacion sobre la situacion y elaborar informes.

Contactar a Policia de Infancia y Adolescencia, al ICBF y/o Comisaria de
Familia para el restablecimiento de derechos de la presunta victima.

Solicitar apoyo a la linea 123, al cuadrante de la Policia Nacional y Remitir a
la presunta victima a la entidad de salud mas cercana.

Contactar a los padres de familia, acudiente y/o familiar del indicado.
Hacer traslado a las entidades competentes.

Reportar en la plataforma SIUCE, a Inspeccion y Vigilancia y Personeria
Reportar en los Sistemas de Informacion.

Realizar seguimiento.

Adoptar e implementar acciones de promocidn y prevencion.

Realizar cierre del caso en el SIUCE.
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