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MOT DE LA DIRECTION

A mes débuts en tant qu’intervenante a la Maison des jeunes de Saint-Eustache, nous célébrions le

25e anniversaire de I'organisme. Cette année, nous en sommes a notre 35e Assemblée générale
annuelle. L’eau a coulé sous les ponts depuis: le lancement du projet Défi pour nos jeunes a besoins
particuliers (12-21 ans), un changement d’identité visuelle, I'acquisition de notre véhicule 15
passagers, I'achat d’'une nouvelle batisse, un déménagement en pleine pandémie mondiale, un
changement de siége social, notre implication a temps plein dans les écoles secondaires de la région,

une équipe et une mission grandissante...

Une année remplie de défis nous attend et je ne voudrais pas plonger dedans avec une autre équipe a
mes cotés que celle que j'ai en ce moment. Grace a I'appui financier du Secrétariat a la jeunesse, nous
adaptons présentement notre maison-mére afin de la rendre aux normes d’accessibilité universelle,
Ca prend toute une capacité d’adaptation pour continuer a offrir des services de qualité aux jeunes de
la communauté tout en gérant un chantier de construction majeur. J'ai 'immense privilége d’avoir des

intervenant.es optimistes et résilient.es pour m’appuyer dans cette magnifique aventure.

J'aimerais terminer en soulignant le travail exceptionnel de 3
intervenant.es qui nous ont quitté pour se lancer dans leur carriére
professionnelle cette année: Frédéric, Charlotte et Samuel. Ce f(t un
privilége pour moi de vous avoir au sein de mon équipe. Bonne

continuité !

g@p/tm Mercure

Directrice générale
smercure@mdjsteustache.com
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De Saint-Eustache ‘

MDJ1 - Quartier desiles

(Bureaux administratifs)

Saint-Eustache, Qc, J7P 1G7
450-983-4990

LUNDI - FERMEE

MARDI - 16h a21h
MERCREDI - 16h a21h
JEUDI - 16ha21h
VENDREDI - 16h a21h
Projet Défi (sur inscription)

Administration/direction sur place de jour du lundi au

jeudi. Disponible sur rendez-vous.

Adresses courriel

Direction générale:
direction@mdjsteustache.com

Intervenant.es
intervenants@mdjsteustache.com

Général:
info@mdjsteustache.com

365 Ch. de la Grande-Céte (nos bureaux),

MDJ2 - Riviére-Nord
(Prét des locaux par la ville)

706, Rue Primeau,
Saint-Eustache, Qc, J7R 7C6
450-598-6333

LUNDI - FERMEE
MARDI -16ha21h
MERCREDI -16ha 21h

JEUDI -16ha21h
VENDREDI -16ha21h

@mdjsteustache .'
ﬁ 761

709
O

O)

@maisondesjeunessteustache

mdjsteustache.com |

Habituellement ouverts 48 semaines/année, soit en tout temps sauf les deux semaines de la construction
et les vacances des fétes! Les heures d'ouvertures peuvent varier au courant de I'année
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NOTRE MISSION

Offrir un lieu de rencontre aux adolescent.es de 12 a 17
ans, afin de favoriser le développement de leur autonomie
et de leur sens des responsabilités.

Vivre avec ces jeunes des activités de soutien personnel,
d’expression de soi, d’accompagnement, de loisirs,
d’'intégration et de formation

Mettre les jeunes en lien avec les services adéquats.

Participer a certaines actions locales, régionales ou
provinciales liées aux besoins des adolescent.es.

e Le respect envers

engagement;

\Y
\ & ASSEMBLER
N

IBILISER

"HDRE " e Le respect entre collégue de travail au niveau de I'attitude,

n ROMOUVOIR

NOS PRINGIPALES APPROGHES

Prévention, sensibilisation et promotion de la santé
Education populaire

Motivationnelle

Orienté vers les solutions

Réduction des méfaits

Empowerment

| ‘a yille: de
Saint-Eustadhe

NOS VALEURS

e Le respect, la considération et la valorisation de
I'adolescent.e sans discrimination d’origine, de religion,
d’identité sexuelle ou autre;

I'organisation: loyauté, honnéteté,
franchise, intégrité, flexibilité, dévouement, implication et

de l'entraide, de la loyauté, de l'intégrité et de '’honnéteté;

e Lareconnaissance de la communauté, les entreprises et les
institutions gouvernementales comme partenaires/alliés.
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Carfe des municipalités de la MRC de Deux-Montagnes

INFORMATIONS SUR NOTRE
TERRITOIRE

Provenance des jeunes en pourcentage E/<\

Saint-Eustache

Sainte-Marthe

Deux-Montagnes

Autre
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Laval
Mirabel
Pointe-Calumet Bien que nos locaux soient situés dans la municipalité de Saint-Eustache, il
Oka . . . R . .
n'est pas obligatoire d'y habiter pour venir a la Maison des jeunes.

Sainte-Thérése

La plupart des jeunes de la Maison des jeunes fréquentent ['école
secondaire des Patriotes, mais ils peuvent fréquenter d'autres écoles du
territoire telles que la Polyvalente Deux-Montagnes, I'Ecole secondaire
d'Oka, I'école Lake of Two Mountains et I'école Liberté-Jeunesse.

e  Saint-Eustache est la ville la plus populeuse de la MRC de Deux-Montagnes qui
regroupe 6 autres villes. La population totale en 2023 serait de 46 434 habitants®

e Lasuperficie totale de la ville est de 70,61 km?, soit 30% du territoire de la MRC de
Deux-Montagnes®

e En2021,ilyaurait 5290 jeunes de 10 a 19 ans dans la ville de Saint-Eustache, ce
qui représente 42% des jeunes de cet 4ge dans la MRC Deux-Montagnes *

La distance de nos installations et le nombre
de jeunes arejoindre représentent donc des

enjeux majeurs. ’
MRC Ville de
Deux-Montagnes Saint-Eustache

1 Ville de Saint-Eustache

2 Statistiqgue Canada, Recensement de la population de 2021
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HISTORIQUE DE LA MDJ

Signature d’'une entente pour projet spécifique avec le PSOC pour déployer des
services en promotion de la santé et prévention des dépendances globales (0-99 ans)

Signature d’'une entente dans le cadre du Fond de prévention et de recherche en
matiére de cannabis (FPRMC) pour déployer des activites de prévention des
dépendances au nouveau campus de Sainte-Thérese du Centre de réadaptation pour
jeunes en difficulté des Laurentides (CRJDA)

La MDJ engage une 2e intervenante dans le cadre du projet de prévention des
dépendances en milieu scolaire pour couvrir la Polyvalente Deux-Montagnes

Animation dans 2 groupes de CRJDA du campus de St-Jérbme

La MDJ adhére au projet de prévention des dépendances en milieu scolaire déployé
par le gouvernement du Québec. Une intervenante est embauchée a temps plein pour
faire de la prévention universelle a I'école secondaire des Patriotes

Novembre 2020, création du groupe Amalgame (groupe de discussion
destiné a soutenir la communauté LGBTQIA2S+)

Le 12 aodt 2020 : Vente du 193 Arthur Sauvé et déménagement du sieége social
au 365 ch de la Grande-Cote

- VALY,

2 juillet 2020 - Ouverture officielle de notre nouveau point de service au ‘«%ﬁ

v JEUW
365 ch de la Grande-Cote Regroupement des
MAISONS
DS JEUNES

du Québec

FIERE MEMBRE

Réadhésion au Regroupement des Maisons des jeunes du Québec (RMJQ)

Mars 2020: Fermeture temporaire de nos points de service en raison de la Pandémie
COVID19

Acquisition d'un 2e batiment pour remplacer la MDJ 3 sur la rue Godard,
(365 Ch. Grande-Céte)

Création de DEFI : volet autonomie (Groupe 16-21 ans ayant des besoins particuliers)
en collaboration avec La Libellule
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Achat d'un véhicule 15 passagers pour voyager les jeunes

Création de la friperie, Le Spot

o I

lere édition du Vins & fromages de la MDJ

Changement du logo de la Maison des jeunes .
4

Y \
Ouverture d'un 3e point de service dans le Quartier des iles (367 rue Godard)

Lancement du projet DEFI: Groupe 12-21 ans pour les jeunes ayant des besoins
particuliers

o
- Mai ; . last
Changement de nom: Maison des jeunes de Saint-Eustache, Le Spot \\AQ«!\'&E
Ouverture d'un 2e point de service dans Riviere-Nord (706 rue Primeau)

La MDJ devient propriétaire du 193 Arthur-Sauvé

Le CA décide d'inclure 2 administrateurs jeunes

Vente du 139 St-Viateur. La MDJ se consacre uniquement aux
services jeunesse

Changement de nom: Maison des jeunes de Saint-Eustache
Entre-Ado, Inc.

Quverture officielle de la MDJ au 193 Boul. Arthur-Sauvé

Le travail de rue obtient sa charte autonome sous le nom de
TRACE

La MDJ devient locataire du 118 rue St-Laurent pour ses services jeunesse. Elle ferme

temporairement son local 12-17 ans, mais maintien le travail de rue

La MDJ déploie le travail de rue

La MDJ, crée par le Périscope des Basses-Laurentides en 1982,
obtient sa charte autonome sous le nom de Graffiti café-rencontre,
Maison des jeunes de Saint-Eustache.
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PRODUITS

Bingo
19%

. . Divers
Subv. municipale 4%

9%

Autofinancement
4%

Emploi été Canada
3%

Autres subv. par projet
6%

. - . PSOC
Dépendances en milieu scolaire 37%

18%

cHnnGEs Administration
9%

Services
7%

Logement
9%

Salaires
75%
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Nombre de jeunes par jour en moyenne par point de service
pour I'année 2024-2025

Total des présences
cette année
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