
  MAISON DES JEUNES DE ST-EUSTACHE, L e  S p o t  
T a  v i e ,  t o n  s t y l e ,  t a  p l a c e  

 
 
 

Maison des Jeunes St-Eustache       Janvier 2026 

 

OFFRE EMPLOI – INTERVENANT.E EN PRÉVENTION DES DÉPENDANCES 
Clientèle cible: 18-24 ans – Contexte scolaire (établissements postsecondaires) 

Animation d’ateliers, conférences, interventions brèves, repérage, détection, accompagnement, référencement 

 
NOUS OFFRONS :  

Poste :  Temps plein à 35h/semaine  
Entrée en fonction : Février 2026 
Contractuel 2 ans (Fin au 31 mars 2028) avec possibilité de prolongation  
Horaire de jour et de soir (selon besoin de l’organisme) du lundi au vendredi  
Peut être appelé.e à travailler la fin de semaine pour certains événements 

Salaire :  25$/h 
Avantages sociaux :  Un environnement de travail stimulant; 

Une équipe d’expérience motivée; 
Un horaire flexible  
4 semaines de vacances (vacances de la construction et vacances des Fêtes); 

Lieu de travail  Maison des jeunes de Saint-Eustache : 365, Ch. de la Grande-Côte, St-Eustache  
                                                                      Établissements postsecondaires (CSSMI) 

 
SOMMAIRE DU POSTE 
Relevant de la direction de la Maison des jeunes de Saint-Eustache, l’intervenant.e sera appelé.e à mener des actions 
et des interventions en promotion de la santé et prévention des dépendances tout en assurant un continuum de 
services à la population étudiante en collaboration avec les partenaires sur les territoires de la MRC du Lac de Deux-
Montagnes/Mirabel Sud et Thérèse de Blainville. 

 
TÂCHE ET RESPONSABILITÉS 

 Participation aux ateliers de formation requis par sa fonction (ex : programme à déployer); 
 Participation à la recension des besoins dans les milieux; 
 Création et animation de conférences sur diverses problématiques; 
 Création d’outils, d’ateliers ciblés, de campagnes de sensibilisation, de protocoles, selon les besoins; 
 Intervention brève/entretien motivationnel : Repérage, détection, accompagnement, soutien et 

référencement; 
 Animation (kiosques, ateliers, activités) en promotion de la santé et prévention des dépendances auprès 

des étudiant.es; 
 Participation aux réunions de la Maison des jeunes de Saint-Eustache; 
 Développer et entretenir un réseau de partenaires impliqués dans la promotion de la santé et la prévention 

des dépendances; 
 Participation à différents comités et tables de concertation; 
 Collaboration avec l’équipe de prévention des dépendances de l’organisme afin de faire une recension des 

besoins sur les territoires; 
 Intervention de proximité dans différents contextes (sensibilisation, prévention, promotion); 
 Assurer une présence dans différents milieux de vie selon la demande: organismes, parcs, milieux scolaires, 

etc.  



  MAISON DES JEUNES DE ST-EUSTACHE, L e S p o t  
T a  v i e ,  t o n  s t y l e ,  t a  p l a c e  

Maison des Jeunes St-Eustache       Juillet 2021 

 
EXIGENCES 
 Études en dépendances ou un domaine connexe 
 Expérience en animation et/ou intervention 
 Connaissance du réseau de services de la région 
 Posséder un permis de conduire valide et une automobile  
 Connaissance fonctionnelle de la langue anglaise (atout) 
 Formation RCR (atout) 

 
HABILETÉS RECHERCHÉES 
 Leadership & autonomie, 
 Bonne organisation du travail, 
 Dynamisme & créativité,   
 Bonne capacité d’adaptation,  
 Ouverture d’esprit, 
 Esprit d’équipe et d’analyse. 

 
 
 
Prière d’envoyer votre candidature dès maintenant à l’attention de Stéphanie Mercure à l’adresse 
suivante :  direction@mdjsteustache.com  
 

mailto:direction@mdjsteustache.com

