INTERVENANT.E JEUNESSE

Clientele 11-17 ans — Contexte volontaire
Loisirs, éducation, prévention, sensibilisation et intervention

SOMMAIRE DU POSTE
Relevant du/de la directeur.trice général.e, I'intervenant.e jeunesse pour la Maison de Jeunes

consulte, planifie, organise, fait la promotion et anime les différentes activités.

1. TACHES ET RESPONSABILITES
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Soutenir et assister les jeunes de la conception a la réalisation de leurs projets ;

Agir comme personne-ressource aupres des jeunes ;

S’assurer que la maison des jeunes est propre et accueillante en tout temps ;

Dispenser les premiers soins au besoin ;

Participer aux réunions hebdomadaires et communiquer toute information importante
au reste de I'équipe ;

En cas de gestion de crise, aider les jeunes a faire la part des solutions qui s'offrent a eux
et a élaborer des plans d'action, tout en leur fournissant I'aide et I'encadrement dont ils
ont besoin ;

Informer, sensibiliser et éduquer sur diverses problématiques ;

Participer aux activités de moyen de financement de la maison des jeunes;

Rédiger les rapports requis par sa fonction ;

Etablir les horaires d’activités de la maison des jeunes ;

Animer le groupe ;

Mettre régulierement a jour ses connaissances concernant les ressources offertes
dans la région et référer les jeunes si nécessaire ;

Entretenir des relations avec les autres organismes de la région ;

Toutes autres taches connexes.

2. EXIGENCES
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Etre détenteur ou en cours d’obtention d’un dipldme lié a I'intervention ;
Expérience en animation et/ou intervention (atout) ;

Formation secourisme a jour (atout) ;

Posséder une voiture et un permis de conduire valide ;

Permis 4B (atout) ;

Bonne maitrise de la langue frangaise (parlé et écrit);



3. HABILETES RECHERCHEES

v" Dynamisme;
Ecoute;
Bonne capacité d’adaptation;
Ouverture d’esprit;
Esprit d’équipe et d’analyse;
Bonne organisation du travail;
Engagement;
Leadership;

AN N N N SR

Créativité.

4. CONDITIONS DE TRAVAIL :

Poste : Régulier temps plein, minimum 30h, principalement de soir du lundi au vendredi
(Pourrait étre appelé a travailler a I'occasion la fin de semaine lors de nos sorties & activités de
financement ou de visibilité)

Entrée en fonction : Juin 2024

Salaire : Selon I'échelle salariale en vigueur

Lieux de travail : 365 Chemin de la Grande-Coéte, Saint-Eustache

706 rue Primeau, Saint-Eustache (point de service)

Priere d’envoyer votre curriculum vitae a I’attention de Stéphanie Mercure par courriel a
I’adresse suivante : direction@mdjsteustache.com
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