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PREAMBULO

PRINCIPIOS DE LA SANTIDAD DEL CONCILIO IGLESIA
PENTECOSTAL ARCA CRISTIANA

La iglesia pentecostal arca cristiana se fundo sobre los principios de la santidad biblica.
Aun antes de que esta experimentara el derramamiento del Espiritu Santo, sus raices fueron
colocadas con el avivamiento de la santidad de la iglesia primitiva. Fue y es, por lo tanto, se en
nombre y santa en hechos.

El paso del tiempo no ha disminuido nuestra conviccion o posicién hacia la santidad.Los
anos han fortalecido nuestro conocimiento claro que sin santidad es imposible agradar a Dios.
(Hebreos 12:14)

Por lo tanto, recomendamos que las escrituras en todo tiempo nos requiera examinar
nuestros propios corazones. La continuidad y consistencia de una vida en santidad lo requiere
asi. Las condiciones de nuestros dias lo demandan. La sutil intromision de la mundanalidad es
una amenaza real para la Iglesia. Debemos por lo tanto apercibir nos, no sea que principiemos
a conformarnos al mundo o por lo menos, un amor al mundo tome raices en nuestros
corazones para luego manifestarse en la concupiscencia de la carne o en la soberbia de la
vida.

POR ESTAS RAZONES PRESENTAMOS LO SIGUIENTE:

POR CUANTO: La Iglesia Pentecostal Arca Cristiana es santa.

POR CUANTO:Somos amonestados por las escrituras para que seamos santos. | Pedro I: 16



POR CUANTO:RESOLVEMOS, que nosotros, como ministros y miembros, busquemos
conformarnos a las virtudes positivas de AMOR, MISERICORDIA y de PERDON, asi como es
ensefiado por Jesucristo.

DECLARACION DE FE: CREEMOS

1. En lainspiracion Divina de la Biblia.

2. Enun solo Dios eterno, que consiste en 3 personas llamadas: Padre, Hijo y Espiritu
Santo.

3. Qué Jesucristo es el unigénito del Padre, Qué murié crucificado, Fue sepultado y
resucité de la muerte al tercer dia, que ascendi6 al cielo y esta sentado a la diestra del
padre como nuestro intercesor.

4. Que todos hemos pecado y estamos destituidos de la gloria de Dios y que él
Arrepentimiento es recomendado por Dios como necesario; Unico medio para el perdén
de los pecados.

5. Qué lajustificacion, Nuevo nacimiento y regeneracion, se obtienen solamente por la fe
en la sangre de Jesucristo.

6. Qué la santificacion, subsiguiente al nuevo nacimiento, es por la fe en la sangre de
Jesucristo, por la palabra de Dios y por el Espiritu Santo.

7. Qué la santidad debe ser el estandarte precioso en la vida de todo pueblo de Dios.

El bautismo del Espiritu Santo.

9. El hablar en lenguas humanas y angelicales como el espiritu santo dirija a la persona y
estas como evidencia inicial del bautismo con el Espiritu Santo.

10. En el bautismo en agua, por inmersién, y en que todos los que se arrepientan deben
ser bautizados en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo.

11. En la sanidad divina provista para todos en la expiacion

12. En La Santa Cena y en el lavatorio de pies.

13. En la premilenial segunda venida de Cristo; primero: para resucitar a los muertos y
arrebatar a los santos vivos hacia El, en el aire; y segundo: reinar en la tierra mil afios.

14. En la resurreccion de los cuerpos, en la vida eterna para los santos y eterno castigo
para los inicuos.

15. En la manifestacion de los dones espirituales como las armas poderosas en Dios para
destruccion de fortalezas segun 1 Corintios, Capitulo 14.

®

ENSENANZAS DE LA IGLESIA PENTECOSTAL ARCA CRISTIANA

La Iglesia Pentecostal Arca Cristiana cree, ensefia y se apoya en la Biblia completa,
trazada rectamente

El Nuevo Testamento es su Unica regla de gobierno y disciplina. A continuacion damos
a conocer algunas de las ensefianzas mas importantes de nuestra Iglesia:

1. ARREPENTIMIENTO: Mateo 3 :8; Marcos 1:15; Lucas 13 :3 ;( Mateo 28:18-20)
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JUSTIFICACION: Romanos 5:1; Tito 3 :7
REGENERACION: Tito 3:5; Mateo 19:28
NUEVO NACIMIENTO:Juan 3:3; 1ra Pedro 1:23; 1ra Juan 3:9
SANTIFICACION SUBSECUENTE A LA JUSTIFICACION: Romanos 5:2; Ira Corintios
1:30; 1ra Tesalonicenses 4:3; Hebreos 13:12
SANTIDAD: Lucas | :75; Ira Tes. 4:7; Hebreos 12: 14
BAUTISMO EN AGUA: Mateo 28:19; Marcos 1:8-10; Juan 3:22-23; Hechos 8:36,38
BAUTISMO EN ESPIRITU SANTO, SUBSECUENTE A LA LIMPIEZA, EL CUAL DA
PODER PARA EL SERVICIO: Mateo 3:11; Lucas 24:49-53; Hechos 1:4-8
HABLAR NUEVAS LENGUAS COMO EVIDENCIA INICIAL DEL BAUTISMO EN EL
ESPIRITU SANTO: Hechos 2:4, 10:44-46; 19:6; Juan 15:26
LA COMPLETA RESTAURACION DE LOS DONES ESPIRITUALES EN LA IGLESIA:
1 Corintios. 12:1,7,10,28; 31, 14:1
Las senales siguiendo a los creyentes: Marcos 16:17,20; Romanos 15:18,19:
Hebreos 2:4
El fruto del espiritu: Romano 6:22; Galatas 5:22-23; Efesios 5:9; 1:11
Sanidad divina provista para todos en la expiaciéon: Salmo 103:3; Isaias 53:4-5;
Mateo 8:17; Santiago 5:14-16; 1ra Pedro 2:24
La cena del Senor: Lucas 22:17-20; 1ra Corintios 11:23-26
Lavatorio de pies a los santos: Juan 13:4-17; 1ra Timoteo 5:9-10
Diezmo y ofrendas: Génesis 14:20; 28:22; Malaquias 3:10; Lucas 11:42; 1ra Corintios
9:6-9; 16:2; Hebreo 7:1-21
La primilinial la segunda venida de Cristo:
(a) Para resucitar a los santos y levantar a los creyentes vivos: 1ra Corintios 15:52;
1ra Tesalonicenses 4:15-17; 2da Tesalonicenses 2:1
(b) Para reinar sobre la Tierra por mil afios: Zacarias 14:4; 1ra Tesalonicenses 4:14;

2da Tesalonicenses 1:7-10; Judas 1:14-15; Apocalipsis 5:10; 19:11-21; 20:4-6
Restitucion hasta donde sea posible: Mateo 3:8; Lucas 19:8-9
Resurreccion: Juan 5:28-29; Hechos 24:15; Apocalipsis 20:1-6
Vida eterna para los justos: Mateo 25:46; Lucas 18:30; Juan 10:28
Castigo eterno para los inicuos sin Liberacién y sin aniquilaciéon: Mateo 25:41-46;
Marcos 3:29; 2da Tesalonicenses 1:8-9; Apocalipsis 20:10-15; 21:8
Abstinencia absoluta de bebidas embriagantes: Proverbios 20:1; 23:29-32; 1ra
Corintios 5:11; 6:10; Galatas 5:16-26; Isaias 28:7; 1ra Timoteo 3:3; Hebreo 2:5
Contra el uso del tabaco en cualquier forma, el opio, la morfina, la heroina y toda
adiccion a drogas, etc.: Isaias 55:2; 1ra Corintios 10:31-32; 2da Corintios 7:1; Efesios
5:3-8; Santiago 1:21
Carnes de animales ahogados, Bebidas embriagantes y comida sacrificada a
idolos: Génesis 9:4; Hechos 15:20,29; 21:25; 1ra Timoteo 4:1-5
El sabado: Probamos 13:1-2; 14:5-6; Colosenses 2:16-17
El que nuestros miembros juren: Mateo 5:34-37; Santiago 5:12
Contra el que nuestro miembro pertenezcan al logias: Juan 1 8:20; 2da Corintios
6:14-17; 4:2



28. Contra el uso de joyas para ornamento o para recordacién; Tales como: Cadenas,
Pantallas, Brazaletes, Relicarios, etc.: 1ra Pedro 3:3; 1ra Timoteo 2:9 ; Isaias 3:8-...

29. Divorcios y segunda nupcias: Mateo 19:7-9; Marcos 10;11-12; Lucas 16:18; 1ra 42
7:2,10,11

30. Contra la sangre y ahogado: Hechos 15:20, 29; 21:25

31. No hacer politica y partidista en la iglesia: 2da Timoteo 2:4

32. No entregarle el pulpito al inconverso: 2da Corintios 6:15-16

CONSTITUCION

ARTICULO 1
NOMBRE

El nombre de esta organizacion es: IGLESIA PENTECOSTAL ARCA CRISTIANA
INTERNACIONAL INC. Todos nuestros templos en cualquier lugar del mundo. Aclarando que
aquellas iglesias incorporadas o no, que acepten ingresar a nuestro Concilio llevaran en su
identificacion la frase,”Afiliada a la iglesia pentecostal arca cristiana internacional inc. ”.

ARTICULO 2
DEFINICIONES

1. General: La iglesia es el cuerpo de Cristo, La habitacién de Dios por medio del Espiritu
Santo y divinamente sefialada para el cumplimiento de su gran comision, cada
convertido Nacido del Espiritu Santo es parte integrante de la iglesia general o
congregacion de los primogénitos cuyos nombres estan escritos en el libro de la vida.

2. Especifica: La iglesia pentecostal arca cristiana Es una comunidad de fieles, Organizada
con los fines de preservar la doctrinas Biblica y representar el cuerpo de Cristo como se
describe en la sagradas escrituras, reconociendo los principios de unidad, cooperacion
e igualdad de creyentes nacidos de nuevo y llenos del Espiritu Santo.



ARTICULO 3
MEMBRESIA

Seran miembros de esta iglesia todas aquellas personas que han aceptado a Jesucristo
como su salvador personal y dado evidencia de un cambio de conducta y vida de santidad y
espontaneamente decidan unirse a esta iglesia aceptando nuestros principios de fe y regla de
gobierno.

ARTICULO 4

SEDE

La sede u oficina central de la Iglesia Pentecostal Arca Cristiana estara ubicada
En 1159 Halsey st. Brooklyn, NY 11207.

ARTICULO 5
GOBIERNO Y/O ADMINISTRACION

l. Gobierno General:

Seccion 1: El sistema de gobierno de la Iglesia Pentecostal cristiana internacional
inc. es representa y su de la asamblea general anual debidamente
reunida bajo la direccion del Espiritu Santo. La asamblea es la Unica que
tiene poder para enmendar, rechazar, o eliminar en parte o en su
totalidad los estatutos de esta Constitucion y reglamento. Los acuerdos
tomados en la asamblea general anual se consideran con caracter de
preferencia a cualquier acuerdo tomado por uno de los organismos de la
organizacion, disponiendo que todos los miembros de esta organizacién
acataran los mismos.

Seccion 2: La asamblea general anual estara compuesta por todos los miembros del
cuerpo de obreros y misioneros y los delegados que asistan en
representacion de las congregaciones, quienes deberan estar
debidamente identificados. Todos tendran voz general anual.\

1. Administracion:



IV.

V.

Seccion 1:

Para fines administrativos se organiza: Una junta directiva compuesta por
no menos de siete (7) miembros, Los cuales seran elegidos en la
asamblea general anual por el término de dos (2) afos. Esta actuara
como junta rectora de la organizacion. Estara a cargo de atender el
trabajo en general de la organizacion, Las congregaciones, los
organismos que existen en el seno de la misién, en armonia con los
planes trazados por la asamblea general anual, Con supervision de
Iglesia Pentecostal arca cristiana internacional New York . EE.UU
concilio.

Gobierno local:

Seccion 1:

Mayordomia:

Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Seccion 4:

Reglamento:

Seccion 1:

Seccion 2:

Para fines administrativos en cada congregacion se organizara una junta
local, compuesta por: El Pastor(a), Co-pastor(a), Secretario(a),
Tesorero(a), Misionero(a), Diaconos y Diaconisas.

Es deber sagrado de los miembros de la congregacion aceptar el plan de
Dios para el sostenimiento del ministerio, Segun esta fundamentado en
la sagrada escritura. Malaquias 3:10; 2da Corintios 9:6-8

Los diezmos, las ofrendas y primicias se usaran para el sostenimiento de
la iglesia local y el concilio en sentido general, supervisado por la Iglesia
Pentecostal Arca Cristiana Internacional inc. NY, EE. UU.

Cada congregacion con el asesoramiento de la junta directiva, asignar a
un porciento al pastor, en proporcion a los ingresos de la congregacion,
segun esta establecido en las sagradas escrituras porque el obrero digno
es de su salario Lucas 10:7.

Cada miembro del cuerpo de obreros debe pagar sus diezmos,
practicando asi lo que predica y siendo un ejemplo en la congregacion y
en su comunidad.

Todas las congregaciones que componen la iglesia pentecostal arca
cristiana, Republica Dominicana Inc., Se regiran Primeramente por la
Biblia y luego por la Constitucion y reglamento de esta organizacion.

Las congregaciones afiladas deberan regirse también por la Biblia y



luego por la Constitucién y reglamento de esta organizacién Iglesia
Pentecostal Arca Cristiana Internacional Inc..

Seccion 3: Todos los organismos establecidos o que se establezcan en nuestro
seno, seran regidos por nuestra Constitucion y reglamento. En caso de
que un organismo prepare un reglamento para fines de funcionamiento
local, El mismo debera estar sujeto a la Constitucion y reglamento que
rigen lglesia Pentecostal Arca Cristiana Internacional Inc.

ARTICULO 6

OBJETIVOS

Extender los intereses del Reino de Dios a las almas, por medio de la predicacion y la
ensefianza de las doctrinas y practicas cristianas tal y como se encuentran en las
sagradas escrituras.

Promover la unidad de las estructuras fundamentales de la organizacion, su junta
directiva y la comunioén de cristianos de semejante fe.

Vigilar porque se mantenga viva la experiencia del bautismo del Espiritu Santo en la
Iglesia y estimular la busqueda de la gloriosa unién y la manifestacion de los dones
espirituales propio de la Iglesia de Dios.

Promover y estimular la evangelizaciéon del mundo, Estableciendo filiales en todos los
paises que sea posible.

Establecer y mantener departamentos, Organismos e instituciones como sean
necesarios para la propagacion del Evangelio del reino de Dios, apegados a la santidad
de Dios y realizar trabajo con la comunidad para llevarlo al conocimiento de nuestro
Sefior y Salvador Jesucristo.

Enviar Misioneros, maestros, evangelistas y otro personal que sea necesario para el
establecimiento y la promocion de la obra de Dios en nuestro pais y también
internacional.

Crear fondos necesarios para adquirir los bienes utiles e indispensables para el buen
desarrollo y sostenimiento de la iglesia local

Participar en el mejoramiento espiritual, moral e intelectual de los miembros de la iglesia
y de la comunidad en sentido general.



9.

10.

1.

4.

Estimular a nuestros miembros, particularmente a la juventud hacia el llamado al Santo
ministerio para cumplir asi La Gran Comisién.

Mantener un testimonio intachable, encauzando las iglesias por el camino de la
santidad y la buena doctrina, constituyéndose en ejemplos inspiradores para la
comunidad y mantener llevando la luz al mundo y sanando la tierra.

Mantener vivo el interés por la obra misionera y contribuir a todo lo que le pueda
estimular incentivar la obra noble de llevar el pan de la vida a cada ser humano.

ARTICULO 7
ASAMBLEAS

Se celebran dos (2) reuniones semestrales anualmente denominadas ” REUNION
SEMESTRAL DE OBREROS?”. Los distritos y/o Campos foraneos celebraran estas
reuniones segun lo establezca el supervisor del area con su cuerpo de obreros.

Los distritos y/o campos foraneos celebran una reunién anual con antelacion a la
asamblea anual, denominada CONVENCION ANUAL. En la despedida convencién los
distritos elegiran sus oficiales; Los pastores, obreros y oficiales rendiran sus respectivo
informes y se tomaran acuerdo conforme al reglamento de la organizacion a nivel local.
En los campos foraneos los obreros rendiran sus informes, pero no se elegiran oficiales.
Las resoluciones presentadas por los obreros de los campos foraneos las debera
presentar el supervisor del area en la asamblea anual para su consideracion.

Cada afio se celebrara una reunion denomina "ASAMBLEA ANUAL”. Seran miembros
de esta asamblea todos los obreros y Misioneros que estén activos y poseen una
credencial de esta organizacién, incluyendo los supervisores Y delegados los distritos y
campos foraneos, ademas, un delegado por cada congregacion, el presidente de cada
sociedad insular con su secretarios.

El propésito primordial de la asamblea anual es:

a. Rendir informes de la labor realizada durante el afo.

b. Dilucidar problemas y situaciones que afectan la obra y tomar las decisiones
correspondientes, a los fines de proteger de la mejor manera los intereses de la
organizacion.

c. Planificar los trabajos para el afio entrante.

Renovar las credenciales a los obreros.
Elegir los oficiales.

Q



ARTICULO 8

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

El Departamento de Educacion de la Iglesia Pentecostal Arca Cristiana estara compuesta por:
El Instituto biblico y las escuelas biblicas que se celebran en las congregaciones.

1. Instituto biblico

a.

El director de Instituto biblico sera nombrado por la junta directiva de la
organizacioén supervisado por Iglesia Pentecostal Arca Cristiana Nueva York EE.
Uu..

El curriculo de ensefnanza sera confeccionado por la junta directiva y el director
del Instituto supervisado por Iglesia Pentecostal Arca Cristiana Nueva York EE.
Uu..

La junta directiva supervisara la labor del Instituto y confirmar a los instructores
de éste, Iglesia Pentecostal Arca Cristiana Nueva York EE. UU..

El director del Instituto debera informar a la junta directiva con anticipacién los
nombres de los maestros y las clases que ofreceran cada uno de ellos. La
persona que no sea confirmada por la junta directiva no podra ofrecer clases en
el instituto.

El director del instituto no tomara decisiones y/o acuerdos que afecten el
funcionamiento de esta organizacion o que vaya en violacion a este constitucion
y el reglamento.

2. Escuelas biblicas

a.

Cada congregacion celebrara un culto todos los domingos otro dia que el pastor
y los lideres consideren pertinente acudir.

Cada congregacion debera tener un superintendente de escuela biblica que esté
preparado y pueda ayudar a los maestros de las diferentes clases biblicas.
Cada congregacion debera ofrecer las clases conforme al nimero de miembros
que tenga.

El superintendente de escuela biblica velara porque los maestros tengan
conocimiento de la palabra de Dios, a fin de realizar una labor mas fructifera y
eficiente.

El superintendente de escuela biblica hara las recomendaciones necesarias al
pastor en la eleccion de los maestros, y la clase que estos puedan ofrecer.

El superintendente de escuela biblica y los maestros deben de estar preparados
y capacitados para poder ejercer el cargo y contribuir a la mejor y mayor
capacitacion de los miembros.



ARTICULO 9

DEPARTAMENTO DE MISIONES

1. Componentes:

a.
b.
c.

Director
Secretario - tesorero
Vocal

2. Deberes y responsabilidades:

a.

—h

Hacer provision de literatura para la promocion de la obra misionera y del
evangelio

Brindarle estimulo, orientacion e instruccion a los candidatos al campo
misionero.

Suplir, segun los fondos lo permitan, para el sostenimiento de los misioneros
enviados por la organizacion.

Ayudar a los candidatos al campo misionero a conseguir pasaportes, visas y
cualquier otro documento necesario, requerido por las autoridades
gubernamentales del lugar donde sea enviado.

Estimular a las congregaciones en la aportacion de los fondos misioneros.

Con las ayudas de las regiones y los distritos, promovera campafas misioneras.
Debera mantener un fondo prudente que le permita ofrecer la ayuda
correspondiente a la obra misionera.

Con el consentimiento de la junta directiva, distribuira las ofrendas a los
misioneros de la organizacion.

Evaluara la situacion financiera de los campos de predicacién y asesorar a la
junta directiva en lo que concierne a la distribucion de los fondos.

Desarrollar proyectos conducentes a reforzar los fondos para fines misioneros a
nivel general y regional.

En armonia con la junta directiva y el presbiterio correspondiente, seleccionar los
candidatos para el establecimiento de nuevas iglesias.

Con el consentimiento de la junta directiva, el presbitero y el cuerpo pastoral,
podra establecer sociedades misioneras regionales.

. Ayudar a las iglesias nuevas, a fin de qué estas alcancen un pronto desarrollo,

orientando al lider o pastor en todo lo relacionado al trabajo pastoral.

3. Misioneros:

a.

El misionero sera nombrado por la junta directiva y conservara la credencial de
la region de su procedencia, asi como el rango ministerial que ostenta.
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El misionero sera recomendado por el departamento de misiones, con el endoso
del presbitero de la legion al pais que pertenece.

Una vez el misionero haya cumplido su término, debera reintegrarse a su region
de procedencia, hasta tanto se le asigne alguna otra funcion.

4. Deberes y responsabilidades:

a.
b.

Trabajar bajo la direccion del departamento de misiones.

Rendir un informe mensual al departamento de misiones sobre la obra en el
lugar donde esta trabajando.

Sera el representante de la organizacién en el lugar que esta trabajando.
Establecer iglesias y levantar campos de predicacion, con el consentimiento del
departamento de misiones.

Gestionar la incorporacion de la mision en el lugar donde esta trabajando. como
obrero debera cumplir con la constitucién y reglamento de la organizacion.

5. Nombramiento de los componentes del departamento de misiones:

a.

El director del departamento de misiones sera nombrado por la junta directiva.
Este debera tener no menos de dos (2) afios de experiencia ministerial dentro de
la Iglesia Pentecostal Arca Cristiana.

El secretario, tesorero y el vocal seran nombrados por el director de misiones,
una vez este sea certificado como tal, con el consentimiento de la junta directiva.
Todos seran nombrados por el término de dos (2) afos.

ARTICULO 10

SOCIEDADES INSULARES, ESTATALES, DISTRITALES Y NACIONALES

La sociedad de damas, caballeros y jévenes podran organizarse y formar la asociacion
correspondiente. Seran parte de la referida asociacién los miembros activos de cada sociedad

local.

1. Deberes y derechos de la asociaciéon

a.

Q

Elegir una directiva, la cual dirigiria todas las actividades que la referida
asociacion realice.

Establecer un reglamento a fin de dirigir sus respectivas actividades, sujeto a la
constitucion y reglamento de la Iglesia Pentecostal Arca Cristiana.

Celebrar reuniones, servicios de confraternidad y actividades espirituales.
Celebrar una convencion anual.

El presidente de la asociacion debera notificar con tiempo suficiente sus
actividades a fin de qué no conflija con el plan de trabajo de la junta directiva y
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las actividades programadas con los pastores en sus respectivas
congregaciones.

ARTICULO 11
ENMIENDAS

Los proyectos de enmiendas a esta constitucion deberan ser depositados en la
secretaria general de la organizacién no mas tarde de treinta (30) dias antes de la amblea
anual.

Toda enmienda a la Constitucién debera ser aprobada por dos terceras (34) partes de
los registrados en asamblea en votacidn secreta con la supervisién de Iglesia Pentecostal Arca
Cristiana EE. UU..

ARTICULO 12
QUORUM

El quérum que gobierne en las reuniones y/o asambleas sera determinado de la
manana siguiente.

1. Asamblea anual:
a. Eltreinta y cinco por ciento (35%) del total de los miembros del cuerpo de
obreros y misioneros activos en la misién
b. Deberan estar presente por lo menos 2/3 partes de la congregaciones
Del distrito que componen la organizacion.
2. Asambleas extraordinarias:
a. Regira el mismo quérum que en la asamblea anual.
3. Reuniones semestrales:
a. Una tercera (V3) parte de los miembros del cuerpo de obreros y
misioneras activos en la mision.

ARTICULO 13

CLASIFICACION DE OBREROS
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Seccion 1: Grados Ministeriales:
Los grados que se otorgan a nuestros obreros seran los siguientes:

a. Varones:
1. Obrero a prueba
2. Obrero exhortador
3. Obrero predicador
4. Ministro licenciado
5. Ministro ordenado
b. Mujeres:
1. Misionera
2. Misionera ordenada

Seccion 2: Ministerio o labor:

Nuestros obreros podran desempefarse en la siguiente posiciones:
Pastores

Evangelista

Misioneros

Maestros

Administradores y/o ejecutivos

Ministerios especiales

~0 Q00T

Seccion 3: Cddigo y numero correspondiente al grado o rango:
Misionera

Misionera ordenada

Obrero exportador

Obrero predicador

Ministro licenciado

Ministro ordenado

~0oo0OTw®

ARTICULO 14
ASCENSOS

Los ascensos dependeran de los méritos alcanzados por el obrero en su labor como
pastor, Evangelista, misionero, maestro o en los ministerios especiales y/o administrativos. La
junta directiva evaluara la labor del obrero y hara la recomendacion correspondiente.
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Antes de un obrero ser ordenado al pleno ministerio debera cubrir entre otros los
siguientes requisitos:

1.

5.

Haber servido como obrero licenciado por un término consecutivo no menor de
cinco (5) afos.

En caso de ser un pastor, este debe haber estado pastoreando la congregacion
por un término consecutivo no menor de tres (3) anos.

Ser mayor de 25 afos de edad.

Debe estar cumpliendo y en total acuerdo con lo requerido por la palabra de Dios
en 1ra Timoteo 3:1-7.

Aprobar satisfactoriamente un examen por escrito y/o verbal ante un comité de
examen para candidatos al ministerio. Este examen cubrira asuntos basicos del
gobierno de la iglesia, doctrina y conocimiento general de la biblia, ademas los
deberes de un ministro ante la congregacion, la organizacion, el gobierno y la
comunidad donde reside.

ARTICULO 15

CODIGO DE ETICA PARA EL CUERPO DE OBREROS

Yo, como ministro de Dios por su gracia, escogido para proclamar las verdades de Dios,
reveladas en su palabra, a fin de qué los hombres conozcan la perfecta voluntad de Dios, como
miembro de la comunidad de fieles, voluntariamente acepto y me comprometo a cumplir los
siguientes principios y normas de conducta, de modo que a través de la dedicacion y
autodisciplina, pueda ser un ejemplo vivo para aquellos que pretendo guiar y servirles.

1.
2.

Me dedicaré al servicio de la obra de Dios como objetivo principal en mi vida.
Seré honesto y fiel en la administracion de los fondos y las propiedades de la
iglesia.

En mi tarea Cristo en mis actitudes personales hacia los demas sin importar
raza, color, clase social o credo.

Usaré el pulpito sabiamente y no permitiré que sea usado por una persona que
no tenga el visto bueno de la iglesia.

Seré cuidadoso de no traer reproches sobre mi persona o la organizacién por
celebrar matrimonios impropios o participar en actos que por su naturaleza
afectan la dignidad ministerial.

En mis funciones pastorales y administrativas seré imparcial, a los fines de qué
se eviten los bandos dentro de la iglesia.

Bajo ninguna circunstancia divulgaré confidencias que la iglesia me revele o
encomiende.

No entraré en competencia desleal con otros comparieros para ganar un puesto
0 una posicion.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

No envidiaria el campo de trabajo de otros compafieros.

. No permitiré que mi predecesor o mi sucesor sea tenido en poca estima y para

ello exaltaré los actos buenos de su ministerio.

Trataré de reforzar la posicion de mi feligresia cuando fuere trasladado, no
importa cuales sean las circunstancias.

Permaneceré neutral en las controversias entre miembros de la congregaciéon Y
hasta que se resuelvan las mismas de una manera satisfactoria y justa entre las
partes.

No murmuraré de otros companeros ni admitiré reproches sobre ellos de los
miembros de la congregacion ni de personas particulares.

Cumpliré y velaré por que se cumplan los acuerdos tomados por la asamblea y
la junta directiva.

No murmuraré ni reprocharé mi ordenacién, por el contrario seria honesto e
irrespetuoso en todo tiempo, velando por el mejoramiento de la misma.
Respetaré a mis superiores y haré que la iglesia reconozca el cargo que
representa.

Ayudaré a mis companieros en el ministerio, cuando soliciten ayuda para sus
congregaciones y lo haré desinteresadamente.

Como ministro, recordaré que tengo el deber de cumplir con los deberes y
encomiendas que no estén refiidas con mis principios cristianos.

Instruiré a los miembros de la iglesia a respetar todas las instituciones de la
comunidad, independientemente de cual es o0 como sean.

Como ministro de esta organizacion, respetaré y haré respetar las decisiones de
la asamblea y la junta directiva, en relacion a aquellos ofensores que hayan sido
separados de nuestra comunion ministerial independientemente cual sea mi
relacion con la tal persona.

Cumpliré con la disposiciones de este Cdodigo de ética lo mas fielmente con la
ayuda de Dios.

ARTICULO 16

COMITE DE ETICA Y CONDUCTA MINISTERIAL

A. Nombramientos:

1.
2.
3.

Este comité sera nombrado por la junta directiva.

Su incumbencia sera por el término de dos (2) afios.

Este comité estara compuesto por tres (3) ministros ordenados, con un minimo
de tres (3) afios de buena experiencia ministerial en la Iglesia Pentecostal Arca
Cristiana, supervisado por la Iglesia Pentecostal Arca Cristiana EE. UU..

B. deberes y funciones:
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Administrar el codigo de ética y conducta ministerial, conforme a la Constitucion
y reglamento de esta organizacion.

Investigar todos los casos que sean referidos a través de la junta directiva.
Rendir un informe a la junta directiva de los casos investigados, con sus
recomendaciones, en un término no mayor de cinco (5) dias A partir de la ultima
investigacion; Y en unién con la junta directiva tomaran la decision final
correspondiente en cada caso.

Bajo ninguna circunstancia este comité investigara casos que no sean referidos
a través de la junta directiva. Por lo tanto, todo caso a referirse al comité debera
ser canalizado a través de la junta directiva.

Cuando un miembro del comité investigado sera relevado de sus funciones
hasta tanto se termine la investigacion. Una vez finalizado el caso, la junta
directiva evaluara la situacién y determinara si se instala en su posicién al
miembro del comité investigado o si se sustituye permanentemente.

Iglesia Pentecostal Arca Cristiana EE. UU. sera informado de las investigaciones
para evaluar y autorizar cualquier decision.

ARTICULO 17

COMITE ESTADISTICO Y PROMOCION

A. Nombramientos

1.
2.

Este comité sera nombrado por la junta directiva.

Su incumbencia sera por el término de dos (2) afios. Este comité sera nombrado
por la junta directiva.

Este comité estara compuesto por tres (3) miembros del cuerpo de obreros de la
organizacién este comité estara compuesto por tres miembros del cuerpo de
obreros de la organizacion.

B. Deberes y funciones:

1.

Este comité estara a cargo de preparar los informes estadisticos en la
organizacion.

Orientara a las congregaciones, pastores y obreros en general sobre la forma en
que deben ser preparados los correspondientes informes.

Hacer las correspondiente promocion de todas las actividades, reuniones y
asambleas que se lleven a cabo dentro de la organizacion, a fin de conseguir la
mayor participacion de la membresia.

Usara como medio de promocidn: la correspondencia (literatura), Radio, la
prensa y cualquier otro medio de comunicacion licito, en coordinacién con la
junta directiva.

Rendira un informe estadistico en la Asamblea anual, ademas, cada tres (3)
meses rendira un informe a la junta directiva.
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6. No podra hacer ninguna promocién que pueda afectar la buena imagen de la
organizacion; ni podra utilizar frases ofensivas o denigrantes contra otras
organizaciones o personas en particular.

7. Y dichos informes seran vendidos a la Iglesia Pentecostal Arca Arca Cristiana
EE. UU..

Reglamento

ARTICULO 1

DEBERES Y PODERES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DEMAS OFICIALES

A. LA JUNTA DIRECTIVA

Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Miembros

La junta directiva constara de los siguientes miembros:

~0o o0 o

Presidente
Vicepresidente
Supervisor de distrito
Secretario General
Tesorero general
Secretario misionero
Dos vocales requisitos

Requisitos

1.

2.

El presidente, vicepresidente y supervisores deberan ser
ministros ordenados.

Estar activo como obrero en nuestra organizacién por un periodo
de tiempo no menor de dos (2) afios, De ser elegidos por la
asamblea anual general.

Poderes de la junta directiva

1.

Trasladar, disciplinar, amonestar o remover de supuesto cualquier
pastor obrero que no esté actuando de acuerdo a la doctrina y
reglamento de la iglesia y que no acepte y cumpla con los
acuerdos aprobados en la asambleas anuales y reuniones
semestrales, o que dé muestras de ineficiencia extrema en el
desempefo de sus deberes.

Despojar de sus credenciales y su cargo a cualquier obrero que
sea juzgado y hallado culpable por la junta directiva, segun lo
establecido en este REGLAMENTO.
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Supervisara el trabajo de las congregaciones en general en
armonia con los planes trazados y aprobados por la asamblea
anual general.

Nombrara los comités necesarios y establecera sus deberes.
Utilizara a capacidad supervisara el trabajo de las congregaciones
en general en armonia con los planes trazados y aprobados por
la asamblea anual general.

Nombrara los comités necesarios y establecera sus deberes.
Utilizara y capacidad el cuerpo de obreros para realizar los
objetivos y planes de trabajo de la organizacion, seleccionando el
personal mas idéneo posible.

Disciplinara a los obreros que sin razén justificada se ausenten o
abandonen sus congregaciones y/o sus cargos sin previa
notificacion al presidente o su supervisor. Esta disposicion no
aplica en aquellos casos en que el obrero sea invitado a predicar
a otra congregacion de nuestra mision de iglesias de nuestra
doctrina, para lo cual debera notificar a su pastor.

Los miembros de la junta directiva tendran voz en cualquier
reunion o asamblea de una congregacion local, mientras ejerzan
sus labores de supervision.

B. MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Seccion 1:

Seccion 2:

Seccion 3:

Presidente

a.

b.

—h

Citar para las reuniones de la junta directiva y de la iglesia en
general.

Presidira todas las reuniones semestrales, extraordinarias y la
asamblea anual general.

Representara a la organizacién en todo asunto legal.

Visitara regularmente las congregaciones que componen nuestra
organizacion.

Rendira un informe de su labor en la asamblea anual general.
Reunira la junta directiva todos los meses.

Rendira cuentas a Iglesia Pentecostal Arca a Arca Cristiana EE.
Uu..

Vice-presidente

h.

Desempenara las funciones del presidente en ausencia o
renuncia de éste.

Desempenara otras funciones que le asigna el presidente.
Compartira el trabajo de supervision con el presidente en todo
momento.

Supervisor en Republica Dominicana

a.

Dirigira la obra en Republica Dominicana conforme a la
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Constitucion, reglamento y doctrinas establecida por la
organizacion.

Celebrara una reuniéon anual denominada “Convencién Anual”
con antelacion a la asamblea anual. En dicha reunion el distrito
elegira todos los oficiales.

Presidira todas las reuniones del distrito y la convencion anual
general.

Emitira y firmara las credenciales de los obreros de Republica
Dominicana.

Despojara de sus credenciales a cualquier obrero que no esté
actuando de acuerdo a nuestra doctrina y reglamento.

Rendira un informe de su labor en la asamblea anual como
supervisor y de la obra en su distrito.

Implementara el sistema de gobierno segun esta establecido en
este reglamento, hasta donde sea posible, siempre y cuando no
esté violando las leyes del territorio o pais donde reside.

Seccion 4: Secretario general

a.

b.
c.

Llevara la correspondencia de la organizacién y archivar a todos
sus documentos oficiales.

Llevara un registro del cuerpo de obreros y de todos los comités.
Con estudiara y protegera los expedientes y archivos de la
organizacion.

Tomara las minutas generales de las reuniones anuales,
semestrales, especiales y de la junta directiva.

Guardara las actas en un récord limpio y claro el cual estara a la
disposicién del cuerpo de obreros.

Atendera la correspondencia en general y rendira un informe
anual de su trabajo en la samblea general.

Iglesia Pentecostal Arca Cristiana EE.UU. Tendra acceso a todos
los archivos de la iglesia local.

Seccion 5: Tesorero general

a.

b.

Recibira los ingresos por concepto de diezmos, primicias,
ofrendas, actividades y donativos a nombre de la organizacion.
Llevara y mantendra Al dia los libros de la organizacién donde se
detallan los ingresos y egresos.

Expedira y firmara los cheques con la autorizacién de la junta
directiva.

Rendira un informe por escrito del estado financiero de la
organizacion en la asamblea anual general.

Debera depositar en el banco todos los fondos que reciba y sera
responsable de ellos.

Iglesia Pentecostal Arca Cristiana EE. UU., tendra autoridad de
solicitar informacion de la actividad financiera de la Iglesia local
en el momento que sea necesario.
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Seccion 6: Director de misiones

a. Recaudara y custodiara las ofrendas misioneras.

b. Distribuira las ofrendas a | distribuira las ofrendas a las misioneros
de la organizacion conforme a las disposiciones de la junta
directiva.

c. Promovera la obra misionera dentro de la organizacion.

Estudiara la situacion financiera de los campos de predicacion y

asesorara a la junta directiva en lo que concierne a la distribucion

de los fondos.

e. Prendera por escrito un informe financiero semestral y en la
asamblea anual general.

o

Seccion 7:  Vocales
a. Sustituira al secretario o al tesorero en caso de ausencia por
enfermedad o muerte.
b. En caso de renuncia o muerte del vice-presidente en vocal que
reuna los requisitos puede ocupar la vacante.
c. Realizara otras labores que sean asignadas por el presidente.

C. Otros oficiales:
1. Presbiteros:

a. Sera representante del presidente o supervisor en su distrito, Estado,
condado, seccién, departamento o provincia.

b. Supervisar a las iglesias de su presbiterio y estara relacionado con todas
las actividades y movimientos del mismo.

c. Visitara las iglesias de su presbiterio periddicamente.

d. Investigara todo caso que le sometan las congregaciones de su
presbiterio relacionados con los problemas locales.

e. Rendira un informe inmediatamente después de la investigacion a la
junta directiva a través del presidente o supervisor. Disponiéndose que
los casos simples seran resueltos por el, pero los demas seran referidos
a la junta directiva.

f. Endulzara las solicitudes de los candidatos a obreros de su presbiterio y
recomendara candidatos a promocion, para lo cual debera acompanar un
informe donde se evalue el trabajo del obrero.

g. Informara a la junta directiva sobre las actividades que se realicen en su
presbiterio.

h. Instalara los pastores en sus respectivas iglesias al ser trasladados, en
acuerdo y con el consentimiento del presidente o el supervisor y la junta
directiva.

i. Podra organizar actividades en beneficio de las iglesias de su presbiterio.

j- Podra utilizar a capacidad los obreros de su presbiterio que no estén
pastoreando. En caso de qué el obrero a utilizarse este ejerciendo alguna
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funcidn especial dentro de la congregacioén a la cual pertenece, debera
consultar con el pastor y ponerse de acuerdo antes de utilizar al obrero.
Hasta donde sea posible debera tener experiencia como pastor por un
término no menor de dos (2) afios.

Debera estar cumpliendo con todos los deberes como obrero de la Iglesia
Pentecostal Arca Cristiana, requeridos en la Constitucién y reglamento,
practicando de esa manera lo que predica y ensefa.

Los miembros de la junta que estén ocupando los primeros cuatro
puestos, no deberan ejercer como presbiteros.

Los presbiteros seran nombrados por la junta directiva por el término de
dos (2) afos. En caso necesario la junta puede consultar el cuerpo de
obreros del presbiterio antes de escoger el presbiterio de la seccion.
Rendira por escrito un informe en la asamblea anual general sobre la
labor realizada y el estado general de su presbiterio.

Se ocupara de mantener una buena relacion entre los obreros e iglesias
de su presbiterio y fomentara el amor cristiano entre ellos.

En caso de disciplina, debera hacerlo segun establecido en este
reglamento.

2. Director juvenil

1.

o b W

Sera nombrado por la junta directiva

Debera ser obrero de la iglesia

Promovera el desarrollo de la asociacion de jévenes

Sera el consejero de la directiva de la asociacion de jovenes

Planificara con la directiva de los jovenes todas las actividades de la
asociacion de jévenes

Velara por que los jovenes vivan la sana doctrina y cumplan con la
Constitucién y reglamento de la Iglesia Pentecostal Arca Cristiana

Con el consentimiento de la junta directiva podra nombrar personal en las
diferentes secciones, a fin de qué le ayuden a implementar y/o
Desarrollar el trabajo planificado. La linea no realizara ninguna actividad
con la asociacion de jovenes, sin antes hablar consultado con la junta
directiva y/o el presbiterio de la seccion.

Como obrero de Esta organizacion, en sus funciones como director
juvenil tiene que reirse por la Constitucion y el reglamento que gobiernan
esta institucion.

Cuando vaya a utilizar personal de alguna congregacion debera consultar
primeramente con el pastor. En caso necesario podra consultar al
supervisor y/o a la junta directiva.

3. Director del Instituto:
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Seccion1:

Seccion 2:

El director del Instituto biblico sera nombrado por la junta directiva de la
organizacién con previa informacion a/y Autorizacion de Iglesia
Pentecostal Arca Cristiana New York EE. UU..

El curriculo de ensefanza sera confeccionado por la junta directiva y el
director de instituto.

La junta directiva supervisara la labor del Instituto y confirmar a los
instructores de este.

El director del Instituto debera informar a la junta directiva con
anticipacion los nombres de los maestros y la clase Crea ofreceran cada
uno de ellos. La persona que no sea confirmada por la junta directiva no
podra ofrecer clases en el instituto.

El director del Instituto no tomara decisiones y/o acuerdos que afecten el
funcionamiento de esta organizacion o que vayan en violacion a esta
constitucion y el reglamento.

Rendira un informe anual ante la asamblea anual general.

Todas las actividades que se realicen en el instituto deberan tener el visto
bueno de la junta directiva.

Como obrero de la Iglesia Pentecostal Arca Cristiana, en sus funciones
como director del Instituto tiene que regirse por la constitucion y
reglamento que gobiernan nuestra organizacion.

Cuando vaya a utilizar personal de alguna congregacion, debera
consultar primeramente con el pastor. En caso necesario podra consultar
al supervisor y/o a la junta directiva.

ARTICULO 2

Ministerios

Definicion

Entiéndase por ministerio la labor encomendada a una persona para ser
realizada siguiendo determinadas pautas de ética, en orden y conciencia,
dentro del campo del cristianismo. Esto se entiende como el celo santo
de un creyente por realizar la gran comision de Dios. Entendemos que
esta labor puede ser pastoreando una congregacion tareas
administrativas y de supervision, evangelizando o desempefiando
ministerios especiales. 1 Corintios 12:27-29

Requisitos y responsabilidades

a. Ser miembro activo de una congregacién de nuestra
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organizacion. En caso de ser un obrero independiente la junta

directiva estudiara su caso y tomara la accidn correspondiente.

En caso de traslado De otra organizacién, debera traer una carta

de recomendacioén por parte de sus supervisores anteriores.

Ser recomendado por su pastor o por el supervisor de su distrito.

Tener una conducta intachable.

Ser bautizado en agua y en Espiritu Santo.

Haber servido como exportador antes de solicitar certificado de

ministros con licencia excepto los ministros con licencia que

vengan de otras organizaciones bien conocidas que tengan

nuestra misma doctrina.

f. Estar activo en la obra de Vangelis tica o pastoral antes de ser
recomendado para el ministerio.

g. Enviar una solicitud de ingreso antes de la junta directiva.

h. Estar exento de transacciones o compromisos financieros que no
pueda cumplir a su debido tiempo.

©®coouo

Seccion 3: Ministros ordenados
a. Requisitos:
1. Llena los requisitos biblicos que establece 1
Timoteo 3:1-7
2. Tener el bautismo del Espiritu Santo.
3. Aprobar satisfactoriamente un examen escrito y/o
verbal ante el comité de examen.
4. Haber cumplido el término estipulado en la
Constitucion como ministro licenciado.
b. Privilegios:
1. Predicar, publicar.com a ensefiar y defender el
evangelio de nuestro Sefior y Salvador Jesucristo.
2. Servir como pastor en cualquiera de nuestras
congregaciones.

3. Recibir creyentes en la comunidad de la iglesia.

4. Bautizar convertidos, personas que hayan dado
frutos dignos de arrepentimiento.

5. Administrar los santos sacramentos.

6. Solemnizar los ritos del matrimonio.

7. Establecer y organizar Iglesias para cumplir con La

gran comision.

Seccion 4: Ministro licenciado

a. Requisitos:
1. Tener el bautismo del espiritu Santo.
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2. Estar activo en el ministerio como pastor,
Evangelista, misionero, maestro o en algun
ministerio especial.

3. Tener conocimientos basicos de las ensefianzas y
doctrinas de la biblia.

4. Aprobar un examen escrito y verbal ante el comité
de examen. Este examen abarcara asuntos
relacionados con el gobierno de la iglesia, doctrina
y conocimiento general de la biblia y ética.

5. Estar cumpliendo con sus deberes financieros.

b. Privilegios:

1. Predicar, publicar, ensefiar y defender el Evangelio
de Jesucristo.

2. Servir como pastor de una congregacion.

3. Recibir creyentes en la comunion de la iglesia.

4. Bautizar convertidos, personas que hayan dado

frutos dignos de arrepentimiento.

Establecer iglesias.

Oficiar La Santa cena en caso de estar pastoreando

y o ser autorizado por la junta directiva.

7. Estar dispuesto a ocupar cualquier funciéon y o
cargo que se le asigne dentro de su grado
ministerial.

8. En caso de estar pastoreando puede presentar
ninos.

oo

Seccion 5: Obrero predicador

a. Reaquisitos:
1. Tener el bautismo del espiritu Santo.
2. Estar activo en el ministerio como pastor, Evangelista,
misionero, maestro o en algun ministerio especial.
3. Tener conocimientos basicos de las ensefianzas Y
doctrinas de la biblia.
4. Haber cursado por lo menos un (1) afio de estudios
teoldgicos, en una institucion reconocida por la mision.
5. Serrecomendado por la junta directiva.
6. Estar cumpliendo con sus deberes financieros.
b. Privilegios:
1. Predicar, publicar, ensefiar y defender el Evangelio de
Jesucristo.
2. Servir como pastor de una congregacion.
3. Recibir creyentes en la comunion de la iglesia.
4. En caso de estar pastoreando puede presentar nifios y
bautizar convertidos.



5. En caso de estar pastoreando puede oficiar la Santa cena

Seccion 6: Exhortador

en su congregacion.

a. Requisitos:

1.
2.

3.

4.

5.

Tener el bautismo del Espiritu Santo.

Estar activo en el ministerio, sea este a nivel local nacional
o internacional.

Tener conocimientos basicos de la biblia y debe conocer
las ensefianzas y doctrinas de la iglesia, contenidas en la
Constitucioén y reglamento.

Informar semestralmente su trabajo dentro de la
organizacion.

Estar cumpliendo con sus deberes financieros.

b. Privilegios:

1.
2.
3.

4.

Predicar y defender el evangelio de Jesucristo.

Servir como ayudante, maestro y evangelista.

Bautizar convertidos en Caso de emergencia, autorizado
por la junta directiva o el presidente.

Establecer iglesias y servir como pastor.

Seccion 7:  Obrero a prueba
a. Reaquisitos:

1.
2.

3.

5.

6.

Tener el bautismo del Espiritu Santo.

Tener la conviccion de qué ha recibido el lamado de Dios
para ejercer como obrero en su vifa.

Estar activo en el ministerio. Tener conocimiento de la
biblia, las ensefanzas y doctrinas de la organizacién,
contenidas en la Constitucién y reglamento.

Estar dispuesto a ocupar cualquier cargo y o realizar la
funcion Qué le sea asignada dentro de su grado
ministerial.

Haber cursado por lo menos un (1) afio de estudios
teoldgicos, en una institucion reconocida por la mision.
Estar cumpliendo con sus deberes financieros.

b. Privilegios:

1.

2.

3.

Predicar el evangelio de nuestro sefior Jesucristo.
Desempenarse como misionero, Evangelista, Pastor,
maestro o en ministerios especiales.

Establecer iglesias y recibir creyentes en la comunion de

ella.

Seccion 8: Misionera ordenada
a. Requisitos:
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Tener el bautismo del Espiritu Santo.

Estar activa en el ministerio pastoral por un término no
menos de tres (2) afios.

Llenar los requisitos que establece la palabra de Dios
segun Proverbios 31:10-31.

Haber sido misionera en nuestra organizacion por un
término no menor de cinco (5) afios.

Ser mayor de 25 anos de edad.

Haber cursado por lo menos un (1) afio de estudios
teoldgicos, en una institucion reconocida por la mision.

b. Privilegios:

1.

2.

Seccion 9: Misionera/o

Predicar, ensefar y defender el Evangelio de Nuestro
Sefior Jesucristo.

Podra desempefiarse como: pastora, misionera,
Evangelista o en cualquier otra funcién afines a su grado
ministerial.

En caso de estar ejerciendo la funcion pastoral, podra
presentar nifios, bautizar convertidos y administrar la
Santa cena en su congregacion.

Establecer iglesias y recibir creyentes en la comunion de
ella.

En caso de no estar desempenandose como Pastora
podra celebrar bautismos Santa cena y presentacion de
nifos, en caso de emergencia y con la autorizacién de la
junta directiva o su supervisor inmediato.

a. Requisitos:

1.
2.
3.

4.

Llenar los ricos que establece Proverbios 31:10-31

Tener el bautismo del Espiritu Santo.

Estar activa en el ministerio, sea este a nivel local,
nacional o internacional.

Tener conocimientos basicos de la sagradas escrituras y la
doctrina de la iglesia.

b. Privilegios:

1.
2.
3.

4.

Predicar, publicar y defender el evangelio de Jesucristo.
Hacer trabajo Evangelistico y misionero.

Llevar a cabo los deberes que puedan recaer sobre ella
como obrera de la organizacion.

En caso necesario pastoreara una congregacion
temporalmente.

Seccion 10:  Deberes generales de los obreros

1. Asistir a todas las reuniones semestrales, especiales y a la
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10.

1.
12.

asamblea anual general.

Informar sobre su trabajo semestralmente.

Fomentar y participar en actividades eclesiasticas.

Hacerse miembro de una de nuestras congregaciones, asistir
regularmente a la misma y cooperar con el pastor en todo lo
que esté a su alcance.

Someterse a la disciplina y forma de trabajo de la organizacion.
Velar por la buena marcha de la obra.

Ayudar a los obreros que tienen obras a cargos particularmente
aquellos que estan levantando Campoblanco o capilla.
Recomendara candidatos a obreros.

En caso de ausentarse del territorio donde esta trabajando
como obrero, debera notificarlo por escrito a su supervisor
inmediato. Debera excusarse mediante carta a la junta directiva
en caso de ausencia a una reunion.

Asumira el pastoreado de una congregacion cuando la misién lo
necesite y lo solicite para tal fin.

Pagara sus diezmos regularmente.

I Para los ministerios (articulo2) no aplican criterios
personales, ni sugerencias que aparentan buena intencion; Qué
no estén en armonia con la palabra de Dios

ARTICULO 3

DISCIPLINA

Seccion 1: Se aplicara disciplina a los miembros del cuerpo de obreros por la
siguiente razones:

por enseiar o patrocinar doctrinas contrarias a nuestras creencias

y principios biblicos y constitucionales.

Por cometer actos contrarios a la moral cristiana.

Por provocar situaciones que lleven escandalos o divisiones en

las congregaciones.

Por contraer compromisos que no pudiera cumplir, poniendo en

peligro el testimonio de la iglesia.

Por violacién a la ética ministerial.

Por persistir en apariencia de pecado.

Por contraer matrimonio contrario a nuestros principios biblicos.

a.

b.
c.
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Por celebrar matrimonios contrarios a nuestros principios biblicos.
Por violacién a la Constitucion y reglamento de la iglesia, siempre
y cuando dicha violacion sea con conocimiento, en rebeldia y por
ignorar el reglamento.

Por actos de insubordinacion e indisciplina.

Por violacién a las leyes del Estado, pais, provincia o del lugar en
que se encuentre residiendo, cuando esta violacion sea con
conocimiento y en rebeldia.

Por abandono de sus cargos o funciones, sin previa notificacion a
la junta directiva o supervisor inmediato.

Seccion 2:  La disciplina sera aplicada en las siguientes formas:

a.

b
C.
d

Traslado compulsorio.
Degradacion del ministerio.
Residenciamiento.

Expulsién del cuerpo de obrero.

Seccion 3:  derechos del individuo objeto de disciplina:

a.

b.

Todo miembro del cuerpo de obrero acusado de alguna falta o
ofensa tendra derecho a un juicio imparcial y justo.

Toda la acusacion contra un miembro del cuerpo de obrero
debera ser sostenida antes presencia a menos que el acusado
después de ser notificado decida no comparecer a la cita.

El caso se ventilara ante la junta directiva o algun comité que sea
designado por dicha junta.

Si la disciplina aplicada conlleva This titulacion del ministerio se
hara inmediatamente.

En caso de qué el miembro del cuerpo de obrero destituido no
estuviera conforme con el veredicto de distincion, podra solicitar
una reconsideracion dentro del término de diez (10) dias a partir
de la fecha de la notificacion del veredicto.

La peticion debera ser por escrito a la junta directiva. La junta
estudiara la peticion de reconsideracion y tomara la accién
correspondiente, notificAndole al miembro del cuerpo de obrero la
accion tomada.

En caso de qué alguno de los miembros de la junta directiva por
alguna razén no pudiera o no debiera participar en la vista del
caso, sera relevado por el presidente de comparecer y tomar
parte en la misma, pudiendo ser sustituido por un minis Terio esta
directiva estime conveniente.

En caso de ser denegada la peticion de reconsideracion y a la
disciplina impuesta no conllevaba destitucion del ministerio, el
obrero debera acatar la decision final de la junta directiva en
humildad y mansedumbre.

Seccion 4: Restricciones

La participaciéon en los procesos que tienen que ver con
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cuestiones disciplinarias a miembros del cuerpo de obreros o sus
directores, por ser de naturaleza eclesiastica, esta limitada unica
y exclusivamente a los miembros del cuerpo de obreros y a los
feligreses que componen la Iglesia Pentecostal Arca Cristiana. La
junta directiva o el comité nombrado por ella, para considerar
asuntos disciplinarios, permitira personas ajenas a la Iglesia
Pentecostal Arca Cristiana, unica y exclusivamente como testigos
de descargo o como perjudicados. Bajo ninguna circunstancia se
permitira a un individuo ajeno al caso estar presente y/o participar
en la celebracion de una vista disciplinaria, sin acepcion de
personas.

ARTICULO 4

IGLESIA LOCAL - CONGREGACIONES

Seccion 1: Definicién
Se entiende por iglesia organizada o congregacion un grupo de
personas bautizadas agua y en plena comunion, presidas por un
pastor y una junta debidamente nombrados. Esta debe tener un
programa de trabajo, un lugar de reunion y una membresia no
menor de 20 personas en plena comunion.

Seccion 2: Gobierno
En cada congregacion se establecera un gobierno, segun se
indica en la constitucién y reglamento de la iglesia pentecostal
Arca Cristiana. (véase articulo cinco de la constitucion)

Seccion 3: Deberes y derechos de las iglesias locales

a. Contribuir con el sostenimiento pastoral.

b. Cumplir con los deberes financieros establecidos en este
reglamento.

c. Enviar un delegado a cada reunién semestral y a la asamblea
anual general. El delegado debera tomar notas de los asuntos y
acuerdos tomados en las reuniones y/o rendira un informe a la
congregacion.

d. Ayudar al pastor a conseguir los fondos necesarios para la
construccion de templos, casas pastorales, etc.

e. Presentar por escrito las quejas justificadas que tuvieron contra
su pastor, a través de la junta de diaconos oficiales de la iglesia,
al presbitero, supervisor y a la junta directiva.

f. Organizar y afiliar capitulos locales de la asociaciones qué forman
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parte de esta organizacion.

g. Cuando laiglesia sea anfitriona de una reunién o asamblea, esta
debera proveer todos los necesario para la misma, luego recibir
las cuotas sefaladas a los asistentes.

h. Anualmente cada congregacion debera preparar un inventario de
las propiedades de la iglesia, incluyendo propiedad mueble
inmueble y mobiliario. Una copia de este inventario debera ser
enviado a la oficina central de la misién, el cual sera archivado en
el expediente de la congregacion.

i. Anualmente deberda informar a la junta directiva los nombres de la
junta de diaconos y demas oficiales de la iglesia.

Seccion 4: Los fondos de la iglesia

a. Todos los fondos de la iglesia locales se depositaran en un banco
reconocido a nombre de la Iglesia Pentecostal Arca Cristiana,
pueblo y lugar concernido.

b. Se reconocera en el banco por lo -3 firmas, una de las cuales
debe ser la del El pastor y otra a la del tesorero y demas oficiales.
Con la firma de dos de ellos se pondra mover los fondos de
cuenta corriente y ahorros, disponiéndose que una de ellas debe
ser el del pastor.

c. En caso de qué por alguna circunstancia la mision se vea
obligada a cerrar una iglesia o que una congregacion por voluntad
propia decida no congregarse mas como iglesia, los fondos
existentes en este momento pasaran al fondo general de la
Iglesia Pentecostal Arca Cristiana.

d. En caso de qué un pastor o obrero, o parte de una congregacion
decidan desvincularse de la iglesia pentecostal Arca Cristiana, no
tendran derecho a reclamar los bienes de la iglesia. Me
remuneracion econémica por concepto de diezmos, ofrendas,
primicias o cualquier otras aportaciones que haya hecho en el
pasado, quedando todos los bienes existentes para el uso y
disfrute de la congregacion que permanece unida a la misién de
la Iglesia Pentecostal Arca Cristiana.

Seccion 5: Deberes y derechos de los oficiales de la iglesia local
a. El Pastor:

1. Dirigir a la congregacion de acuerdo a las ensefianzas de
las sagradas escrituras y en cumplimiento de la
constitucion y reglamento que rigen esta organizacion.

2. Seraresponsable de sus actos y actuaciones ante la junta
directiva de la organizacion.

3. Implementara los acuerdos de la asamblea anual general,
junta directiva y el cuerpo de oficiales de la iglesia.

4. Armonizara los asuntos de la feligresia a fin de evitar
contiendas entre hermanos.
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10.

11.

12.

13.

Coordinara las actividades de los departamentos de subo
congregacion para celebracién de asambleas o reuniones.
Evitara contraer compromisos que pudieran poner en
peligro su buen nombre, el prestigio de la iglesia y las
relaciones con los hermanos y companeros de trabajo.
Cumplira fielmente con todo las obligaciones que con
traiga dentro y fuera de la comunidad en que sirve yo
trabaja.

Rendira un servicio eficiente a la iglesia y a la comunidad
con habilidad y esmero.

Planificara semanalmente el trabajo A realizarse en su
congregacion.

Orientara la fila y crecia hacia el mejor cumplimiento de
sus deberes como ciudadanos.

rendira un informe del trabajo realizado por su
congregacion y el estado financiero de la congregacion.
Dicho informe sera enviado a la oficina central del concilio,
junto con la cantidad con respondiente al diezmo del dia.
Debera oficiar la santa cena en la congregacion por lo
menos seis (6) veces al afo.

Hara la convocatoria para las reuniones de la junta local.
En caso de dificultad para citar la junta local por motivos
personales o de cualquier otro aspecto, cualquier de las
partes (El pastor o la junta local) Podran acudir al
presbitero correspondiente quien servira como conciliador
de las partes. En caso de qué el pastor envuelto sea el
presbitero, la fuente conciliadora no serd el presidente.
podran acudir al presbitero correspondiente quien servira
como conciliador de las partes. En caso de qué el pastor
envuelto sea el presbitero, la fuente conciliadora no sera
el presidente.

b. El Co-Pastor

1.

2.

3.

Asumira la direccién de la congregacién en ausencia del
pastor.

Ayudara al pastor a coordinar y realizar las actividades de
la congregaciones.

Representara al pastor en asambleas y o reuniones,
actividades de la iglesia y de la comunidad en las cuales
este no pueda asistir.

c. Misionero(a)

1.

2.

Ayudara al pastor y a la co-pastor en el desempefio de sus
labores.

Realizara labor de evangelizacién, ensefanza, trabajo
social y otras funciones que le sean asignadas.

Podra pastorear la congregacion interinamente.
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d. Secretario(a)

1.

8.
9.

mantendra un libro de actas de todas las reuniones del
pastor con la junta de diaconos, presidentes de
sociedades, obreros y comités que se organicen en la
congregacion, reuniones de negocios y registrara todos
los acuerdos y decisiones tomadas.

Llevara un recorte detallado de visitas, salidas,
consagraciones, bodas, presentaciones de nifios,
bautismos, reconciliaciones, profesiones de fe, de
funciones, disciplinas, trasladados de miembros y bajas de
miembros, ademas tomara nota de otras actividades
sobresalientes de la congregacion.

Mantendra una lista de miembros. Esto estara al dia
mediante revisién anual y haciendo los cambios
pertinentes.

Guardara los documentos de la congregacion y el sello
oficial de esta.

Atendera y contestara la correspondencia que le
encomiende él pastor .

Firmara tarjetas de miembros y certificados junto con el
pastor.

Cursara citaciones y convocatorias que le ordene el
pastor.

Rendira a la congregacion un informe anual de su trabajo.
Preparara los informes semestrales y el informe anual de
la congregacion para la asamblea anual general.

e. Tesorero(a)

1.

2.

6.

Recibira, custodiara y llevara récord de ingresos y egresos
de todo lo que haya entrado y salido en la congregacion.
Rendira por escrito un informe de ingresos y egresos al
pastor y a la junta de diaconos mensualmente y cuando
estos lo requieran.

Un informe semestral de los ingresos y egresos y un
estado de situacién a la congregacion.

Asignara dinero para cubrir las necesidades de la
congregacion de acuerdo con el Pastor y la junta de
diaconos.

Depositara en el banco a nombre de la iglesia, las
entradas de la congregacion, en acuerdo con el pastor y la
junta de diaconos.

Asesorara al pastor y a la junta de didconos sobre el
movimiento econdémico de la obra.

f. Junta de diaconos:

1.

Definicion:
Organismo compuesto por siete miembros en plena
comunion, adicionalmente cuatro varones y tres damas,
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2.

<N

nombradas por la congregacién por el término de un afo.
Estos deben poseer las cualidades que indica la palabra
de Dios en 1 Timoteo 3:8-12. Los diaconos seran la junta
asesora del Pastor en asuntos espirituales y
administrativos, relativos a la congregacion.

Deben ser mayores de 21 afos, casados y miembros
consecuentes de por lo menos dos (2) afios en la
congregacion. Dénde no haya personal idéneo para
formar una junta de diaconos de siete miembros, la
congregacion puede elegir cinco o tres conforme a los
recursos que tenga.

Requisitos:

a. Miembros en plena comunion.

b. Miembros consecuentes por lo -2 afios.

c. Fieles a sus deberes financieros.

d. Asistir regularmente a los servicios de la
congregacion.

e. Tener una conducta y testimonio intachable.

f. Ser mayor de 21 afios y casados.

g. Tener la habilidad para establecer relaciones
cordiales y gozar de la confianza de la
congregacion.

Deberes y responsabilidades:

a. Asesorar al pastor en todo asunto administrativo y
de otra indole relacionado con la congregacion.

b. Determinar, planificar y desarrollar junto al pastor
los medios mas adecuados para crear fondos para
el desarrollo de la obra y para actividades
caritativas o benéficas.

c. Velar que el secretario 20 con el Pastor Tucen y
archiven los récords de la congregacion.

d. Solicitar la renuncia del pastor a través de la junta
directiva de la organizacion, cuando éste no ejerza
sus funciones de acuerdo a la Constitucion,
reglamento y doctrina de la Iglesia Pentecostal
Arca Cristiana, para lo cual debera presentar
evidencia fehaciente que sustente su solicitud.

g. Los presidentes de sociedades:

1.

2.

Preparar y realizar el programa de su sociedad
semanalmente o como lo estipule la congregacion.

Trazar junto con la directiva un plan de trabajo como
objetivos especificos.

Coordinar sus actividades juntamente con el pastor, la
junta de diaconos y otros presidentes de sociedades.
Ayudar al pastor y a la junta de diaconos en la tareas qué
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5.

Seccion 6: Miembros

se le asigne.

Visitar a los miembros de su sociedad, especialmente en
los hermanos indiferentes o pasivos en la actividades de la
iglesia.

a. Definicion

1.

Activos y en plena comunion: Todo creyente bautizado en
las aguas con qué goce de buen testimonio, y que cumpla
con las doctrinas de la iglesia.

Candidatos a miembros ( aprobantes): Todo creyente que
haya aceptado a Jesucristo como su Salvador y que esté
recibiendo la doctrina de la iglesia, preparandolo para el
bautismo en las aguas.

b. Deberes y derechos de miembros activos:

1.

aORwn

o

Tomar parte activa en todas las actividades de la
congregacion.

Pagara sus diezmos.

Ayudara al sostenimiento material de la iglesia.

Asistira puntualmente a los servicios de su congregacion.
No abandonar a su congregacion en dias de servicio para
ir a otra sin el permiso del pastor o encargado.

No rehusar a ningun puesto que se le asigne sin una
razon justificada.

Podra ser obrero cuando sienta el lamado del sefior, con
la aprobacion y recomendacién del pastor.

Podra solicitar una vista con el pastor y/o la junta de
didconos para dilucidar cualquier situacion que a su juicio
esta afectando su vida espiritual y su testimonio.

c. Miembros nuevos:

1.

Toda persona que esté interesado en ingresar como
miembro en una de nuestras congregaciones, aquellos
que vengan de otras Iglesias que practiquen nuestra
misma doctrina y ensefianza, deberan traer consigo una
carta de recomendacion de su pastor anterior.

Toda persona que haya sido miembro de una iglesia y por
alguna razén se ha tornado atras, si se reconcilia en una
de nuestras congregaciones debera estar a prueba un (1)
afio antes de ser elegible para ocupar cualquier cargo de
la congregacion.

d. Miembros traslados:

1.

Siempre que un hermano cambie su residencia al campo
de otra congregacién de la misma denominacioén, sera
deber de la iglesia de procedencia trasladarlo.Si la iglesia
a que asiste el hermano trasladado pertenece a otra
dominacion, entonces el traslado solo se hara a peticion
del hermano. Si Dentro de los limites de la residencia del
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traslado hubiese una congregacion de su denominacion
de procedencia, Los pastores de ambas Iglesias deberan
hacer la gestion pertinentes para el hermano trasladado
asista a dicha iglesia

Seccion 7: Practicas de la iglesia
a. Santa Cena:

Con el fin de alcanzar mayor congregacion y unidad en las
practicas de la iglesia y Vida Cristiana Coémo se celebra la
santa cena no menor de seis (6) veces al afio. Para
participar en este Sublime acto, el creyente debe estar
siempre preparado espiritualmente, recordando lo que
dice la palabra de Dios en 1ra Corintios 11:29. El arreglo
de los elementos ( pan y jugo de la vid) deben ser
privados. Los miembros deben ser separados del resto de
la congregacion.

b. Casamiento o bodas:
El casamiento tiene dos (2) aspectos: Civil y
Civil-Religioso

Civil: es aquel que solo llena los requisitos de la
ley.

Civil-Religioso: Es aquel que llena los requisitos de
la ley y luego se ejecuta conforme al ritual religioso
desde el punto de vista de la palabra de Dios. Para
el fin religioso el ministro debe responder de
conformidad al ritual biblico de la iglesia. Este debe
ser siempre de acuerdo a la palabra de Dios, qué
dice que el matrimonio debe ser entre un hombre y
una mujer segun lo establece la santa palabra de
Dios- la Biblia.

c. Dedicaciones y aniversarios:
La iniciacion de templos, capillas, o casas particulares
como anexos y otros objetos de dedicacion o
conmemoracion al sefior se haran siempre por medio de
un programa en el cual no debe faltar la parte ritual, ya
que esta es la que le imparte formalidad.
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Seccion 8: Modo de elecciones:

a. Se nombrara un comité de nominaciones compuesto por el pastor
y los diaconos, Quiénes se reuniran y escogeran los candidatos
que pueden ocupar puestos en la junta local y como oficiales de
la iglesia. Luego estos nombres seran sometidos a la
congregacion en pleno, Quiénes mediante voto secreto eligiran la
junta local y sus oficiales.

b. Cualquier vacante Que surja en la junta local de la iglesia sera
llenada inmediatamente siguiendo el procedimiento establecido
en nuestro reglamento.

c. El comité de nominaciones sera presidido por el pastor.

Seccion 9: Disciplina:
a. Se establecen como razones para separar a un miembro de la
junta local de su cargo, entre otras las siguientes:
1. Uso indebido de poder
2. Conducta moral reprochable
3. No mantener los requisitos sefalados para ser miembro
de la junta local.

b. Cuando Por las razones arriba expuestas fuere necesario separar
a un miembro de la junta local de su cargo cémo lo hara el pastor
asesorado por los demas miembros de la junta.

c. Los casos de otros funcionarios y demas miembros de la
congregacion seran tratados por el pastor y la junta local, quiénes
tomaran la accién correspondiente de acuerdo a lo establecido en
este reglamento.

ARTICULO 5

LAS PROPIEDADES

Seccion 1:
Los fondos para la adquisicién de las propiedades de la organizacion,
tales como: solares, templos, casas pastorales, colegios y toda
propiedad inmueble/o mueble, se produciran del presupuesto de la
Iglesias locales, actividades licitas, colectas y donativos que se les iban a
nombre de la Iglesia Pentecostal arca cristiana, aportaciones o
préstamos.

Seccion 2:

Todos los titulos de propiedad se registraran a nombre de la Iglesia
Pentecostal cristiana, disponiéndose lo siguiente:
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Seccion 3:

Seccion 4:

Seccion 5:

Seccion 6:

Seccion 7:

Seccion 8:

Seccion 9:

a. Toda propiedad que sea adquirida para lpod fuerzo de la
organizacion general contendra una clausula Estableciendo que
dicha propiedad pertenece a la organizacién general.

b. Toda propiedad que sea donada por un miembro de una de las
congregaciones de esta organizacién o que sea adquirida con el
esfuerzo de la congregacién unicamente coma se registrara con
el nombre de la Iglesia Pentecostal alca cristiana con la
conteniendo una clausula que haga constar que dicha propiedad
pertenece a la congregacion de la Iglesia Pentecostal cristiana,
del lugar donde esta ubicada, y sera para uso y disfrute de dicha
congregacion.

Ninguna propiedad de la iglesia podra ser vendida, hipotecada, cedida o
arrendada en todo o en parte sin el consentimiento de la junta local y la
aprobacién de la junta directiva. Ademas, debe haber evidencia de que la
congregacion correspondiente fue debidamente notificada y también
notificando a la Iglesia Pentecostal Arca Cristiana EE.UU..

Si se determina vender alguna propiedad se hara en mutuo acuerdo
entre la junta directiva, la junta de la iglesia local y Iglesia Pentecostal
Arca Cristiana EE.UU., Luego de haber notificado a toda la congregacion
correspondiente. Los ingresos recibidos por Concepto de la venta de una
propiedad seran utilizados para la adquisicion de otras propiedades, para
la congregacion de la Iglesia Pentecostal Arca Cristiana.

Los ingresos provenientes de la venta de una propiedad que no sean
utilizados para la compra de otra, seran depositados en el fondo general
de la Iglesia Pentecostal Arca Cristiana.

Ninguna persona o entidad que haya hecho donativos a nombre de la
Iglesia Pentecostal arca cristiana podra reclamarlos en el futuro, ya que
la iglesia es una corporacion sin fines de lucro como en la cual no se
emiten acciones, por lo tanto, no sé declaran dividendos.

Aquellas personas que voluntariamente se desvinculen de la iglesia arca
cristiana o que por alguna razon sean expulsados de la comunién de
esta organizacion, no podran reclamar derecho alguno sobre las
propiedades y/o bien bienes, muebles o inmuebles que posea la Iglesia
Pentecostal Arca Cristiana.

Ningun pastor debera usar dinero propio para la edificacion de capillas y
templos a menos que la lo declare por iglesia. Lo de de en reglamento.

Cuando una congregacion se disuelva y no haya perspectivas de
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organizarse nuevamente, todos los bienes muebles o inmuebles
existentes en dicha congregacion, pasaran a formar parte de los bienes
de la Iglesia Pentecostal Arca Cristiana, sin necesidad de remuneracién
alguna.

DISPOSICIONES GENERALES

Todos los miembros del cuerpo ministerial deberan abstenerse de tomar actitud
contraria a las decisiones de la asamblea y la junta directiva en la relacion o aquellos
ofensores que hayan sido separados de nuestra comunién ministerial, no importa cual
sea su relacion y/o grado de consanguinidad con la persona.

Los miembros del cuerpo ministerial, tanto pastores como encargados no deberan
admitir en nuestros pulpitos a ningun predicador que no lleve consigo una carta de
recomendacién de la junta directiva o conocido por el pastor como hombre fiel y de
buena doctrina y buen testimonio.

Cualquier obrero y/o grupo de obreros que para propositos de ampliar o expandir su
gestion misionera evangelistica decida crear una entidad dentro del seno de nuestra
organizacién, no debera incorporar la misma en el departamento de estado sin la previa
autorizacion de la junta directiva con A quién a su vez debera hacer una divulgacion al
cuerpo de obreros e iglesia general.

Podran ser elegidos como miembros de la junta directiva hasta dos (2) personas no
importa su parentesco o grado de consanguinidad.

Los miembros del cuerpo ministerial y los miembros de la iglesia no deben hacerse
miembros de sociedades secretas, fraternidades, sororidad u organizaciones secretas
que discriminen por cuestiones de raza, color, ideas politicas, posicion social o religiosa.
(2da Corintios 6:14-18)

Cuando se vaya a oficiar una ceremonia en una iglesia para la cual el pastor no esté
autorizado, este debe llamar al presbitero de su Distrito, el supervisor o al presidente.

Los hombres o los de otras organizaciones que soliciten ingreso a nuestra mision
deberan traer sus credenciales y cartas de recomendacion de la organizacion a la cual
pertenecian.

La labor que realiza un obrero para la misién no debe construir con el programa de la

congregacion en la cual persevera punto de haber algun conflicto el obrero debe tomar
la decision de trabajar para la misién o como obraron local.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Un Pastor que decida denunciar un supuesto, notificara por escrito a la junta directiva
con treinta (30) dias de anticipacion. Debera exponer las razones para renunciar.

Los ministros y obreros de la misién deben ser apoliticos en el desempeno de sus
funciones aunque ejerzan el derecho a votar en las elecciones
politico-partidistas.Cualquier ministro obrero que se involucre en gestiones politicos
partidistas a excepcién de su derecho a votar con sera despedido de su cargo o funcion
y sus credenciales y le seran revocadas. Esta disposicion es aplicable ademas a los
miembros de nuestras congregaciones.

Las decisiones o acuerdos de la junta directiva se consideraran con caracter de
preferencia a cualquier otra decision de una junta local de cualquier congregacion y
demas cuerpos de la organizacion.

Todo aspirante a obrero sometera una solicitud por lo menos 90 dias antes de la reunién
semestral. La junta directiva considerara a la misma, disponiéndose que ningun obrero
podra recomendar un candidato a viva voz en una asamblea o reunion.

Todos los ministros de nuestra organizacion acatar las decisiones o acuerdos tomados
en la asamblea anual general. Todos los ministros de nuestra organizacion deben
respetar las decisiones y acuerdos tomados en la asamblea general anual.

La credencial de un ministro le sera revocada cuando se le haya encontrado culpable de
adulterio y fornicacion. No se le permitira pastorear o predicar en nuestras
congregaciones. Debera cumplir un periodo disciplinario no menor de tres afos dentro
de nuestra organizacion. No aplica reincidentes.

Los obreros eran personas altamente descritas en el decir y en actuar.

Los obreros se abstendran de pedir dinero en sus campafas para uso personal.
Ningun obrero intervendra en la actividad de la congregacion donde él antes
pastoreaba, a no ser para gestiones constructivas en cuyo caso se pondra en armonia
con el pastor actual.

La mundanalidad en el pueblo de Dios en cosas tales como el uso de modas
deshonestas y provocativas (1 Timoteo 2:9) el tranquilo del cabello de las mujeres y el
uso de atuendos de lujo son censurados por la iglesia y consideramos que no deben

tomar parte activa en nuestros servicios personas que practican tales normas de vida.

No sé permitira a nuestros miembros jugar a la loteria o cualquier clase de juego de
azar.
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20. Nuestros miembros del sexo femenino vestiran de acuerdo a las ensenanzas de la
Biblia: Deuteronomio 22:5; 1 Juan 2:15; 1 Pedro 3:1-4 y 1 Timoteo 2:9-10

21. Nuestros fieles se abstendran de usar expresiones ofensivas en contra de médicos y el
uso de las medicinas al testificar sobre la sanidad divina. Predique y testifique de
sanidad divina como privilegio dando a Dios la gloria y la honra.

22. Los documentos para depositar o retirar dinero de las cuentas bancarias de las
congregaciones deberan ser firmados por el pastor y el tesorero o un oficial de la
congregacion.

23. Un matrimonio ejercera como diaconos y diaconisas conjuntamente. Uno de los dos
puede hacerlo de ser elegido por la congregacion.

24. Los miembros que componen la sociedad de jovenes deberan haber cumplido quince
(15) afios de edad. Se hara excepciones en Casos particulares en acuerdo con el pastor
y la junta de diaconos.

25. Los miembros de nuestras congregaciones no haran uso de balnearios publicos, teatros
y cualquier lugar donde se estén celebrando fiestas paganas o actos en contra de
nuestra doctrina.

26. Los obreros y demas miembros varones de nuestra congregaciones proyectaran en
todo tiempo una imagen nitida de su persona cristiana; de recordar costumbre no y
Jesucristo (1 Corintios 11:14).

27. Un pastor no podra despojar de la credencial a ninguin obrero que sea miembro de su
congregacion si no esta debidamente autorizado por la junta directiva.

28. Los candidatos a los puestos de presidente, vicepresidente y supervisor no deberan
estar ejerciendo como pastores hasta donde sea posible.

29. Ninguin candidato para obtener el certificado de exhortador sera recomendado al
ministerio si ha contraido segundas nupcias, estando vivo el primer cényuge salvo
cuando los récords y testimonios de tal persona haya sido investigados y aprobados por
la junta directiva.

En caso de surgir en medio de nuestra organizacion una situacion no cubiertas por este
documento, la junta directiva se reservara el derecho de tomar las medidas y decisiones
correspondientes que mejor respondan a los intereses comunes de la Iglesia Pentecostal Arca
Cristiana. En caso de necesidad se consultara al cuerpo de obreros.
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En todo caso la autoridad superior después de Dios, es la Iglesia Pentecostal Arca
Cristiana EE.UU. New York, Después de obtener toda la informacién necesaria de cualquier
situacioén no cubierta por este documento; Iglesia Pentecostal Arca Cristiana EE.UU. New York
tiene la ultima y definitiva decision.
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