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Razén-por lo cual se hace necesario el cambio de’ nombre a FUNDACION CHACHAJO y se
hace la SIgwente reforma estatutaria. En adelante los estatutos de la fundacién quedaran
asi: - ‘ '

ESTATUTOS DE LA FUNDACION CHACHAIO

_ | CAPITULO | }
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETIVOS
. \ ' T ‘
* ART 1. NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA Y DURACION.

La Entidad regulada por estos estatutos se denomina: “FUNDACION CHACHAIO” la cual es

' una entidad de derecho prlvado sin dnimo de lucro, regida por la const:tucmn y normas -

Iegales vigentes. La duracwn de Ia fundacion es- indefinida.

" ART..2. DOMICILIO.
. El domicilio de la entidad serd el Municipio de Santiago de Cali en el barrio-Valle del Lili en
la Carrera 97 No. 48 = 33, pero podré desarrollar éctividades en todo et territorio nacional
y departamental cuya sede ser3 Cali R o '
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' “Paragrafo; - Gualquier modificacién del domicilio y de la sede de Ja fundacion seré"ap‘rlobada '

* en asamblea general con,el quorum deliberatorio y decisorio reglamentario y se informara
" dentro de los diez (10) dias siguientes a la entidad competente que registre la personeria
juridica y a la que ejerce controly vigilancia. o .- ' '

\
“ART 2. OBIJETO: -

" Fundacién Chachajo, tendra como objeto so;ﬁial y dentro del marco de Ia Ley colombiana:

v

1. Trabajos con comunidades Nagras, afrocolombianas, raizales y palengueras, impleméntando
~ acciones con enfoqué diferencial, étnico y de géneéro, desde la educacion, la salzud lacultura,
' Ia ciencia, la tecnologia e innovacién, las actividades de desarrollo social, las actividades de
‘ proteccmn al medlo amblente la Prevencién del uso y consumo de sustancias psmoactlvas

i
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alcohol y tabaco; atencién y tratamiento a las personas consumidoras, las Actividades de
desarrollo empresarial, la Promocion del desarrolio empresarial y el emprendimiento,

2. Actividades de asesoria en gestién tales como la planificacidn estratégica y
organizacional y territorial; temas de decisidn de cardcter financiero; objetivos y
politicas de comercializacidn; planificacién de la produccién; politicas, practicas y
pianificacion de derechos humanos.

3. Contribuir a {a cuftura de paz, a la garantia de Derechos Humanos, los Derechos Sexuales y
Reproductivos, la Prevencién de Violencias en contra de las Mujeres, El Desarrollo Rural Sostenible
y Cuidado del Medio Ambiente, a través de la educacion, la ciencia, [a cultura y la innovacién v la
colaboracion entre [as.naciones, con el fin de asegurar el respeto universal la justicia, a la fey, 2 los
derechos v libertades fundamentales que sin distincion de etnia, sexo, idioma, orientacidn sexual 0
religiosa y politica; la Carta de la Naciones Unidas reconoce a todos ios pueblos del mundo.

4, Realizar todo tipo de eventos, suministrando la logistica, la alimentacidn, transporte,
hospedaje, auditorios y la gestion administrativa.

5. Fomentar la cooperacidn internacional para el desarrollo, la solidaridad y la paz mundial por medio
del reconocimiento, valoracién y respeto de las diferentes formas de manifestacién de las culturas y dei
patrimonio cultural de la humanidad.

6. Participar en el desarrolio integral de ia comunidad local, subregional, departamental, regionai,
nacional e internacional mediante relaciones directas con organizaciones que tengan propdsitos afines
con la fundacidn Chachajo.

7. Fomentar y participar en los procesos de desarrollo humano, llevando a la préctica
actuaciones destinadas a contribuir a una sociedad mas justa y participativa a través
de la promocidn de la cooperacion al desarrollo con los paises mds desfavorecidos,
mediante la formacidn, la educacién, la investigacidn v la adaptacidn de las
tecnologias transferibles a las condiciones locales. ‘

La defensa, proteccion y promocidn de los derechos humanes y el acceso a la justicia

En particular contribuir y participar en-[a defensa y proteccién del medio ambiente, usos y
costumbres ancestrales en los diferentes contextos y general en cuaiquier otro dmbito territorial.

ART 4. AFINES
Los fines especificos de la Fundacién Chachajo son:

1. Promover la capacitacién de los hombres y mujeres en todo el territorio nacional en el
campo cultural, patrimonial, la ciencia, la investigacidn, la innovacidn, el empresarismo,
el emprendimiento; a nivel técnico, tecnoldgico, profesional y pos gradual; por iniciativa
propia y/o en alianza con organizaciones publicas, privadas, mixtas, nacionales o
extranjeras; ayudando a formar personas con perfiles idoneos para Colombia y paises
aliados en campos como: ia ciencia, &l didlogo cultura, el Desarrollo Sostenibie,
sustentable, la economia del bien comiin, Derecho Internacional Humanitario, Turismo



Cultural, Emprendimiento, Liderazgo, Consumo responsable, farmacovigifancia, Habitos
de Vida Saludable, Gastronomia, en todas sus manifestaciones y la Educacién para la
paz.

Promover iniciativas conducentes a procesos de certificacién en competencias y
capacidades profesionales (economicas, culturales, interculturales, de desarrolio.
sostenible, emprendimiento, empleabilidad, medio ambiente, social-) asi como
promover la formacién para el empleo.

Apoyo a actividades investigadoras en dreas que tenga relacién con ia ciencia, la cultura,
el desarrollo sostenible, el didlogo intercultural, la innovacidn, el emprendimiento, la
economia del bien comdn, Desarrolio Humano y Educacion para la Paz.

Promover por iniciativa propia y/o en alianza con organizaciones publicas, privadas,
mixtas, nacionales o extranjeras, agendas de movilidad y cooperacién nacional e
internacional en drea académica, empresarial, de turismo (naranja, cultural,
comunitario, patrimonial, ambiental, paisajistico, entre otros).

Desarrollar proyectos y programas de proteccion integral para el bienestar de los nifios,
nifas, adolescentes, jovenes y sus familias, asi como poblacién en situacién de
vulnerabilidad, brindando orientacién y sensibilizacién a través de programas de
educacion, atencion, intervencidn y apoyo técnico; frente a problemdticas y alternativas
de solucién, a partir de las herramientas {usos, costumbres y creencias) existentes en
sus territorios.

Establecer relaciones institucionales en el ambito local, departamental nacional e
internacional con entidades publicas, privadas y/o de economia mixta que tengan
propdsitos misionales y/o agendas de trabajo con afinidad a los principios rectores de
la fundacion Chachajo.

Promover y fomentar con los medios de comunicacion programas dirigidos a contribuir
con los fines de la fundacion.

Formular, gestionar y ejecutar con recursos propios, de la empresa privada, del estado,
de organizaciones de economia mixta o de cooperacién internacional, proyectos
productivos, de seguridad y/o soberania alimentaria, de emprendimiento y/o
innovacidn (tecnolégica, cientifica, académica y/o Social) para poblaciones en todas las
edades, grupos étnicos {Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras,
Pueblos ROM, Comunidades Indigenas y Mestizas) Rural y Urbano, Comunidad LGTBI,
Habitantes de y en Calle y todos los estratos en cualquier lugar dentro y fuera del pais,
en obediencia a las regulaciones legales existentes en cada caso, teniendo como base
de las actuaciones los principios culturales y de identidad que se entrecrucen con estas
prdcticas.

Formular, gestionar y ejecutar con recursos propios, de la empresa privada, del estado,
de organizaciones de economia mixta o de cooperacién internacional, proyectos
productivos, de seguridad y/o soberania alimentaria, de emprendimiento y/o
innovacion (tecnoldgica, cientifica, académica y/o Social) para poblaciones en todas las
edades (nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos mayores) pertenecientes a grupos
étnicos (Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, Pueblos ROM,
Comunidades Indigenas y Mestizas) Rural y Urbano, Comunidad LGTBI, Habitantes de y



en Calle y todos los estratos en cualqguier lugar dentro y fuera del pais, orientados a la
promecion y canservacién de la Identidad y valores ancestrales en cada caso.

10. Suministrar todo tipo de papeleria (papel, cartdn, lapices lapiceros), instrumentos
musicales {Bombos, Marimbas, Cununos, Guasa, Guitarras, Pianos, Trompetas, Saxo,
Baterias, Flautas, Clarinetes, Platillos, Violines, vehiculos de transporte fluvial, terrestre
y aéreo, etc.) y elementos de oficina (tableros, sillas, mesas, computadores, demas
dispositivos electrénicos, archivadores) a organizaciones cuyo fin y objeto social sea
igual o similar a la fundacién.

11. Brindar soluciones técnicas y logisticas de eventos {Culturales, sociales, ambientales,
musicales, deportivos, académicos, empresariales, espirituales) en espacios abiertos y
cerrados, suministrando los productos y servicios {Luces, Sonidos, Sillas, Mesas,
Decoracion, Cortinas, Manteles, Alimentos, Bebidas, Disefio impresion y distribucion de
piezas publicitarias, vestuario, menaje), necesarios para su buen desarrollo, a entidades
ptiblicas, privadas, de economia mixtas y/o cooperacién internacional que tengan
objetivos misionales afines con los de la fundacién.

12. Compra y venta de elementos de oficina (libros, obras de arte, reliquias, muebles,
escritorios, mesas, sillas, estanterias, bibliotecas, armarios, equipos electrénicos) a
organizaciones cuyo fin y objeto social sea igual o similar al de la Fundacion.

13. Compra, Venta y/o suministro de todo tipo de vestuarios, calzado y accesorios para
hombres y mujeres, nifics, nifias, adolescentes y jévenes, relacionados con los usos y
costumbres de los diferentes grupos étnicos que enriguecen el territorio nacional y se
reconocen en la constitucién politica del 1591 y demas leyes que le reglamentan.

ART 5. Para el logro de los objetivos trazados, 12 asociacion creard las dependencias y dreas
que sean necesarias a juicic de la asambles general,

ART 6. Las politicas, principios y demds valores de la fundacién estarin en el manual
interno, |

CAPITULO I}
DE LOS ASOCIADOS: SUS DEBERES, DERECHOS Y SANCIONES
ART 7. Los miembros de la fundacidn se dividen en dos clases asi:

sFundadores. Que son aquelios gque firman el acta de constitucion.,
eAdherentes. Que son aquellos que han ingresado a la fundacidon con posterioridad a su
creacion y han sido formalmente aceptados por la junta directiva.

ART 8. Para ser aceptado como miembro adherente, el interesado debera inscribirse en la
secretaria, manifestando el acatamiento de los estatutos y el cumplimiento de sus deberes
y derechos, ademds ser mayor de edad y pagar toda ciase de aportes realizados por ios
demads miembros asociados.



ART 9. La calidad de miembro se pierde por:

sRetiro voluntario
eSancidn
sMuerte

ART 10. Prohibiciones. Se prohibe a los miembros:

1.Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de la
fundacién o sus miembros, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

2.Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u
origen geografico, clase o capacidad econdmica.

3.Usar el nombre y demds bienes de LA FUNDACION con propdsitos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencién a - las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

4.impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

5.Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de

~ reuniones no autorizadas por los Organos de Administracién, Direccién y Control de
LA FUNDACION, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para las
miembros obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y
originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los
principios y normas de LA FUNDACION

ARTICULO 11.- Sanciones. - LA FUNDACION podrd imponer a sus miembros las siguientes
sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

‘1.Amone‘staciones. - Serdn impuestas por la Junta Directiva, segln reglamento
previsto para el efecto. (Debe elaborar el reglamento de las sanciones, que indique,
causales, procedimiento y régimen sancionatorio).

2.Suspensidn temporal de la calidad de miembro. - La Junta Directiva podrd
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos,
por cualquiera de las siguientes causales:

t

» Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la
Asambiea General o la Junta Directiva, segtin el caso.

L



» Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencion.

» Configuracidon de cualquiera de fas causales de pérdida de la calidad de
miembro, mientras la Asamblea General decide.

3.Expuisidn. - Serd impuesta por ia junta Directiva, por cuaiquiera de {as’ causaies-
siguientes:

> Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de LA FUNDACION,
. la declaracién de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la
lunta Directiva. : ‘
¥ Incurrir en algunas de las causales que se determinan en el manual ético v
moral de LA FUNDACION.
» Acumulacion de tres suspensiones temporales.

4.0tras sanciones. - También podrd imponer LA FUNDACION otras sanciones que
estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la
Asamblea General.

PARAGRAFO: La lunta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda
instancia el recurso de apelacidn sobre este particular.

ARTICULC 12.- Retirs de asociados. - E! retiro voluntario para los miembros lo autoriza la
Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con LA
FUNPACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en
el reglamento interno.

ARTICULO 13.- Expulsién de miembros. - La expulsién de los miembros la.aplicard la Junta
Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion sélo podrd realizarse previa comprobacién de las irregularidades
cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de |a institucién, con
sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia,
publicidad y contradiccidn, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

ART 14. Son derechos de los miembros:

v' Participar con voz y voto en las decisiones de las asambleas generales
v Elegir y ser elegido en los cargos de direccion de fa fundacién.



v' Examinar los libros contables y exigir el cumplimiento de los estatutos a todos los
integrantes. '

v’ Participar de los logros y éxitos obtenidos por la organizacion,

¥ Vigilar y controlar las acciones de sus miembros directivos.

ART 15. Son deberes de ios miembros ios siguientes:

v Asistir y participar de las asambleas.

v Cumplir y aceptar las decisiones tomadas en asamblea genera! o por la junta directiva.
v Cumplir y respetar fielmente los estatutos y reglamentos de la organizacion,

v' Pagar cumplidamente las cuotas fijadas por la asamblea o junta directiva.

v' Cooperar en todas las actividades de la asociacién.

v Las demds que determine la asamblea o su junta directiva

CAPITULO 1l
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

ART 16. La fundacidn tendra los siguientes 6rganos de direccion y administracidn:

v’ La asamblea general
v' La junta directiva
v El Representante Legal

ART 17. La asamblea general es la maxima autoridad de la organizacion y la componen la
reunidn de todos sus integrantes.

Art 18 Qudrum deliberatorio: Lo constituye como minimo la mitad mds uno de los

asociados activos inscritos. Quorum decisorio: Lo constituye como minime ia mitad mas
uno de los asistentes. El quérum supletorio se conforma con el 20% de los asociados cuando
en el primer intento de reunidn no se logra conformar el quérum requerido ante lo cual y
de manera automatica quedan convocados al dia siguiente a la misma hora y en el mismo
fugar.

ART 18, Las reuniones de la asamblea general serdn:

Ordinarias: Las que se llevardn a cabo cada seis (6) meses en el fugar, fecha y hora que
establezca la junta directiva, convocadas por el presidente con un minimo de treinta dias

de anticipacién y por citacion escrita o cualquier otro medio masivo de comunicacién.



Extraordinarias cuando las circunstancias asi lo ameriten o con la solicitud del 10% de los
asociados, ante lo cual el presidente o el fiscal convocardn a reunién general con una
antelacion no inferior a 30 dias, por citacion escrita.

ART. 20. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son sus funciones:

a. Sefialar u orientar las actividades y marcha general de la fundacién.

b. Estudiar y aprobar los informes y actividades de la junta directiva.

c. Aprobar las reformas a los estatutos y reglamentos de la asociacion.

d. Analizar y aprobar el balance.

e. Fijar normas de obligatorio cumplimiento para los miembros

f. Elegir y remover la junta directiva y el fiscal

g. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias y aprobar el presupuesto de gastos e
inversiones

h. Decidir sobre la admisidn y ratificar la expulsidon de sus miembros.

i. Confirmar o revocar las sanciones impuestas por la junta directiva.

j. decretar la disolucién de la fundacion y nombrar el liguidador, si fuere necesario.

k. Autorizar al presidente de la fundacién para las negociaciones y contratos que vayan en
favor de la comunidad, ademds determinar la cuantia de gastos y la naturaleza de los
contratos que sean competencia de la asamblea, la directiva, comités etc.

I. Aprobar todas las medidas que se crean convenientes para ia buena marcha de ia
fundacion

m. autorizar la reserva de fondos de capital que deba constituir la fundacién

n. Determinar el monto da las cuctas de vivienda, sostenimiento, actividades, ordinarias y
extraordinarias

0. Determinar el numero, clase, funciones y coordinar los comités de trabajo

p. Aprobar los gastos e inversiones superiores a cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ART 21. la junta directiva estara ‘compuesta por ‘el presidente, tesorero, secretariafo y
suplentes numéricos, elegidos por la asamblea general para un periodo de 8 afios. Dicha
eleccion se hard por votacion secreta, aplicando el sistema nominal planchas o listas.
Cuando se aplique el sistema de planchas o listas se aplicara el cociente electoral.

ART. 22. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La junta directiva se reunird de manera ordinaria cada dos meses y la convocatoria la
realizard el presidente por intermedio de |la secretaria, mediante aviso 0 comunicado escrito
con u plazo no menor a veinte dias calendario, convocatoria que contendrd el sitio de
reunidn, fecha, hora y el orden deI dia que se pondrd a consideracion y en forma
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ART. 23. Quorum deliberatorio: Lo constituye la mitad mas uno de los integrantes de la
directiva. El Quorum decisorio Lo constituye [a mitad mas uno de los asistentes.

ART. 24. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son sus funciones;

a. Elaborar los programas y ptanes de accidn, ejecutar y hacer cumplir las determinaciones

b. Elaborar los reglamentos mternos de la fundacnon y presentarlos a la asamblea para su
aprobacidn.

C. Presentar a la asamblea el balance, los estados financieros y el informe general de sus
labores,

d. Citar y elaborar el orden del dfa para las reuniones de la asamblea general

e. Proponer los miembros de los comités especiales y elegir sus miembros en caso de

necesidad

f. Presentar el presupuesto de gastos e inversiones 2 la asamblea genera! para su
aprobacidn.

g. Autorizar los gastos y celebrar los contratos necesarios para lograr los objetivos de la
fundacién ‘

h. Dirigir las relaciones de la asociacién con otras entidades

i. Autorizar los gastos que demande la representacién que no podra exceder ni
compromieter ala fundacidn-fuera de sus-objetivos

j- Realizar las investigaciones disciplinarias de primera instancia contra los asociados.

k. Presentar a consideracion de la asamblea la reforma de los estatutos

i. Las demds funciones que ie sean propias.

DE LOS DIRECTIVOS
ART. 25 DEL PRESIDENTE. Son sus funciones:

a. Presidir las reuniones de la junta y la asamblea

b. Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias, tanto de la junta directiva como
de la asamblea general.

¢. Buscar y establecer las relaciones con toda clase de organismos que en algo colaboren
para la buena administracidn del organismo.

d. Rendir informes a la asamblea general

e. Representar a la fundacién tanto judicial como extrajudicialmente

f. celebrar y ejecutar contratos que tengan relaciones con la fundacidn.
g. Firmar los chegues y ordenes de egresos hecesario

h. Dirigir las recaudacrones e inversiones de Ios fondos de la fundacion y ordenar los gastos
correspondtentes

i. Ordenar el pago y gastos de la fundacion. .



j- Las demads que por su naturaleza del cargo le corresponda y las que le asigne la junta
directiva y/o asamblea general.

k. Solicitar el ingreso y la permanencia de la fundacién como entidad del régimen tributario
especial del impuesto sobre la renta

ART. 27. DEL SECRETARIOQ. Son sus funciones:

a. Informar 2 los afiliados en asamblea general y junta directiva sobre la marcha de la
organizacion.

b. Inscribir en el libro a los miembros legalmente integrantes de la organizacion.

c. Servir de secretario en las reuniones de asamblea y junta directiva y elaborar las actas
correspondientes ‘

d. Despachar la correspondencia de la fundacion y organizar el archivo de la misma

e. Mantener al dia ios libros y documentos de la junta directiva.

f. Cooperar con los comités de trabajo en fa elaboracién de sus informes.

g. Ltevar el control de los afiliados sancionados.

h. las demds que le asignen la junta, asamblea, presidente y las demds que le sean propias
del cargo.

ART. 28. DEL TESORERO. Son sus funciones:

a. Cumplir ton las funciohes encomendadas por la asamblea y {a junta directiva.

CAPITULO IV
DE LOS COMITES DE TRABAJO

art. 29. Los comités de trabajo son los 6rganos ejecutores de los programas, planes y obras
acordados en la reunion general de afiliados o de la junta directiva. Se determinardn en la
asamblea y se integraran minimo por dos miembros. Son funciones de los comités:

a. Ejecutar ios programas asignados por la asamblea o junta.

b. Acordar |a forma para el cumplimiento de sus labores, sefialando las fechas en las que
deberan reunirse, organizar €l trabajo comentafio y tas demas que’le sean propias del
cargo.

c. Presentar a la junta los presupuestos necesarios de los trabajos a desarrollar.

d. Rendir a ia junta los informes periddicos sobres fas iabores realizadas y el estado de los
planes. o '

e. Las demads que le sean sefialados por la asamblea, junta y presidente.

Art. 30. Los comités de trabajo conformados por la asamblea pedrédn ser suprimides per
decisién de ésta.

.



CAPITULOV
DEL PATRIMONIO

ART. 31 El valor de total del patrimonio de la fundacién equivale a treinta millones de pesos
M/cte. ($30.000.000) y lo conforman:

a, Las cuotas de sostenimiento

b. Las cuotas de afiliacidn

c. Los aportes y donaciones de los asociados

d. Las utilidades de las actividades.

e. Aportes de entidades ptblicas y privadas nacionales y extranjeras.

f. Las demas que por cualquier otro medio se adquieran para el logro de los objetivos.

Las cuotas de sostenimiento seran definidas e incrementadas por la asambiea general cada
periodo fiscal.

ART. 32, Los bienes de la fundacion serén utilizados exclusivamente para los fines
establecidos en los presentes estatutos, siendo la fundacién auténoma en el manejo y
disposicién de sus bienes y fondos.

PARAGRAFO PRIMERQ: Destino del patrimonio:

a) Los bienesy fondos de la fundacion son indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna
derivan de la fundacién ventajas especiales, ni recibirdn suma alguna por concepto de
utilidades o reparto de excedentes.

b} las personas naturales o juridicas que donen bienes a la fundacién no tendran sobre
ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacién.

¢) Ninguna parte del beneficio neto de la fundacién, ni las valoraciones, provechos, renta
o beneficios que se obtengan ingresaran en ninglin momento al patrimonio de los
integrantes de la fundacion, ni aun por razon de liquidacidn.

d) los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan derecho de
retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su
disolucion y liguidacion

e} Los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucion y liguidacién

CAPITULO VI
CONTROLES £ INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA



ARTiCULO 33.- Libro Registro de Miembros. - la fundacién cuenta con un libro de registro

interno denominado “LIBRO DE ACTIVIDADES”, en el cual se inscribiran todos los datos y

novedades, gue permitan precisar de manera actualizada la- identificacién, ubicacion,

calidad del asociado, asi como la direccién reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las

cuales regirdn para efectos de realizar todas las-notificaciones y convocatorias relacionadas
-conla fundacion

Los Miembros deberan suministrar dentro de ios primeros quince dias del afio, informacion
completa para actualizar las novedades. El Presidente de la Junta Directiva llevara y
mantendrd actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 34.- Libro de actas. - £n un mismo libro, se llevara las actas de la Asamblea y de
la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicandc a qué autcridad de LA
ASOCIACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 35.- Actas. - De cada sesion se Jevantara un acta que se transcribird por orden
cronoldgico en el Libro de Actas registrade para tal efecto, la cual serd firmada por el
Presidente y el Secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberdn contener, por lo
menos, su nimero de orden, la fecha y-hora-de-iniciacién de la sesidn, el lugar, su caracter
de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo ia convocatoria {indicando quien
convoca, cuando convaca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los asociados
que representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el nimero de votos de que
disponen, la eleccion de Presidente de la sesién, el nombre de gquien fue designado como
Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacidn de los votos a favor y
en contra o en blanco, Ia refacion sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas
por {os asistentes con sus nombres, [a constancia de la aprobacién por la propia autoridad
la fundacién en la respectiva sesidn o la designacion de una comisién entre los asistentes
para tal efecto, en su caso, y 1a hora de clausura.

ARTICULO 36.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros. - La Fundacién diligenciara
oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando

" técnica y principios de aceptacion general en Cnlombia, a efecto de presentar

oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a la
Asamblea Generai, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada afio
calendario, éstados financieros de propésito general.

CAPITULO VI .



DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION ' .
ART. 37. CAUSALES DE DISOLUCION - A

a. Por el cumplimiento total de los objetivos propuestos . o
b. por orden de autoridad administrativa o judicial.

c. Por desviacion del objeto social

d. Por terminacién del periodo de duracién

e. Por cancelacién de la personeria juridica . _
f. Por decisién de las 2/3 partes de los asociados en asamblea general.

ART. 38. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION

Decretada la disolucidn. de la entidad se proceders a la liquidacién. £n la-misma asamblea
se nombra un liquidador, o en su defecto podra ser el Uitimo representante legali.

Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicard tres (3) avisos en un periddico R

de amplia circulacion, dejando entre uno y otro, un plazo de quince {15) dias, en los cuales 3

informar4 a la ciudadania sobre el proceso de liquidacién, instando a los acreedores a hacer a2’

valer sus derechos. ‘ ” C o
N K

Quince dias después de ta publicacién del Ultimo aviso se liquidara la entidad, pagando las - o

‘obligaciones contraidas con terceros y observando las disposiciones legales sobre prelacion
de créditos. '

Terminado el trabajo de liquidacién y cubierto el pasivo, el remanente, si los hubiere, pasara
en calidad de donacidn a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin animo de lucro
que determine el consejo directivo.
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CAPITULO VIli ' : .
DISPOSICIONES VARIAS :

Art, 39.- REFORMA DE ESTATUTOS: Los presentes estatutos solo podran ser reformados en ' v
asamblea general con la votacién de por lo menos la mitad mds uno de los miembros "
asistentes a la reunién, previa presentacion del proyecto de reforma por parte de la junta

directiva. :

Art. 40. Lo no contemplado en los estatutos serd resuelto por la asamblea general como:
maxima autoridad.

Una vez revisados y analizados los nuevos estatutos, el Consejo de fundadores aprobé por
unanimidad |a reforma propuesta. ‘



