ACTA DE CONSTITUCION

LA FUNDACION PURO VACILON “FUNVACILON”
ACTA 001

En el municipio de Cali Valle del Cauca; a los 14 dias del mes de Enero del 2013 a
tas 9:30 de la mafana se reunieron en la carrera 49a N° 15 — 40 del barrio la
Granja Municipio de Cali (Valle del Cauca), Colombia, las siguientes personas
para conformar LA FUNDACION PURO VACILON “FUNVACILON”

Harold Angulo Vence cedula N° 6'343.329 de la Cumbre y reside en carrera 492
N° 15 — 40 Barrio la Granja de la ciudad de Cali.

German Enrique Ruiz Valencia cedula N°14'476.571 de Buenaventura y reside
calle 22 N° 69 — 23 Barrio Caldas de la ciudad de Cali.

Rodolfo Orobio Aguilar cedula N° 16'508.605 de Buenaventura y reside en la
calle 22 N° 69 — 30 Barrio Caldas de la ciudad de Cali.

Una vez verificada la asistencia de todos ios convocados procedieron a aprobar el
siguiente orden del dia.

1 Voeluntad de constituir la entidad sin animo de iucro.

2.  Aprobacién del contenido de estatutos

3. Eleccion de los dignatarios del Organo de la FUNDACION PURO VACILON
“FUNVACILON” y del 6rgano de Fiscalizacion.

4.  Oracién de accion de gracias a nuestro creador Dios.

1. DESGNACION DE AUTORIDADES DE LA REUNION

Se procede a designar como presidente de la reunién al sefior RODOLFO
OROBIO AGUILAR y como secretaria a la sefior(a) BELKYS HERMANN
CANDELO identificados como aparecen al pie de sus firmas.



2. VOLUNTAD DE CONSTITUIR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Manifiestan los fundadores antes mencionados su voluntad de constituir en la
fecha una entidad de naturaleza juridica sin animo de lucro que se denominara LA
FUNDACION PURO VACILON “FUNVACILON”.

3. APROBACION DE LOS ESTATUTOS

Los fundadores de la entidad sin animo de lucro una vez leidos los Estatutos en
todos sus puntos aprueban por unanimidad el contenido de los mismos por los
cuales se regira la Fundacién, los cuales se adjuntan la siguiente a la presente
Acta y forman parte integral de la misma.

4. ELECCION DE DIGNATARIOS DEL ORGANO DIRECTIVO Y DE
FISCALIZACION

De conformidad a lo estipulado en los Estatutos que rigen a la Asociaciéon sin
animo de lucro FUNVACILON, se aprobé por unanimidad la designacion de las
siguientes personas para integrar sus organos de administracion y Revisor Fiscal.

a. REPRESENTACION LEGAL DE LA FUNDACION:
NOMBRE: RODOLFO OROBIO AGUILAR

b. JUNTA DIRECTIVA

CARGO NOMBRES CEDULA

PRESIDENTE Roedolfo Orobio Aguilar 16'508.605 Bftura
TESORERO German E. Ruiz Valencia 14’476.571 Bltura
SECRETARIA Belkys Hermann Candelo 31'589.222 Bftura

¢. FUE ELEGIDO COMO RVISOR FISCAL
NOMBRE CEDULA T.P

Juan Yesid Hurtado Centeno 1'087.107.911Tumaco N° 159704 -T



5. ORACION DE FINAL

Finalizados y aprobados los puntos tratados el sefior presidente junto con todos
los asistentes hacen la Oracion en accion de gracias a Dios.

Una vez realizados los nombramientos que se hacen a los dignatarios, los
elegidos proceden a aceptar los cargos manifestandolo por escrito. En constancia

levantada en la sesion a las 11:30 de la mafiana, hoy 14 de enero 2013 Para lo
cual firmamos la presente acta el sefior presidente y secretaria.

foghh.

Rodolfo Orobio Aguilar
CC 16'508.605
Presidente
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FUNDACION PURO VACILON
“FUNVACILON”

CAPITULO PRIMERO

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTiCULQ 1.- Nombre.- La persona juridica que se constituye, se denomina
FUNDACION PURO VACILON, y podra utilizar la sigla FUNVACILON, es una
institucién de utilidad comun y sin animo de lucro.

ARTICULO 2.- Naturaleza.- La FUNDACION PURO VACILON “FUNVACILON”,
es una persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por
los articulos 633 a 652 del Coédigo Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y
demas normas concordantes. Se constituye como una entidad sin animo de lucro,
de caracter permanente, independiente y autdnomo y de utilidad comun.

ARTICULO 3.- Domicilio.- La FUNDACION, tendra su domicilio principal en Ia
calle 10 N° 67- 23 B/ Gran Limonar de Ia ciudad de Cali Departamento del Valle
del Cauda, Republica de Colombia; pero podra, por determinacion de la Junta
Directiva, establecer sedes operativas y realizar actividades en otras ciudades yfo
municipios del pais y del exterior.

ARTICULO 4.- Duracién.- La FUNDACION, tendra una duracion indefinida, pero
podra disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los
presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Fines.- El fin principal d¢ FUNVACILON es mejorar el entorno, el
bienestar general y desarrollo integral de las personas y las comunidades menos
favorecidas. Fortaleciendo, incentivando y promoviendo sus capacidades a traves
de programas de salud, educacién, arte, cultura, recreacién, deporte y asistencia
social de orden nacional e internacional.

ARTICULO 6.- Objeto.- La FUNDACION tendra como objeto:



1. Velar por el cumplimiento y aplicabilidad de las normas nacionales e
internacionales que favorezcan el bienestar de la comunidad,
fortalecimiento y recuperacibn de valores, en una connotacion de
solidaridad y equidad.

2. La promocion, proyeccion, desarrollo y ejecucién de procesos orientados al
mejoramiento del nivel y el desarrollo de vida de la comunidad.

3. Contribuir, en asocio con otras organizaciones de caracter socio-cultural a
nivel nacional e internacional, en el disefio y ejecucion de programas
orientados en pro de la comunidad.

4. La promocion de los valores humanos en las comunidades para generar
una cultura por el respeto a Dios como suprema autoridad de los hombres,
respeto a la vida, donde se fomente la solidaridad con las demas personas.

5. La creacion de programas para la consecucion de recursos a través del
sistema de “sostenimiento a distancia” (SAD) para aquellas personas que
se encuentran en las condiciones exigidas para este fin.

6. Orientacion, capacitacion y ejecucion de programas de rehabilitacion con el
proposito de prevenir y eliminar de nuestro ambiente problemas sociales
como: prostitucion, alcoholismo, drogadiccién, intolerancia, injusticia y
violencia.

7. Propiciar el apoyo y colaboracion o trabajo conjunto o asociativo con otras
instituciones privadas o plblicas afines en su objeto social.

8. Promover aciividades informativas mediante la creacién de talleres
laboratorios para la formacion de lideres en pro de la comunidad y el
desarrollo social.

9. Establecer ambientes propicios para la convivencia, respetando el derecho
de las demas personas en un ambiente de tolerancia y solidaridad.

10.Servir de vehiculo de gestion comunitaria para el aprovechamiento del bien
comun y formacién integral entre otras.

11.propender por la preservacion y el fomento de los valores espirituales,
culturales, y morales como principai fundamento, para un mejor, futuro de
nuestra sociedad.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL

La Fundacién podra para el cumplimiento de sus fines:



d)

g)

Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar
contratos o convenios y asociarse con ofras enfidades sin animo de lucro, de
caréacter nacional o infernacional.

Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de evenlos, en el pais
o0 en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objefo social.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucién de ideas presentadas por
personas 0 grupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con ios de la
FUNDACION.

Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacién,
inversiones a nivel nacional, intermacional, necesarios para el financiamiento
y sostenimiento de la FUNDACION, sus actividades y proyectos, utilizando
en ambos casos los sistemas de cooperacién, administracién delegada de
recursos, o cualquier otro medio.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y
gremial de los beneficiarios de la FUNDACION.

Efectuar todas las otras aclividades y operaciones econémicas, relacionadas
desde o directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el
bienestar de los asociados y la adquisicion de bienes, muebles e inmuebles
de la. FUNDACION.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia 0 ajena, sola o mediante
consorcios, uniones lemporales ¢ alianzas estratégicas con organizaciones
no gubemamentales u organizaciones de la sociedad civil 0 entidades del
sector privado, nacionales o extranjeras, lodas aquellas actividades
encaminadas a: Proyectar, ejecutar, adminisirar, coordinar, controlar o
evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de
los asociados y el de los particulares, para tales efectos podra asociarse,
fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios
con otras personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar
objeto.

CAPITULO TERCERO

ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 7.- Clases.- Los asociados de LA FUNDACION PURO VACILON
“FUNVACILON" son:

Fundadores



¢ Adherentes
¢ Honorarios

» Son Asociados Fundadores de LA FUNDACION PURQO VACILON
“FUNVACILON" las personas que idearon, promovieron, convocaron,
generaron la creacion de LA FUNDACION PURO VACILON
“FUNVACILON” e hicieron los primeros aportes para su conformacion.

Para efectos de los presentes estatulos, se consideran asociados fundadores,
HAROLD ANGULO VENCE, con cedula N° 6'343.329 de la Cumbre( Valle), quien
reside en la carrera 497 N° 15 ~ 40 Barrio la Granja de la ciudad de Cali (Valle).
GERMAN ENRIQUE RUIZ VALENCIA, cedula N°14'476.571 de Buenaventura
(Valle), quien reside calle 22 N° 69 — 23 Barrio Caldas de la ciudad de Cali (Valie)
y RODOLFO OROBIO AGUILAR, con cedula de ciudadania N° 16'508.605 de
Buenaventura (Valle), quien reside en la calle 22 N° €9-30 Barrio Caldas de la
ciudad de Cali (Valle). Quienes suscribieron los presentes estatutos, el acta de
constitucion y realizaron su aporie de ingreso.

> Son Asociados Adherentes, /as personas naturales y juridicas que con
posterioridad a la firma del acta de constitucion, sean admitidas como tales
de conformidad con estos estatutos y reglamentos correspondientes y
cancelen el aporte que para tal efeclo fife la Junta Directiva con base en el
estatuto marco que apruebe el consejo de fundadores.

> Son Asociados Honorarios de LA FUNDACION PURO VACILON
“FUNVACILON?” ias personas naturales y juridicas que por sus actividades
y aportes cientificos y/o econtmicos, contribuyan de manera significativa al
cumplimiento del objeto social de la institucion. Su exaltacion se hara
cumpliendo la reglamentacion que la Junta Directiva expedida al respecto.

ARTICULO 8.- Derechos.- Son derechos de los asociados en general:

a) Participar en las actividades de la Fundacién conforme a tas condiciones que
para ellos se establezcan.

b) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
Fundacién.

c) Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de ios comités de
trabajo cuando corresponda.

d) Representar a la Fundacion con previa autorizacion de la Junta Directiva o
concejo de fundadores, en cualquier evento o voceria institucional temporal o
permanente.



e) Recibir las publicaciones hechas por la Fundacion.

f)  Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la Fundacién.

g) Fiscalizar la gestion econdmica y administrativa de la Junta Directiva,
examinar los libros o documentos y solicitar informes al Presidente o a

cualquier integrante de la Junta Directiva.

h) Retirarse voluntariamente de la Fundacién segln lo prescrito en estos
estatutos.

1)  Proponer reformas de estatutos.
iy  Apelar las decisiones sancionatorias.

k) Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracion de
las mismas.

[)  Ser ratificada la aceptacion de ingreso por el consejo de fundadores.

ARTICULO 9.- Deberes de los asociados. - Seran aquellos contenidos en la
declaracion de principios de LA FUNDACION PUROC VACILON “FUNVACILON”
consignados en el acta de constitucion y los gue se deriven de decisiones de

caracter general, adoptadas por el consejo de fundadores y especialmente:

a) Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios
cumplidamente.

b) Comprometerse a participar en las actividades de la Fundacion.

c) Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés
para la Fundacién su condicion de integrante de esta organizacion.

d) Solicitar la convocatoria de reuniones, de acuerdo con estos estatutos.

e) Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos del Consejo General y las resoluciones de la
Junta directiva.

fy Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos
asignados por el consejo de fundadores, la Junta directiva o los comités de
trabajo.

g) Velar por la buena imagen de la Fundacion.

h) Acatar las decisiones tomadas por el consejo de fundadores.



iy Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacion.

j) Abstenerse de retirar elementos o dtiles de trabajo, documentos o informes
sin la previa autorizacién del responsable directo.

k) Obrar en sus relaciones con la Fundacion y la comunidad con ética y
lealtad.

[} Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la fundacion.

m) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la
consejo de fundadores, segun su categoria de integrante.

n} Representar con responsabilidad la participacion de la fundacidon en
cualquier evento al que asista en nombre de esta organizacion y rendir
infforme escrito, fotografico/audiovisual de dicha participacion en un plazo
no mayor a diez (15) dias de haberse cumplido el sefialado evento.

0) Asistir puntualmente a las reuniones de los comités de trabajo, desde la
hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

p) Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos del consejo de fundadores y las resoluciones
de la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente
debera comunicarlo verbaimente o por escrito a la Junta Directiva o al 6rgano que
haya convocado la reunién, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles,
explicando el motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones de estos estatutos,
aplicaran las sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 10.- Prohibiciones. Se prohibe a los asoc:ados de LA FUNDACION
PURO VACILON “FUNVACILON”.

a)

b)

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de
los asociados de FUNVACILON o sus asociados, su buen nombre o
prestigio, o el de ésta.

Discriminar, actuando como miembro de FUNVACILON, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo,
raza, nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econdmica.



c) Usar el nombre y demas bienes de FUNVACILON con propésitos diferentes
a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion,
Direccién y Control de FUNVACILON, o para fines distintos a los autorizados
expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves
y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los
principios y normas de FUNVACILON.

ARTICULO 11.- Sanciones.- LA FUNDACION PURO VACILON “FUNVACILON"

podra imponer a sus asociados las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de
descargos y el término para presentarlos:

> Suspension temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podra
suspender temporalmente a cualguier miembro en el ejercicio de sus
derechos, por cuaiquiera de las siguientes causales:

*+» Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por el
consejo de fundadores o la Junta Directiva, segin el caso.

L/
*

Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas lamadas de atencion.

(2
Lo

Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de
asociado, mientras el consejo de fundadores decide.

> Expulsion.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por cuaiquiera de
las causales siguientes:

Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de LA FUNDACION
PURO VACILON “FUNVACILON?”, la declaracidon de principios o las disposiciones
de! consejo de fundadores o la Junta Directiva.

-

< Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual
ético y moral de FUNVACILON.



% Acumulacién de tres suspensiones temporales.

> Otras sanciones.- También podra imponer FUNVACILON otras
sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido
establecidas por el consejo de fundadores.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las
faltas disciplinarias de los asociados. Corresponde al consejo de fundadores
resolver en segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular,

ARTICULO 12.- Retiro de asociados.- E! retiro voluntario para los asociados lo
autoriza {a Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas
pendientes para con FUNVACILON, este se podra condicionar al pago de la
deuda, de conformidad con lo establecido en el regiamento interno.

ARTICULO 13.- Expulsion de asociados.- La expulsion de los asociados la

aplicara la Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus
integrantes.

PARAGRAFO: La expulsidn sélo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el
prestigio de la institucion, con sujecién al debido proceso observando los principios
del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccidn, legalidad de
la prueba, respeto por la dighidad humana, etc.

CAPITULO CUARTO

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
DIRECCION Y REVISORIA FISCAL

ARTICULO 14.- Organos de Administracion.- FUNVACILON tendra los
siguientes érganos de direccidn, gobierno y control:

» Consejo de Fundadores
» Junta Directiva
» Presidente (Representante Legal)



CONSEJO DE FUNDADORES

ARTICULO 15.- Consejo de Fundadores - Esta es la maxima autoridad
deliberante y decisoria. Estara constituida por los asociados fundadores y
adherentes que estén en ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 16.- Funciones. - Son funciones del consejo de fundadores:

a) Aprobar su propio reglamento

b)

Ejercer la suprema direccién de FUNVACILON y velar por el cumplimiento
de su objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica
generales de sus actividades.

Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos
con una mayoria de votos que represenie la mitad mas uno de los votos
asistentes.

d) Aprobar los planes y programas a desarrollar por FUNVACILON,

9)

h)

)

propuestos para el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva,
los asociados y el Representante Legal.

Elegir y remover libremente y asignarle remuneracién a los asociados de la
Junta Directiva para periodos de 3 afos.

Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal, por un periodo de 3 afios y
asignarle su remuneracion.

Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros
e informes de gestidbn presentados a su consideracion por la Junta
Directiva. '

Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el
buen funcionamienioc de LA FUNDACION PURO VACILON
“FUNVACILON?", en los términos de estos estatutos.

Decretar fa disolucion y liquidacion de FUNVACILON, aplicando la mayoria
de votos que represente la mitad méas uno de los votos asistentes.

Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que
hayan de recibir el remanente que resuite al hacerse la liquidacién.



k) Senalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben
hacer los asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas
en estos estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

I) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra
los directivos, los administradores y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

m) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los
asociados.

n) Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de

planeacion de actividades de LA FUNDACION PURO VACILON
“FUNVACILON”.

0) Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los
dineros recaudados por concepto de cuotas de afiliacion.

p) Propender por el bienestar de los asociados.

q) Las demas que le correspondan por naturaieza, como maximo organo de
LA FUNDACION PURO VACILON “FUNVACILON” y que no hayan sido
asignadas por los estatutos a otro 6rgano.

ARTICULO 17.- Reuniones.- Los Asociados se reuniran ordinariamente una vez
al afio, a mas tardar ultimo dia del mes de marzo y extraordinariamente cuando
sea convocada por el Presidente o su suplente. Las reuniones ordinarias tendran
como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar
todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto
social y determinar las directrices generales acordes con la situacion economica y
financiera de LA FUNDACION PURO VACILON “FUNVACILON”. Las reuniones
extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o
urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunion de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la
cual fue convocada la reunidon de asociados no se logra integrar el quérum
deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la
cual una vez transcurrida, se dard inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la cual
podra deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados que represente
minimo el 10% de! total de asociados y no menor del 50% del total de asociados
requerido para constituir FUNVACILON.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la
convocatoria para las reuniones ordinarigs, la junta de socios, se reunira por
derecho propio y sin pecesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de



abril, a las 9:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la administracion de
FUNVACILON. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero
plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO: Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca a
los asociados y estos no se relnen por faita de quérum, se citara a una nueva
reunibn que sesionara y decidira validamente con cualquier nimero plural de
asociados. La nueva reunidon no debera efectuarse antes de los diez (10) dias
habiles, ni despues de los treinta (30} dias habiles, contados desde la fecha fijada
para la primera reunion. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier
namero plural de asociados.

ARTICULO 18.- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran realizadas por el Presidente. Todas las convocatorias se
realizaran por escrito, o por correo electrénico, 0 por aviso en cartelera, o por el
medic mas expedito que considere quien efectle las convocatorias. Para las
reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacion de minimo
quince (15) dias habiles, mientras que para las reuniones extraordinarias, se
realizara con minimo cinco (5) dias calendario de antelacion, en ambos casos,
para el computo del término no se tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni
el dia de la reunidbn. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se
especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira.

ARTICULO 19.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE: La Junta Directiva dispondra de ocho (8) dias habiles
para atender o negar una peticion de convocatoria de reunién extraordinaria,
formulada por el Revisor Fiscal o por los fundadores activos.

Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a
las normas legales, estatutarias o reglamentarias ¢ a los objetivos de la
Fundacion.

ARTICULO 20.- Quérum.- los asociados deliberan cuando se encuentren
presente un numero plural de asociados que, a su vez, represente la mayoria de
los asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones se
tomaran por un namero plural de asociados que represente la mayoria de los
asociados presentes en la reunién.

ARTICULO 21.- Mayorias.- Reunidos los socios en la forma sefalada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el ndmero de votos previsto
en estos estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados aun a los ausentes o
disidentes, siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a
los estatutos.



PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios
fundadores, y adherentes que a la fecha de la sesidn se encuentren al dia con sus
obligaciones sociales y econémicas, derivadas de su calidad de asociados de ia
institucion y los que no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago
debidamente realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la Junta
Directiva de LA FUNDACION PURO VACILON “FUNVACILON".

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados inhabilitados no contaran para
determinar el quérum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO: E| miembro que tenga derecho a voto podra concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

ARTICULO 22.- Limites a la representacion. Los directivos no podran
representar asociados en las reuniones. No se podra en ninglin caso representar
a mas de tres (2) asociados en una misma reunién.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23.- Naturaleza.- La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno
permanente, elegido por el consejo de fundadores, para un periodo de 3 anos.
Esta integrada por fres (3) asociados activos, estara conformada por:

» Un Presidente

» Un Secretario{a)
» Un Tesorero

PARAGRAFO. La Fundacion tendra un Secretario General, que tendra voz pero
no voto en las decisiones que tome la Junta Directiva.
ARTICULO 24.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:

a) Ser integrante activo de la Fundacion.

b) Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de la eleccion.

¢) No haber tenido ningun tipo de sancién alguna por parte de la Fundacion.

PARAGRAFOQ: Todo cambio o reemplazo de uno de mas integrantes de la Junta
directiva se entiende que es para completar el periodo.



ARTICULO 25.- Renuncias.- Cuando un integrante de la Junta Directiva
renuncia, 0 sin justa causa deje de asistir a 2 reuniones consecutivas o 5
consecutivas, los demas integrantes designaran su reemplazo entre los
candidatos que obtuvieron mayor votacion para su cargo en la reunion.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva quede
con menos de tres integrantes o quede vacante el cargo de Revisor fiscal, se
convocara a una reunidon extraordinaria. Los convocantes podran proponer
candidatos a los cargos vacantes, ios cuales seran elegidos siendo quérum, segun
lo acordado en el articulo 20.

ARTICULO 26.- Decisiones.- Las Decisiones de la Junta directiva se tomaran,
mediante resoluciones y de sus deliberaciones se dejara constancia en actas; se

constituye quorum para deliberar y decidir la presencia de la mayoria de sus
integrantes.

ARTICULO 27.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conccer a los integrantes de
la fundacion mediante circulares u otro medio de informacidn.

b) Establecer su propio reglamento interno y el de los asociados, de Integrantes
fundadores, estos reglamentos seran puestos a discusion en cada uno de los
organismos para su aprobacion final.

c) Conceptuar acerca de la admisién yfo exclusion de integrantes, teniendo en
cuenta los siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

d) Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento
de la FUNDACION.

e) Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, guienes se
posesionaran ante el Presidente y el Secretario General comprometiéndose a
cumplir las funciones asignadas.

fy  Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los
integrantes, tratando de responder a ellas, segin el presupuesto y los
programas aprobados por el concejo de fundadores o el determinado por la
misma Junta para este fin.

g) Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para
celebrar contratos cuyo valor exceda los 100.000.000 de pesos moneda
corriente.

h) Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la Fundacion.



i)  Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos
que el Presidente debe presentar luego concejo de fundadores.

j} Convocar a las sesiones ordinaria o extraordinaria cuando sea necesario y
de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.

k) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de
la Fundacion.

1) Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

ARTICULO 28.- Reuniones - La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo
menos, una vez al mes mediando citacion escrita del Presidente de la Junta
Directiva o su suplente, con tres (3) dias comunes de anticipacién y
extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y que requieran
atencion inmediata, mediando citacion escrita del Presidente de la Junta Directiva
0 su suplente, con un dia comun de antelacion.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por o menos la mitad mas
uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus
asistentes. Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la

sesion, la Junta Directiva podra deliberar y tomar decisiones si hay el quorum
decisorio.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 29.- Presidente de 1a Junta Directiva.- Eleccion.- El Presidente de
la Junta Directiva es el Representante legal de FUNVACILON y es elegido por el
consejo de fundadores, para perfcdos de 3 afos. En sus faltas absolutas,
temporales o0 accidentales un encargado designado por el consejo de fundadores

lo reemplazara con las mismas facultades y limitaciones, para completar el
periodo.

El Presidente de la Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta
tanto se produzca nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 30.- Funciones.- Son funciones de! Presidente de la Junta Directiva:

a) Actuar como representante legal de la Fundacién



b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

Convocar y presidir con los limites que seftalan los presentes estatutos,
todas las reuniones de la Junta Directiva, consejo de fundadores y actos
sociales de la Fundacién.

Velar por los intereses de la Fundacion debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos
emanados de Ia Fundacién; sin dicha firma tales actos no tendran valides.

Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o danen los
fondos o bienes de la Fundacién.

Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorerc de la Fundacion
los pagos, dentro de sus limitaciones.

Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacién y los que
senalen los estatutos, reglamentos, acuerdos del consejo de fundadores o
la Junta Directiva, resoluciones o demas documentos.

Presentar al consejo de fundadores informe escrito sobre la marcha de la

fundacion y en las reuniones extracrdinarias explicaciones sobre los
motivos de la convocatoria.

Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos
del concejo de fundadores, las resoluciones de la Junta Directiva, y los
principios de la fundacion.

Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el
funcionamiento de la Fundacion.

Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de LA
FUNDACION PURO VACILON “FUNVACILON”. Cuando éstos excedan
de $ 160.000.000 necesita de autorizacion previa de la Junta Directiva.

Colocar a consideracién y aprobacion de la Junta Directiva y de los socios
fundadores, los planes, programas y proyectos de la Fundacién.

m) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta

Directiva en la formulacion y presentacion de los proyectos.

n) Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada

0)

calidad.

Ejercer la representacion institucional ante los organismos benefactores a
nivel nacional e internacional, siendo el intertocutor y comisionado oficial y



apoderado para accionar validamente las relaciones institucionales y sus
efectos pertinentes.

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 31.- Funciones.- El Secretario General sera el responsable de las
actas de la Fundacion y tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a)

b)

g)

)

Asistir a las reuniones del consejo de fundadores y de la Junta Directiva,
elaborar las actas correspondientes, firmarlas conjuntamente con el
Presidente y ponerias a disposicion de los integrantes.

Levantar un libro donde se registren las sanciones.

Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en
ausencia de él la correspondencia especial.

Notificar, comunicar y publicar, segin el procedimiento que deba seguirse

en cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en
general divulgar las actividades de {a Fundacion.

Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias
de la Junta directiva.

Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su
respectiva direccion y teléfono, en el libro de integrantes.

Realizar un inventario general de la Fundacion con el Tesorero, donde
firmen el documento pertinente.

Lievar, custodiar y organizar el archivo de la Fundacién.

Las demas que sefiale la ley, los estatutos y el reglamento interno de la
fundacién.

TESORERO

ARTICULO 32.- Funciones.- El tesorero tendra la funcion de velar por los bienes
de la Fundacion, recibir los aportes de los integrantes de la Fundacion, las



donaciones y auxilios de entidades privadas, elaborar el inventario de la
Fundacién conjuntamente con el Secretario y con ia supervision del Revisor Fiscal,

firmar junto con el Representante Legal, los cheques y movimientos que impliquen
manejo de las cuentas bancarias.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 33.- Funciones.- LA FUNDACION PURO VACILON
“FUNVACILON".- Tendra un Revisor Fiscal, que sea Contador Publico Titulado,
tendra voz pero no voto y no podra ser integrante de la Fundacion en ninguna de

sus modalidades. Sera nombrado por el consejo de fundadores y sus funciones
son:

a) Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucion
presupuestal y las actas.

b) Velar por que el concejo de fundadores, la Junta directiva, con Comités de
Trabajo y los integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas
legales, estatutarias, reglamentarias y a los principios de esta Fundacion.

¢} Revisar las actas del consejo de fundadores, los libros de contabilidad y
registros, la correspondencia, los archivos y documentos de la Fundacién.

d) Informar al concejo de fundadores sobre la gestion administrativa de la
Fundacion.

e) Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta

Directiva contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias, o
en los casos de vacancia.

f) Asistir a las reuniones del consejo de fundadores y de la Junta directiva.

g) Dar cuenta oportuna al 6rgano o funcionario competente de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Fundacion y en el
desarrollo de sus operaciones.

h} Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y
vigilancia, ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

i) Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacién y procurar que
se tomen medidas de conservacion y seguridad oportunamente.



j} Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o el
consejo de fundadores mediante acuerdos.

CAPITULO QUINTO

PATRIMONIO

ARTICULO 34.- El patrimonio inicial de LA FUNDACION PURO VACILON
“FUNVACILON", se conformara por:

o El aporte total de constitucion de los miembros fundadores en el momento
de constitucion que es la suma de TRES MILLON DE PESOS (3.000.000).

» Aportes voluntarios de los miembros de la fundacién que llegaren a realizar
en un tiempo futuro.

e Aportes en recursos de caracter deportivo, técnico, inmuebles, muebles y
demas activos que pudieren percibir de terceros, a favor de la fundaciéon

+ Por donaciones, auxilios y legados de perscnas naturales o juridicas.

+ Por los rendimientos financieros y aprovechamiento de los recursos
institucionales.

« El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios
celebre la Fundacion.

o Por excedentes de operacion.

¢ Por otros ingresos por prestacion de servicios, que la fundacion pudiere
prestar dentro del objetivo social y deportivo.

* En general todos los ingresos gue ha su nombre se puedan obtener
licitamente.

ARTICULO 35.- Destino del Patrimonio.- Los bienes y fondos de 1a Fundacién
son indivisibles: ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la fundacion

ventajas especiales, ni recibirdn suma alguna por concepto de utilidades o reparto
de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacion no tendran
dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.



Ninguna parte de las utilidades de la Fundacion, ni las valoraciones, provechos,
rentas o beneficios que se obtengan ingresaran en ningun momento al patrimonio
de los integrantes del a Fundacién, ni ain por razén de liquidacién; las utilidades
seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la Fundacién y en
caso de liquidacion se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 36.- Del Presupuesto.- El presupuesto de gastos de funcionamiento
e inversidon de la Fundacion sera presentado por el Presidente de la Junta
Directiva, para la revision y aprobaciéon de la Asamblea Ordinaria de cada afio, el

cual debera ser enviado con la convocatoria y sera ejecutado durante los doce
(12) meses siguientes.

ARTICULO 37.- Aportes de la Fundacién.- El aporte mensual de sostenimiento

de la Fundacion sera fijada por la Asamblea General, segun lo dispuesto en estos
estatutos.

ARTICULO 38.- Cuotas Extraordinarias.- Las cuotas extraordinarias podran
acordarse una sola vez en el gjercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una
ineludible e imprevista necesidad o realizar una provechosa inversion de beneficio

comun, dentro de los objetivos de la Fundacidbn. El Valor de las cuotas
extraordinarias estara acorde a la necesidad.

ARTICULO 39.- De la Conservacién y Manejo de los Bienes y Fondos: La
guarda, conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la
Fundacién estan bajo la exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para
garantizarla se presentaran las finanzas y se tomaran los seguros para las

cuantias que cubran los posibles riesgos. Las primas correspondientes seran
pagadas por la Fundacién.

Los fondos de la Fundacidon se mantendran a través de cuentas bancarias,
cuentas de ahorro, titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacién nacional o

extranjera abiertas a su nombre; las erogaciones se firmaran por el tesorero y el
representante legal.

CAPITULO SEXTO

CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA




ARTICULO 40. Libro Registro de Asociados.- LA FUNDACION PURO
VACILON “FUNVACILON” cuenta con un libro de registro interno denominado
“LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual se inscribiran todos los datos y novedades,
que permitan precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacién, calidad
del asociado, asi como ia direccion reportada de su domicilio o lugar de trabajo,

las cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias
relacionadas con LA FUNDACION.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio,
informacion completa para actualizar las novedades. El Presidente de ila Junta

Directiva llevara y mantendré actualizado el libro, bajo su dependencia y
responsabilidad.

ARTICULO 41.- Libro de actas.- En un mismo libro, se llevara las actas de la
Asamblea y de la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de LA
FUNDACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 42.- Actas.- De cada sesion se levantara un acta que se transcribira
por orden cronoldgico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, a cual sera
firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesion. Tales actas
deberan contener, por Io menos, su nimero de orden, la fecha y hora de iniciacion
de la sesion, el lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se
hizo la convocatoria (indicando quien convoca, cuando convoca y como convoca),
el nombre de los asistentes, el de los asociados que representan y su clase, la
condicion en que lo hacen y el niimero de votos de que disponen, la eleccion de
Presidente de la sesion, el nombre de quien fue designado como Secretario, los
temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacidén de los votos a favor y en
contra o en blanco, la relaciéon sucinta de los informes rendidos, las constancias
dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacion por la
propia autoridad de LA FUNDACION PURO VACILON “FUNVACILON” en |a
respectiva sesién o la designacion de una comision entre los asistentes para tal
efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 43.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- LA
FUNDACION PURO VACILON “FUNVACILON” diligenciara oportunamente su
contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y
principios de aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar
oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta
presentara al consejo de fundadores, dentro de los tres meses siguientes a la
finalizacidn de cada afo calendario, estados financieros de proposito general.




CAPITULO SEPTIMO

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 44.- La Fundacién se podria disolver por decision de autoridad

competente o del consejo de fundadores, teniendo en cuenta las siguientes
causales:

a) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.
b) Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacion.

c) Por el cese de actividades de LA FUNDACION PURO VACILON
“FUNVACILON”, por un periodo mayor a dos aiios.

d) Por extincion del patrimonio de LA FUNDACION PURO VACILON
“FUNVACILON".

ARTICULO 45.- En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles, los
documentos y material informativo, los valores y titulos y los implementos de
trabajo pertenecientes a la Fundacion, seran donados a un grupo o institucion
similar en cuanto a sus fines con la que se contiene en estos estatutos, la cual
tenga Personeria Juridica y sera determinada por el consejo de fundadores.

PARAGRAFO: El integrante que por cualquier motivo comprometa el nombre de
la Fundacion o reciba auxilios, aportes, donaciones; 0 celebre contratos o
convenios a nombre de la Fundacion, sera expulsado y como consecuencia se le
iniciaran las correspondientes acciones judiciales.

ARTICULO 47.- Liquidador.- En caso de disolucién, el consejo de fundadores
designara la persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores para
finiquitar las operaciones de LA FUNDACION. Mientras no se haga, acepte e
inscriba la designacion de liquidador, actuara como tal el Representante Legal
inscrito en la cAmara de comercio competente.

ARTICULO 48.- Liquidacion.- Eil liquidador o quien haga sus veces tendra las
facultades de representaciéon, administracion y disposicion necesarias para

concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefialadas al
residente de la Junta Directiva.




E! liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones
de los 6rganos de direccion y sobre la liquidacién de personas juridicas sin animo
de lucro, publicara tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacién nacional,
dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el
proceso de liquidacion, invitando a los acreedores a hacer vales sus derechos,
elaborara el inventario y avaltio de bienes y derechos cuya titularidad corresponda
a LA FUNDACION , procedera a la cancelacion del pasivo de la entidad teniendo
en cuenta las normas sobre prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a
una o varias entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en
las cuales tenga participacion a cualquier titulo LA FUNDACION; de objeto igual,

similar o complementario al de la misma seglin decision del consejo de
fundadores.

CAPITULO OCTAVO

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 49.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos
y/o representantes legales, asi como entre éstos y la Fundacion, seran resueltas
en primera instancia, a través de una conciliacidon extrajudicial en derecho que
sera intentada ante la Camara de Comercio de Cali. Si fracasare la conciliacién
por cualquier circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidira

en derecho y funcionara en la Camara de Comercio de Cali, aplicando sus reglas
de procedimiento.

CLAUSULAS TRANSITORIAS.-

ARTICULO 50.- NOMBRAMIENTOS.-

a. Representante Legal:

Nombre: Rodolfo Orobio Aguilar
Documento de identificacion No. 16'508.605 de Buenaventura

b. Secretario(a)

ombre: Belkys Hermann Candelo
ocumento de identificacion N°.31'589.222 de Buenaventura



c. Tesorero

Nombre: German Enrique Ruiz Valencia
No. de identificacion N° 14'476.571 de Buenaventura

d. Revisor Fiscal

Nombre: Juan Yesid Hurtado Centeno
No. de identificacion N°1°087.107.911Tumaco
T.P 159704-T

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su

aceptacion a los cargos y han expresado su compromiso y entrega para el
ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 51.- Aceptacion y Constitucion.- En sefal de entendimiento,
aprobacion y adhesion a los términos de los anteriores estatutos y aceptacién de
las designaciones a nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace parte de
estos estatutos en Cali, a los 14 dias del mes de Enero del afio 2013.
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ACTA NO. 001-2023
REUNION EXTRAORDINARIA DE LA ASAMBLEA DE ASOACIADOS DE LA
FUNDACION PURO VACILON “FUNVACILON". NIT, 900.614.037 - 2

A los diez (10) dias del mes de enero del afio 2023, siendo las 09:30 a.m., se reunieron los
asociados de ia FUNDACION PURO VACILON “FUNVACILON". de manera viriual a través
dei eniace: meet.googie.com/fed-jigh-dzc, previa citacion efectuada por ei Representanie
Legal, en la forma y antelacidn previstas en los estatutos sociales de acuerdoe con los articulo
17 y 18, los siguientes miembros del consejo de fundadores, GERMAN ENRIQUE RUIZ
VALENCIA, identificado con cedula de ciudadania nimero 14.476.571 de Cali, y el sefior
RODOLFO OROBIO AGUILAR, identificado con cedula de ciudadania nimero 16.508.605 de
B/tura. Asistieron como invitados EDWIN ARLEY SOLIS con C.C 10.387.914 de Guapi,
ALFREDO OROBIO TELLO, identificado con C.C 94.558.331 de Cali, v JUAN YESID HURTADO

CENTENO identificado con CC 1.087.107.911de Tumaco.

Verificacién del guérum,

Designacion del presidente y secretaria de la reunién.
Lectura y aprobacidn del orden del dia.

Reactivacion.

Cambio de nombre y reforma estatutaria.
Presentacidn y aceptacion de renuncias voluntarias de dos fundadores.
Postulacion y aceptacion de dos nuevos asociados.
Designacién de un nuevo representante legal
Nombramiento de una nueva junta directiva

10. Proposiciones y varios de los accionistas

11. Lectura y Aprobacion del Acta.
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1. VERIFICACION DEL QUORUM

De acuerdo con el Articulo 20° y Articulo 21° de los estatutos de constitucién, los asociados
podran deliberar cuando se presente un numero plural de asociados, que a su vez
representen la mayoria de los asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. Con
base en esto se establece que, si hay el quérum necesario para deliberar y decidir, asi que
las decisiones gque se tomen en esta asambiea extraordinaria tienen caracter de obligatorias
para los miembros de la fundacidn.

El secretario constatd la presencia de todos los miembros del consejo de fundadores,
suficientes para deliberar y decidir validamente, estando presentes dos (2) asociados.



Una vez verificado el quérum, se dio lectura al orden del dia incluido en la convocatoria. El
orden del dia sefialado fue el siguiente:

2. DESIGNACION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIA DE LA REUNION

Una vez verificado el quérum de la Asamblea de Accionistas, se procede a realizar el
nombramiento del presidente y secretaria de la reunién, designando a RODOLFO OROBIO
AGUILAR como presidente y a EDWIN ARLEY SOLIS como secretario, quienes estando
presentes aceptaron el nombramiento.

3. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA v
El Consejo de fundadores aprobé por unanimidad ef orden del dia propuesto.
4. REACTIVACION.

El presidente de ia reunién manifiesta que actualmente |a entidad se encuentra disuelta y
en estado de liquidacion por efecios dei articuio 31 de ia Ley 1727 de 2014 y, por lo tanto,
se hace necesario REACTIVARLA, para io cual manifiesta que a la fecha se cumple con los

dos requisitos establecidos en el articulo 29 de la Ley 1429 de 2010 asi:

. El pasivo externo de la entidad no supera el 70% de los activos.
» No se ha iniciado Ia distribucidn de los remanentes.

Planteada la reactivacion de la entidad, el presidente la somete a la aprobacién por parte
de la asamblea, la cual es aprobada por unanimidad por todos los miembros del Consejo de
fundadores.,

5. CAMBIO DE NOMBRE Y REFORMA ESTATURAIRA

El presidente de la reunién, manifiesta que cumpliendo con el procedimientg consagrado
en los estatutos, y que en el desarrollo-de los planes y programas adelantados por la
fundacion, se evidencio que esta regién cuenta con atributos que representan un potencial
productivo, ambiental y etnosocial y multicultural, por o tanto, se debe propender por un
desarrollo sociocecondmico con equidad, a partir de las diferencias geogréficas, sociales, y
productivas, afrontando asi los nuevos retos que se avizoran en ei pais
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Razén-por lo cual se hace necesario el cambio de’ nombre a FUNDACION CHACHAJO y se
hace la SIgwente reforma estatutaria. En adelante los estatutos de la fundacién quedaran
asi: - ‘ '

ESTATUTOS DE LA FUNDACION CHACHAIO

_ | CAPITULO | }
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETIVOS
. \ ' T ‘
* ART 1. NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA Y DURACION.

La Entidad regulada por estos estatutos se denomina: “FUNDACION CHACHAIO” la cual es

' una entidad de derecho prlvado sin dnimo de lucro, regida por la const:tucmn y normas -

Iegales vigentes. La duracwn de Ia fundacion es- indefinida.

" ART..2. DOMICILIO.
. El domicilio de la entidad serd el Municipio de Santiago de Cali en el barrio-Valle del Lili en
la Carrera 97 No. 48 = 33, pero podré desarrollar éctividades en todo et territorio nacional
y departamental cuya sede ser3 Cali R o '

i . '
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' “Paragrafo; - Gualquier modificacién del domicilio y de la sede de Ja fundacion seré"ap‘rlobada '

* en asamblea general con,el quorum deliberatorio y decisorio reglamentario y se informara
" dentro de los diez (10) dias siguientes a la entidad competente que registre la personeria
juridica y a la que ejerce controly vigilancia. o .- ' '

\
“ART 2. OBIJETO: -

" Fundacién Chachajo, tendra como objeto so;ﬁial y dentro del marco de Ia Ley colombiana:

v

1. Trabajos con comunidades Nagras, afrocolombianas, raizales y palengueras, impleméntando
~ acciones con enfoqué diferencial, étnico y de géneéro, desde la educacion, la salzud lacultura,
' Ia ciencia, la tecnologia e innovacién, las actividades de desarrollo social, las actividades de
‘ proteccmn al medlo amblente la Prevencién del uso y consumo de sustancias psmoactlvas

i
1



alcohol y tabaco; atencién y tratamiento a las personas consumidoras, las Actividades de
desarrollo empresarial, la Promocion del desarrolio empresarial y el emprendimiento,

2. Actividades de asesoria en gestién tales como la planificacidn estratégica y
organizacional y territorial; temas de decisidn de cardcter financiero; objetivos y
politicas de comercializacidn; planificacién de la produccién; politicas, practicas y
pianificacion de derechos humanos.

3. Contribuir a {a cuftura de paz, a la garantia de Derechos Humanos, los Derechos Sexuales y
Reproductivos, la Prevencién de Violencias en contra de las Mujeres, El Desarrollo Rural Sostenible
y Cuidado del Medio Ambiente, a través de la educacion, la ciencia, [a cultura y la innovacién v la
colaboracion entre [as.naciones, con el fin de asegurar el respeto universal la justicia, a la fey, 2 los
derechos v libertades fundamentales que sin distincion de etnia, sexo, idioma, orientacidn sexual 0
religiosa y politica; la Carta de la Naciones Unidas reconoce a todos ios pueblos del mundo.

4, Realizar todo tipo de eventos, suministrando la logistica, la alimentacidn, transporte,
hospedaje, auditorios y la gestion administrativa.

5. Fomentar la cooperacidn internacional para el desarrollo, la solidaridad y la paz mundial por medio
del reconocimiento, valoracién y respeto de las diferentes formas de manifestacién de las culturas y dei
patrimonio cultural de la humanidad.

6. Participar en el desarrolio integral de ia comunidad local, subregional, departamental, regionai,
nacional e internacional mediante relaciones directas con organizaciones que tengan propdsitos afines
con la fundacidn Chachajo.

7. Fomentar y participar en los procesos de desarrollo humano, llevando a la préctica
actuaciones destinadas a contribuir a una sociedad mas justa y participativa a través
de la promocidn de la cooperacion al desarrollo con los paises mds desfavorecidos,
mediante la formacidn, la educacién, la investigacidn v la adaptacidn de las
tecnologias transferibles a las condiciones locales. ‘

La defensa, proteccion y promocidn de los derechos humanes y el acceso a la justicia

En particular contribuir y participar en-[a defensa y proteccién del medio ambiente, usos y
costumbres ancestrales en los diferentes contextos y general en cuaiquier otro dmbito territorial.

ART 4. AFINES
Los fines especificos de la Fundacién Chachajo son:

1. Promover la capacitacién de los hombres y mujeres en todo el territorio nacional en el
campo cultural, patrimonial, la ciencia, la investigacidn, la innovacidn, el empresarismo,
el emprendimiento; a nivel técnico, tecnoldgico, profesional y pos gradual; por iniciativa
propia y/o en alianza con organizaciones publicas, privadas, mixtas, nacionales o
extranjeras; ayudando a formar personas con perfiles idoneos para Colombia y paises
aliados en campos como: ia ciencia, &l didlogo cultura, el Desarrollo Sostenibie,
sustentable, la economia del bien comiin, Derecho Internacional Humanitario, Turismo



Cultural, Emprendimiento, Liderazgo, Consumo responsable, farmacovigifancia, Habitos
de Vida Saludable, Gastronomia, en todas sus manifestaciones y la Educacién para la
paz.

Promover iniciativas conducentes a procesos de certificacién en competencias y
capacidades profesionales (economicas, culturales, interculturales, de desarrolio.
sostenible, emprendimiento, empleabilidad, medio ambiente, social-) asi como
promover la formacién para el empleo.

Apoyo a actividades investigadoras en dreas que tenga relacién con ia ciencia, la cultura,
el desarrollo sostenible, el didlogo intercultural, la innovacidn, el emprendimiento, la
economia del bien comdn, Desarrolio Humano y Educacion para la Paz.

Promover por iniciativa propia y/o en alianza con organizaciones publicas, privadas,
mixtas, nacionales o extranjeras, agendas de movilidad y cooperacién nacional e
internacional en drea académica, empresarial, de turismo (naranja, cultural,
comunitario, patrimonial, ambiental, paisajistico, entre otros).

Desarrollar proyectos y programas de proteccion integral para el bienestar de los nifios,
nifas, adolescentes, jovenes y sus familias, asi como poblacién en situacién de
vulnerabilidad, brindando orientacién y sensibilizacién a través de programas de
educacion, atencion, intervencidn y apoyo técnico; frente a problemdticas y alternativas
de solucién, a partir de las herramientas {usos, costumbres y creencias) existentes en
sus territorios.

Establecer relaciones institucionales en el ambito local, departamental nacional e
internacional con entidades publicas, privadas y/o de economia mixta que tengan
propdsitos misionales y/o agendas de trabajo con afinidad a los principios rectores de
la fundacion Chachajo.

Promover y fomentar con los medios de comunicacion programas dirigidos a contribuir
con los fines de la fundacion.

Formular, gestionar y ejecutar con recursos propios, de la empresa privada, del estado,
de organizaciones de economia mixta o de cooperacién internacional, proyectos
productivos, de seguridad y/o soberania alimentaria, de emprendimiento y/o
innovacidn (tecnolégica, cientifica, académica y/o Social) para poblaciones en todas las
edades, grupos étnicos {Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras,
Pueblos ROM, Comunidades Indigenas y Mestizas) Rural y Urbano, Comunidad LGTBI,
Habitantes de y en Calle y todos los estratos en cualquier lugar dentro y fuera del pais,
en obediencia a las regulaciones legales existentes en cada caso, teniendo como base
de las actuaciones los principios culturales y de identidad que se entrecrucen con estas
prdcticas.

Formular, gestionar y ejecutar con recursos propios, de la empresa privada, del estado,
de organizaciones de economia mixta o de cooperacién internacional, proyectos
productivos, de seguridad y/o soberania alimentaria, de emprendimiento y/o
innovacion (tecnoldgica, cientifica, académica y/o Social) para poblaciones en todas las
edades (nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos mayores) pertenecientes a grupos
étnicos (Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, Pueblos ROM,
Comunidades Indigenas y Mestizas) Rural y Urbano, Comunidad LGTBI, Habitantes de y



en Calle y todos los estratos en cualqguier lugar dentro y fuera del pais, orientados a la
promecion y canservacién de la Identidad y valores ancestrales en cada caso.

10. Suministrar todo tipo de papeleria (papel, cartdn, lapices lapiceros), instrumentos
musicales {Bombos, Marimbas, Cununos, Guasa, Guitarras, Pianos, Trompetas, Saxo,
Baterias, Flautas, Clarinetes, Platillos, Violines, vehiculos de transporte fluvial, terrestre
y aéreo, etc.) y elementos de oficina (tableros, sillas, mesas, computadores, demas
dispositivos electrénicos, archivadores) a organizaciones cuyo fin y objeto social sea
igual o similar a la fundacién.

11. Brindar soluciones técnicas y logisticas de eventos {Culturales, sociales, ambientales,
musicales, deportivos, académicos, empresariales, espirituales) en espacios abiertos y
cerrados, suministrando los productos y servicios {Luces, Sonidos, Sillas, Mesas,
Decoracion, Cortinas, Manteles, Alimentos, Bebidas, Disefio impresion y distribucion de
piezas publicitarias, vestuario, menaje), necesarios para su buen desarrollo, a entidades
ptiblicas, privadas, de economia mixtas y/o cooperacién internacional que tengan
objetivos misionales afines con los de la fundacién.

12. Compra y venta de elementos de oficina (libros, obras de arte, reliquias, muebles,
escritorios, mesas, sillas, estanterias, bibliotecas, armarios, equipos electrénicos) a
organizaciones cuyo fin y objeto social sea igual o similar al de la Fundacion.

13. Compra, Venta y/o suministro de todo tipo de vestuarios, calzado y accesorios para
hombres y mujeres, nifics, nifias, adolescentes y jévenes, relacionados con los usos y
costumbres de los diferentes grupos étnicos que enriguecen el territorio nacional y se
reconocen en la constitucién politica del 1591 y demas leyes que le reglamentan.

ART 5. Para el logro de los objetivos trazados, 12 asociacion creard las dependencias y dreas
que sean necesarias a juicic de la asambles general,

ART 6. Las politicas, principios y demds valores de la fundacién estarin en el manual
interno, |

CAPITULO I}
DE LOS ASOCIADOS: SUS DEBERES, DERECHOS Y SANCIONES
ART 7. Los miembros de la fundacidn se dividen en dos clases asi:

sFundadores. Que son aquelios gque firman el acta de constitucion.,
eAdherentes. Que son aquellos que han ingresado a la fundacidon con posterioridad a su
creacion y han sido formalmente aceptados por la junta directiva.

ART 8. Para ser aceptado como miembro adherente, el interesado debera inscribirse en la
secretaria, manifestando el acatamiento de los estatutos y el cumplimiento de sus deberes
y derechos, ademds ser mayor de edad y pagar toda ciase de aportes realizados por ios
demads miembros asociados.



ART 9. La calidad de miembro se pierde por:

sRetiro voluntario
eSancidn
sMuerte

ART 10. Prohibiciones. Se prohibe a los miembros:

1.Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de la
fundacién o sus miembros, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

2.Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u
origen geografico, clase o capacidad econdmica.

3.Usar el nombre y demds bienes de LA FUNDACION con propdsitos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencién a - las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

4.impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

5.Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de

~ reuniones no autorizadas por los Organos de Administracién, Direccién y Control de
LA FUNDACION, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para las
miembros obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y
originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los
principios y normas de LA FUNDACION

ARTICULO 11.- Sanciones. - LA FUNDACION podrd imponer a sus miembros las siguientes
sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

‘1.Amone‘staciones. - Serdn impuestas por la Junta Directiva, segln reglamento
previsto para el efecto. (Debe elaborar el reglamento de las sanciones, que indique,
causales, procedimiento y régimen sancionatorio).

2.Suspensidn temporal de la calidad de miembro. - La Junta Directiva podrd
suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos,
por cualquiera de las siguientes causales:

t

» Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la
Asambiea General o la Junta Directiva, segtin el caso.

L



» Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencion.

» Configuracidon de cualquiera de fas causales de pérdida de la calidad de
miembro, mientras la Asamblea General decide.

3.Expuisidn. - Serd impuesta por ia junta Directiva, por cuaiquiera de {as’ causaies-
siguientes:

> Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de LA FUNDACION,
. la declaracién de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la
lunta Directiva. : ‘
¥ Incurrir en algunas de las causales que se determinan en el manual ético v
moral de LA FUNDACION.
» Acumulacion de tres suspensiones temporales.

4.0tras sanciones. - También podrd imponer LA FUNDACION otras sanciones que
estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la
Asamblea General.

PARAGRAFO: La lunta Directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda
instancia el recurso de apelacidn sobre este particular.

ARTICULC 12.- Retirs de asociados. - E! retiro voluntario para los miembros lo autoriza la
Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con LA
FUNPACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en
el reglamento interno.

ARTICULO 13.- Expulsién de miembros. - La expulsién de los miembros la.aplicard la Junta
Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion sélo podrd realizarse previa comprobacién de las irregularidades
cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de |a institucién, con
sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble instancia,
publicidad y contradiccidn, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

ART 14. Son derechos de los miembros:

v' Participar con voz y voto en las decisiones de las asambleas generales
v Elegir y ser elegido en los cargos de direccion de fa fundacién.



v' Examinar los libros contables y exigir el cumplimiento de los estatutos a todos los
integrantes. '

v’ Participar de los logros y éxitos obtenidos por la organizacion,

¥ Vigilar y controlar las acciones de sus miembros directivos.

ART 15. Son deberes de ios miembros ios siguientes:

v Asistir y participar de las asambleas.

v Cumplir y aceptar las decisiones tomadas en asamblea genera! o por la junta directiva.
v Cumplir y respetar fielmente los estatutos y reglamentos de la organizacion,

v' Pagar cumplidamente las cuotas fijadas por la asamblea o junta directiva.

v' Cooperar en todas las actividades de la asociacién.

v Las demds que determine la asamblea o su junta directiva

CAPITULO 1l
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

ART 16. La fundacidn tendra los siguientes 6rganos de direccion y administracidn:

v’ La asamblea general
v' La junta directiva
v El Representante Legal

ART 17. La asamblea general es la maxima autoridad de la organizacion y la componen la
reunidn de todos sus integrantes.

Art 18 Qudrum deliberatorio: Lo constituye como minimo la mitad mds uno de los

asociados activos inscritos. Quorum decisorio: Lo constituye como minime ia mitad mas
uno de los asistentes. El quérum supletorio se conforma con el 20% de los asociados cuando
en el primer intento de reunidn no se logra conformar el quérum requerido ante lo cual y
de manera automatica quedan convocados al dia siguiente a la misma hora y en el mismo
fugar.

ART 18, Las reuniones de la asamblea general serdn:

Ordinarias: Las que se llevardn a cabo cada seis (6) meses en el fugar, fecha y hora que
establezca la junta directiva, convocadas por el presidente con un minimo de treinta dias

de anticipacién y por citacion escrita o cualquier otro medio masivo de comunicacién.



Extraordinarias cuando las circunstancias asi lo ameriten o con la solicitud del 10% de los
asociados, ante lo cual el presidente o el fiscal convocardn a reunién general con una
antelacion no inferior a 30 dias, por citacion escrita.

ART. 20. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son sus funciones:

a. Sefialar u orientar las actividades y marcha general de la fundacién.

b. Estudiar y aprobar los informes y actividades de la junta directiva.

c. Aprobar las reformas a los estatutos y reglamentos de la asociacion.

d. Analizar y aprobar el balance.

e. Fijar normas de obligatorio cumplimiento para los miembros

f. Elegir y remover la junta directiva y el fiscal

g. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias y aprobar el presupuesto de gastos e
inversiones

h. Decidir sobre la admisidn y ratificar la expulsidon de sus miembros.

i. Confirmar o revocar las sanciones impuestas por la junta directiva.

j. decretar la disolucién de la fundacion y nombrar el liguidador, si fuere necesario.

k. Autorizar al presidente de la fundacién para las negociaciones y contratos que vayan en
favor de la comunidad, ademds determinar la cuantia de gastos y la naturaleza de los
contratos que sean competencia de la asamblea, la directiva, comités etc.

I. Aprobar todas las medidas que se crean convenientes para ia buena marcha de ia
fundacion

m. autorizar la reserva de fondos de capital que deba constituir la fundacién

n. Determinar el monto da las cuctas de vivienda, sostenimiento, actividades, ordinarias y
extraordinarias

0. Determinar el numero, clase, funciones y coordinar los comités de trabajo

p. Aprobar los gastos e inversiones superiores a cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ART 21. la junta directiva estara ‘compuesta por ‘el presidente, tesorero, secretariafo y
suplentes numéricos, elegidos por la asamblea general para un periodo de 8 afios. Dicha
eleccion se hard por votacion secreta, aplicando el sistema nominal planchas o listas.
Cuando se aplique el sistema de planchas o listas se aplicara el cociente electoral.

ART. 22. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La junta directiva se reunird de manera ordinaria cada dos meses y la convocatoria la
realizard el presidente por intermedio de |la secretaria, mediante aviso 0 comunicado escrito
con u plazo no menor a veinte dias calendario, convocatoria que contendrd el sitio de
reunidn, fecha, hora y el orden deI dia que se pondrd a consideracion y en forma
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ART. 23. Quorum deliberatorio: Lo constituye la mitad mas uno de los integrantes de la
directiva. El Quorum decisorio Lo constituye [a mitad mas uno de los asistentes.

ART. 24. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son sus funciones;

a. Elaborar los programas y ptanes de accidn, ejecutar y hacer cumplir las determinaciones

b. Elaborar los reglamentos mternos de la fundacnon y presentarlos a la asamblea para su
aprobacidn.

C. Presentar a la asamblea el balance, los estados financieros y el informe general de sus
labores,

d. Citar y elaborar el orden del dfa para las reuniones de la asamblea general

e. Proponer los miembros de los comités especiales y elegir sus miembros en caso de

necesidad

f. Presentar el presupuesto de gastos e inversiones 2 la asamblea genera! para su
aprobacidn.

g. Autorizar los gastos y celebrar los contratos necesarios para lograr los objetivos de la
fundacién ‘

h. Dirigir las relaciones de la asociacién con otras entidades

i. Autorizar los gastos que demande la representacién que no podra exceder ni
compromieter ala fundacidn-fuera de sus-objetivos

j- Realizar las investigaciones disciplinarias de primera instancia contra los asociados.

k. Presentar a consideracion de la asamblea la reforma de los estatutos

i. Las demds funciones que ie sean propias.

DE LOS DIRECTIVOS
ART. 25 DEL PRESIDENTE. Son sus funciones:

a. Presidir las reuniones de la junta y la asamblea

b. Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias, tanto de la junta directiva como
de la asamblea general.

¢. Buscar y establecer las relaciones con toda clase de organismos que en algo colaboren
para la buena administracidn del organismo.

d. Rendir informes a la asamblea general

e. Representar a la fundacién tanto judicial como extrajudicialmente

f. celebrar y ejecutar contratos que tengan relaciones con la fundacidn.
g. Firmar los chegues y ordenes de egresos hecesario

h. Dirigir las recaudacrones e inversiones de Ios fondos de la fundacion y ordenar los gastos
correspondtentes

i. Ordenar el pago y gastos de la fundacion. .



j- Las demads que por su naturaleza del cargo le corresponda y las que le asigne la junta
directiva y/o asamblea general.

k. Solicitar el ingreso y la permanencia de la fundacién como entidad del régimen tributario
especial del impuesto sobre la renta

ART. 27. DEL SECRETARIOQ. Son sus funciones:

a. Informar 2 los afiliados en asamblea general y junta directiva sobre la marcha de la
organizacion.

b. Inscribir en el libro a los miembros legalmente integrantes de la organizacion.

c. Servir de secretario en las reuniones de asamblea y junta directiva y elaborar las actas
correspondientes ‘

d. Despachar la correspondencia de la fundacion y organizar el archivo de la misma

e. Mantener al dia ios libros y documentos de la junta directiva.

f. Cooperar con los comités de trabajo en fa elaboracién de sus informes.

g. Ltevar el control de los afiliados sancionados.

h. las demds que le asignen la junta, asamblea, presidente y las demds que le sean propias
del cargo.

ART. 28. DEL TESORERO. Son sus funciones:

a. Cumplir ton las funciohes encomendadas por la asamblea y {a junta directiva.

CAPITULO IV
DE LOS COMITES DE TRABAJO

art. 29. Los comités de trabajo son los 6rganos ejecutores de los programas, planes y obras
acordados en la reunion general de afiliados o de la junta directiva. Se determinardn en la
asamblea y se integraran minimo por dos miembros. Son funciones de los comités:

a. Ejecutar ios programas asignados por la asamblea o junta.

b. Acordar |a forma para el cumplimiento de sus labores, sefialando las fechas en las que
deberan reunirse, organizar €l trabajo comentafio y tas demas que’le sean propias del
cargo.

c. Presentar a la junta los presupuestos necesarios de los trabajos a desarrollar.

d. Rendir a ia junta los informes periddicos sobres fas iabores realizadas y el estado de los
planes. o '

e. Las demads que le sean sefialados por la asamblea, junta y presidente.

Art. 30. Los comités de trabajo conformados por la asamblea pedrédn ser suprimides per
decisién de ésta.

.



CAPITULOV
DEL PATRIMONIO

ART. 31 El valor de total del patrimonio de la fundacién equivale a treinta millones de pesos
M/cte. ($30.000.000) y lo conforman:

a, Las cuotas de sostenimiento

b. Las cuotas de afiliacidn

c. Los aportes y donaciones de los asociados

d. Las utilidades de las actividades.

e. Aportes de entidades ptblicas y privadas nacionales y extranjeras.

f. Las demas que por cualquier otro medio se adquieran para el logro de los objetivos.

Las cuotas de sostenimiento seran definidas e incrementadas por la asambiea general cada
periodo fiscal.

ART. 32, Los bienes de la fundacion serén utilizados exclusivamente para los fines
establecidos en los presentes estatutos, siendo la fundacién auténoma en el manejo y
disposicién de sus bienes y fondos.

PARAGRAFO PRIMERQ: Destino del patrimonio:

a) Los bienesy fondos de la fundacion son indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna
derivan de la fundacién ventajas especiales, ni recibirdn suma alguna por concepto de
utilidades o reparto de excedentes.

b} las personas naturales o juridicas que donen bienes a la fundacién no tendran sobre
ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacién.

¢) Ninguna parte del beneficio neto de la fundacién, ni las valoraciones, provechos, renta
o beneficios que se obtengan ingresaran en ninglin momento al patrimonio de los
integrantes de la fundacion, ni aun por razon de liquidacidn.

d) los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan derecho de
retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su
disolucion y liguidacion

e} Los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucion y liguidacién

CAPITULO VI
CONTROLES £ INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA



ARTiCULO 33.- Libro Registro de Miembros. - la fundacién cuenta con un libro de registro

interno denominado “LIBRO DE ACTIVIDADES”, en el cual se inscribiran todos los datos y

novedades, gue permitan precisar de manera actualizada la- identificacién, ubicacion,

calidad del asociado, asi como la direccién reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las

cuales regirdn para efectos de realizar todas las-notificaciones y convocatorias relacionadas
-conla fundacion

Los Miembros deberan suministrar dentro de ios primeros quince dias del afio, informacion
completa para actualizar las novedades. El Presidente de la Junta Directiva llevara y
mantendrd actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 34.- Libro de actas. - £n un mismo libro, se llevara las actas de la Asamblea y de
la Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracién consecutiva, indicandc a qué autcridad de LA
ASOCIACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 35.- Actas. - De cada sesion se Jevantara un acta que se transcribird por orden
cronoldgico en el Libro de Actas registrade para tal efecto, la cual serd firmada por el
Presidente y el Secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberdn contener, por lo
menos, su nimero de orden, la fecha y-hora-de-iniciacién de la sesidn, el lugar, su caracter
de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo ia convocatoria {indicando quien
convoca, cuando convaca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los asociados
que representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el nimero de votos de que
disponen, la eleccion de Presidente de la sesién, el nombre de gquien fue designado como
Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacidn de los votos a favor y
en contra o en blanco, Ia refacion sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas
por {os asistentes con sus nombres, [a constancia de la aprobacién por la propia autoridad
la fundacién en la respectiva sesidn o la designacion de una comisién entre los asistentes
para tal efecto, en su caso, y 1a hora de clausura.

ARTICULO 36.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros. - La Fundacién diligenciara
oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando

" técnica y principios de aceptacion general en Cnlombia, a efecto de presentar

oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a la
Asamblea Generai, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada afio
calendario, éstados financieros de propésito general.

CAPITULO VI .



DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION ' .
ART. 37. CAUSALES DE DISOLUCION - A

a. Por el cumplimiento total de los objetivos propuestos . o
b. por orden de autoridad administrativa o judicial.

c. Por desviacion del objeto social

d. Por terminacién del periodo de duracién

e. Por cancelacién de la personeria juridica . _
f. Por decisién de las 2/3 partes de los asociados en asamblea general.

ART. 38. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION

Decretada la disolucidn. de la entidad se proceders a la liquidacién. £n la-misma asamblea
se nombra un liquidador, o en su defecto podra ser el Uitimo representante legali.

Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicard tres (3) avisos en un periddico R

de amplia circulacion, dejando entre uno y otro, un plazo de quince {15) dias, en los cuales 3

informar4 a la ciudadania sobre el proceso de liquidacién, instando a los acreedores a hacer a2’

valer sus derechos. ‘ ” C o
N K

Quince dias después de ta publicacién del Ultimo aviso se liquidara la entidad, pagando las - o

‘obligaciones contraidas con terceros y observando las disposiciones legales sobre prelacion
de créditos. '

Terminado el trabajo de liquidacién y cubierto el pasivo, el remanente, si los hubiere, pasara
en calidad de donacidn a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin animo de lucro
que determine el consejo directivo.

23

CAPITULO VIli ' : .
DISPOSICIONES VARIAS :

Art, 39.- REFORMA DE ESTATUTOS: Los presentes estatutos solo podran ser reformados en ' v
asamblea general con la votacién de por lo menos la mitad mds uno de los miembros "
asistentes a la reunién, previa presentacion del proyecto de reforma por parte de la junta

directiva. :

Art. 40. Lo no contemplado en los estatutos serd resuelto por la asamblea general como:
maxima autoridad.

Una vez revisados y analizados los nuevos estatutos, el Consejo de fundadores aprobé por
unanimidad |a reforma propuesta. ‘



6. PRESENTACION Y ACEPTACION DE RENUNCIAS VOLUNTARIAS DE DOS
FUNDADORES : e

Ei presidente, toma la palabra y manifiesta que el sefior GERMAN ENRIQUE RUIZ VALENCIA,
identificado con cedula de ciudadania nimero 14.476.571 de Cali, de acuerdo con el articulo
12 de ios estatutos han presentado renuncia voluntaria como socios fundadores. Que una
vez presentadas se revisé y se encontrdé por parte del representante legal, que estos
asociados estaban a paz y salvo por todo concepto con la fundacién. Por lo tanto, es
pertinente su solicitud

El Consejo de fundadores aprobd por unanimidad la solicitud presentada, y se ordena la
inscripcién en et libro registro de asociados en el marco def articuio 40 de ios estatutos.

7. POSTULACION Y ACEPTACION DE DOS NUEVOS ASOCIADOS.
El presidente, manifiesta que, con la renunciza del socio fundador, se allego a la Fundacidn,
la solicitud de vinculacidn de dos nuevos socios, presentada por los sefiores EDWIN ARLEY
SOLIS identificado con C.C 10.387.914 de Guapi, y JUAN YESID HURTADO CENTENO
identificado con CC 1.087.107.911 de Tumaco.

“Por lo tanto, propone al consejo la aceptacion de estos dos nuevos socios.

El Consejo de fundadores aprobd por unanimidad las solicitudes presentada, y se ordena la
inscripcion en el libro registro de asociados en el marco del articulo 40 de los estatutos.

8. 'DESIGNACION DE UN NUEVO REPRESENTANTE LEGAL
El presidente de la reunién, manifiesta que, cumpliendo con el procedimiento consagrado
en los estatutos para proceder a nombrar representante legal principal, pone en
consideracién de la asamblea general el nombramiento del sefior EDWIN ARLEY SOLIS,

identificado con cedula de ciudadania nimero 10.387.914 de Guapi. -

El nombramiento es aprobado unanimidad por ei Consejo de fundadores.



La persona nombrada estando presente en la reunién aceptd el cargo.

9. NOMBRAMIENTO DE UNA NUEVA JUNTA DIRECTIVA

El presidente de la reunién, manifiesta que, cumpliendo con el procedimiento consagrado
en los estatutos para proceder a nombrar junta directiva, pone en consideracion de la
asamblea general el nombramiento de los siguientes miembros para integrar dicho érgano:

FECHA DE CARGO (DE
NOMBRE CEDULA EXPEDICION DEL ACUERDCO CON
COMPLETO DOCUMENTO DE LOS ESTATUTOS)
IDENTIFICACION
(DD/MM/AA)

RODOLFO OROBIO 16.508.605 de B/tura 31/08/1993 Secretario

AGUILAR
JUAN YESID HURTADO 1.087.107.911 de 17/06/2004 Tesorero

CENTENO Tumaco

EDWIN ARLEY SOLIS 10.387.914 de Guapi 25/08/1997 Presidente

El Consejo de fundadores aprobd por unanimidad la nueva junta directiva.

18. PROFGSICIO

No existe ninguna.
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11. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.
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El presidente de la reunion hace lectura del acta y esta es aprobada. En constancia de todo
lo anterior se firma por el presidente y secretario de la reunién, siendo las 12:00 del medio

dia.

Presidente,

oL

ROBIO AGUILAR
CC. 16.508.605 de B/tura.

CC.‘?KI

RLEY ﬂls
87.914 de Guapi.
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.' Santlago de Call enero 10 de 2023

-

Senores:
Asamblea de Asociados

" _FUNDACION CHACHAJO

Cali - |

Referencia. Aceptacion de nombramiento

Réspeta'da asamblea.-

Hemos sido comunicado de Ia de51gnaC|on al cargo de Ia Junta dlrectlva de ia FUNDACION

i CARTA DE ACEPTACION AL CARGO

CHACHAJO a51
- ' ~ FECHA DE EXPEDICION |-~ CARGO
- NOMBRE COMPLETO CEDULA . DEL DOCUMENTO DE
N ‘ S S IDENTIFICACION .
* RODOLFO OROBIO 16.508.605 de B/tura’ - 31/08/1993 Secretario
AGUILAR .- - G / - : '
JUAN YESID HURTADO 1;087.107.9111;153 . 17/06/2004 - Tesorero
" CENTENO “Tumaco : R .
EDWIN‘ARLEY SOLIS 10.387.914 de Guapi 25/08/1997 Presidente

Frente a lo cual mantfestamos !a aceptacmn ¥ nos comprometemos a e;ercer fi elmente ,

- nuestras fUﬂCIOﬂES

- Cordialmente.

QP Py T 77

-~ u#«?ur!

Agradecemos su confianza. -

’-m’\ %"N

JNAN\Q

. JUAN YE§ID HURTADO CENTENO
C.C. 1.087.107.911 de Tumaco. ‘

LDO OROBIO AGUILAR
C 16. 508 605.de B/tura

'
i
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Codigo de verificacién

"le5418301442 |

e -REG[STKADURIA- ' o

' SACIONAL DEL ESTADO CIVIL. -

.y
' ’

CEL GRUPO DE ATENCION INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
“NACIONAL DEL ESTADO CIVIL ‘
S CERTIFICA

Queadla fecha en eI archlvo nacmnal de |dent|f|ca0|on eI documento de ldentlflcacmn reIamonado
. presenta | Ia S|gmente lnformacmn y estado '

' Cédula de Ciudadania: ' 16.508.605

Ao

T

_ Expedida el 30 de enero de 2023.

Fecha de Expedicion:

31 DE AGOSTO DE 1993
Lugar de Expedicién: BUENAVENTURA - VALLE
Anombrede: - . .+ RODOLFO .OROBIOAGUILAR '
Estado: . - - ' VIGENTE | ¢

y .

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

-

E‘sta'lcertificacic’)n es valida en todo el’territorio nacional hasta el 01 .de Marzo de 2023 .

P

De conformudad con el Decreto 2150 de 1995 Ia firma mecanlca aqw plasmada tlene vahdez para
i 3 . ‘ . : . . !

\

todos los efectos Iegales

—

A\

S UfIS:ES ORTIZ B%ﬁ’o&’
Coordmador (E) Centro de Atencion e Informacnon Cludadana

1.

|

Para verificar la autennudad de este cemf'cado consulte (65418301442) en |a pagina web en a direceion
: , +hitp: Tarkw, reglstraduna gov cof opclén Consultar Certificado”

pagina 1 de 1



REPUBLICA UE COLOMDIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.087.107.911

MNUMERD
L1 O CENTEND
v gt mm ¥ —t

!1\1!0-.!'\

AFELLILUS

JUAN YESID

ANOMBAES

,Iu.aw Yeu. g HumTwDOD

s 1 ma s — - ————

IR atyirn

TUMACO
{(NARINO)

1.75

ESTATURA

INDICE DERECHO

e
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0725104275A 02 170011752

P-2313500-53130382-M-1087107911-2004 1001

22-FEB-1986
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HEGISTHADOE% NACICMNAL

ALNABEATRIZ AENG.FO LOPEZ
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- . R Codigodeverificacién“

REGISTRADURIA - . -

- NACIONAL- DEL ESTADO CIVIL

" EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION C[UDADANA DE LA REGISTRADURIA :
NACIONAL DEL ESTADO CIvViL - P ) o
, CERTIFICA _ 1 C LT .
Que a Ia fecha en el archivo nac:onal de |dent|f|caC|on e! documento de tdentlflcacmn relacionado
) presenta la &guuente mformacuon y estado ; : b

"Cédlila de Ciudadania: 1.087.107.911 | _ -
Fecha de Expedicion: 17 DE JUNIO DE 2004 _ ) ) ) o y
Lugar de Expedicion: " TUMACO-NARINO ./ = . ,

A nombre de; " JUAN YESID HURTADO CENTENO

Estado: ' o ' VIGENTE
. i n - ' 3
ESTA CERTIF[CACION NO ES VALIDA COMO. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ‘
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

.‘ . . A
Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 01 de Marzo de 2023

De conformldad con el Decreto 2150 de 1995, Ia f|rma mecanlca aqui piasmada tlene valldez para .
todos Ios efectos Iegales ; R | o~ ‘

Expedida el 30 de enero de 2023 o -

P

-

S WISCESORTIZB%

Coordlnador {E ) Centro de Atencion e Informacmn Cludadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (98910301233) en la'pagina web en la direccién
s hitp://www.registraduria.gov.co/ opcion "Consultar Certificade” ™ .
e : : pagina 1 de 1



b REPUBLICA DE COLOM
IDENTIFICAGION.
CEDULA DE cﬂ.}DAﬁAhsA

" 10.387.913
NUMERO

SOLIS
APELLIDOS

t ot ':
',“’ -ﬁ- Qnan..iﬁqn
FECHA CE NAGIMENTY WiWANSIII9
GUAP] s
(CAUCA}
LUGAR [ NACMIENTD
3

1.66 - B+ M .
ESTJ\TU?K .\& 88 RH SEXO ' ) .
25460199 LL“ . J o

\'ﬂ'lll 1 s . 3

cersn v E EXFED!CION
TN

A1 1M¢nn.'unw I-tl.mnmlﬂ:ut ARV NAS

Suv W - 014 Joownans s




. Codigo de verificacion

90012301234 l

REGISTRADURIA -
NACIONAIT DEL ESTADO CIVIL

-

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURlA
' . NACIONAL DEL ESTADO CIVIL .
CERTIFICA: . !
Que a la fecha en el archivo nacronal de |dent|f|caC|on ‘el documento de tdentlflcamén relacionado
presenta la siguiente informacion y estado: '

Y

Cédula de Ciudadania: S ' 10. 387.914

Fecha de E_x'pedicién: 25 DE AGOSTO DE 1997
Lugar de Expedicién: GUAPI - CAUCA
Anombre de: EDWIN ARLEY SOLIS

Estado: : VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE 'IDENT'IlFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

"Esta certificabig’:n es valida en todo el territorio nacional hésta él'01‘de Marzo dé 2023 .

i
t

I;)'e conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica aqui p!asr_nada tiene validez para
" todos los efectos legales. ' "

+
-

Expedida el 30 de enero de 2023

L UE]SES ORTIZ B%%Oé - ' .

Coordinador (E) Centro de Atencién e Informacién Cludadana

f' Para verificar la autenticidad de este certificado consulté (90012301234) en la pagina web en (a dirsccion -,
- http://www.registraduria.gov.cof opcién "Consultar Certificado” )
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Camara de Camercio de Cali
FUNDACION CHACHAJO
Inscrito:15388-50 Libro: | No.Inscrip:193 Fecha:31/01/2023

NOMBRAMIENTO MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA
NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE LEGAL

F-RP-0004

Registrado por: IROMERQO
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AMA M LENGUA B.
Secaretario
Camara de Comsercia da Cali
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