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Introducing the Task Force
Presentando el Grupo de Trabajo
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What is EDI?
Qué es EDI?
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First established at conference 2019
Establecido durante la Conferencia en 2019

Formally known as EDE (Equality, Diversity, Ethics)
Formamente conocida como EDE (Igualdad, 

Diversidad, Ética)

Now known as EDI (Equity, Diversity, Inclusion)
Convertida en EDI (Equidad, Diversidad, Inclusión)
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Equality is about ensuring that each individual or MA is given 
the same opportunity, status and rights.

La Igualdad consiste en garantizar que cada individuo o MA 
tenga las mismas oportunidades, estatus y derechos.

Equity recognizes that each individual or MA has varying 
circumstances and needs, and therefore needs different 

resources and opportunities to reach an equitable outcome.
La Equidad reconoce que cada individuo o MA tiene diferentes 
circunstancias y necesidades y por lo tanto, necesita diferentes 
recursos y oportunidades para alcanzar resultados equitativos.
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Diversity recognizes that every individual is unique, and doesn’t limit gender, 
ethnicity, religion, sexual orientation, age or disability. 

La Diversidad reconoce que cada individuo es único sin limitarlo en género, 
étnia, religion, orientación sexual, edad o discapacidad.

Inclusion is when everyone has the opportunity to learn, develop, contribute 
and achieve while feeling safe to be themselves.

Inclusión es cuando todos tienen oportunidad de aprender, desarrollarse, 
contribuir y alcanzar logros mientras se sienten seguros de ser ellos mismos.

IFATCA recognizes that all MA’s have different needs, which we try to meet 
equitably. 

IFATCA reconoce que todos los MAs tienen necesidades diferentes, que 
tratamos de satisfacer de forma equitativa.  12



What were we tasked with?
Qué se nos encargó?
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Write a Equality and Diversity Plan for IFATCA.
Redactar un Plan de Igualdad y Diversidad para IFATCA.

Research the ratio between male and female ATCOs worldwide.
Investigar la proporción de CTAs mujer/hombre a nivel mundial. 

Gather knowledge and information to assist MA’s.
Recopilar conocimineto e información para ayudar a los Mas.

Review the IFATCA Code of Conduct.
Revisar el Código de Conducta de IFATCA. 

Collaborate with other international organizations and bodies on the subject 
of equality and diversity.

Colaborar con enditades internacionales en material de equidad y diversidad. 
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What have we done to date?
Qué hemos hecho hasta la fecha?
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Reviewed the IFATCA code of Conduct.
Revisó el Código de Conducta de IFATCA. 

Conducted survey on the ratio between male and female ATCO’s.
Encuesta sobre proporción mujer/hombre dentro de los CTAs. 

Wrote 3 working papers for Conference 2020.  These papers will be rewritten for Conference 2023.
Redactó 3 documentos de trabajo para presenter ante la Conferencia 2020. Documentos que serán 

reescritos para la Conferencia 2023. 

Celebrated International Women’s Day 2021 and 2022 in collaboration with IFALPA and IFATSEA.
Celebró el Día Internacional de la Mujer en los años 2021 y 2022 en colaboración con IFALPA E IFATSEA. 

Made contact with IFALPA women's pilots group/IFATSEA women's group/ETF ATM women's group. 
Se contactó con mujeres pilotos de IFALPA; también con mujeres de IFATSEA y de ETF ATM.  

Speaking at EASA workshop and IFALPA working groups.
Se presentó ante talleres de EASA y en grupos de trabajo de IFALPA. 
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What now?
Ahora qué?
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IFATCA wants MA’s to start thinking about Equity, 
Diversity and Inclusion within their own region and  

within their own organization.
IFATCA quiere que los MAs comienzen a pensar en 

Equidad, Diversidad e Inclusión dentro de las 
respectivas Regiones así como en sus propias 

organizaciones. 

EDITF is here to help and assist MAs.
EDITF está aquí para ayudar y asistir a los MAs. 
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What can we do for you?
Qué podemos hacer por ti?

Please let us know chat with us face to face 
Or email editf@ifatca.org

Déjanos saber conversando personalmente 
o por el email editf@ifatca.org
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