
台北想像扶輪社細則        112.08.21 
 

第 1章 定義 
1.理事會：本社理事會。 

2.理事：本社理事會之一員。 

3.社員：本社名譽社員以外之一員。 

4.法定人數：進行選舉時為本社社員人數的二分之一；決定社務時為本社

社員人數三分之一；理事會決定事務時為理事會理事人數之

過半數。 

5.RI：國際扶輪。 

6.年度：自 7月 1日開始之 12個月。 

 

第 2章 理事會 
第 1條－本社之管理主體為本社理事會，理事會成員應至少包括即社長、甫

卸任前社長、社長當選人、副社長、秘書、財務各一人。理事會人

數由該屆社長彈性決定為 7至 13人，但應為奇數。 

第 2 條－理事會應設置 3 名備位理事，當年度理事(不含因職員身分擔任之

當然理事)因故出缺時，由備位理事遞補完成剩餘任期。 

 

第 3章 選舉及任期 
第 1條－理事及職員之選舉方式及程序，應另定理事及職員選舉辦法。 

第 2 條－下年度社長應優先提名本年度副社長為下年度社長當選人之候選

人，並優先提名本年度秘書為下年度副社長之候選人。 

第 3條－年會中之選票應將被提名者之姓名依英文字母順序列印在選票上，

並預留若干空格供社員自行填寫並圈選其他適當之社員為職員或理

事之人選。 

第 4條－依本細則選出之職員及理事，於當選之後的 7月 1日就職，任期一

年。 

第 5條－依本細則選出之社長當選人，應於當選之後的 7月 1日起以社長當

選人身份擔任該年度理事，並於下一年度之 7月 1日就任為社長。 

第 6條－理事或職員出缺時，由其餘理事會成員提名適當社員，再經由社員

大會全體社員過半數出席；過半數出席人數同意後當選補充，任期

為該職位之剩餘任期。但社長出缺時，應由甫卸任前社長補充之。 

第 7條－下屆理事或職員出缺時，應由下屆理事會其餘理事提名適當社員，

再經由社員大會全體社員過半數出席；過半數出席人數同意後當選

該職務。 

 

第 4章 理事及職員之任務 
第 1 條－社長：社長應主持本社及理事會之集會，對外代表本社，並執行

一般社務及理事會所決定之事項。社長請假或缺席在一個月以內

時由副社長代理其職務，超過一個月時由甫卸任前社長代理之。

社長出缺時，應由甫卸任前社長補充之。 



第 2 條－甫卸任前社長：甫卸任前社長應擔任理事之職務並執行社長或理

事會所指派之任務。社長請假或缺席超過一個月時，由甫卸任前

社長代理之。社長出缺時，由甫卸任前社長補充之。 

第 3 條－社長當選人：社長當選人應擔任理事之職務及執行社長或理事會

所指派之職務。 

第 4 條－副社長：副社長應擔任理事之職務，在本社及理事會之集會，如

遇社長缺席，副社長應擔任主席，及執行社長或理事會所指派之

職務。社長請假或缺席在一個月以內時由副社長代理之。 

第 5 條－理事：理事應出席本社及理事會集會理事得執行被指派之額外任

務。 

第 6 條－秘書：秘書應掌管社員名冊及集會出席紀錄，並執行其他通常屬

於秘書之職務。 
第 7 條－財務：財務應掌管本社之各種款項，每個月向理事會提供會計報

告以及社款及財務之情形，例會時報告各項捐款，並執行通常屬

於財務職務。 

第 8 條－糾察：糾察應維持本社例會之秩序，協助安排會場設備及餐飲，

收集捐款單，並執行通常屬於糾察之職務。 

 

第 5章 集會 
第 1 條－年會：本社每年至遲應於 12 月 31 日前召開年會，選舉下一年度

之職員及理事。 

第 2 條－臨時社員大會：社長於需要時，得經理事會通過後，召開臨時社

員大會。 

第 3條－社員大會及臨時社員大會得經理事會通過以視訊方式召開之。 

第 4 條－每週例會(包含社員大會)：本社每週例會應於每星期二，中午 12

時 00分至 1時 30分舉行。如遇例會變更時間場地或取消，應事先

及時通知全體社員。 

第 5 條－理事會：理事會應每月至少召開乙次。召開時間及地點應由社長

決定後，於會議召開前兩周通知各理事。社長認有必要或應理事

兩人以上之請求，應召開臨時理事會，並將時間地點於一周前通

知各理事。 

第 6 條－年會以全體社員過半數出席為足法定出席人數；例會以過全體社

員三分之一出席為足法定出席人數。 

第 7條－理事會以全體理事過半數之出席為足法定人數。 

第 8 條－非理事之社員可列席參加理事會，並在會議主席許可下發表意

見，但無參與表決之權。 
 

第 6章 入社費、常年社費、固定捐款、餐費及代收費用 
第 1 條－入社費定為新台幣 5,000 元，本社之前社員經准許再加入本社

者，無需再繳交入社費。 

第 2條－常年社費及固定捐款，除理事會另有規定外，定為每年 36,000元

(含例會餐費)，分 12 期繳交(每月 10 號前繳納)。一次繳交全年

會費者得享有 95折優惠，即 34,200元。 



第 3 條－社員於請假期間(每次以 6 個月為限)，每月仍須繳納 1500 元社

費，若該社員為一次繳交全年會費者，不得請求退還差額。 

第 4 條－社員邀請來賓參加本社例會，該來賓第一次餐費由社費支付，第

二次以後則由社員自付。 

第 5條－本社理事應於就任時捐款 10,000元予本社。 

第 6 條－社員應於本社各項社務費用或代收費用發生之月份起 3 個月內繳

交，例如 1 月份之費用應於 4 月 30 日之前繳交。社員累積未繳交

之費用達 6 個月時，應由本社以書面通知該社員，限於 1 個月內

繳清。如社員累積未繳交之費用達 8 個月時，應於前項書面通知

時另附上本章第 6及第 7條之規定。 

第 7條－社員累積未繳交之費用累計達 10個月以上時，除非經欠繳社員說

明原因經理事會通過准予延期外，理事會應決議終止該社員之設

籍，但延期屆滿仍未繳交欠費之半數以上者，理事會應即做成決

議終止該社員之社籍，不得再予延期。 

第 8 條－因欠費而終止社籍者，於繳清全部積欠費用並提出申請後，理事

會得決議恢復其社籍。 

 

第 7章 表決方法 
第 1 條－本社一切社務之表決，除理事及職員之選舉採用投票方式外，其

餘採用口頭或舉手方式表決，但理事會及本細則得決定或規定某

一特定之議案應採投票表決並應提供表決票。 

第 2 條－本社除理事會外，一切集會之表決及理事職員之選舉，社員可委

託其他社員代行投票或表決，但每一社員受託出席會議以代理一

人為限。 

 

第 8章 委員會 
第 1 條－各委員會應彼此協調工作以達成本社之年度及長期策略目標。本

社應設下列常設委員會： 

       (1)行政管理委員會。 

       (2)社員委員會。 

       (3)服務計畫委員會。 

       (4)扶輪基金會委員會。 

       (5)公共形象委員會。 

       (6)青少年服務委員會。 

       (7)顧問委員會。 

       (8)和平基金管理委員會。 

       (9)公積金管理委員會。 

第 2 條－社長經理事會同意得於各常設委員會下成立各委員會。 

第 3 條－社長應為所有委員會之當然委員。 

第 4 條－每個委員會之主委應負責該委員會之例常會議及活動，並督導協

調委員會之工作。 

第 5 條－社長當選人之主要責任是在年度開始之前，提供必要的領導，為

扶輪社下年度各委員會之目標及計畫準備一項建議提交預備理事



會，這項建議應包括各委員會之名單、工作計畫及預算，並於經

預備理事會審核通過後編製本社下年度之「職員名錄及工作計

畫」，做為各委員會在下年度執行各項工作之依據。 

第 6 條－「職員名錄及工作計畫」之外，年度內如要增加任何新的委員

會、工作計畫及預算，需經理事會事先審核通過方能執行。 

 

第 9章 財務 
第 1條－財務應於每一會計年度開始之前，依新會計年度內預計收入支出

之數額，編製全年之預算表送交理事會審核通過，一切支出非經

理事會通過，不得超過各項預算之限額。預算應分成兩個獨立項

目:其一為與扶輪社運作有關，另一項目為與服務計畫有關。 

第 2條－財務應將本社之款項存放於理事會指定之銀行。 

第 3條－一切支付款應由社長及財務核准方得支付，必要時得由相關主委

認可。 

第 4條－本社以每年 7月 1日至次年 6月 30日為會計年度。 

第 5條－本社應於每年 7月 1日及 1月 1日向社員收取並繳付國際扶輪會

費。 

第 6條－本社應於年度結束 3個月內公佈年度財務報表給全體社員。 

第 7條－各年度之結餘應依照本社公積金管理辦法規定撥轉公基金專戶，

如有透支應由當屆社長補足。 

 

第 10章  選舉社員之方法 
第 1條－本社現職社員提名之社員候選人，應參加本社例會或其他活動 8

次以上(其中本社例會 5次以上)，再由被提名人填具社員入社資

料表提請理事會審核。其他扶輪社之現職社員或前社員可經由其

所屬或前屬扶輪社提名為本社社員候選人，此項被提名人應參加

本社例會或其他活動 5次以上(其中本社例會 3次以上)，再由被

提名人填具社員入社資料表提請理事會審核。社員入社資料表應

由提名人和被提名人親自簽名。 

第 2條－理事會應確定被提名人符合模範扶輪社章程中職業分類及社員資

格之所有規定。 

第 3條－在收到社員入社資料表後，社長秘書及相關委員會主委應拜訪被

提名人之工作或居住場所，理事會應在收到社員入社資料表 30天

內決定核准或予以拒絕，並將其決定通知提名人。 

第 4條－如經理事會決議通過，被提名人應予告知扶輪之宗旨及社員之權

利與義務，然後向本社社員通知其姓名、入社資料及擬貸予之職

業分類。 

第 5條－本社社員受通知被提名人姓名資料後，如 7日內無名譽社員以外

之社員以書面列舉理由向理事會提出異議時，則該被提名人即當

選為社員。如有任何社員向理事會反對該被提名人入社時，理事

會應於下次會議時以投票方式表決。如雖有反對但理事會投票結

果仍然通過，則該被提名人即當選為社員。 

第 6條－本社之前社員如無積欠各項費用或於結清各項費用後，以書面提



出再入社申請並經理事會通過後，即當選為社員。 

第 7條－新社員當選為社員後，社長應安排該新社員正式入社儀式，提供

適當的扶輪文件資料給新社員，推派至少一名以上資深社員協助

新社員融入本社，並安排適當之新社員教育及訓練。 

 

第 11章 決議 
第 1 條－本社一切社之表決，除本細則另有規定之外，以足法定出席人數

之過半數贊成為通過。 

第 2 條－為鼓勵社員關心及參與社務，社員可隨時直接以書面或在例會中

向本社提出建議案，任何建議案應先提交理事會討論及決議。除

非事先經理事會同意外，例會或其他任何會議不得做成決議案。

理事會在開會討論時，應事先及時邀請提案人或相關社員列席表

示意見。如社員直接以書面向本社提出建議案時，應有本社 10%以

上社員連署。 

第 3 條－對於影響時間久遠之重大社務決策議案，例如例會固定開會日期

時間或地點之變更、輔導成立新社、締結友好社或姐妹社等，應

由當屆理事會通過後，經秘書安排在足二分之一社員出席之任何

例會中，由全體出席社員以投票方式表決，達三分之二以上之同

意票時通過實施，此項會議應在開會前至少 10 天將該議案內容通

知寄達全體社員。 

第 4 條－理事會對一切社務事項之決定應是最後決定，只受向本社上訴之

限制，社員可以對理事會之決議以書面向本社提出上訴，本社接

到上訴後，應由秘書安排社員大會，並於大會前至少 5 天將該議

案內容通知送達全體社員，在足二分之一社員出席之社員大會

中，由全體出席社員以投票方式表決，達三分之二以上之同意票

贊成上訴案時，理事會之決議即被推翻，上訴案之社員大會決議

為本社最後之決定。 

 

第 12章 修改 
本細則於 2023年 2月 9日經本社臨時社員大會通過後施行，爾後各條款

之修改得由當屆理事會通過後，經秘書安排在足二分之一社員出席之任何

例會中，由全體出席社員以投票方式表決，達三分之二以上之同意票時通

過修改之。此項會議應在開會前至少 10天將修改案內容通知寄達全體社

員。本細則之修改不得與模範扶輪社章程、國際扶輪章程及細則相牴觸。 


