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扶青宗旨 

扶青社之宗旨，在於： 

1. 讓青年透過積極參與社區及國際服務，引發正向改變。 

2. 透過專業培養領導技巧，並在服務中培養國際觀與理解不同文化，

以促進世界和平。 

3. 讓學生及青年透過社區及國際服務，對各種問題開創永續方法。 

4. 藉由全球扶輪社群擴展專業人脈，與領導者交流，培養成為領導

者的能力。 

5. 在各地建立終身友誼，最後在超我服務中獲得樂趣。 

 

* MDIO RIT會議 2020年 06月 18日 星期四 決議更新扶青宗旨。並且「紙本

與呈現都用列點表示或以分點分項排版方式」，本決議經 2019-2020 年度 、 

2020-2021年度臺灣 12地區代表逐條討論審議，經 MDIO RIT公告後共同施行

之。 

* MDIO RIT會議 2023年 06月 30日 星期五 決議保留原有扶青宗旨。本決議

經 2022-2023年度、2023-2024年度臺灣 12地區代表審議，經MDIO RIT公告後

共同施行之。 
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重要名詞介紹 

 

一、 授證紀念日 

1. 每一個扶青社的「授證紀念日」只有一個日期，如同一個社的生日。 

2. 「授證紀念日」時所舉辦的典禮又被稱為「社慶」。 

3. 社慶不是「年度末敲」，也不是學校社團「學年度末的社慶」。 

 

二、 RI 批准日 

1. 「 RI 批准日」為 RI頒發的創社證書電子文件所標示的日期 。 

 

三、 世界扶青週 

1. 英文全名 World Rotaract Week。 

2. 於 1968年 3月 13日，世界第一個扶青社-北夏洛特扶青社(Rotaract Club of 

North Charlotte)正式在美國北卡羅來納州授證成立，所以 3 月 13 日這一週

被訂為「世界扶青週」。 

 

四、 臺灣扶青多地區資訊組織 

1. 英文全名  Multi-District Information Organization Rotaract In Taiwan 簡稱

MDIO RIT。 

2. 於 2013年 1月 27日由國際扶輪 (Rotary International，簡稱 RI）正式發文

成立。 

3. 統整全臺灣十二個地區資訊為主，並辦理以下會議： 

A. 地區代表(DRRE)當選人訓練會 。 

B. 臺灣扶青社全國大會 (TRNC) 

C. 主持十二區代表會議 

4. 定期更新臺灣扶青社現況並提供機會給各地區或跨國際間的扶青交流與互

訪。 

5. 擔任作為各地區扶青社、地區代表和 RI之間的溝通橋梁 。 

6. 發揮傳承交流之目的。 

7. 臉書粉絲專頁參考連結：https://www.facebook.com/taiwanrotaract/ 。 

https://www.facebook.com/taiwanrotaract/
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1. 臺灣扶青多地區資訊組織的起源 

臺灣扶青多地區資訊組織（Multi-District Information Organizations Rotaract In 

Taiwan，簡稱MDIO RIT），起源於 2010-2011年度，由國際扶輪 3480地區 PDRR 

Spencer 召集各地區代表輪流舉行代表聯誼會凝聚共識，於 2011-2012 年度正式

成為代表會議。 

 

PDRR Spencer經代表會議同意編成MDIO RIT章程、細則，與國際扶輪 3490

地區 PDRR Mark至全台各地區與時任代表、地區輔導主委溝通，獲得當時七地

區代表，簽屬「請求加入MDIO RIT」之聲明書，並由當時七地區代表協助向各

區總監取得「就成立MDIO RIT事無異議」聲明書。 

 

同年度由 3500 PDRR Wewe 舉辦 2012-2013 首次地區代表講習會，PDRR 

Spencer於 2012年 06月向國際扶輪（Rotary International，簡稱 RI）提出成立申

請，並於 2012年 07月 09日獲 RIGS簽署核准成立。再於同年 08月由各地區提

名首屆主席，2013年 01月 27日舉辦成立大會，薛雅馨（PDRR Sabrina）及沈威

任（PDRR Wewe）就任首屆主席及秘書。 

 

MDIO（Multi-District Information Organizations）目前已在全世界許多地方誕

生，每個地區可以有屬於自己的簡稱，例如韓國取名 KORO、歐洲取名 ERIC…

等，臺灣命名為 RIT。 

 

臺灣扶青多地區資訊組織目前主要運作項目為統合十二個會員地區資訊，以及辦

理地區代表當選人訓練會、臺灣扶青全國大會、主持十二地區代表會議，定期更

新臺灣扶青現況，並且提供機會給各區扶青交流與互訪，同時提供跨地區活動的

支持，作為地區扶青、地區代表和 RI 之間的溝通橋樑，並可推派臺灣區扶青國

際代表參與扶青國際會議。 

 

MDIO RIT其組成為國內各地區（十二個地區）之各年度地區代表組成之跨

地區幹部協會。主要業務在於使臺灣扶青社員在國際場域上的發聲更有影響力、

增進視野，不僅僅只在各職業之專業的領域上，對於活動籌備執行的能力、社會

層面的人文培養及國際外交上的概念都能有所提升，而成為全方位的扶青人。 
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2. 臺灣扶青多地區資訊組織成立證書 
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重要活動介紹 

 

一、 地區團隊訓練研習會 

1. 英文全名 District Team Training Seminar，簡稱 DTTS。 

2. 對象為扶青社地區幹部。 

3. 由扶青社地區團隊籌辦，用以各種形式進行團隊訓練。 

 

二、 社長當選人研習會 

1. 英文全名 President-Elect Training Seminar，簡稱 PETS。 

2. 對象為各扶青社社長當選人。 

3. 由扶青社地區團隊籌辦， 用以各種形式進行領導人訓練。 

 

三、 地區訓練講習會 

1. 英文全名 District Training Assembly，簡稱 DTA。 

2. 對象為各扶青社社長、秘書及幹部。 

3. 由扶青社地區團隊籌辦，用以各種形式進行各扶青社幹部訓練。 

 

四、 地區代表公式訪問 

1. 每年度必須舉辦之例會。 

2. 地區代表蒞臨各社佈達地區事務及目標，並傳達 RI資訊或區務狀況。 

3. 了解各扶青社運作狀況，並從旁給予建議與協助。 
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重要國際會議介紹 

 

一、 臺灣扶青社年會 

1. 英文全名 Taiwan Rotaract National Conference，簡稱 TRNC。 

2. 中文簡稱常以全扶大、扶青大會示之。 

3. 由 MDIO RIT召集主辦地區於每年度世界扶青週前後籌辦。 

4. 了解各地區的特色文化以及達到交流聯誼的年度扶青盛事。 

5. 藉由全臺扶青交流機會，培養青年的領導能力並促進提升優質的公民素質。 

 

二、 韓-日-台扶青交流會議 (暫緩) 

1. 英文全名 Korea Japan Taiwan Rotaract Fellowship Conference。 

2. 由韓國籌辦第一場會議，爾後每年由韓國、日本、臺灣輪流舉辦。 

 

三、 亞太區域扶青社年會 

1. 英文全名 Asia Pacific Regional Rotaract Conference，簡稱 APRRC。 

2. 每年度由不同地區主辦為期四天三夜的流程。 

3. 提供機會及管道給亞太地區的扶青社社員分享及交流各國文化及經驗。 

4. 透過會議增加視野、文化體驗及促進彼此合作機會。 

 

四、 世界扶青大會 

1. 英文全名 Interota。 

2. 於 1981年在南非約翰尼斯堡召開了第一次世界扶青大會。 

3. 每三年在不同城市舉辦一次。 

4. 此為扶青社唯一一個受 RI認證的國際會議 。 
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扶青社章程 

(中文版) 

第一章 定義 

1. 理事會：本社理事會。 

2. 細則：本社細則。 

3. 理事：本社理事會之成員。 

4. 社員：本社名譽社員以外之社員。 

5. RI：國際扶輪。 

6. 衛星扶青社：本社之子社，目的在於提供彈性的例會時間、地點、或未來新

扶青社的成立。 

7. 大學：包含大學及其以上之所有高等教育機構。 

8. 年度：自 7月 1日起之 12個月的時間。 

 

在本章程，「應」、「是」 及「為」(shall, is, are) 等詞為強制之用詞，而「得」、

「可」(may, should) 為允准之用詞。 

 

第二章 定名 

本扶青社定名為 

_____________________________________________________________________ 

 

本社之任一扶青衛星社的名稱應為 

_____________________________________________________________________ 

 (____________________________________________________扶青社之衛星社) 

 

第三章 目的 

本社的目的是讓青年： 

a) 參與社區及國際服務 

b) 培養領導者的技能 

c) 促進職業發展 

d) 理解不同文化及培養國際觀 

 

第四章 基本原則 

第一條 社之基礎 

本社得以大學或以社區為基礎。如本社為以大學為基礎，應遵守該大學

有關學生組織及課外活動之規範。 

第二條 無隸屬關係 

扶青社不同於扶輪社，本社及其社員均不享有任何與輔導社相關的權利
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或特權。 

第三條 不涉及政治 - 本社是一個非政治、非宗教性組織 

a) 本社不得支持或推薦公職候選人，並不得於集會時評論此類競選人

之優劣。 

b) 本社對包含政治性的世界局勢或國際政策，不得採取行動也不得傳

播決議或意見。 

c) 有關政治性之特定國際問題，本社不得直接呼籲其他扶輪社、人民

或政府支持，亦不得散發書信、演講或建議解決辦法。 

第四條 活動與專案 

本社應規畫及執行服務活動和專案，來改善本地社區和國際社區居民的

生活品質。 

 

第五章 社員 

第一條 一般資格 

a) 合格資格：合格的社員應為品行端正、具有領導潛力之 18歲及以上

學生或年輕社會人士。 

b) 年齡上限：本社得以設定一個年齡上限，必須獲得全體社員同意記

錄在本社之章程中。 

c) 社員性質：本社的社員身份屬於個人，而不隸屬於合夥企業、公司

或大學。 

第二條 社員種類 

社有兩種社員：現職社員及名譽社員。 

第三條 入社辦法 

本社之入社辦法由本社協議後於細則內訂定之。如本社為以大學為基礎，

該細則應經該大學許可。 

第四條 雙重社員 

任何現職社員都不能同時隸屬於多個扶青社，或同時在同個扶青社成為

名譽社員。現職社員可以當選為多個扶青社的名譽會員，任何扶青社的

名譽社員人數不得超過該扶青社的現職會員人數。扶青社社員同時可以

是扶輪社社員。 

第五條 衛星社社員 

本社衛星社之社員應同時為一社之社員，直至該衛星社獲准加入國際扶

輪，成為扶青社為止。 

第六條 名譽社員 

本社得以按照理事會所設的規定選舉名譽社員。名譽社員應： 

1. 現職其他扶青社社員，或者是推行扶青的傑出服務者。 

2. 免繳納常年社費。 

3. 無選舉權。 
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4. 不得在社內擔任任何職位。 

5. 有權參加社之各種集會並享有其他特權。 

第七條 多元的社員 

本社社員應包含社區及大學的多元化的群體。 

 

第六章 會議 

第一條 例會 

1. 日期及時間：本社按本社細則規定，在社員方便的時間和地點進行。 

2. 舉行會議之方法：會議可以以親自參加、線上參加或兩者結合的方

式進行。 

3. 取消：因假日、連續假日、或有其他正當理由經理事會決議同意時，

本社可以取消會議。 

4. 衛星社例會 (如適用)：若本社細則規定，衛星社應於其社員所決定

之日期、時間及地點舉行。例會之日期、時間、及地點之異動方式

可以按照類似於本章第一條第 1 點所規定之本社例會異動方式進行

取消。投票程序應於細則規定。 

第二條 理事會會議 

理事會應按照本社細則規定召開會議。會議的日期、時間和地點可以出

於本條第一條第 3點中的同樣原因而取消。 

 

第七章 委員會 

社長為行政管理之方便與需要，得經理事會同意後選派常設或特別委員會，

並應於選派時詳述其職責。特別委員會應於職責完成時或於社長同意時宣告

解散。 

 

第八章 職員和理事 

第一條 職員 

本社職員包含社長、副社長、秘書、會計(財務)及其他依細則增設之職

員。 

第二條 管理階層與權限 

本社之管理階層為社長、甫卸任社長 、副社長、秘書、會計(財務)及其

他由本社決定數量之理事所組成，所有理事應自社員中選出。本社所有

之決定、政策或理事會之決議，應遵從本章程及「扶輪政策彙編」之規

定。 

如本社是以大學為基礎，應遵從該大學有關學生組織與課外活動之規範。 

理事會對於主委及委員會具有管控權，於有正當理由下，得宣布委員從

缺。遇有不服職員或委員會決定時，理事會應設置申訴委員會以供申訴。

理事會每年應提供一份報告關於本社的運作情況給本社社員。 
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第三條 理事會決議為最後決定 

理事會對一切社務事項之決定應為最終決定，只受向本社上訴之限制。

要求推翻理事會決定的上訴必須在理事會指定之例會，由出席會議之社

員三分之二同意，但該例會必須有法定人數出席，而且秘書已於會議前

至少 5天將上訴通知給每一社員。但是關於終止社籍之決議，社員得根

據第 13章第 6條向本社上訴、請求調停或請求仲裁。本社對上訴所採

之行動為最終決定。 

第四條 選舉職員 

理事與職員之選舉應每年舉行，相關選舉辦法應符合細則所示之在地風

俗習慣，但應至少達到由現任正式社員及「簡單多數決」程序之要求。 

除細則另有規定外，理事與主委的任期為一年。 

第五條 訓練 

所有即將上任之職員、理事以及主委，應參加由該地區扶青社所舉辦之

領導能力訓練。 

第六條 本社之衛星社之管理 

1. 衛星社之監督：本社應依理事會認為適當之方式，對衛星社進行一

般性的監督及支援。 

2. 衛星社理事會：為進行衛星社之日常管理，衛星社應每年選出理事

會，其成員應選自社員，由衛星社之職員及其他 4至 6名員的社員

組成，具體人數依細則之規定。衛星社的最高職員為衛星社社長 

(Chair)、其他職員為甫卸任衛星社社長、衛星社社長當選人、秘書及

財務。衛星社理事會應在本社指導之下，根據扶輪規則、規定、政

策、目標及宗旨，負責衛星社之日常組織和管理。衛星社理事會在

本社內或對本社無任何管理權。 

3. 衛星社報告程序：衛星社每年應將一份有關其社員、活動及計畫報

告，提交給本社的社長及理事會，並附上財務報表及經過稽核或審

查的帳戶帳目，以納入本社年會之報告，並依本社要求隨時呈報其

他報告。 

 

第九章 財務 

第一條 收費 

入會費、年費或是個人費用應依社內細則來收取，活動與專案的費用不

應來自前述之費用，且應分開籌措、放置不同之帳戶中。 

第二條 財務指導方針 

本社應建立財務指導方針，以確保所有費用為有責且透明之管理。財務

範圍應包含活動專案之款項；指導方針應符所屬國家之相關法律及銀行

法規範，且應包含本社解散時之清算規劃。 

第三條 年度財務審核 
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每年應由合格人員對本社的所有財務交易進行徹底審核。 

 

第十章 細則 

本社應採納細則來做為管理本社的額外規定。細則應與國際扶輪的章程及細

則、國際扶輪為其所設的地方管理單位制 定的程序規則、及本章程一致。

細則得依其規定修改。 

 

第十一章 章程及細則之同意 

完成繳納社費成為社員，社員接受扶青宗旨所表達的原則，每位成員於同意

成為社員時，應視同接受扶青宗旨所表達之原則，及同意遵守本社章程及細

則。在符合這些條件的情況下，才有權享受本社社員之權利。每位社員都應

遵守本社章程及細則，無論是否收到了章程及細則。 

 

第十二章 名字與徽章 

扶青社之名稱與徽章僅供本社成員使用。每一社員於擔任社員期間，均有權

配戴或有權端莊地展示此一扶青社徽章，此權利於社籍或會籍終止時喪失。 

 

第十三章 社籍之維持 

第一條 期間 

社員之社籍除有下列各項情形者將予以終止外，應於本社存在期間繼續

有效。 

第二條 社籍之自動終止 - 當社員不再符合社員必備之資格時，其社籍應自

動終止。 

1. 重新加入：當資格完備之社員遭終止社籍時，仍可以再度申請入社。 

2. 名譽社員社籍之終止：名譽社員之社籍，應於理事會決定之社籍期

限屆滿時自動終止，但其社籍獲得延長者不在此限。理事會得隨時

取消名譽社員之社員資格。 

第三條 終止社籍-未繳社費 

1. 社員逾規定期限 30天仍未繳社費者，應由本社秘書以書面通知。經

通知後 10天仍不繳納者，則得經由理事會決定終止該社員之社籍。 

2. 復籍：若前社員向理事會要求並繳清欠費，理事會得准其復籍。 

第四條 終止社籍-缺席 

社員未按照細則的要求出席標準，除非理事會同意並解除非有正當且充

分理由，否則得以被終止會籍。 

第五條 終止社籍-其他理由 

1. 理事會得在任何社員不再符合本社社員資格時，或以任何正當理由，

召集特別會議，以出席且投票理事三分之二以上之贊成票，終止其

社籍。 
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2. 通知：在理事會採取本條第 1點之行動前，該社員應在 10天前以書

面得到通知，並有機會向理事會提出書面回覆。此項通知應親手送

達，或以掛號郵寄至該社員的最新地址。該社員有權列席理事會陳

述自身的情況。 

第六條 為終止社籍上訴、請求調停或交付仲裁之權利 

1. 通知：秘書應於理事會決議終止或暫停社籍之日起 7 天內以書面通

知該社員。該社員得於通知之日起 14天內以書面通知秘書，表示其

擬向本社上訴，請求調停或仲裁。調停或仲裁之程序規定於第 14章。 

2. 上訴：如該社員決定上訴，理事會應指定日期於例會中聽其上訴，

惟此項例會須於接獲該社員決定上訴之書面通知後 21天內舉行，並

須於開會前至少 5 日以書面通知全體社員說明該次集會之特別事由。

唯有本社社員才能在場聽取上訴。本社之決議即為最終之決定，各

方皆必須遵守，並不得再請求仲裁。 

第七條 理事會決議為最終決定 

如無人向本社上訴或請求仲裁，理事會之決議應為最終之決定。 

第八條 退社 

任何社員退出本社，應以向社長或秘書提出書面申請。如該社員已將各

項費用繳清，理事會應准其退社。 

第九條 暫停社籍 - 儘本章程有任何規定，如理事會認為： 

1. 有可靠的指控指出，某社員拒絕或疏於遵守本章程、或其行為不符

合社員身分或有損本社利益；且該指控如經證實。 

2. 社員在某一事或某一問題，經理事會認為該結果可能對本設有不良

影響，應在該社員採取行動前發生前進行終止為了本社最佳利益，

在不對該社員的社籍進行表決的情況下，應暫時停止其社籍，禁止

其出席本社會議及參加其他活動，並解除其在本社之任何職位或職

務。 

理事會得依理事會至少三分之二之贊成票，在合理但不超過 90 天的期

間以及理事會決定的其他條件下，暫停該社員之 社籍。遭暫停社籍之

社員可依照本章第 6條之規定，進行上訴、請求調停或交付仲裁。在暫

停期間內，應免除該社員之出席規定。在暫停期間終了前，理事會必須

終止該扶輪社員的社籍或恢復該社員的正式身分。 

 

第十四章 仲裁與調停 

第一條 爭議 

除理事會之決定外，社員或前社員與本社或本社職員或理事會之間，無

論發生何種爭執，爭執之任一方 皆可以請本社秘書安排調停或仲裁，

以解決之。 

第二條 調停或仲裁日期 
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理事會應在收到請求調停或仲裁後 21 天內，在與爭執之雙方諮商後，

訂定調停或仲裁之日期。 

第三條 調停 

1. 國家或州司法當局所認可者 

2. 由被公認為專長於其他解決爭執辦法的專業機構所推薦者 

3. 由國際扶輪理事會或扶輪基金會保管委員會決定之書面準則所推薦

者。 

只有扶輪社員可為調停人。社得請求地區總監或總監代表指派具有適當

調停技巧及經驗者為調停人。調停之程序應為： 

1. 調停結果：由爭執者同意之調停結果或決定，應製成紀錄數份以供

各方調停人（可謂多數）及理事會保存。應撰寫一份各方均可接受

之摘要聲明，以作為社之資訊。如果其中一方對調停之立場至為反

悔，得透過社長或秘書申請進一步調停。 

2. 調停不成功。如果請求調停但是不成功，爭議之任一方均可依本章

第 1條規定請求交付仲裁。 

第四條 仲裁 

遇有申請仲裁之情形，各方爭執者應各指派一名扶輪社員為仲裁人，而

雙方仲裁人應指派一名扶輪社員為裁判。 

第五條 仲裁者或裁判之決定 

由各仲裁人達成之決定為最終決定，或若仲裁人意見不一致時，則以裁

判所做之決定為 最終決定，各方均受約束，且不得上訴。 

 

第十五章 修改 

第一條 修改方式 

除本章第 2 條的規定之外，只有國際扶輪理事會(Board of Directors of 

RI)得以修改之。 

第二條 修改第 2章 

本章程第 2章 (定名)，得於有法定人數出席之任何例會中，經出席的投

票社員至少三分之二之贊成後修改。擬議修改案之通知應於此例會召開

前至少 21 天前提供給每位社員及總監。通過的修改案應呈交給國際扶

輪理事會，並由理事會核准之後方可生效。 
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模範扶青社細則 

(中文版) 

本細則為扶青社標準章程之補充，且為制定共同準則而定。本細則之內容僅為建

議，各社得依其實際運作修正，但須確認該修正不得與「扶青社標準章程」、「扶

輪政策彙編」相違背。輔導社應同意本細則及其適當之修正。 

 

______________________________________________________扶青社之細則 

 

第一章 定義 

1. 理事會：本社理事會。 

2. 理事：本社理事會之成員。 

3. 社員：本社名譽社員以外之社員。 

4. 法定人數：進行選舉時必有的最低出席人數：決定社務時為本社社員人數的

三分之一；理事會決定事務時為理事會理事人數之過半數。 

5. RI：國際扶輪。 

6. 年度：自 7月 1日開始的 12個月。 

 

貴社得自行決定以表決為目的的法定人數。 

 

第二章 職員之選舉及任期 

第一條 社長、副社長、秘書、財務及理事之選舉，應於每年 _____月 _____

日前舉行，當選者應於每年 7月 1日時上任。 

第二條 社長、副社長、秘書、財務及其他理事之提名，應於選舉前一個月

以書面或於當場或兩者皆進行之方式公告。每一職位獲得過半數票

之候選人將被宣佈當選該職位。 

第三條 若任何職員或理事會理事出缺，由其餘理事指派該職位之遞補者。 

第四條 若任何下屆職員或理事當選人出缺，由其餘的理事會當選人指派該

職位之遞補者。 

第五條 各職位之任期如下： 

  社長：1年 

  副社長：__________________ 

  秘書：__________________ 

  財務：__________________ 

  理事：__________________ 

 

「扶青社標準章程」之要求各社應於細則訂定選舉流程。但應至少達到由現任正

式社員及「簡單多數決」程序之要求。 
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第三章 職員責任 

第一條 社長：主持各例會或理事會。社長為所有委員會之當然成員。社長

需維持本社與地區間及國際扶輪之間的溝通。 

第二條 副社長：在社長缺席時主持本社及理事會之集會。 

第三條 秘書：管理及保存本社所有紀錄，包含所有例會與理事會之會議紀

錄。並即時更新給所有社員，同時跟新社員名單及例會地點時間至

國際扶輪官網。 

第四條 財務：監督所有預算之使用、製作相關之年度財務報告，且應確保

所有項目皆符合理事會決議之程序所支出，並應製作相關紀錄，供

本社社員檢閱。 

第五條 理事：為「扶青社標準章程」所規定之本社管理階層，如社長及副

社長缺席時，理事會之其他成員應舉派一位職員或理事主持例會。 

 

「扶青社標準章程」之要求各社應於細則訂定選舉流程。但應至少達到由現任 

有增設職員，相關職責與任期得於此規定。可參考 RI 網站上的線上學習中心社

領導力(Club Leadership)相關課程，了解更多社內職位及其責任的更多詳細資訊。 

 

第四章 委員會 

第一條 社長為行政管理之方便與需要，得經理事會同意後選派下列常設委

員會、增設委員會或其他特殊委員會，並應於選派時，詳述其職責： 

1. 服務：此委員會每年應計劃並實施至少一項在當地或大學社區帶來

持續帶來正向改變的活動或服務項目。該委員會須與基金委員會積

極合作，參與申請扶輪獎助金的機會。 

2. 職業發展：此委員會應規劃健全的職業發展計畫，以擴展職業網絡，

且應允許社員與不同領導者間交換意見、透過領導能力訓練來增展

能。 

3. 財務：此委員會應與有關之委員會籌措本社活動之所需經費。該委

員會還應根據當地法律，維護本社的財務記錄，協助準備年度結束

的詳細年度報告，並協助為下一年度編制預算。 

4. 社務行政：此委員會負責規劃有趣的社內例會和聯誼活動、製作社

內通訊、幫助社內財務收取社費、和追蹤年度目標、地區評鑑、和

扶輪獎(Rotary Citation)的進度，以及其他相應事項。 

5. 扶輪基金：此委員會應提供訓練機會、發展募款策略及分享相關資

訊予社員，以支持扶輪基金會。該委員會須與地區服務委員會積極

合作，參與申請扶輪獎助金的機會。 

6. 社員招募：此委員會應制定計畫如何積極招募新社員。該委員會還

應協助審查並追蹤潛在社員名單。 

7. 公共形象：此委員會應制定計劃向公眾推廣扶輪和扶青，並通過與
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社內其他委員會合作，推廣該社內的計畫及活動。 

第二條 每個委員會的主委負責該委員會的定期會議和活動、監督並協調其

工作，並向理事會報告委員會的所有活動進度。 

 

如有增設委員會及其職責之規定，得於此增列之。 

 

第五章 會議 

第一條 本社與理事之年度會議，應於每年 ____月 _____日前舉行，此年度

會議之目的在於討論本年度與下年度之計畫與目標。 

第二條 本社例會應於每月  ___________，_____時  _____分至  _____時 

____分舉行，如遇例會變更或取消，應事先及時通知全體社員。 

第三條 本社社員之例會出席率應達 _____________%以上。 

第四條 任何未能出席例會的社員可以通過以下方式進行補缺席： 

1. 參與其他扶青社或其他扶輪社例會 

2. 參與本社之服務活動或本社贊助之服務活動 

3. 參與國際扶輪年會、扶輪年會、扶青年會、地區會議、訓練會，或

是由本社理事會所認可的其他會議。 

第五條 理事會應每個月召開。理事會特別會議可由社長發起或兩位理事之

要求下召開。 

 

如扶青社有扶輪社或扶青社之輔導，建議每一年至少規劃一次會議，並且制定出

席之義務，以鼓勵輔導關係間之合作、溝通及建立明確之目標。 

 

第六章 財務 

第一條 本社新社友入社費為 ___________元，每年社費____________元。

繳納方式為________________。 

第二條 理事會和財務委員會於每一年度開始之前，應依該年內預計收入支

出之金額，編製下年度預算。 

第三條 財務應將本社之款項分別設立扶青社運作及服務專案兩個不同帳戶，

並存放於理事會指定之金融機構。 

第四條 支付款項概由財務或另一經授權之職員在另外兩名職員或理事核准

下支付。 

第五條 需由一位合格專業人士對本社所有帳目進行全面的年度稽核。 

第六條 本社社員每年將收到本社的年度財務報表。 

第七條 本社會計年度為每年 7月 1日至次年 6月 30日。 

 

「扶青社標準章程」之要求各社應於細則訂定相關社費的繳交期限。 
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第七章 入社辦法 

第一條 入社提名可由提名人自行申請，或由任何社員推薦，亦或得自其他

扶青社轉社或是前社員申請復社。若為於大學內組成之扶青社 ，此

入社辦法應經該大學許可。 

第二條 本社應於 _________日內決定入社之同意或拒絕，然後將其決定通

知提名人。 

 

如有增加入社資格或程序，應增列於此。如有其他處理社員反對意見之程序，亦

須增列於此。 

 

第八章 修改 

本細則各條款得在任何社例會中修改。修改社細則必須於會議 21 天前以書

面通知每個社員、出席人數必須達法定人數始能進行投票、且有三分之二票

數同意修改。 

細則之修改必須符合「扶青社標準章程」、「國際扶輪章程及細則」、以及「扶

輪政策彙編」。 



 

 18 

參考資料 

 Standard Rotaract Club Constitution (PDF) 

 Recommended Rotaract Club Bylaws (Word) 

 

* 更新之扶青社章程 & 模範扶青社細則由 RI 官方 2023 年 05 月 26 日信件通

知。 

*  2023-24年度MDIO RIT團隊翻譯、2023-24年度MDIO RIT團隊 & 全國 12

地區代表共同修正後決議通過。 

 

https://msgfocus.rotary.org/c/19YFK9cVsTt9UuUGIPKpQLfGobyP2
https://msgfocus.rotary.org/c/19YFKbU4nBTEj6SxWUgqjQNDbQIZ7
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編輯與彙整 

 臺灣扶青多地區資訊組織 (MDIO RIT) 

第十二屆主席  羅璨宏  PDRR Roney 

 臺灣扶青多地區資訊組織 (MDIO RIT) 

扶青知識主委  黃昱霖  PDRR Denny 

 亞太扶青多地區資訊組織 (APR MDIO) 

第四屆副主席  林于翔  PDRR Sean 

 國際扶輪 3461地區 扶青社 

地區代表  蔡仲軒  DRR Stock 

 國際扶輪 3462地區 扶青社 

地區代表  劉俊佑  DRR Jeffery 

 國際扶輪 3470地區 扶青社 

地區代表  溫霈于  DRR Joyce 

 國際扶輪 3481地區 扶青社 

地區代表  蕭隆昇  DRR Box 

 國際扶輪 3482地區 扶青社 

地區代表  李維綱  DRR Wilson 

 國際扶輪 3490地區 扶青社 

地區代表  張凱瑜  DRR Carry 

 國際扶輪 3501地區 扶青社 

地區代表  韓鈞任  DRR Ethan 

 國際扶輪 3502地區 扶青社 

地區代表  謝晟杰  DRR Jay 

 國際扶輪 3510地區 扶青社 

地區代表  吳俊隆  DRR Ziv 

 國際扶輪 3521地區 扶青社 

地區代表  鄭奕麟  DRR Bruce 

 國際扶輪 3522地區 扶青社 

地區代表  林映汝  DRR Lena 

 國際扶輪 3523地區 扶青社 

地區代表  李奕辰  DRR KID 


