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(2022 年 7 月) 

建議的扶輪社細則 
 

____________________ 扶輪社細則 

 

扶輪社細則補充模範扶輪社章程並制定扶輪社的一般作法。載於本治理文件的扶輪社細則

為建議性質, 但一旦通過則對社員有約束力。貴社可更新細則以符合貴社的作法，但需確

定更改部分不與國際扶輪章程與細則、模範扶輪社章程（除了經准許之規定以外）與扶輪

政策彙編有所抵觸。以下為貴社必須納入細則的章節。 

 

第 1 章 定義 

1.理事會： 本社之理事會。 

2.理事： 本社理事會之成員。 

3.社員： 本社名譽社員以外之社員。 

4.法定人數： 進行選舉時必有的最低出席人數：決定社務時為本社社員人數的三分之

一；理事會決定事務時為理事會理事人數之過半數。 

5.RI: 國際扶輪。 

6.年度： 自7月1日開始之12個月。 

 

貴社得自行決定以表決為目的的法定人數。 

 

第2章 理事會  

本社之管理主體是本社理事會，而此理事會必須至少包括社長、甫卸任前社長、社長當選

人、秘書及財務。 

 

按照模範扶輪社章程之規定，扶輪社必須將本第2章納入其細則。上列的職員必須為理事

會成員。理事會亦可包括其他理事：如副社長、社長提名人、糾察或其他理事等。如貴社

設有衛星社，將該社的理事會理事列入本章。 

 

第3章 職員之選舉及任期 

第1條—在選舉前1個月，由社員提名社長、副社長、秘書、財務及任何出缺的理事職位候

選人。是項提名得由提名委員會提名，或由出席的社員自由提名，或由二者皆提名。 

第2條—每一職位獲得過半數票之候選人將被宣佈當選該職位。 

第 3條— 若任何職員或理事會理事出缺時 其職位，由其餘理事任命替代者。 

第 4條—如果有任何下屆職員當選人或理事當選人出缺，由其餘理事任命替代者。
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第5條—各職位之任期如下： 

社長—  一年 

副社長—   

財務—   

秘書—   

糾察—   

理事—   
 

按照模範扶輪社章程的規定，貴社必須將選舉程序納入細則。如果是採用提名委員會，必須

包括指派委員之細節。模範扶輪社章程明定扶輪社社長任期為一年。若未選出繼任者，現任

社長的延長任職至多１年。 

 

第4章 職員之任務 

第1條—社長主持本社及理事會之集會。 

第2條—甫卸任前社長擔任扶輪社理事會之理事。 

第3條—社長當選人為其任職年度做準備並任理事。  

第4條—副社長在社長缺席時主持本社及理事會之集會。 

第5條—理事出席本社及理事會之集會。 

第6條—秘書掌管社員名冊及出席記錄。 

第7條— 財務監督所有資金並進行會計核算。 

第 8條— 糾察維持本社集會之秩序。 

 

有關社領導人之任務及責任之詳情，參看各扶輪社領導人之手冊。 

 

第5章 集會  

第1條—本社每年於12月31日之前召開年會，選舉下一扶輪年度之職員及理事。 

第2條—本社之例會召開如下：____________________。如遇例會變更或取消，應適

當地通知所有社員。 

第3條—理事會每月召開。理事會特別會議由社長適當地通知或應2名理事之要求下召開。  

 

按照模範扶輪社章之規定，扶輪社必須將第5章第2條納入細則。



3 

第6章 常年社費 

本社之常年社費為 ______。繳納方式為：____________________。常年社費包括 

國際扶輪會費、公式雜誌或地域雜誌訂閱費、地區社員分攤金、本社經常費用及扶輪或地區

的其他分攤金。 

 

按照模範扶輪社章程之規定，扶輪社必須將第6章納入細則。 

 

第7章 表決方法  

本社一切社務之表決，除了理事及職員之選舉採用投票方式外，均採用口頭或舉手表決方

式。理事會得針對某些決議案之表決提供選票。 

 

將衛星社之表決方法納入本章。 

 

第8章 委員會  

第 1條 —本社各委員會包括模範扶輪社章程第 11章第 7條所列之委員會，以及下列委員會 

__________。 

第 2條 — 社長為各委員會之當然委員。  

第 3條—每個委員會主委負責該委員會之一般例行會議及活動，督導並協調委員會之工作，

並向理事會報告該委員會之一切活動。 

 

社的各委員會應彼此協調工作，以達成社的年度及長期目標。  

 

第9章 財務  

第1條—理事會於每一會計年度之前，應依一年內預計收入支出之金額，編製預算。  

第2條—財務應將本社之款項分別設立扶輪社運作及服務計畫兩個不同賬戶，並存放於理事

會指定之一個或若干金融機構。  

第3條—支付款項概由財務或另一經授權之職員在另外兩名職員或理事核准下方得支付。 

第4條—每年由1位合格人士全面稽核本社所有賬目1次。  

第5條—本社社員每年將接到本社的年度財務報表。年中財務報表以及本年度及前年度的收

支應在年度會議發表。 

第6條— 本社會計年度為每年7月1日至次年6月30日。
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第10章  選舉社員之方法 

第1條 — 由本社或其他社之社員將社員候選人推薦給理事會及／或社員委員會。 

第2條—理事會在30天內決定核准或予否決，並將其決定通知提名人。 

第3條—如果理事會批准候選人成爲社員，潛在社員將被邀加入本社。 

 

社亦得將有關現任社員提出反對意見等的程序納入。  

 

第 11章 修改 

本細則各條款得在任何例會中修改。修改社細則必須於會議21天前以書面通知每個社員、

出席人數必須達法定人數、且有三分之二票數同意修改。細則之修改必須符合模範扶輪社

章程、國際扶輪章程及細則、以及扶輪政策彙編。  

 


