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TRANSPORTE ESPECIAL LA PERLA DEL SUR S.A.S., JKACIAS TRANSPORTE ESPECIAL S.AS., vy
GM TRANSCARGA S.AS., se comprometen a proporcionar los mecanismos de
prevenciéon y atencidn de cualguier caso de presunto acoso laboral dando
cumplimiento a la normatividad vigente, contemplando los principios y valores
institucionales con el propdsito de asegurar que todos los empleados de las empresas
tengan un clima organizacional sano.

Para ello la gerencia destinard el presupuesto y proporcionard el tiempo y los espacios
para que el comité de convivencia laboral realice actividades para:

* Desarrollar mediante campanas y actividades de capacitacién los valores y
hdbitos que promuevan en la vida laboral un entorno libre de conductas de
acoso laboral.

* Prevenir los factores de riesgo psicosocial infralaboral y propiciar un ambiente
cdlido y de respeto al interior de los equipos de frabajo.

* Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros
hostigamientos en las obras, que afecten la dignidad de las personas, senalando
las recomendaciones correspondientes a través del comité de convivencia
laboral.

Los empleados se comprometen a cumplir y divulgar esta politica, participar en las
actividades de convivencia laboral y reportar al comité los presuntos casos de acoso
a los que consideren estén expuestos.

Por lo tanto, el no cumplimiento de esta politica por parte de los empleados llevard a
que se apliquen las sanciones contempladas en el reglamento interno de trabajo.

Se firma en Bogotd a los cuatro (04) dias del mes de julio del ano dos mil veinticinco
(2025).
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