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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LAS EMPRESAS “TRANSPORTE ESPECIAL
LA PERLA DEL SUR S.A.S., JKACIAS TRANSPORTE ESPECIAL S.A.S., GM
TRANSCARGA S.AS.

PREAMBULO

El presente es el reglamento interno de trabajo prescrito por la empresa “POR
LAS EMPRESAS” domiciliada en la ciudad de Bogotd, D.C., en la Carrera 85 A
NUmero 52 A -41 y que en adelante se llamard la empresa. Este reglamento
cobija todas las dependencias establecidas o que se llegaren a establecer en
el pais y a él guedardn sometidos tanto la empresa como sus empleados.

El presente reglamento regird en todas las dependencias, sucursales vy
agencias ya establecidas o que establezca la empresa en el pais. A sus
disposiciones quedan sometidos tanto ella como sus tfrabajadores y hace parte
de los contratos de trabagjo verbales o escritos que la Compania tenga
celebrados o celebre en el futuro, salvo estipulaciones en contrario, que sélo
podrdn ser favorables al tfrabajador.

CAPITULO I . REQUISITOS
DE INGRESO

ARTICULO 1°.- Quien aspire a desempenar un cargo en las Empresas “TRANSPORTE
ESPECIAL LA PERLA DEL SUR S.A.S., JKACIAS TRANSPORTE ESPECIAL S.AS., GM
TRANSCARGA S.AS.” debe hacer la solicitud por escrito para su registro como
aspirante y acompanar los siguientes documentos:

a) Cédula de Ciudadania o tarjeta de identidad segun sea el caso.

b) Autorizacién escrita del Ministerio de la Proteccién Social o en su defecto la primera
autoridad local, a solicitud de los padres y a falta de éstos, el Defensor de Familia, cuando
el aspirante sea menor de dieciocho (18) anos.

c) Certificado de los Ultimos empleadores con quien haya trabajado en que conste el
tiempode servicio, la indole de la labor ejecutada y el salario devengado.

d) Certificado de personas honorables sobre su conducta y capacidad y en su caso del
plantel de educacién donde hubiere estudiado.

e) Examen médico de ingreso en donde conste la aptitud fisica y mental para el cargo.

f) Dos fotografias a color reciente tamano 3x4 fondo blanco

g) Fotocopia de los certificados de los cursos realizados, que acrediten su idoneidad y
1
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competencia para desempenar el cargo al que aspira.

h) Fotocopia de la licencia de conduccidén que corresponda a la categoria del vehiculo
a conducir en los casos de los cargos de conductor y certificacion expedida por el
Ministeriode Transporte sobre su sitio de expedicidn y vencimiento.

l) Paz y Salvo de comparendos expedido por la autoridad competente con vigencia no
superior de treinta (30) dias.

J) Fotocopia del certificado judicial vigente.

K) Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién,
unavez haya sido seleccionado para ocupar el cargo.

L) Acreditar las competencias necesarias de educacion, formacidon, experiencia y
habilidades establecidas en el perfil del cargo.

PARAGRAFO: El empleador podrd establecer en el reglamento ademds de los documentos
mencionados, todos aquellos que considere necesarios para admitir o no admitir al
aspirante, sin embargo, tales exigencias no deben incluir documentos, certificaciones o
datos prohibidos expresamente por las normas juridicas para tal efecto: asi es prohibida la
exigencia de la inclusion en formatos o cartas de solicitud de empleo "“datos acerca del
estado civil de las personas, niUmeros de hijos que tenga, la religion que profesan o el
partido politico al cual pertenezca” (Articulo 1°. Ley 13 de 1972); lo mismo que la exigencia
de la prueba de gravidez para las mujeres, solo que se trate de actividades catalogadas
como de alto riesgo (Articulo 43, C.N. articulos primero y segundo, convenio No. 111 de la
OIT, Resolucidén No 003941 de 1994 del Ministerio de Trabajo), el examen de sida (Decreto
reglamentario No. 559 de 1991 Art. 22), nila libreta Militar (Art. 111 Decreto 2150 de 1995).

ARTICULO 2°. CERTIFICADOS DE INGRESO: El solicitante que sea aceptado
deberd presentar a la empresa:

a. Ceédula de ciudadania ¢ tarjeta de identidad segun el caso, en Original.

b. Cuando el aspirante sea menor de dieciocho (18) anos, se requiere

autorizacién escrita del Inspector de trabajo o, en su defecto, de la primera

autoridad local, a solicitud de los padres y, a falta de estos, el Defensor de

Familia.

C. Certificado del Empleador anterior en que consten los siguientes datos:

cargo desempenado, tiempo de servicio y salario devengado. (Para el caso

de los conductores deben de acreditar dos anos de experiencia en

conduccién de la categoria C2 y aun ano categoria C1) Si el trabajador

solicita empleo por segunda vez, no se exigirdn estos datos.

d. Dos (2) recomendaciones escritas, de personas de reconocida

honorabilidad, sobre su conducta y capacidad y en su caso del plantel de

educacion donde hubiere estudiado. e. certificado Judicial Vigente.

f. Libreta militar (los mayores de 28 anos podrdn presentar acuerdo de proxima
amnistia).

g. Licencia de conduccion vigente para conductores. Verificacion en el SIMIT,
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para conocer su estado de multas, verificacion de la validez de la licencia con
Mintransporte).
h. Certificacion de EPS y Pensiones, con los Ultimos periodos cotizados (ley
100/93art.39:
Requisitos para obtener la Pensidon de Invalidez. Tendrdn derecho a la pension
de invalidez, los afiliados que conforme a lo dispuesto en el articulo anterior
sean declarados invadlidos y cumplan alguno de los siguientes requisitos:

1. Que el dfiliado se encuentre cofizando al regimen y hubiere cotizado
por lo menos veintiséis (26) semanas, al momento de producirse el
estado deinvalidez.

2. Que, habiendo dejado de coftizar al sistema, hubiere efectuado
aportes durante por lo menos veintiséis (26) semanas del ano
inmediatamenteanterior almomento en que se produzca el estado
de invalidez.

PARAGRAFO 1: De no cumplir con el requisito se comprard una pdliza porinvalidez
y muerte por un monto aproximado de 250 salarios minimos vigentes diarios por
parte del patrono.

i. La empresa exigird al aspirante los exdmenes médicos que considere
relevantes para la labor que habrd de desarrollar, siempre que estos no
atenten contra su dignidad o intimidad. Tanto los gastos por el examen
meédico de ingreso como deretiro del trabajador serdn sufragados por el
empleador.

j. Cuando los cargos lo requieran, fotocopia de los siguientes documentos:
* Fotocopia de licencia de conduccidn
« Constancia de estudios realizados

PARAGRAFO 2: Dentro de la informacion solicitada por parte de la empresa a los
aspirantes al empleo, se prohibe la exigencia de informacion acerca del estado
civily las personas o nUmero de hijos que tengan (Articulo 1 de la Ley 13 de 1972).

PARAGRAFO 3: Queda prohibida la exigencia de pruebas seroldgicas para
determinar la infeccién por el VIH, tampoco se puede exigir la Abreugrafia
Pulmonar como requisitos para el acceso a la actividad laboral o su
permanencia en la misma. (Resolucion 13824 de 1989).

PARAGRAFO 4: No se podrd ordenar la practica de la prueba de embarazo
como requisito previo a la vinculacion de una frabajadora, salvo cuando las
actividades a desarrollar estén catalogadas como de altoriesgo, en el art. 1 del
Decreto 1281de 1994 y en el numeral 5 del art. 2 del Decreto 1835 de 1994.
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PARAGRAFO 5: No se podrd exigir la libreta militar (Articulo 111 Decreto 2150 de
1995) a los mayores de 50 anos.
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CAPITULO |

PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 3°. ESTIPULACION: Una vez admitido el aspirante, la empresa podrd
estipular con él un periodo inicial de prueba que tendrd por objeto, por parte de
la empresa, apreciar las aptitudes y condiciones del trabajador y por parte de éste
evaluar la conveniencia de las condiciones de trabajo.

El periodo de prueba no se presume y siempre deberd estipularse por escrito en
elcontrato de trabajo, so pena de que el Contrato se entienda regulado desde
su iniciaciéon por las normas generales del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 4°. DURACION MAXIMA: El periodo de prueba no puede exceder de
dos meses.

En los contratos de frabajo a término fijo, cuya duracién sea inferior a un ano, el
periodo de prueba no podrd ser superior a la quinta parte del término
inicialmentepactado para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de
dos meses.

Cuando entre un mismo empleador y frabajador se celebren contratos de
trabajo sucesivos solo es vdlida la estipulaciéon del periodo de prueba en el primer
contrato. La estipulaciéon de periodo de prueba en los contratos sucesivos se
tendrd por no escrita.

ARTICULO 5°. PRORROGA DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando el periodo de
prueba se pacte por un plazo menor al de los limites mdaximos expresados en el
articulo anterior, las partes pueden prorrogarlo antes de vencerse el periodo
inicialmente estipulado, sin que el tiempo total de la prueba pueda exceder
dichoslimites.

ARTICULO 6°. EFECTOS: Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes
puede dar por terminado unilateralmente y sin previo aviso el confrato de
tfrabgjo. En todo caso, la empresa deberd fundamentar la falta de
competencia del trabajador para desempenar el cargo para el que fue
contfratado (Sentencia T-978del 2004 Corte Constitucional) cuando decida dar
por terminado el contrato durante el periodo de prueba. Pero si expirado el
periodo de prueba el trabajador continuare al servicio del Empleador, con su
consentimiento expreso o tdcito por este hecho, los servicios prestados por
aquel a éste, se consideran regulados por las normas generales del Codigo
Sustantivo del Trabajo desde la iniciacion de dichoperiodo.
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Los frabajadores en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones
sociales establecidas por la ley.

CAPITULO 11l
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 7°. DEFINICION: Se consideran trabajadores accidentales o transitorios
y no verdaderos frabajadores de la empresa, aquellos que se contratan para
labores de corta duracidon no mayor de un (1) mes y que sean de indole distinta
de las actividades normales de la empresa.

ARTICULO 8°. REGIMEN PRESTACIONAL: Los trabajadores accidentales o transitorios
sélo tendrdn derecho, fuera de la remuneraciéon del descanso en losdias domingos
y demds dias en que es legalmente obligatorio, a las prestaciones senaladas en el
inciso 20. del art. 223 del Codigo Sustantivo del Trabajo (indemnizacion por ATy EP,
seguro de vida colectivo, dfiliacion a seguridad social, prestaciones sociales
comunes).
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CAPITULO IV

HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 9°. TURNOS: La empresa adopta los siguientes horarios y jornadas de
tfrabajo conforme a los diferentes oficios y labores:

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Lunes a viernes
Manana:

8:00 a.m. a 12:00 m.
Hora de almuerzo:

12:00 m. a 13:00 p.m.
Tarde:

13:00 p.m. a 17:20 p.m.

Sdbados
8:00 a.m. a 12:20 m.

Con periodos de descanso de diez minutos (pausas activas) en cada turno,
asi:Manana de 10:00 a.m. a 10:10 a.m.
Tarde de 4:00 p.m. a 4:10 p.m.

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE:

Los conductores estardn sujetos a los horarios que imponga la Empresq,
teniendoen cuenta las exigencias y necesidades de los clientes.

PARAGRAFO 1: El presente horario podrd ser modificado por “TRANSPORTE
ESPECIAL LA PERLA DEL SUR., JKACIAS TRANSPORTE ESPECIAL S.A.S., GM
TRANSCARGA S.AS" de acuerdo con sus necesidades, ajustdndose a las
normas vigentes del Cddigo Sustantivo del Trabajo y con previa autorizacion
del Ministerio de la Proteccion Social; dichas modificaciones deberdn ser
avisadasa los trabajadores o al trabajador afectado con 24 horas de
anticipacion. Losperiodos de descanso establecidos por la empresa no se
computan como parte de la jornada de trabajo de acuerdo con el Articulo
169 del Codigo Sustantivo del Trabagjo.

ARTICULO 10°. DURACION DE LA JORNADA: La duracién mdxima legal de la
jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas dia y cuarenta y ocho (48) a
la semana, salvo las siguientes excepciones:

a. En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el
7
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Gobierno puede ordenar la reduccion de la jornada de trabajo de acuerdo
con dictdmenes alrespecto.

b. El empleador y los trabajadores pueden acordar temporal o
indefinidamente la organizaciéon de turnos de trabajo sucesivos, que permitan
operar en las empresas o secciones de esta sin solucidon de continuidad durante
todos los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de
seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) horas a la semana.

En este caso no habrd lugar al recargo nocturno ni al previsto para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador devengard el salario correspondiente a la
jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y
tendrd derecho a un dia de descanso remunerado.

PARAGRAFO: El empleador no podrd, ain con el consentimiento del trabajador,
contratarlo para la ejecucion de dos furnos en el mismo dia, salvo en labores de
supervision, direccidon, confianza o manejo.

a. El empleador vy el tfrabajador podrdn acordar que la jornada semanal de
cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de
trabajo, distribuidas en mdaximo seis dias a la semana con un dia de
descanso obligatorio, que podrd coincidir con el domingo. En este caso,
el nUmero de horas de trabajo diario podrd repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y podrd ser de minimo cuatro (4) horas
continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugara ningdn recargo por
trabajo suplementario, cuando el nUmero de horas de trabajono exceda
el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la
jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

ARTICULO 11°. ACTIVIDADES DE CAPACITACION, RECREACION ODEPORTIVAS.

En desarrollo del articulo 21 de la Ley 50 de 1990 la empresa ““TRANSPORTE
ESPECIAL LA PERLA DEL SUR., JKACIAS TRANSPORTE ESPECIAL S.A.S., GM
TRANSCARGA S.A.S8”., programard las actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacion con duracién no inferior a dos (2) horas por
semana gue podrdn ser distribuidas en dias diferentes para quienes laboren 48
horas semanales.

N REGLAMENTO INTERNO DE ‘ ;
LA PERLA DEL SUR S.A.S. TRABAJO EJK.A..[.;!A,..S, /4 h’




X Caodigo: Fecha Version X
GI-RG-002 | 02/06/2025 4

ARTICULO 12°. LIMITACIONES DE LA JORNADA: No habrd limitaciones en la
jornada de trabajo para los trabajadores que ejerzan actividades discontindas
o infermitentes o para aquellos que ejerzan labores de simple vigilancia
cuando residan en el sitio de trabajo, ni para aqguellos que desempenen cargos
de direccidon,de confianza o de manejo. Estas personas deberdn laborar el
tiempo que sea necesario para el debido cumplimiento de sus obligaciones. El
tiempo que laborenen exceso no constituird trabajo suplementario o de horas
extras, ni implicard el pago de recargo alguno.

Las actividades no contempladas en el presente articulo sélo pueden exceder los
limites senalados en el articulo anterior mediante autorizacidn expresa del
Ministerio de Ila Proteccion Social y de conformidad con los convenios
internacionales de frabajo ratificados.

En las autorizaciones que se concedan se determinard el nUmero mdximo de
horasextraordinarias que puedan ser trabajadas; las que no podrdn pasar de
dos (2) horas diarias y doce (12) horas semanales, y se exigird al Empleador
llevar diariamente un registro del trabajo suplementario de cada tfrabajador en
el gue seespecifique:

Nombre del trabajador, edad, sexo, actividad desarrollada, niUmero de horas
laboradas, indicando si son diurnas o nocturnas y la liquidacion del recargo
correspondiente.

El Empleador estd obligado a entregar al trabajador una relacion de Ias horas
extras laboradas, con las mismas especificaciones anotadas en el libro de
registro. Cuando la jornada de trabajo se amplie por acuerdo entre
empleadores y trabajadores a diez (10) horas diarias para reemplazar el trabajo
del sdbado, no sepodrd en el mismo dia laborar horas extras.
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ARTICULO 13°. HORAS EXTRAS: Simultdneamente con la presentacion de la
solicitud de autorizacion para laborar tiempo extraordinario, la empresa fijara
en todos los lugares de trabagjo, porlo menos hasta que se decida lo pertinente
por el Ministerio de la Proteccidn Social, copia de la respectiva solicitud.

El Ministerio de la Proteccién Social, a su turno, si hubiere sindicato o sindicatos en
la empresa, le solicitard conceptos sobre los motivos expuestos por la empresa
y les notificard, de ahi en adelante, todas las providencias que profiera.

Ni aun con el consentimiento expreso de los trabajadores, los empleadores
podrdn,sin autorizacion especial del Ministerio de la Proteccidn Social, hacer
excepciones a la jornada mdxima legal de trabagjo.

ARTICULO 14°. ININTERRUPCION DE DETERMINADAS ACTIVIDADES: Cuando

la empresa considere que una determinada actividad suya, por su misma
naturaleza o por razones o necesidades de orden técnico, exija ser atendida
sin ninguna interrupcion, debiendo prolongarse por lo tanto la jornada durante
los siete (7) dias de la semana, comprobard tales circunstancias ante la
Direccion Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Antioquia, para los fines
indicados en el Decreto 13 de 1967, Art. 3.

ARTICULO 15°. AMPLIACION DE LA JORNADA: Cuando la naturaleza de la labor
Nno exija actividad continua y se lleve a cabo por turnos de trabajadores, la
duracionde la jornada ordinaria puede ampliarse en mds de ocho (8) horas
diarias, o en mdsde 48 horas semanales, siempre que el promedio de horas de
trabajo calculado para un periodo que no exceda de tres (3) semanas, no
pase de tales limites. Esta ampliacién no constituye trabajo suplementario o de
horas extras.

ARTICULO 16°. LIMITE MAXIMO: El limite mdximo de horas de trabajo las cuales
serdn remuneradas previsto en el articulo 161 del Cddigo Sustantivo de Trabajo
puede ser elevado por orden del empleador y sin permiso del Ministerio de la
Proteccién Social, por razdn de fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar u
ocurrir algun accidente o cuando sean indispensables trabajos de urgencia que
deben efectuarse en las maquinas o en la dotacién de la empresa, pero sélo en
la medida necesaria para evitar que la marcha normal del establecimiento sufra
una perturbacidén grave.
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El Empleador debe anotar en un registro, cinéndose a las indicaciones
anotadas en el arficulo 2 del decreto reglamentario 995 de 1968, las horas
extraordinarias efectuadas de conformidad con el presente articulo.

CAPITULO V
TRABAJO SUPLEMENTARIO O DE HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNOARTICULO

17°. TRABAJO ORDINARIO Y TRABAJO NOCTURNO: Trabgjo

ordinario es el comprendido entre las seis de la manana (6.00 am.) y las veintidos
(10.00 p.m.), el trabajo nocturno es el comprendido entre las veintidds (10:00
p.m.)y las seis de la manana (6.00 am.)

ARTICULO 18°. TRABAJO SUPLEMENTARIO O DE HORAS EXTRAS: Trabajo
suplementario o de horas extras es el que excede de la jornada ordinaria y en todo
caso el que excede de la jornada maxima legal.

Ni aun con el expreso consentimiento de sus frabajadores podrd la empresa,
sin previa autorizacion del Ministerio de la Proteccion Social, introducir
excepciones ala jornada mdaxima legal o a la establecida en el art. 100. de
este reglamento.

ARTICULO 19°. AUTORIZACION DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO: El trabajo
suplementario o de horas extras, a excepcidon de los casos senalados en los
arficulos 15 y 16 de este reglamento, solo podrd efectuarse mediante
autorizaciénexpresa del Ministerio de la Proteccién Social, o de una autoridad
delegada por éste, siempre que la empresa en vista de esta autorizacion
ordene efectuarlo en caso necesario.

ARTICULO 20°. TASAS Y LIQUIDACION DE RECARGOS.

1. El tfrabajo nocturno, por el sdlo hecho de ser nocturno se remunera con un
recargo del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno,
con excepcion del caso de la jornada de ftreinta y seis (36) horas
semanales.

2. El tfrabajo extra diurno, se remunera con un recargo del veinticinco por ciento
(25%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno, se remunera con un recargo del setenta y cinco por
ciento (75%) sobre el valor del tfrabajo ordinario diurno.

4. El festivo trabajado, el recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el
valor del trabajo ordinario diurno en caso de ocasional, y setenta y cinco por
ciento (75%) sobre el valor del frabajo ordinario diurno y compensatorio
enpermanente.

5. El trabajo exira, diurno festivo se remunera con un recargo del doscientos
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porciento (200%).

6. El trabajo nocturno festivo, se remunerard con un recargo del doscientos
diez por ciento (210%).

7. El trabajo extra, nocturno festivo se remunera con un recargo del
doscientos cincuenta por ciento (250%).

ARTICULO 21°. NO ACUMULACION DE LOS RECARGOS: Cadauno de los
recargos a que se refieren los articulos anteriores se producen de manera exclusiva,
es decir sin acumularlo con ningun oftro.

ARTICULO 22°. OPORTUNIDAD DE LOS PAGOS: El pago de trabagjo
suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo nocturno, en su caso,
los pagard la empresa en la forma indicada en el articulo anterior, junto con el
salarioordinario en el periodo de pago siguiente.

ARTICULO 23°. REQUISITOS PARA EL PAGO DE TRABAJOSUPLEMENTARIO:
Las empresas no reconocerd trabajo suplementario o de horas extras que no
haya sido exigido por escrito por él.

ARTICULO 24°. BASE DEL RECARGO NOCTURNO: Todo recargo por
concepto de trabajo nocturno se determina por el promedio de Ia misma
o equivalente labor ejecutada durante el dia. Si no existiere ninguna
actividad del mismo establecimiento que fuere equiparable a la que se
realice en la noche, las partes pueden pactar equitativamente un promedio
convencional o tomar como referencia actividades diurnas semejantes en
otros establecimientos andlogos de la misma regién.

Cuando el frabajo por equipos implique la rotacion sucesiva de turnos diurnos
y nocturnos, las partes pueden estipular salarios uniformes para el trabajo
ordinarioy nocturno, siempre que estos salarios, comparados con los de
actividades idénticas o similares en horas diurnas, compensen los recargos
legales.
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CAPITULO VI

DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIO

ARTICULO 25°. DETERMINACION: Serdn dias de descanso obligatorio
remunerado los domingos y dias festivos que sean reconocidos como tales en
nuestra legislacion laboral. La empresa dard descanso remunerado a sus
tfrabajadores fuera de los domingos, en los siguientes dias de fiesta de cardacter
civilo religioso:

Primero (1) de enero, seis (6) de enero, diecinueve (19) de marzo, primero (1) de
mayo, veintinueve (29) de junio, veinte (20) de julio, siete (7) de agosto, quince (15)
de agosto, doce (12) de octubre, primero (1) de noviembre, once (11) de

noviembre, ocho (8) de diciembre y veinticinco (25) de diciembre, ademds de los
dias jueves y viernes santo, Ascension del Senor, Corpus Christi y Sagrado
Corazdédn de Jesus.

(29) de junio, quince (15) de agosto, doce (12) de octubre, primero (1) de
noviembre,once (11) de noviembre, Ascension del Senor, Corpus Christi y Sagrado
Corazén de JesUs cuando no caigan en dia lunes se trasladardn al lunes
siguiente a dicho dia.

Cuando las mencionadas festividades caigan en domingo, el descanso
remuneradoigualmente se trasladard al lunes siguiente.

Los descansos a que se refiere este articulo tendrdn una duracidn de
veinticuatro (24) horas
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ARTICULO 26°. DERECHO A DESCANSO REMUNERADO.

1.

)

El empleador debe remunerar el descanso remunerado con el salario
ordinario de un dia, a los trabajadores que, habiéndose obligado a prestar
sus serviciosen todos los dias laborables de la semana, no falten al trabajo, o
que, si faltan lo hayan hecho por justa causa o por culpa o disposicion del
empleador.

. Se entiende por justa causa el accidente, la enfermedad, |la calamidad

doméstica, la fuerza mayor o caso fortuito y la licencia o permiso
remunerado.

. No tiene derecho a esta remuneracion del descanso dominical el trabajador

que deba recibir por ese mismo dia un auxilio o indemnizacién en dinero por
enfermedad o accidente de trabagjo.

. Para los efectos de este arficulo, los dias de fiesta no interrumpen la

continuidady se computan como si en ellos se hubiera prestado el servicio
por el frabajador.

. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u horas, no

implique la prestacion de servicios en todos los dias laborables de la semana,
eltrabajador tendrd derecho a la remuneracion del descanso dominical en
proporcion al tiempo laborado.

ARTICULO 27°. REMUNERACION DEL TRABAJO EN DESCANSO REMUNERADO:

1.

El trabajo en domingo o dias de fiesta se remunera con un recargo del
setenta ycinco por ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporciéon a las
horas laboradas, sin perjuicio del salario ordinario a que tenga derecho el
tfrabajador por haber laborado la semana completa.

. Si con el domingo coincide ofro dia de descanso remunerado sélo tendrd

derecho el frabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral
anterior.

. Se exceptlua el caso de la jornada de freinta y seis (36) horas semanales

previstaen el articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO 1: El trabajador podrd convenir con el empleador su dia de
descansoobligatorio el dia sadbado o domingo, que serd reconocido en todos
sus aspectos como descanso dominical obligatorio institucionalizado.

Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en este sentido
exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio.
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PARAGRAFO 2: Se entiende que el trabajo dominical es ocasional cuando el
tfrabajador labora hasta dos domingos durante el mes calendario. Se entiende
que el trabajo dominical es habitual cuando el trabajador labore tres o mads
domingos durante el mes calendario.

ARTICULO 28. TRABAJO EN DIiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO: La
remuneracion del trabajo en los dias que es legalmente obligatorio el descanso
se sujetard a las siguientes reglas:

a. El frabajo en dias domingos y dias de fiesta se remunerard con un recargo
del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporciéon
a las horas laboradas sin perjuicio del salario a que tenga derecho el
tfrabajador por haber laborado la semana completa.

b. Si con el descanso dominical remunerado coincide otro dia de descanso
remunerado, el trabajador solo tiene derecho, si trabaja, a la remuneraciéon
establecida en el literal a. de este articulo.

c. Se exceptua el caso de la jornada de freinta y seis (36) horas semanales
previstaen el articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990.

ARTICULO 29°. TRABAJO OCASIONAL: El tfrabajador que labore ocasionalmente
en dias de descanso obligatorio, tiene derecho a un dia de descanso
compensatorioremunerado o a una retribucidn en dinero, a su eleccidn en la
forma prevista en elarticulo 34 de este reglamento.

Para el caso de la jornada de treinta y seis horas semanales, el trabajador solo
tendrd derecho a un descanso compensatorio remunerado cuando labore en
domingo.

ARTICULO 30°. DESCANSO COMPENSATORIO: Los trabajadores que
habitualmente laboren los domingos u otros dias de descanso obligatorio,
deberdn gozar de un dia de descanso compensatorio remunerado, sin
perjuicio de la retribucion en dinero prevista en el arficulo 35 de este
reglamento.

En el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales prevista en el arficulo
20 literal C de la ley 50 de 1990 el trabajador sélo tendrd derecho a un descanso
compensatorio remunerado cuando labore en domingo.

ARTICULO 31°. TRABAJO EN DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO
PARA CIERTOS TRABAJADORES: l|os frabajadores que por sus conocimientos
técnicos o por razén del trabajo que ejecutan no pueden reemplazarse sin
grave perjuiciopara la empresa, deberdn laborar los domingos y dias de descanso
obligatorio, pero su trabajo se remunerard de conformidad con el articulo 35 de
este reglamento.
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ARTICULO 32°. FORMAS DEL DESCANSO COMPENSATORIO: El
descanso semanal compensatorio a que se refieren los articulos anteriores
podrd darlo la empresa en alguna de las siguientes formas:

a. En otro dia laborable de la semana siguiente a todo el personal o por turnos.
b. Desde el mediodia a las trece horas (1:00 p.m.) del domingo, hasta el medio
diao las tfrece horas (1:00 p.m.) del lunes.

ARTICULO 33°. LABORES QUE NO PUEDEN SER SUSPENDIDAS: Cuando se trata de
labores que no pueden ser suspendidas sin grave perjuicio para la empresay
cuando el personal no pueda tomar descanso en las semanas siguientes, se
acumulardn los dias de descanso en la semana siguiente a la terminacion de las
labores o se pagard al trabajador, a su eleccidn, la correspondiente
remuneracionen dinero.

ARTICULO 34°. RELACION DE TRABAJADORES SIN DERECHO A DESCANSO:
Cuando se frata de labores permanentes o habituales en domingos, las empresas
fijardn en un lugar puUblico del establecimiento con anticipacién a doce (12)
horaspor lo menos, la relacidon de los trabajadores que por razones del servicio no
puedan disponer del descanso dominical. En esta relacion se incluird también el
dia de descanso compensatorio.

CAPITULO VI
DESCANSO CONVENCIONAL O ADICIONAL

ARTICULO 35°. DESCANSO CONVENCIONAL: Cuando por motivo de fiesta no
determinada en el articulo 32 de este reglamento, la empresa suspendiere el
trabajo, estard obligada a pagar el salario de este dia como si se hubiera
laborado, salvo convenio expreso con sus trabajadores para la suspensidon o
compensacion del trabajo con otro dia hdbil o cuando la suspensidon estuviere
prevista en este reglamento, en pacto, convencién colectiva de trabajo o fallo
arbitral. Este frabajo compensatorio se remunera sin que se entienda como
trabajo suplementario o dehoras extras, ni implique sobre remuneracién alguna.
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CAPITULO VIII

VACACIONES

ARTICULO 36°. VACACIONES REMUNERADAS: los trabajadores que hubieren
prestado sus servicios durante un (1) ano tienen derecho a quince (15) dias
hdbilesconsecutivos de vacaciones remuneradas.

ARTICULO 37°. EPOCA DE LAS VACACIONES: La época de las vacaciones debe
ser senalada por la empresa a mads tardar dentro del ano siguiente a aqguel en
que se causen y serdn concedidas oficiosamente o a peticidn del tfrabajador,
sin que se perjudique el servicio y la efectividad del descanso.

La empresa debe dar a conocer al trabajador con quince (15) dias de
anticipacion la fecha en que le concederd las vacaciones.

ARTICULO 38°. INTERRUPCION JUSTIFICADA DE LAS VACACIONES: La
interrupcion justificada de las vacaciones no implica para el trabajador la
pérdida del derecho a reanudarlas.

ARTICULO 39°. COMPENSACION DE VACACIONES EN DINERO: es prohibido a
la empresa compensar en dinero las vacaciones de los trabajadores; no
obstante, el Ministerio de la Proteccidn Social, previa solicitud de la empresa,
puede autorizar que se pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones
causadas, en casos especiales de perjuicio para la Economia Nacional o la
industria.

Cuando el contrato de trabajo termine sin que el trabajador hubiere disfrutado
desus vacaciones, la compensacidon de éstas en dinero procederd por ano
cumplidode servicios, y proporcionalmente por fraccién de ano, siempre que esta
no sea inferior a tres (3) meses.

En todo caso para la compensacion se tendrd como base el Ultimo salario.
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ARTICULO 40°. MiNIMO DE VACACIONES ANUALES: En todo caso el trabajador
gozard como minimo de seis (6) dias hdbiles de vacaciones anuales, dias que
Nno son acumulables.

Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones
hasta por dos (2) anos. Cuando se frate de frabajadores técnicos,
especializados, de personal de confianza o de manejo y extranjeros que
presten sus servicios en lugardistinto del de la residencia de sus familiares, la
acumulacion podrd ser hasta por cuatro anos.

ARTICULO 41°. ACUMULACION PRESUNTA: Si el frabajador goza Unicamente de
seis (6) dias de vacaciones en un ano, se presume que acumula los dias
restantesa los posteriores, en los términos del articulo precedente.

Cuando se autorice la compensacion hasta por la mitad de las vacaciones
para frabajadores mayores de 18 anos, este pago solo sera vdlido si
simultdneamente laempresa concede al trabajador en tiempo los dias no
compensados de vacaciones.

ARTICULO 42°. REEMPLAZO: El empleado de manejo que hiciere uso de sus
vacaciones, previa aquiescencia de la empresa puede dejar un reemplazo
bajo su responsabilidad solidaria.

Sila empresa no aceptare el candidato indicado por el trabajador y llamare a
otra persona a reemplazarla, cesa por este hecho la responsabilidad del
frabajador quese ausente en vacaciones.

ARTICULO 43°. VACACIONES COLECTIVAS: La empresa puede programar para
todos o parte de sus trabajadores una época de vacaciones simultdnea. Las
vacaciones para aqguellos que en dicha época no lleven un ano cumplido de
servicios, se remunerardn con el salario que estd devengando el trabajador
al entrar a disfrutarlas y se entenderd que dichas vacaciones son anticipadas
y se abonardn a las que se causen al cumplir cada uno el ano de servicios.

ARTICULO 44°. SALARIO DURANTE EL PERIODO DE VACACIONES: Durante el
periodo de vacaciones la empresa pagard al trabajador, el salario que esté
devengando el dia que comience a disfrutar de ellas.
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Sélo se excluird para la liquidacion de las vacaciones el valor del tfrabajo en dias
de descanso obligatorio y el valor del trabajo suplementario o de horas extras.
Cuandoel salario sea variable, las vacaciones se liquidardn con el promedio de lo
devengado por el frabajador en el ano inmediatamente anterior a la fecha en
que se le concedan.

ARTICULO 45°. REGISTRO DE VACACIONES: La empresa llevard un registro de
vacaciones y en él anotard la fecha en que ha ingresado al establecimiento
cada trabajador, la fecha en que toma sus vacaciones anuales y en que las
termina y la remuneraciéon recibida por las mismas.

CAPITULO IX
PERMISOS

ARTICULO 44°. PERMISOS OBLIGATORIOS: La empresa concederd a sus trabajadores
los permisos necesarios en los siguientes casos: Ejercicio del derecho del sufragio;
Desempeno de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion; Grave
calamidad doméstica debidamente comprobada; Concurrencia al servicio
médico correspondiente; para desempenar comisiones sindicales inherentes a la
organizacion y para la asistencia al entierro de sus companeros de trabagjo,
siemprey cuando se dé oportuno aviso a la empresa y a sus representantes y
que, en losdos Ultimos casos, el nUmero de los que se ausenten no sea tal que
perjudique el normal funcionamiento de la empresa.

PARAGRAFO: Los permisos para dejar de asistir al frabajo deben ser expresamente
otorgados por el subgerente, ser posible con antelacién a la ausencia, salvo
que nosea posible obtener el permiso previo por las circunstancias especiales
del caso. Los permisos por grave calamidad doméstica deben ser solicitados
tan pronto ocurra la calamidad y el trabajador pueda comunicarse con la
empresa, lo que significa que es prohibido que el trabajador por si mismo se
tome un permiso por calamidad doméstica sin haber obtenido el permiso
expreso de su superior Respectivo. La falta al tfrabajo sin haber obtenido el
permiso previo constituye faltadisciplinaria.

ARTICULO 47°. CONDICIONES PARA SU OTORGAMIENTO: Para la concesion de

los permisos a que se refiere el articulo anterior deben cumplirse las siguientes
condiciones:
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a. Que el aviso se dé con la debida anticipacion al superior respectivo,
exponiendoel motivo del permiso, excepto en el caso de grave calamidad
domeéstica, en elcual la oportunidad del aviso puede ser anterior o posterior al
hecho que la constitfuye, o al fiempo de ocurrir éste, segin lo permitan las
circunstancias.

b. Que el nUmero de los que se ausenten el Ultimo caso previsto en el inciso primero
del presente articulo no sea tal que perjudique la marcha del
establecimiento, ajuicio del representante de la empresa

c. Que, salvo convencion en conftrario, el valor del tiempo empleado en los
permisos sea descontado del pago siguiente, excepto cuando el jefe
respectivo autorice compensar el tiempo faltante con el trabajo igual en
horas distintas a las del turno ordinario. (CST Art. 57 num. 6).

Respecto al tiempo que se conceda para ir a consulta médica, no se hard
descuentoalguno, excepto cuando no se requiera el permiso solicitado, segun
el concepto delmédico que atiende la consulta.

En caso de entierro de companeros de trabajo, el aviso puede ser hasta con
un dia de anticipacién y el permiso se concederd hasta el 10% de los
frabajadores.

PARAGRAFO: Se considera grave calamidad doméstica para los efectos de este
Articulo toda situacion grave o imprevista o previsible que afecte en forma
directa al frabajador de tal manera que le sea imperioso e imprescindible dejar
de asistiral trabajo. Son situaciones de grave calamidad doméstica las siguientes:
Grave accidente o enfermedad del trabajador, su céonyuge, hijos o padres; la
muerte del padre, la madre, cdnyuge o de hijos; nacimiento de un hijo;
operacién quirdrgicadel cényuge o de hijos En tales casos empresa podrd
conceder, segun las circunstancias de gravedad o distancia, permisos desde
media jornada hasta tres (3) jornadas completas pudiendo ser remuneradas o
no, segun convenio previo. Le queda prohibido al tfrabajador tomarse por su
cuentaq, sin autorizacidon expresa, tiempo adicional de permiso.

Las situaciones por fallecimiento de otros parientes, cirugias u otros eventos no

contemplados en este articulo requerirdn siempre de permiso previo del Gerente
o Jefe de personal.
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CAPITULO X

SALARIO MINIMO, LUGAR, DiAS, HORAS DE PAGO YPERIODOS
QUE LO REGULAN

ARTICULO 48°. FORMAS Y LIBERTAD DE ESTIPULACION.

1. El empleador y el trabajador pueden convenir lioremente el salario en sus
diversas modalidades como por unidad de tiempo, por obra, o a destajo y por
tareaq, etc., pero siempre respetando el salario minimo legal o el fijado en los
pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales.

2. No obstante lo dispuesto en los arficulos 13, 14, 16, 21 y 340 del Cadbdigo
Sustantivo del Trabagjo y las normas concordantes con éstas, cuando el
frabajador devengue un salario ordinario superior a diez (10) salarios minimos
legales mensuales, valdrd la estipulacion escrita de un salario que ademds de
retribuir el tfrabajo ordinario, compense de antemano el valor de prestaciones,
recargos y beneficios tales como el correspondiente al frabajo nocturno,
extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales, extralegales, las
cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en especie; y, en general,
lasque se incluyan en dicha estipulacion excepto las vacaciones.

En ningUn caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10) salarios
minimos legales mensuales, mds el factor prestacional correspondiente a la
empresa que no podrd ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha
cuantia.El monto del factor prestacional estard exento del pago de retencion
en la fuentey de impuestos en el porcentaje establecido por las normas
tributarias vigentesal momento de su causacion.

3. Este salario no estard exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni de
los aportes al SENA, I.C.B.F y Cajas de Compensacion Familiar. La base para
efectuar los aportes parafiscales es el setenta por ciento (70%).

4. El frabajador que desee acogerse a esta estipulacion, recibird la liquidacion
definitiva de su auxilio de cesantia y demds prestaciones sociales causadas
hasta esa fecha, sin que por ello se entienda terminado su contrato de
frabajo.

ARTICULO 49°. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: No constituye salario,de
acuerdo con el articulo 128 del CST todo pago que reciba el tfrabajador que
no corresponda a remuneracion directa del servicio, o que se trate de regalo,
donacién, propina o por simple liberalidad del patrono. Tampoco es salario 1o
que reciba el frabajador para facilitar la labor como gastos de representacion,
gastos de fransporte, gasolina o similares; ni fampoco lo serdn las primas
extralegales ocasionales o permanentes ni las bonificaciones ocasionales ni
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auxilios especiales,siempre que expresamente se exceptiuen de cardcter de
salario. Asi mismo, podrdnexcluir de tal cardcter ofros pagos que no sean
contraprestacion del servicio como los auxilios de estudio, de transporte, de
alimentacion u otros auxilios comentarios.

PARAGRAFO. -La empresa dard un aguinaldo correspondiente a quince (15)
diaso proporcional en el mes de diciembre, para el personal de administrativo.

SALARIO EN ESPECIE:

1. Constituye salario en especie toda aquella parte de remuneracidn ordinaria
y permanente que reciba el trabajador como contraprestacion directa del
servicio, fales como la alimentacion, habitacion o vestuario que el
empleador suministra al trabajador o a su familia, salvo que se hayan
excluido de la calidad de salario, estipulaciéon prevista en el articulo 15 de la
ley 50 de 1990.

2. El salario en especie debe valorarse expresamente en todo contrato de
tfrabajo.A falta de estipulacidén o de acuerdo sobre su valor real se estimard
pericialmente, sin que pueda llegar a constituir y conformar mas del
cincuentapor ciento (50%) de la totalidad del salario.

3. No obstante, cuando un frabajador devengue el salario minimo legal, el valor
porconcepto de salario en especie no podrd exceder del freinta por ciento
(30%).

ARTICULO 50°. SALARIO UNIFORME: Cuando se trate de labores en equipo que
impliqguen la rotacion sucesiva de turnos diurnos y nocturnos, la empresa podrd
estipular con los respectivos trabajadores, salarios uniformes para el trabajo
ordinario y nocturno, siempre que estos salarios comparados con actividades
idénticas o similares, compensen los recargos legales.

ARTICULO 51°. JORNAL Y SUELDO: Se denomina jornal al salario estipulado por
dias y sueldo el que se estipula por periodos mayores.

ARTICULO 52°. LUGAR DE PAGO: El pago de los salarios se hard donde el
tfrabajador presta sus servicios durante el trabajo o inmediatamente después
de terminar la jornada respectiva.

ARTICULO 53°. A QUIEN SE HACE EL PAGO: Salvo casos en que se convengan
pagos parciales en especie, el salario se pagard en dinero al trabajador
directamente, o a la persona que él autorice por escrito.

ARTICULO 54°. DIAS DE PAGO: El trabajo de los empleados serd remunerado de
la siguiente forma:
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Serd por quincena vencida los dias quince (15) y el (30) de cada mes, la empresa
podrd consignar los valores correspondientes a salarios y demds pagos
laboralesen una cuenta corriente o de ahorros, que el trabajador autorice, o
de acuerdo alos convenios que tenga la empresa con las entidades bancarias.

El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos en moneda
legal.El periodo de pago para los jornales no debe ser mayor de una semana
Yy para sueldos N0 mayor a un mes.

El pago del trabajo suplementario o de Horas extras y el recargo por trabajo
nocturno debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han
causado a mds tardar con el salario del periodo siguiente.

Serd por quincena vencida los dias quince (15) y el (30) de cada mes, la empresa
podrd consignar los valores correspondientes a salarios y demds pagos laborales
en una cuenta corriente o de ahorros, que el trabajador autorice, o de acuerdo
alos convenios que tenga la empresa con las entidades bancarias.

El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos en moneda
legal.El periodo de pago para los jornales no debe ser mayor de una semana
Yy para sueldos nNo mayor a un mes.

El pago del trabagjo suplementario o de Horas extras y el recargo por trabagjo
nocturno debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han
causado a mds tardar con el salario del periodo siguiente.
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CAPITULO XI

SERVICIOS MEDICOS, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS
PROFESIONALES. PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTE DE
TRABAJO, NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:

ARTICULO 55°. SERVICIOS MEDICOS: Los servicios médicos que requieren los
tfrabajadores de la empresa seran prestados bien por la EPS, seleccionada por
el frabajador para las contingencias de enfermedad general o maternidad o
bien por la A.R.P, elegida por el empleador para lo correspondiente a los
accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

Entidades a las cuales la empresa los ha afiiacdo para el efecto; en caso
contrario las asumird el Empleador.

ARTICULO 56°. AVISOA LA EMPRESA SOBRE LA ENFERMEDAD: Todo
tfrabajador en el transcurso del mismo dia en que se sienta enfermo, salvo
imposibilidad comprobada, deberd comunicdrselo a su inmediato superior, o a
quien haga sus veces, quien hard lo conducente para que sea examinado por €l
médico correspondiente, a fin de que certifique si puede continuar o no el
tfrabajoy en su caso determinar la incapacidad y el tratamiento a que el trabajador
debe someterse. Si este no da aviso oportuno o no se somete a las prescripciones o
al examen médico que se le haya ordenado, su inasistencia al trabajo se tendrd
como injustificada para los efectos a que haya lugar, salvo demostracion de
que estuvoen absoluta imposibilidad de dar el aviso y someterse al examen en la
oportunidad debida.

ARTICULO 57°. INSTRUCCIONES Y TRATAMIENTOS MEDICOS: Los
tfrabajadores deberdn someterse a las instrucciones y fratamientos que ordena el
médico que los haya examinado, asi como a los exdmenes y tratamientos
preventivos que para todos o algunos de ellos ordenen la empresa en
determinados casos.

El trabajador que sin justa causa se negare a someterse a los exdmenes y
tratamientos antes indicados, perderd el derecho a la prestacion en dinero por
la incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa negativa, fuera de las
sancionesdisciplinarias a que hubiere lugar.
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ARTICULO 58°. ENFERMEDAD CONTAGIOSA O CRONICA: El trabajador que se
encuentre afectado de enfermedad que no tenga cardcter de profesional,
aunqueno lo inhabilite para el trabajo, puede constituir un peligro para la sanidad
del personal, por ser contagiosa serd aislado provisionalmente hasta que el
médico certifique que puede reanudar sus labores normales o que debe ser
retirado definitivamente caso en el cual la empresa dard cumplimiento a las
normas legales sobre la materia y a las disposiciones de este reglamento.

ARTICULO 59°. MEDIDASDE HIGIENE OBLIGATORIAS: Lostrabajadores
deberdn someterse a todas las medidas de higiene y seguridad que prescriban las
autoridades del ramo en general y en especial, a las que ordene la empresa para
prevenciéon de las enfermedades y de los riesgos en el manejo de las mdaquinas y
demds elementos de trabajo, especialmente para evitar los accidentes de
tfrabagjo:

a. El frabajador se someterd a los exdmenes médicos particulares generales
queprescriba la empresa en los periodos y horas previaomente fijados por
ella.

b. Deberd someterse igualmente a las prescripciones y tfratamientos preventivos
determinados por la empresa. En caso de enfermedad atenderd fielmente las
instrucciones y tratamientos del médico correspondiente.

ARTICULO 60°. PRIMEROS AUXILIOS: En caso de accidente de trabagjo, el Jefe
de la respectiva dependencia ordenard inmediatamente la prestacidon de los
primeros auxilios adecuados, la llamada al médico si lo tuviere o a uno
particular, si fuere necesario, y fomard todas las medidas que se impongan y
que se consideren necesarias para reducir al minimo las consecuencias del
accidente, denunciando el mismo en los términos establecidos en el Decreto
1295 de 1994 ante la E.P.S y la A.R.P.

ARTICULO 61°. RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA: La empresa no
responderd por ningun accidente que haya sido provocado deliberadamente o
por culpa del trabajador.
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En estos casos, su responsabilidad se limita a la prestacion de los primeros
auxilios. Tampoco responderd la empresa de la agravacion que se presente en
las lesiones o perturbaciones causadas por cualquier accidente si el frabajador
Nno da aviso oportuno a la empresa sobre el accidente, sin causa justificada.

ARTICULO 62°. En caso de accidente no mortal, aun el mds leve o de
apariencia insignificante, el trabajador lo comunicard inmediatamente al Jefe
delDepartamento respectivo o al administrador de la empresa o empleador
que hagasus veces, para que estos procuren los primeros auxilios, provean la
asistencia médica y tfratamiento oportuno y den cumplimiento a lo previsto en
el articulo 220 del Codigo Sustantivo de Trabajo. El médico confinuard el
tratamiento respectivoe indicard las consecuencias del accidente y la fecha
en que cese la incapacidad.

ARTICULO 63°. REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO: La empresa llevard
un control, en un libro especial de los accidentes de trabajo sufridos, por sus
tfrabajadores.

En este registro se consignard la fecha y hora del accidente, el sector de la
empresay circunstancias en que ocurrio, el nombre de los testigos del mismo vy,
en forma sintética, lo que éstos pueden declarar sobre el hecho.

ARTICULO 64°. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD: En todo caso en lo
referente a los puntos de que trata este capitulo, tanto la empresa como los
tfrabajadores se someterdn a las normas del reglamento especial de higiene vy
seguridad industrial que aquella tenga aprobado por la Division de Medicina
del Trabajo del Ministerio de la Proteccion Social, de acuerdo con lo
establecido en losarticulos 349, 350 y 351 del Cdédigo Sustantivo del frabajo.

De la misma manera, ambas partes estdn obligadas a sujetarse al Decreto Ley
1295de 1994, legislacion vigente sobre salud ocupacional, de conformidad a
los términos estipulados en los preceptos legales, pertinentes, y demds
normas concordantes y reglamentarias del Decreto antes mencionado.
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CAPITULO XII PRESCRIPCIONES

DE ORDEN Y SEGURIDAD

ARTICULO 65°. Los trabajadores tienen como deberes generales 10s siguientes:

Respetar y acatar las instrucciones y érdenes precisas y las generales que
les den sus superiores,

Respetar a sus superiores, companeros de trabagjo.

Procurar completa armoniay entendimiento con sus superiores, companeros
de trabagjo, en las relaciones personales y en la ejecucion de labores.
Guardar buena conducta en todo sentido, ser prudente y obrar con espiritu
de leal colaboracién en el orden moral y disciplinario general de la empresa.
Ejecutar las actividades y labores directamente relacionadas con el cargo
u oficio y las complementarias al cargo con honradez, con lealtad, con
buena voluntad y de la mejor manera posible de acuerdo con las politicas,
normas principios y procedimientos de la empresa

Asistir al tfrabajo puntualmente y retirarse a la terminacién de la jornada de
tfrabajo. En cualquier caso, el trabajador deberd obtener permiso previo del
superior jerdrquico para llegar tarde, salir antes del horario aprobado o para
dejar de asistir a la empresa.

Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por
conducto del respectivo superior y de manera fundada, comedida vy
respetuosa.

Ser veridico en todo caso.

Recibir y aceptar las érdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el
trabajado, el orden y la conducta en general, con su verdadera intenciéon
quees en todo caso la de encaminar y perfeccionar los esfuerzos en provecho
propioy de la empresa en general.

Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su
respectivo jefe para el manejo de las mdaqguinas o instrumentos de trabajo y
para evitar los accidentes de frabagjo.

Permanecer durante la jornada de frabajo en el sitio o lugar donde debe
desempanar las labores siendo prohibido, salvo orden superior, pasar al
puestode trabajo de otros companeros.

Reportar cualqguier anormalidad en los equipos y materiales y procesos
Portar el uniforme y las dotaciones de frabajo en orden y limpios lo mismo
quelos elementos herramientas y ayudas para el trabajo al igual que el sitio de
tfrabajo.

PARAGRAFO: Se deja expresamente establecido que los directores o
tfrabajadores no pueden ser agentes de la seguridad publica, en los
establecimientos o lugares de trabajo, niintervenir en la seleccidn de personal
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de la policia, ni darle érdenes, ni suministrarle alojamiento ni alimentacion
gratuita, ni hacerle dadivas.
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CAPITULO XIlil

NORMAS PARA EVITAR RIESGOS PROFESIONALES E INSTRUCCIONESPARA
LOS CASOS DE ACCIDENTES LABORALES.

ARTICULO 66°. Todo trabajador, ademds de someterse a las instrucciones y
ordenes del personal directivo para evitar accidentes y riesgos profesionales,
debetomar por si mismo las precauciones que su propia iniciativa le indiguen
como aconsejables para evitar tales accidentes y riesgos profesionales,
ademds de informar oportunamente a sus superiores sobre cualquier
situacion que eventualmente pueda implicar un riesgo a la seguridad o a la
higiene.

ARTICULO 67°. Los empleados superiores, directores de dreaq, jefes de
departamento, jefes de servicio estdn obligados:

a. A seleccionar el personal, procurando asignar a cada persona aquellas
labores para las cuales demuestra mayor disposicion o capacitacion
adecuada

b. A proporcionar a todos los trabajadores los elementos, herramientas y materiales
necesarios para el desarrollo de la respectiva labor.

A exigir que los tfrabajadores se presenten con toda puntualidad, vestidos y
calzados en forma adecuada y a no permitir que el trabajo se realice en
estado de embriaguez, ni bajo la accidén de drogas estupefacientes.

c. A vigilar y exigir que todos los trabajadores cumplan las disposiciones sobre
medidas preventivas de accidentes y que desempenen sus labores con las
instrucciones impartidas.

d. A revisar en forma periddica todo el equipo o elementos y a ordenar la
reparacion de los elementos que no ofrezcan las debida seguridad y eficacia.

e. A visitar con frecuencia los lugares de frabajo, con el objeto de darse cuenta
dela condiciéon y seguridad de los mismos, interviniendo personalmente en las
labores inseguras o peligrosas para evitar que se presenten accidentes o para
evitar situaciones de descortesia o mal comportamiento.

f. A cuidar de que los pisos se mantengan limpios, libre de obstdculos, aceites
o cualqguier otro material resbaloso.

ARTICULO 48°. Todo trabajador que esté en contacto de mdaquinas,
generadores, motores, engranajes, lo mismo que el que atiende los servicios en
el bar o en restaurante., estd obligado:

a. A usar de preferencia vestidos unidos & cerciorarse de que la camisa vy el
pantaldon estén bien ajustados al cuerpo, especialmente en los punos.

b. A evitar el uso de saco y mangas sueltas, corbatas largas, cintas,
cordones,cadenas, colgantes, anillos y relojes.
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c. Usar el pelo corto o recogido.

ARTICULO 69°. Todos los trabajadores de la empresa estdn en obligacién de
usar los elementos que la misma suministra para evitar accidentes o
enfermedades, tales como guantes, anteojos, audifonos, mascarillas,
uniformes y demds implementos de proteccion, segun la naturaleza del oficio.

ARTICULO 70°. Los trabajadores que prestan sus servicios en el manejo de
Mmaquinaria y equipo deben observar las siguientes reglas:

a. Examinar con todo detenimiento la madquina, aparatos, equipos vy
herramientaspara cerciorarse del buen estado y seguridad de todos ellos.

b. Seguir las instrucciones que sus jefes inmediatos les hayan impartido en
relacion a su trabajo y no hacer cambio en su ejecucion sin la autorizacion
previa del superior inmediato.

c. Dar inmediato aviso a su superior de todo desperfecto que observe en las
mdaquinas, equipos, herramientas, ayudas educativas, elementos de
dotacion.

d. Evitar todo movimiento superfluo o brusco, y estar alerta cuando ejecute
tfrabajos cerca de alguna mdquina que se encuentre en movimiento.

e. Cuando sea necesaria la reparacidon de alguna mdquina, tomar las
medidas necesarias para evitar que alguno la ponga en movimiento.

f. Abstenerse de limpiar o reparar mdguinas en movimiento. Asi mismo evitard
engrasar maquinas en movimiento, salvo que las circunstancias asi lo exijan
y en este caso debe tomar toda clase de precauciones para evitar
accidentes.

ARTICULO 71°. Queda prohibido a los trabajadores fumar dentro del
establecimiento, salvo en los sitios que la empresa determine para ello, dada
la indole de algunas de las labores que alli se desarrollan.

Asi mismo queda prohibido a los trabajadores levantar pesos que requieran
esfuerzos superiores al normal.

ARTICULO 72°. En caso de accidente de trabajo, el trabajador accidentado o
sus companeros avisardn inmediatamente a los superiores a fin de que se
presten los primeros auxilios a la victima con los botiquines de urgencias de |a
empresq, y se disponga el tratamiento y asistencia de rigor.
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CAPITULO XIV
JERARQUIA

ARTICULO 73°. JERARQUIA: Para efectos de la autoridad y ordenamiento de la
empresa se prescribe el siguiente orden jerdrquico:
1. Gerente General

2. Lider Administrativo
3. Lider de Talento Humano
4. Lider de cada proceso

La facultad para imponer sanciones le estd reservada al Gerente.

Cada una de las personas que tengan frabajadores bajo su direccion y
mando, estdn obligadas a exigir el cumplimiento de los reglamentos de la
empresa, a vigilardirectamente las actividades y a atender las necesidades
del personal bajo su dependencia, a supervisar las labores de cada uno,
manteniendo el orden y la disciplina y a hacer a cada frabajador las
observaciones y correcciones a que hubiere lugar, con la obligacidon de
informar al superior respectivo, por escrito, detodas las irregularidades que
observe en el servicio a su cargo.

CAPITULO XV
ARTICULO 74°. OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y TRABAJADORES

1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario,
los instrumentos, uniformes adecuados y los materiales necesarios para la
realizacién de las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de
proteccién contra accidentes y enfermedades profesionales en forma que se
garanticen razonablemente la seguridad y la salud.

3. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad,
a este efecto el establecimiento mantendrd lo necesario segun
reglamentacionde las autoridades sanitarias.

4. Pagar la remuneracidon pactada en las condiciones, periodo y lugares
convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador y a sus
creencias y sentimientos.

6. Conceder al frabajador las licencias necesarias para los fines y en los
términos indicados en el capitulo X de este Reglamento.

7. Dar al trabajador que lo solicite a la expiracion del contrato, una
certificacionen que conste el tiempo de servicio, indole de la labor y salario
devengado e igualmente si el tfrabajador lo solicita, hacerle practicar examen
meédico, examende retiro y darle certificacion sobre el particular si al ingreso o
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durante la permanencia en el tfrabajo hubiere sido sometido a examen médico.
Seconsidera que el trabajador por su culpa, elude, dificulta y dilata el examen,
cuando transcurridos cinco (5) dias a partir de su retiro no se presente donde
el médico respectivo para la prdctica del examen, a pesar de haber recibido
la orden correspondiente. En tal caso, cesa la obligacién del patrono.

8. Pagar al trabajador los gastos razonables de ida y regreso, si para prestar sus
servicios lo hizo cambiar de residencia salvo que la terminacion del contrato se
origine por culpa o voluntad del trabajador. Si el trabajador prefiere radicarse
en otfro lugar el patrono le debe costear su traslado hasta concurrencia de los
gastos que demandaria su regreso al lugar donde residia anteriormente

9. Abrir y llevar al dia los registros de horas extras.

10. Conceder a las trabajadoras que estén en periodos de lactancia los
descansos ordenados por el articulo 238 del Cdodigo Sustantivo de Trabajo.

11.Conservar el puesto a aquellos que estén disfrutando de los descansos
remunerados, a que se refiere el numeral anterior, o por licencia de
enfermedad motivada en el embarazo 6 parto. No producird efecto alguno
el despido que elpatrono comunique a la trabajadora en tales periodos o
en caso de que se acudaa un preaviso, éste expire durante los descansos
o licencias mencionadas.

12. Llevar un registro de inscripcién de todas las personas menores de dieciocho
(18) anos de edad que emplee, con indicacién de la fecha de nacimiento
de las mismas.

13. Cumplir éste Reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las

leyes.

14. Ademds de las obligaciones especiales a cargo del empleador éste
garantizard elacceso del trabajador menor de diez ocho (18) anos de edad
a la capacitacion laboral y concederd licencia no remunerada cuando la
actividad escolar asi lo requiera. Serad tambien obligacidon de su parte,
afiliarlo al Sistema de SeguridadSocial Integral o a cualquier E.P.S. que el
tfrabajador elija a todos los tfrabajadores menores de dieciocho (18) anos de
edad que laboren a su servicio,lo mismo que suministrarle cada cuatro
meses (4), en forma gratuita un par de zapatos y un vestido de labor
teniendo en cuenta que la remuneracion mensualsea hasta dos veces el
salario minimo vigente en la Unidad. (Articulo 253 del Decreto 2737 de 1989)

PARAGRAFO 1: Para la dfiliacién a la Seguridad Social del menor trabajador,
bastard la presentacion de su documento de identificacion y, en su defecto,
de copia de registro civil de nacimiento.

Una vez realizada la afiliacion, la seguridad social deberd expedir al menor un
carné, con el cual se identificard a fin de recibir los servicios de que trata el
presente titulo. (Articulo 254 del Decreto 2737 de 1989)

PARAGRAFO 2: Efectuada la afiliaciéon, el menor tendrd derecho a todas las

prestaciones econdmicas y de salud que otorgue la seguridad social o la
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entidad deprevision respectiva, de conformidad con lo contemplado en sus
reglamentos. (Articulo 255 del Decreto 2737 de 1989)

PARAGRAFO 3: La seguridad social recuperard el costo de los servicios de que
tfrata el articulo anterior directamente del empleador, para lo cual la cuenta de
cobro que formule contra éste, prestard mérito ejecutivo.

ARTICULO 75°. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR:

1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; Observar los preceptos de
este reglamento, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de manera particular le
imparta la empresa o sus representantes segun el orden jerdrquico establecido.

2. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de
naturaleza reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, lo que

no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales
de trabajo ante las autoridades competentes.

3. Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y Utiles que
les hayan facilitado y las materias primas sobrantes.

4. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

5. Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que estime conducentes a
evitarle danos y perjuicios.

6. Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o las cosas de la empresa.

7. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la empresa o
por las autoridades del ramo y observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y
ordenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

8. Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccién y dar aviso oportuno de
cualquier cambio que ocurra (articulo 58, C.S.T.).

9. Conducir el vehiculo asignado portando los documentos de transito y fransporte exigibles
por las autoridades competentes e informar la vigencia de los mismos para ser actualizados
oportunamente.

10. Prestar el servicio de transporte en el vehiculo asignado en dptimas condiciones de
higiene, aseo y seguridad.

11. Guardar la debida compostura con los companeros de frabajo y con los superiores
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inmediatos especialmente en los lugares de cargue y descargue de mercancia.
12. Guardar el vehiculo en los horarios y en los sitios determinados por el superior directo.

13. Prestar el servicio por laruta estipulada manejando de maneraresponsable, cumpliendo
con todas las normas contempladas en el coédigo de trdnsito, brindando el mejor trato a la
mercancia y vehiculo.

14. Cumplir estrictamente con la orden de salida (Horario y lugar), impartida por el jefe
inmediato.

15. Acatarfielmente y entodo momento las érdenes e instrucciones impartidas por la policia
de carreteras.

16. La licencia de conduccion es elemento fundamental para el desarrollo del trabajo de
losconductores, por tanto, su inexistencia, retencién ¢ suspension es causa justificada de
cancelacion del contfrato de trabagjo.

17. Utilizar durante toda la jornada laboral el uniforme que por ley suministra la empresa y
lucir de manera impecable.

18. Asistir puntual y cumplidamente a su labor y reuniones convocadas por la empresa.

19. El conductor deberd efectuar el mantenimiento preventivo obligatorio y el alistamiento
del vehiculo asignado y velar por el buen funcionamiento del mismo.

20. Velar por que el empaque, embalaje y el aseguramiento de la carga a fransportar,
cuente con las minimas medidas de seguridad para prevenir su deterioro o posible dano.

21. No ocasionar danos de forma intencional a los demds vehiculos.
22. Dar cumplimiento a toda la normatividad vigente en materia de trdnsito y transporte.

23. Portar dentro del vehiculo un botiquin de primeros auxilios, extintor debidamente
cargado y equipo de carretera.

24. Cancelar oportunamente las érdenes de comparendo que le sean aplicadas por las
autoridades competentes y presentar el respectivo paz y salvo cuando la empresa asi lo
estime conveniente.

25. Informar de manera oportuna a la empresa la ocurrencia de cualquier irregularidad 6
novedad que se presente durante la jornada de frabagjo.

26. Prestar el servicio de transporte Unicamente por las rutas autorizadas por el jefe
inmediato.
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27. Cumplir estrictamente con las metas de eficiencia y eficacia determinadas por la
empresa.

28. Mantener el vehiculo provisto de combustible.

29. Antes de iniciar el fransporte de mercancia constatar que el peso no exceda los limites
autorizados por el Ministerio de Transporte, de acuerdo con la capacidad de cada
vehiculo.

30. Antes de iniciar cada recorrido verificar que los dispositivos de medicidn como los son
tacOmetros de aceite, temperatura, combustible y velocidad se encuentren funcionando
debidamente, de lo contrario no iniciar el recorrido hasta no realizar las correcciones
perfinentes.

31. Informar de manera constante o segun la frecuencia que estime la empresa sobre
ubicacién y estado de las tareas asignadas por esta.

32. Verificarelestado de la carga en cuanto a cantidad y en caso de inconsistencias realizar
las observaciones pertinentes ante el cliente y la empresa antes de hacerse responsable
de la misma.

33. Entregar de manera oportuna documentos tales como: Planillas, remisiones y remesas
debidamente diligenciadas junto con el manifiesto(s) de carga.

33. Acatar de manera responsable las indicaciones, prohibiciones o demds observaciones
establecidas por la empresa mediante memorandos, circulares u ofro medio de
informacidnestablecido.

PROHIBICIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES
ARTICULO 76°. Se prohibe a la empresa:

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios vy
prestaciones en dinero que corresponda a los trabajadores, sin autorizaciéon
previa y escrita de éstos para cada caso o sin mandamiento judicial, con
excepcion de los siguientes:

a. Respecto de salarios, pueden hacerse deducciones o compensaciones
en loscasos autorizados por los Articulos 113, 150, 151, y 400 del Coédigo
Sustantivo del Trabagjo.

b. Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de un cincuenta
por ciento (50%) de salarios y prestaciones, para culbrir sus créditos en la
forma y en los casos en que la ley las autorice. En cuanto a la cesantia
y las pensiones de Jubilacion la empresa puede retener el valor
respectivo enlos casos de los articulos 250 del Cdédigo Sustantivo de
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10.

Trabajo.
Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o
viveresque eventualmente establezca la empresa.
Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se le
admita en el tfrabajo o por motivo cualquiera que se refiera a las condiciones
de éste.
Limitar 6 presionar en cualquier forma a los tfrabajadores en el ejercicio de
susderechos de asociacion.
Imponer a los trabajadores obligaciones de cardcter religioso 6 politico o
dificultarles impedirles el ejercicio del derecho al sufragio.
Hacer, autorizar o tolerar propaganda politica en los sitios de trabagjo.
Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos
sitios.
Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7 del Articulo 57 del
Cdodigo Sustantivo de Trabagjo signos convenciones que tiendan a
perjudicar a los interesados a adoptar el sistema de ‘Lista negra”,
cualqguiera que sea la modalidad que se utilice, para que no se ocupe en
otras actividades de los trabajadores que se separen o sean separados del
servicio.
Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de
los trabajadores o que ofenda su dignidad.
Se prohibe a los empleadores de trabajadores menores de diez'y ocho (18)
anosde edad, ademds de las contempladas en el Cdédigo Sustantivo de
Trabajo, las siguientes:

a. Ademds de las prohibiciones contenidas en el Arficulo 59 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo y de las establecidas en el presente Cddigo, no se
podrdn despedir a trabajadores menores de edad, cuando se
encuentren en estado de embarazo o durante la lactancia, sin
autorizacion de losfuncionarios encargados de la vigilancia y control de
tfrabajo de menores. Eldespido que se produjere sin esta autorizacidon no
produce efecto alguno.

Igualmente se prohibe a los empleadores de trabajadores menores de diez
y ocho (18) anos de edad, frasladarlos del lugar de su domicilio, sin el
consentimiento de sus padres o guardadores o, en su defecto, del
Defensor de Familia, salvo temporalmente y solo cuando se trate de
participar en programas de capacitacion. (Articulo 260 del Decreto 2737
del 1989)

b. Ejecutar, autorizar o permitir ftodo acto que vulnere o atente contra la
saludfisica, moral o siquica del menor trabajador.

c. Retener suma alguna al menor de diezy ocho (18) anos, salvo en el caso
deretencion en la fuente, aporte a la EPS y cuotas sindicales.
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d. Ordenar o permitir labores prohibidas para menores de edad.
ARTICULO 77°. PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES:

1.- Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bagjo la influencia de
alcohol,de narcoéticos o drogas enervantes, o consumirlos dentro de la empresa.
Se considera que el tfrabajador estd bajo el influjo del licor cuando, a pesar de
haber dejado de consumir licor, se encuentra bajo los efectos de la resaca o
guayabo.

2.- Sustraer de la fdbrica, taller o establecimiento los Utiles de trabajo, las materias primaso
productos elaborados sin permiso de la empresa.

3.- Presentarse al frabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcdtico o de
drogas enervantes.

4.- Conservar armas de cualquier clase en el sitio de frabajo a excepcidon de las que con
autorizacion legal puedan llevar los celadores.

5.- Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa, excepto
en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo.

6.- Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del frabajo e incitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

7.- Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier ofra clase de propaganda en los lugares
de trabajo.

8.- Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para dafiliarse o no a un sindicato o
permanecer en él o retirarse.

9.- Usar los Utiles o herramientas suministradas por la empresa en objetivos distintos del
trabajo confratado (artficulo 60, C.S.T.).

10.- Enfregar o ceder la conduccion del vehiculo asignado a personas no autorizadas por
la empresa.

11.- Utilizar el vehiculo para fines o servicios diferentes a los legalmente autorizados.
12.- Cerrar a los demds vehiculos que transitan por las vias.

13.- Prestar el servicio de transporte con acompanante é cualquier persona ajena a la
empresa dentro de los vehiculos de la empresa.
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14.- Utilizar durante la prestaciéon del servicio equipos de sonido a alto volumen.

15.- Prestar los servicios de fransporte sin portar la totalidad de los documentos necesarios.
16.- Exceder los limites de velocidad establecidos para cada caso.

17.- Exceder la capacidad transportadora autorizada.

18.- Reincidir en faltas a las normas de fransito y fransporte.

19. Conducir el vehiculo bajo los efectos del licor o cualquier otro medicamento
alucinégeno.

20. Prestar o vender combustible a terceros de manera no justificada o sin previa
autorizacion de la empresa o jefe inmediato.

21. Transportar mercancia no autorizada por la empresa.

22. Acatarlas medidas de seguridad tanto personales como operativas establecidas en los
lugares de cargue y descargue de mercancia.

23. Participar en espionaje o sabotagje.

24. Negarse a cumplir érdenes del superior, siempre que ellas no lesionen su
dignidad.

25. Realizar actos que perturben la disciplina en el sitio de
tfrabajo.26.Llegar retardado al sitio de trabajo.

27.Instigar o pelear, de palabra o de manos, dentro de las instalaciones

de laempresa

28.Descuidar la presentacion personal, no cumplir con las normas de
proteccidonpersonal o negarse a usar los elementos de proteccion personal.

29.No asistir a las reuniones de frabajo que sean citadas; o no elaborar o
presentarlos informes que le sean solicitados en relacidén con su trabajo.

30.Cambiar los métodos o procedimientos sin autorizacidon expresa de sus
jefes.31.Faltar a la moral o buenas costumbres.

32.Abrir o interceptar la correspondencia o paqguetes con destino a cualquier
funcionario o frabajador de la empresa
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CAPITULO XVI

ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 78°. SANCIONES DISCIPLINARIAS: La empresa no podrd imponer a sus
tfrabajadores sanciones disciplinarias distintas a las enumeradas en el cuadro
de faltas y sanciones que se incluye a continuacion, en pactos, convenciones
colectivas de trabajo, fallos arbitrales o en los contratos individuales de trabajo.
Elempleador ha puesto en conocimiento de los trabajadores el cuadro donde
se contempla la escala de faltas y sanciones disciplinarias y no ha habido
objeciéon dealguna parte de estos por lo cual se entiende aceptada la escala
de faltas y sanciones (Sentencia C-934 de 2004).

ARTICULO 79°. FACULTADES: La facultad para adelantar el procedimiento de
comprobacion de faltas y para la aplicacidon de sanciones estd reservada al
Gerente.

PARAGRAFO. Cuando el trabajador cometa una falta, la empresa podrd
aplicarle una sancidn de acuerdo con la gravedad y la ocasidon de la misma y
lo previsto en el cuadro de Faltas y Sanciones.

CAPITULO XVII
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 80°. Para la calificacion de levedad o gravedad, el superior
jerarquico tendrd en cuenta el tipo de falta, lareincidencia en la falta, el dnimo
o voluntad deltrabajador en evitar los efectos daninos de la falta, la forma
como quedan afectadoslos bienes materiales, equipos e infraestructura fisica
o los derechos, el prestigio, la autoridad e intereses de la empresa.

ARTICULO 81°. La negligencia, imprudencia o falta de cuidado serdn
sancionadas de acuerdo con el avalto del dano, teniendo en cuenta las
circunstancias en que ocurrié el hecho.

ARTICULO 82°. La reincidencia en numero determinado de faltas leves, segun
su entfidad, serd considerada como falta grave.

ARTICULO 83°. Todo acto considerado como falta grave, tiene como
consecuenciainmediata el despido por justa causa. Si el acto es una falta
leve, la sancidn va desde multas, llamadas de atencién por escrito y con
anotacion en la hoja de vida hasta la suspension que puede ir en una de las
jornadas o por cinco (5) dias si esla segunda vez y hasta por (15) dias, (20) dias
o hasta la suspension de (2) meses, dependiendo de la falta o reincidencia. El
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despido no es considerado como sanciondisciplinaria sino como una forma de
terminacién del contrato.

ARTICULO 84°. Cuando la falta constituya un acto delictivo la empresa podrd,
silo considera necesario, elevar la denuncia penal respectiva; pero no es
indispensable para la configuraciéon de la justa causa, a menos que se invoque
el Articulo 250 del Cdédigo del Trabagjo.

ARTICULO 85°. La calificacion de la gravedad o levedad de las faltas la hard el
Jefeinmediato, basdndose en las informaciones y explicaciones del trabajador
o de lostestigos, el nivel socio-cultural del trabajador y su capacidad para
entender lo queha hecho. Una falta leve podrd ser considerada grave cuando
quiera que el frabajador la cometa en contra de expresa prohibicidn de su jefe,
no haga nada porevitar la reincidencia o cuando sea manifiesta la mala
intencidon. A su vez, una faltagrave podrd ser atenuada cuando el trabajador
tfrata de evitar sus efectos daninoso demostré deseos de resarcir el dano.

FALTAS U OFENSAS QUE AFECTEN EL SERVICIO

Por ser una empresa de condicidn particular, tenemos que referirnos al personal
administrativo y de confianza.

ARTICULO 86°. La escala de retardos y sanciones para el personal administrativo
y de confianza:

a.El retardo hasta de quince (15) minutos en la hora de entrada sin excusa
suficiente, cuando no cause perjuicio de consideraciéon a la empresa, implica
porprimera vez, un llamado de atencion; por la segunda vez, suspension por
tres dias; por la tercera vez, suspensidn en el trabajo por ocho dias; por cuarta
vez, suspensidn en el trabajo hasta por dos meses.

b.La falta en el frabajo en la manana, en la tarde o en el furno correspondiente
sin excusa suficiente cuando no cause perjuicio de consideracidon a la
empresa,implica por primera vez, suspension en el tfrabajo hasta por ocho (8)
dias; lasegunda vez, suspension en el tfrabajo hasta por dos meses.

c.La falta total al tfrabajo durante un dia sin excusa suficiente, cuando no cause
perjuicio de consideracion a la empresa implica, por primera vez, suspension
enel frabajo hasta por ocho (8) dias, y por segunda vez, suspensidn en el
frabajo hasta por dos (2) meses.

d.El bagjo rendimiento premeditado y comprobado con personas que
desempenanel mismo oficio implica, por primera vez, suspension en el frabajo
hasta por ocho
(8) dias, y por segunda vez, suspension en el trabajo por dos (2) meses.

e.La violaciéon leve por parte del frabajador de las obligaciones contractuales
o reglamentarias, implica por primera vez, suspension en el frabajo hasta por
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ochodias, y por segunda vez, suspension en el trabajo hasta por dos (2)
meses.

ARTICULO 87°. La inejecucion sin razones vdlidas por parte del trabajador de las
obligaciones legales, contractuales o reglamentarias y el desobedecimiento a
ordenes precisas de trabajo impartidas por un superior o Jefe, siempre y cuando
no constituya un acto grave de indisciplina:

- Por 19 vez, suspension hasta por ocho (8) dias.

- Por la 2% vez, suspensidon hasta por quince (15) dias.

- En caso de que constituya acto grave de indisciplina es falta grave
y porlo tanto se remite al arficulo 107

ARTICULO 88°. La disminucién intencional del ritmo de trabajo, la interrupcién
tfransitoria del trabajo haciendo mitines o protestas colectivas sin haber
agotado eltrdmite legal para la declaracion de la huelga:

- Por la 19 vez, suspension hasta por ocho (8) dias para los parficipes no
promotores. Los promotores cometen falta grave y se remite al articulo
107.

ARTICULO 89°. El retiro del trabajador de su puesto de trabajo, antes de la hora
de terminacién del turno siguiente o de que el trabajador sustituto le reciba, sin
justificacion suficiente, se sanciona:

- Por la 19 vez, suspensidn hasta por tres (3) dias.
- Por la 2% vez, suspension hasta por quince (15) dias.

ARTICULO 90°. Retirarse del punto de trabajo o dejar de atender directa y
personalmente la labor encomendada, sin autorizacidon expresa del supervisor:

- Por la 19 vez, suspensidn hasta por tres (3) dias
- Por la 2% vez, suspension hasta por quince (15) dias.

ARTICULO 91°. Cualquier violacién leve a las prohibiciones y obligaciones
establecidas en este reglamento, siempre y cuando no contemple violencia o
desacato a orden superior 0 no haya causado perjuicios graves, se sanciona:

- Por la 19 vez, suspension hasta por ocho (8) dics.
- Por la 2% vez, suspensidn hasta por dos (2) meses.
- Por la 39 vez, se considera falta grave

ARTICULO 92°. Dormir durante el tiempo de trabajo se sanciona:
- Por 19 vez, suspension hasta por fres (3) dias.
- Si se trata de vigilantes o porteros es falta grave
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ARTICULO 93°. Amenazar, golpear, renir a punos © con armas con superiores,
conoftro trabajador, visitantes o proveedores durante el tiempo de servicio, aun
en losdescansos:

Sise trata del contrincante que no empezod la peleaq, suspensidon hasta por ocho
(8)dias, a menos que su conducta constituya un acto grave de indisciplina. Si
la falta es grave o se trata de quien instigo o promovid la pelea es falta grave y
se remite alart. 107

ARTICULO 94°. Alterar el orden y la paz en el sitio de trabajo bien sea por juegos,
chanzas, bromas o bien por medio de actos violentos o disputas verbales con
otrostrabajadores, con sus superiores, o visitantes o con personas extranas a la
organizacion de tal forma que las labores normales se afecten temporalmente,
se sanciona:
- Por la 19 vez, suspensidn hasta por ocho (8) dics.
Sila alteraciéon del orden es mayor se considera de cardcter grave.

ARTICULO 95°. Conservar armas de cualquier clase en el trabagjo sin estar
autorizado para ello:

a. Por la 19 vez, suspension, hasta de cinco (8) dias.

b. Porla 2° vez, se considera falta grave

ARTICULO 96°. Violar las normas de seguridad industrial, contribuir a hacer
peligroso el sitio de trabajo, dejando deshechos de materias primas o aceites,
grasas, fintas, solventes, descuidando el mantenimiento o el equilibrio de
Mmaquinarias, elementos o equipos, creando riesgos de accidentes de trabagjo
para si o para sus companeros; incumpliendo las medidas de prevencion de
accidentes y enfermedades al no usar el equipo de seguridad recomendado
en los programasde Salud Ocupacional se sanciona:

- La 1° vez, con suspension hasta por ocho (8) dias.

- La 2°. Vez, se considera falta grave.
Si la violacién o incumplimiento de las medidas de prevencidn causa grave
perjuicio a las personas o las cosas, se considera falta grave y se remite al
arficulo 107.

ARTICULO 97°. Causar dafos en mdaquinas o en elementos, bienes o
documentosde la empresa o de otros tfrabajadores por descuido o
negligencia:

- Por la 19 vez, suspension hasta por ocho (8) dias
- Por la 29 vez, se considera falta grave.

ARTICULO 98°. Coartar la libertad de un companero de tfrabajo para laborar o
Nno, para asociarse o dfiliarse a un sindicato o para retirarse del mismo, se
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considera falta grave y se remite al articulo 107.

ARTICULO 99°. Cometer en el lugar de frabajo, aun en descanso o fuera del
turno,actos contra la moral o las buenas costumbres o delitos en contra de los
intereses de la empresa, sus directivos, companeros de frabajo:

- Por la 19 vez, suspension hasta por ocho (8) dias
- Por la 2° vez, se considera falta grave.

PARAGRAFO Toda tentativa de acto delictivo se sanciona en igual forma al
acto delictivo mismo.

ARTICULO 100°. Utilizar, sustraer o apropiarse de objetos, documentos,
elementos, herramientas, equipos, materias primas para la labor o usarlos en
oficios diferentes a los encargados o en beneficio personal o de terceros sin
autorizacion previa:

- Por la 19 vez, suspensidon hasta por cinco (5) dias
- Por la 29 vez, se considera falta grave

Si el uso o apropiacion constituye acto delictivo presuntamente o abuso de
confianza por uso indebido, es falta grave por la primera vez, sin fomar en
consideraciéon el valor de lo usado o apropiado, por lo tanto se remite al
articulo

107. Tendrd la misma sancidn toda tentativa de apropiacion o abuso de
confianzao la devolucidn de lo indebidamente usado.

ARTICULO 101°. Enfrentarse en disputa verbal con un superior, con compaieros
de trabajo, o visitantes aun por razones técnicas o de trabagjo llegando al
irespetoen el trato, se sanciona:

- Por la 19 vez, con suspension hasta por ocho (8) dias

- Por la 29 vez, por ser reincidencia, es falta grave.

- Si el enfrentamiento o negativa constituye un acto grave de
indisciplina,es falta grave.

ARTICULO 102°. Hacer afirmaciones falsas, injuriosas o maliciosas sobre la
empresa, sus directivos, funcionarios pUblicos o contra los servicios o situaciéon
financiera de la empresa; atentar de palabra contra el honor y buena honra
de directivos o companeros de trabajo, actuar en forma desleal con la
empresa favoreciendo los intereses de la competencia

- Por la 19 vez, suspension hasta por cinco (5) dias
- Por a 2% vez, se considera falta grave a menos que en si misma
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sea denaturaleza grave y se remite al articulo 107.

ARTICULO 103°. El presentarse a laborar y arroje positivo en el control y la
contfra muestra de la prueba de alcoholemia, por primera vez en un rango de
0.01a 0.50 g/I.

- Por la 19 vez, suspension hasta por quince (15) dias.

PARAGRAFO 1: La imposicidn de una multa no impide que la empresa
prescindadel pago del salario correspondiente al tiempo dejado de trabajar.
El valor de las multas se consignard en una cuenta especial para dedicarse
exclusivamente a premios o regalos para los trabajadores que mas puntual y
eficientemente cumplan sus obligaciones.

PARAGRAFO 2: Las multas que se prevén solo pueden causarse por retrasos o
faltas al tfrabajo sin excusa suficiente; no pueden exceder de la quinta (1/5)
parte del salario de un dia y su importe se consigna en una cuenta especial
para dedicarse exclusivamente a premios o regalos para los frabajadores
del establecimiento.

CAPITULO XVIII

FALTAS QUE DAN LUGAR A LA TERMINACION UNILATERAL CON
JUSTA CAUSA

ARTICULO 104°. Ademds de las causales sefaladas en los articulos anteriores y
de las que el Arficulo 7 del Decreto 2351/65 y su Decreto y Reglamentacion
1373/66, establecen como causales de terminacién por parte del patrono por
justacausa y por tanto sin indemnizacidn alguna, se establecen y resaltan las
siguientes:

a.- Todo acto delictuoso del trabajador contra la empresa, sus Directivos,
incluso cuando el acto es frustrado por accién de vigilantes, empleados o
la autoridado cuando se frate de tentativa.

b.- Todo dano grave o leve, que el trabajador cause intencionalmente a los
edificios,maquinarias, equipos, materias primas, productos terminados e
incluso material de desecho de propiedad la empresa o del cliente.

c.- El que el trabajador sustraiga, saque o hurte sin autorizacidn escrita de un
superior, objetos, elementos, productos, mercancias, empaques y demds
bienes de propiedad de la empresa o proveedores, aln los imperfectos
o de desecho, y cualguiera que sea la cantidad o valor de lo sustraido,
sacado o hurtado. Igualmente, en caso de tentativa o de intento de
sustraccidn, o por uso indebido o abuso de confianza.

d.- El descuadre reiterativo en el manejo de los dineros que se manejan

de laempresa.

e.- El que el trabajador se presente a su sitio de tfrabajo en estado de
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embriaguez obagjo la influencia de drogas psicotropicas.

f.-

Toda falta grave considerada como tal en este reglamento.

PARAGRAFO 1: Causas de terminaciéon del contrato por justa causa.

A.-

1.

10.

11.

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato
detrabagjo:

POR PARTE DEL PATRONO.

El haber sufrido engano por parte del trabajador, mediante la presentacion
de certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho
indebido.

Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en

que incurra el frabajador en sus labores, contra el patrono, los miemlbros de

su familia, el personal directivo, o los companeros de frabajo.

Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos en que incurra el

trabajador fuera de servicio, en contra del patrono, de los miembros de su

familia o de sus representantes y socios, jefes de taller, vigilantes y/o

celadores.

Todo dano material causado intencionalmente a los edificios, obras,

maquinarias y materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados

conel frabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad

de las personas o de las cosas.

Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el establecimiento

o lugar de frabajo en el desempeno de sus labores.

Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que

incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Coédigo

Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o

convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o

reglamentos.

La detencién preventiva del trabajador por mds de treinta (30) dias a menos

que posteriormente sea absuelto, cuando la causa de la sancién sea

suficiente por si misma para justificar la extincidon del contrato.

El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer

asuntos de cardcter reservado, con perjuicio de la empresa.

El deficiente rendimiento en el tfrabajo en relaciéon con la capacidad del

tfrabajador y con el rendimiento promedio en labores andlogas, cuando no se

corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del patrono.

La sistemdtica inejecucion, sin razones vdlidas por parte del tfrabajador, de
las obligaciones convencionales o legales.

Todo vicio del frabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

12.La renuencia sistemadtica del trabajador a aceptar las medidas
preventivas,
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profildcticas o curativas prescritas por el médico del patrono o por las
autoridades para evitar enfermedades o accidentes.

13.La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.
14.El reconocimiento al trabajador de la pension de jubilacion o invalidez

estandoal servicio de la Empresa.

15.La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, que no tenga

cardcter de profesional, asi como cualquier otra enfermedad o lesidn
que lo incapacitepara el trabajo, cuya curacién no haya sido posible
durante 180 dias. Eldespido por esta causa no podrd efectuarse sino
al vencimiento de dicho lapso y no exime al patrono de las
prestaciones e indemnizaciones legaleso convencionales derivadas de
la enfermedad.

En los casos de los numerales 9 a 15 de este articulo, para la terminacién del
confrato, el patrono deberd dar aviso al frabajador con anticipacidon no menor
de 15 dias.

B. POR PARTE DEL TRABAJADOR:

1.

2.

El haber sufrido engano por parte del patrono, respecto de las condiciones
de trabajo.

Todo acto de violencia, malos tratamientos o amenazas graves inferidas por el
patrono contra el trabajador o los miembros de su familia dentro o fuera del
servicio, o inferidas dentro del servicio por los parientes, representantes o
dependientes del patrono con el consentimiento o la tolerancia de éste.
Cualqguier acto del patrono o de sus representantes que induzcan al
trabajador a cometer un acto ilicito contrario a sus convicciones politicas o
religiosas.

Todas las circunstancias que el frabajador no pueda prever al celebrar el
contfrato, y que pongan en peligro su seguridad o su salud y que el patrono
no se allane a modificar.

Todo perjuicio causado maliciosamente por patrono al trabajador en la
prestacion del servicio.

El incumplimiento sistemdatico sin razones vdlidas por parte del patrono, de
susobligaciones convencionales o legales.

La exigencia del patrono, sin razones vdlidas, de la prestacion de un servicio
distintfo, o en lugares diversos de aquél para el cual se le contrato.
Cualqguier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben al
patrono, de acuerdo con los arficulos 57 y 59 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.

PARAGRAFO 1: La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo
debemanifestar a la otra, en el momento de la extincién, la causal o motivo
de esa determinacion. Posteriormente no pueden alegarse vdlidamente
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causales & motivos distintos.

PARAGRAFO 2: También constituyen causales justas para dar por terminado el

contrato de trabajo por parte del empleador (despido) las siguientes, por
considerarse faltas graves:

Para el personal administrativo y de confianza:

a.

b.

El retardo hasta de quince (15) minutos en la hora de entrada al tfrabajo
sin excusa suficiente, por quinta vez.

La reincidencia en llegadas tardes cuando ocurra dos (2) veces dentro
de unmismo periodo de pago o un mes calendario.

Por faltar a una jornada de trabagjo sin excusa suficiente al empleador o
cuando haya sido en contra de orden precisa de este o cuando ocurra
por tercera vez sin excusa suficiente o cuando la ausencia, aun la
primera vez, implique perjuicio grave a la empresa o ponga en peligro de
sufrir perjuicio.

La inejecucion sin razones validas de érdenes precisas de frabajo cuando
haya reincidencia por tres (3) veces, o cuando la inejecucién, aun la
primera vez, implique falta grave de indisciplina o cause perjuicio o
ponga en peligrode sufrirlo, en contra de la empresa.

La violacidon leve por parte del trabajador de las obligaciones
contfractuales o reglamentarias, cuya reincidencia se presente por
tercera (3) vez.

Toda suspension de labores, su promocion o excitacion, disminucion de
ritmo de trabajo, direccidon de mitines o protestas colectivas que alteren
de algun modo la paz laboral. Cuando no se trate del promotor si no de
participes habrd despido por reincidir dos (2) veces.

Abandonar el puesto de trabagjo sin permiso o antes de terminar la
jornada causando o poniendo enriesgo de causar perjuicios en el servicio
o en contrade orden precisa de un superior. Si No hay perjuicios graves
hay lugar a despido por reincidencia por tercera (3°.) vez.

Dormir durante la jornada de trabajo cuando se frata de vigilantes o porteros
aun por la primera vez.

Fumar en lugares no dispuestos para esto siendo reincidente en esto dos
veces o mas

Toda alteracion grave de la paz laboral sea por chanzas, rinas, amenazas
o actos violentos, aun en horas de descanso, da lugar al despido la
reincidenciapor segunda vez lo mismo si van contra la moral, el orden, la
ética o las buenas costumbres.

Descuadre de dineros por tercera vez.

El presentarse a laborar y arroje positivo en el control y la contra muestra
de la prueba de alcoholemia, por segunda vez en unrango de 0.01a 0.50
g/l,es causal para terminacion del contrato, asi mismo el que la primera
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vez seaigual o superior a 0.51 g/I.

CAPITULO XIX EL

ACOSO LABORAL

ARTICULO 105° Se entenderd por Acoso Laboral toda conducta persistente y
demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajaodor por parte de un
empleador,un jefe o superior jerdrquico inmediato o mediato, un companero de
tfrabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y
angustia, acausar perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabagjo, o
inducir la renunciadel mismo.

ARTICULO 106°: El acoso laboral puede darse, entre otras, bajo las siguientes
modalidades generales:

1.

Malirato laboral. Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral,
la libertad fisica o sexual y los bienes de quien se desempene como
empleado o frabajador; toda expresion verbal injuriosa o ultrajante que
lesione la integridad moral o los derechos a la infimidad y al buen nombre
de quienes participen en una relacion de trabajo de tipo laboral o todo
comportamiento tendiente a menoscabar |la autoestima y la dignidad
de quien participe enuna relacidn de trabajo de tipo laboral.

Persecucion laboral: Toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o
evidente arbitrariedad permitan inferir el propdsito de inducir la renuncia

del empleado o trabajador, mediante la descalificacion, la carga excesiva
de trabajo y cambios permanentes de horario que puedan producir
desmotivacion laboral.

Discriminacion laboral: Todo tfrato diferenciado por razones de raza,
género, origen familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o
situacion social o que carezca de toda razonabilidad desde el punto de
vista laboral.

Entorpecimiento laboral: Toda accidén tendiente a obstaculizar el
cumplimiento de la labor o hacerla mds gravosa o retardarla con perjuicio
para el trabajador o empleado. Constituyen acciones de entorpecimiento
laboral, entre otras, la privacién, ocultaciéon o inutilizacion de los insumos,
documentos o instrumentos para la labor, la destruccidon o pérdida de
informacién, el ocultamiento de correspondencia o mensajes
electréonicos.

Inequidad laboral: Asignacion de funciones a menosprecio del trabajador.

Desproteccion laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la
infegridad y la seguridad del trabajador mediante érdenes o asignacion de
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funciones sin el cumplimiento de los requisitos minimos de proteccidon y
seguridad para el frabajador.

ARTICULO 107°: CAMPO DE APLICACION: El presente capitulo solamente se
aplica a aquellas personas con las cuales la empresa tiene contrato de trabajo
en cualquiera de sus modalidades. Por lo tanto, no se les aplica a tfrabajadores
o empleados de contratistas, proveedores, visitantes de la empresa o
aprendices.

ARTICULO 108°: Conductas que constituyen acoso laboral entre otras:

1.
2.

10.

1.

12.

13.

Las agresiones fisicas, por la primera vez, cualquiera sea el resultado.
Expresiones verbales injuriosas o insultantes, soeces en contra de la raza,
condicion fisica, preferencias sexuales, aspectos social, politico o religioso;
burlas por apariencia fisica o forma de vestir.

Comentarios humillantes o denigrantes o despreciativos frente a
companeros.

Amenazas reiteradas e injustificadas de despido, solicitudes arbitrarias de
renuncia y en general, todos los actos dirigidos a forzar la renuncia del
tfrabajador.

Someter al tfrabajador en forma repetida a procesos y sanciones
disciplinarias en forma temeraria y sin causa justificada.

Imposicidn de deberes distintos a los normales o desproporcionados; cambio
del lugar de trabajo, de horario o de labor sin fundamento o sin
necesidaddel servicio o con discriminacion.

Exigencia de horarios excesivos o frabajo en dias de descanso sin
fundamento o sin razones vdlidas para el servicio; cambios bruscos de
horarios o en forma discriminatoria respecto de ofros empleados.

Negativa u ocultamiento injustificado a entregar materiales, herramientas,
elementos de trabajo, insumos, informaciones o documentos para las
labores; negativa de permisos o de licencias por enfermedad u ofras sin
razon justificada que dificulten o entorpezcan la labor o que busquen
desmotivaral trabajador.

Ofensas, insultos, intfimidaciones o aislamiento entre el grupo de
cCompaneros.

La desproteccidon del trabajador por falta de afiliacion ala seguridad social,
por falta de entrega de elementos de seguridad o exigencias de labores
sinlos minimos requisitos de proteccién y seguridad.

Todos los hechos o actos dirigidos a causar en el trabajador angustia, temor,
infimidacién o desmotivacidén con el expreso propdsito de buscar la
renuncia del tfrabajador.

El menosprecio el frato denigrante y discriminatorio que afecte la
autoestima del tfrabajador.

Cualqguiera de estas conductas pueden ser ejecutada por interpuesta

49




X Caodigo: Fecha Version X
GI-RG-002 | 02/06/2025 4

persona.
No constituye acoso laboral bajo ninguna de sus modalidades:

a) Las exigencias y ordenes, necesarias para mantener la disciplina en los
cuerpos que componen las Fuerza Publica conforme al principio
constitucional de obediencia debida;

b) Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente
corresponde a los superiores jerdrquicos sobre sus subalternos;

c) La formulacién de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad
empresarial e institucional;

d) La formulacién de circulares o memorandos de servicio encaminados a solicitar
exigencias técnicas o mejorar la eficiencia laboral y la evaluacion laboral de
subalternos conforme a indicadores objetivos y generales de rendimiento;

e) La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracién con la empresa o la
institucion, cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o para
solucionar situaciones dificiles en la operacion de la empresa o la institucion;

f) Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por
terminado el contrato de trabajo, con base en una causa legal o una justa
causa, previstaen el
Coddigo Sustantivo del Trabajo o en la legislacion sobre la funcidn publica;

g) La solicitud de cumplir los deberes de la persona y el ciudadano, de que
trata elarticulo 95 de la Constitucion.

h) La exigencia de cumplir las obligaciones o deberes de que tratan los articulos
554 57 del CST., asi como de no incurrir en las prohibiciones de que tratan los
articulos 59 y 60 del mismo Cdodigo.

i) Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los
reglamentos y cldusulas de los contratos de trabagjo.

j) La exigencia de cumplir con las obligaciones, deberes y prohibiciones de
quetrata la legislacion disciplinaria aplicable a los servidores puUblicos.

Paragrafo. Las exigencias técnicas, los requerimientos de eficiencia y las peticiones
de colaboracidn a que se refiere este articulo deberdn ser justificados,
fundados encriterios objetivos y no discriminatorios.

ARTICULO 109°: MECANISMOS DE PREVENCION DE ACTOS DE ACOSOLABORAL
EN LA EMPRESA:

La empresa, en cumplimiento de lo ordenado por la ley y convencida de la
necesidad de conservar ambientes de trabajo respetuosos de la dignidad de
la persona humana, como condicion esencial que justifique la existencia de la
empresa, establece los siguientes mecanismos de prevencion:
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Entregar a cada uno de los trabajadores y empleados de la empresa la
copiade ley 1010 de 2006 y de los reglamentos que se vayan expidiendo.
Agregar como parte del procedimiento de induccion al personal que
ingrese ala empresa lo pertinente a los mecanismos de prevencion vy
solucion de casosde acoso laboral.
Utilizar los medios de comunicacidn con que cuente la empresa para
informarsobre todo lo relacionado con el respeto a la dignidad de la
persona humana trabajadora.
Incluir anualmente dentro del presupuesto de capacitacion una partida
para sensibilizar a la comunidad laboral sobre el respeto ala dignidad de la
personahumana, la convivencia y los valores de la empresa.
Hacer uso de los planes de mejoramiento y de compromiso con aquellos
tfrabajadores, jefes o directivos que por su estilo de relacionarse con los demads
requieran apoyo para propiciar un mejor frato con sus subalternos,
companeros o superiores.
Establecer las siguientes obligaciones y prohibiciones expresas a cargo del
empleador y de los trabajadores, en especial para aquellos que tienen
personala su cargo o funciones de direccidon y manejo.

6.1. Obligaciones especiales del empleador y de empleados que tienen

cargos de direccién y manejo:

6.1.1. Dar un frato considerado a todos los trabajadores,
respetando su dignidad humana.

6.1.2. Mantener un ambiente laboral adecuado en donde se
permita ellibre desempeno de la personalidad de todas las
personas vinculadas laboralmente sin distingos de raza, sexo,
condicidon social, vestimenta, nivel educativo.

6.1.3. Respetarlos cargos, funciones y horarios asignados conforme
alcontrato de trabajo o a las modificaciones pactadas entre
las partes.

6.1.4. Hacer las exigencias de cumplimiento de las obligaciones y
prohibiciones propias del cargo o funcidén con el respeto
debidoa la dignidad humana.

6.1.5. Establecer los cambios en cuanto a funciones, horarios o
actividades cuando las condiciones del servicio lo ameriten
o justifiquen.

6.1.6. Tomar en consideracion las explicaciones o sugerencias
razonables que le hagan los subalternos para el
mejoramiento del ambiente laboral.

6.1.7. Proporcionar a los trabajadores los elementos, equipos,
locales, instrumentos, documentos y demds medios para
realizar la labor o el tiempo necesario y adecuado para
ejecutarla,
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6.2. Prohibiciones especiales para el empleador y empleados que tienen
cargos de direccion y manejo:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

Maltratar de palabra o de obra a los trabajadores
subalternos ocompaneros de trabajo del mismo nivel.
Utilizar expresiones vulgares, insultantes, denigrantes,
burlonas o ridiculizante respecto de algun trabajador
subalterno.

Dar trato discriminatorio a los subalternos o companeros por
motivos de sexo, raza, apariencia fisica, vestuario, oficio u otra
circunstancia personal.

Exigir cambios de actividad, de oficio, horario o jornada sin
existir razones validas que los justifiuen o cuando haya otras
personas en condiciones de hacerlos.

Negar o impedir el acceso del trabajador a los locales,
herramientas, elementos, equipos, documentos adecuados
y necesarios para la labor.

Asignar funciones o actividades denigrantes o que impliquen
menosprecio de las aptitudes o cualidades del subalterno o
companero.

Ejercer reiteradamente o con frecuencia acciones disciplinarias
infundadas e injustificadas.

Realizar o permitir cualquier acto que vaya dirigido a infundir
temor, terror, intimidaciéon o angustia entre los trabajadores o
qgue genere desmotivacion entre ellos o que busque forzarlos a
renunciar.

Se presume que el contrato de trabajo termina con justa causa por parte del
tfrabajador y por ende, constituye despido indirecto, cuando el trabajador
invocapor escrito alguna o algunas causales de acoso laboral, siempre que se
tfrate de situaciones comprobables y persistentes.

Aparte de lo anterior, el trabajador podrd denunciar ante las autoridades
competentes para que se impongan las sanciones a que haya lugar
conforme alarticulo 10y 11 de la ley 1010 de 2006

ARTICULO 110° PROCEDIMIENTO PARA INVESTIGAR CONDUCTAS DE
ACOSO LABORAL:

De acuerdo a lo dispuesto por la ley tfodo mecanismo o procedimiento que
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tengaque ver con acoso laboral debe cumplir los siguientes requisitos: interno,
confidencial, conciliatorio y efectivo.

La empresa podrd conocer una conducta de acoso laboral de dos maneras:
De oficio por conocimiento directo por parte de cualquiera de las personas que
laboran en ella, o por queja de quien se sienta que es objeto de tales conductas.
Como primera medida o mecanismo tendiente a corregir los actos o hechos
que impliquen acoso laboral en cualguiera de sus modalidades, el empleador
deberd implementar las siguientes conductas:

a.

b.

Escuchar con diligencia y cuidado a las partes afectadas, tanto a la
presuntavictima como al presunto acosador.

Instar a los involucrados que suspendan todo acto que implique agresion
oacoso laboral o a la dignidad del trabajador.

Intentar restablecimiento de la paz laboral buscando, de ser posible y
necesaria, la reasignacion de funciones, de jornadas o de sitio de trabajo.
Promover la reparacion del dano, bien sea mediante disculpas o actos
dedesagravio.

Competencia: Se asigna a un comité bipartito, conformado por dos
representantes de los trabajadores y por quien haga las veces de jefe o
director de personal o de gestion humana o similar, en representacion del
empleador, las funciones de investigaciéon, establecimiento de la falta,
prevencién y asuncidn de correctivos. El comité paritario podrd ejercer
tales funciones o dos representantes del comité de vigilancia por parte de
los trabajadores.

Procedimiento: Realizard una averiguacion inicial para informarse de lo
sucedido. Si a su juicio el asunto amerita abrir procedimiento contra una
o varias personas, asilo hard y comunicard de ello alrepresentante legal
de la empresa. Durante la investigacion, €l o las personas involucradas
tendrdn todas las garantias de derecho a la defensa, contradiccién,
debido proceso, apelacion y confidencialidad.

Confidencialidad: Tanto la investigacion como la prueba y las personas
involucradas en ella por activa como por pasiva, se mantendrd en
reserva. Las conclusiones se le dardn a conocer a los involucrados
oportunamente.

Consecvuencias: depende el grado de responsabilidad, infencionalidad
y demds circunstancias, la empresa podrd tomar medidas que van
desde la aplicacién de la escala de sanciones consagrada en el R.IL.T.,
O convenir los planes de mejora o de compromiso con la o las
personas responsables, hasta optar por hacer uso de las decisiones que
autoriza la ley de acoso laboral y en tal evento pondrd el caso en
conocimiento de las autoridades competentes. Con la victima de
acoso podrd hacer uso de su potestad de empleador para tomar los
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correctivos que en cada caso considerepertinentes sin violentar otros
derechos del acosado.

5. Mecanismos de conciliacion: Cuando las circunstancias lo permitan, la
empresa propiciard la solucion de las controversias en materia de acoso
laboral de manera conciliada entre los involucrados. Servird de
conciliadorel comité bipartito o el paritario.

CAPITULO XX

PROCEDIMIENTO PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMA DE
APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS.

ARTICULO 111°. Antes de aplicarse una sancién disciplinaria de suspensidn la
empresa debe dar oportunidad de ser oido al frabajador inculpado. (Arficulo
115 del Codigo Sustantivo de Trabagjo). Este procedimiento no es indispensable
cuandola falta amerite despido con justa causa.

ARTICULO 112°. Para la comprobacién de la falta cometida por el trabajador se
tendrd en cuenta el informe que rinda cualquiera de los empleados que se
indican en el Capitulo de "“Orden Jerdrquico”. A falta de tal informe, la
comprobacion podrd hacerse con el testimonio de los companeros del tfrabajador
que cometidé la infraccion.

ARTICULO 113°. El empleado de orden jerdrquico que vaya a aplicar una
sancidnde suspension, lo comunicard por escrito o verbalmente al trabajador,
en forma dedeterminar la falta que la ocasiona, a fin de gque el inculpado
pueda presentar sus descargos.

ARTICULO 114°. Las sanciones disciplinarias no podrdn consistir en penas
corporales, ni lesivas de la dignidad del trabajador.

ARTICULO 115°. Todos los medios legales de prueba son admisibles para la
comprobacion de la falta, cuya prueba correrd por parte de la empresa. Al
tfrabajador que alega no haber cometido la falta o tener justificacion o excusa le
corresponde probar los hechos que lo exculpan.

RECURSOS A LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

El trabajador que sufra una sancidn disciplinaria podrd interponer ante el Jefe
queaplicd la sancién el recurso de reposicidn, con un placo mdaximo de tres (3)
dias, para que su Jefe reforme o modifique la sancidn. Esta reposicion la
resolverd el superior que aplicd la sancidn en forma inmediata, para lo cual
elevard un acta en la cual se consignen las causales de la sancidon y no habrd
apelacion.

ARTICULO 116°. EFECTOS DE LAS SANCIONES
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Las sanciones deberdn ser aplicadas tan pronto se compruebe o conozca la
ocurrencia de la falta, a menos que sea necesario cumplir con el fradmite de
comprobacion de faltas, o que la distancia o las condiciones de frabajo
impidan al Jefe inmediato conocer de la falta oportunamente.

Las sanciones que acarrean suspension se empezardn a cumplir en la primera
horahdbil del dia siguiente a aquel en que se impuso. El frabajador suspendido
no podrd estar en su lugar de trabajo. Ni utilizar herramientas o equipos o
maquinarias y bienes de la empresa.

Mientras dure la suspensidn no tendrd derecho a remuneracidon alguna, ni
derecho al pago del descanso remunerado por dias Domingos y Festivos.
Ademads, el tiempode suspension no se tendrd en cuenta para contabilizar el
tiempo de servicio para efecto de cesantias, vacaciones y jubilacion.

Una vez terminado el fiempo de suspension, el frabajador debe reincorporarse.

Cuando la decision es de despido con justa causa, el confrato de frabajo se
terminard a partir de la Ultima hora de servicio en el dia en que se impuso. El
tfrabajador tendrd derecho a sacar de la empresa sus objetos personales, pero
ninguna herramienta o equipo de propiedad de la empresa o sus companeros.
También tendrd derecho a sus prestaciones sociales que la empresa le
entregard previas las deducciones y retenciones que el trabajador haya
autorizado por escrito, a menos que, en razdn de la causa del despido, la
empresa pueda retener el pago de prestaciones y demds conceptos hasta
que la Justicia decida lo pertinente (como es el caso de que el despido se
debe a hurto, danos intencionalesa edificios, maquinarias, equipos, bienes o
revelacion de secretos técnicos o comerciales con perjuicio grave para la
empresa. (Articulo 250 del CST.)

PARAGRAFO 1: En la empresa no existen prestaciones adicionales a las
legalmente obligatorias.

PARAGRAFO 2: CADUCIDAD DE LAS FALTAS: Si franscurridos dos (2) afios después
de haber incurrido el trabajador en una falta, no se hubiere vuelto a presentar
reincidencia en esa misma falta, se entenderd caducado o perdonada y no
se volverd a tener en cuenta para efectos disciplinarios.

CAPITULO XXI
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES
ARTICULO 117°. PROHIBICIONES: Queda prohibido emplear en labores
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peligrosas e insalubres o que demanden grandes esfuerzos, a mujeres.

Queda prohibido emplear a las mujeres en trabajos de pintura industrial que
enfranen en el empleo de la cerusa, el sulfato de plomo o cualqguier otro
producto que contenga dichos pigmentos.

Las mujeres, sin distincion de edad, no pueden ser empleadas en frabajos
subterrdneos de las minas ni, en general, trabajar en labores peligrosas,
insalubreso que requieran grandes esfuerzos.

CAPITULO XXII
DEL MENOR TRABAJADOR

La empresa se somete a lo dispuesto por el Decreto 2737 de noviembre 27 de 1989
(Codigo del Menor) y todas las demds normas que lo modifiquen, reformen o
adicionen:

ARTICULO 118°. Los menores de dieciocho (18) anos necesitan para trabajar
autorizacion escrita del Inspector del Trabajo o, en su defecto, de la primera
autoridad local, a solicitud de los padres y, a faltfa de esto el defensor de
familia.

Prohibase el frabajo de los menores de catorce anos y es obligacidon de sus padres
disponer que acudan a los centros de ensenanza.

ARTICULO 119°. La duracion mdaxima de la jornada de trabajo del menor se
sujetard a las siguientes reglas:

1. Los menores de catorce anos no pueden trabagjar.

2. Los mayores de catorce y menores de dieciséis anos solo podrdn trabajar
enuna jornada mdxima de seis horas diarias y treinta y seis horas a la
semana.

3. La jornada de frabajo del menor de entre dieciséis y dieciocho anos no
podrd exceder de ocho horas diarias y cuarenta y ocho a la semana.

4. Queda prohibido el trabajo nocturno para los tfrabajadores menores. No
obstante, los mayores de dieciséis anos y menores de dieciocho anos
podrdanser autorizados para trabajar hasta las ocho de la noche siempre
que no se afecte su asistencia regular a un centro docente, ni implique
perjuicio para su salud fisica o moral.

ARTICULO 120°. El menor frabajador tendrd derecho al salario, prestaciones
sociales y demds garantias que la ley concede a los tfrabajadores mayores
dedieciocho (18) anos. El salario del menor trabajador serd proporcional a las
horastrabajadas.
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ARTICULO 121°. El menor trabajador tendrd derecho a la capacitacion y se le
otorgard permiso no remunerado cuando la actividad escolar asi lo requiera.

ARTICULO 122°. Los menores no podrdn ser empleados en los trabajos que a
continuacion se enumeran, por cuanto suponen exposicion severa a riesgos
para salud o integridad fisica:

1.

2.

~

10.

11

Trabajos que tengan que ver con sustancias téxicas o nocivas para la
salud.

Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes contaminados o con
insuficiente ventilacion.

Trabajos subterrdneos de mineria de toda indole y en los que confluyen
agentes nocivos, tales como contaminantes, desequilibrios térmicos,
deficiencia de oxigeno a consecuencia de la oxidaciéon o la gasificacion.
Trabagjos donde el menor de edad estd expuesto a ruidos que
sobrepasen ochenta

(80) decibeles.

Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias radioactivas,
pinturas luminiscentes, rayos X, o que impliquen exposicidon a radiaciones
ultravioletas, infrarrojas y emisiones de radio frecuencia.

Todo tipo de labores que impliquen exposicidon a corrientes eléctricas de
alto voltgje.

Trabajos submarinos.

Trabajo en basurero o en cualquier ofro fipo de actividades dénde se
generen agentes bioldgicos patdégenos.

Actividades que impliqguen el manejo de sustancias explosivas,
inflamableso cdusticas.

Trabajos de panoleras o fogoneros, en los buques de transporte maritimo.

.Trabajos de pintura industrial que entranen el empleo de la cerusa, del

sulfato de plomo o de cualquier ofro producto que contenga dichos
elementos.

12.Trabajos en mdaquinas esmeriladoras, afilado de herramientas, en muelas

abrasivas de alta velocidad y en ocupaciones similares.

13.Trabajos en altos hornos, hornos de fundicidn de metales, fabricas de

acero,talleres de laminacion, frabajos de forja, y en prensa pesada de
metales.

14.Trabagjos y operaciones que involucren la manipulacion de cargas

pesadas. 15.Trabagjos relacionados con cambios, de correas de

tfransmision, aceite,engrasado y ofros trabajos proximos a transmisiones

pesadas o de alta
velocidad.

16.Trabajos en cizalladoras, cortadoras, laminadoras, tornos, fresadoras,

tfroqueladoras, y otras mdaquinas particularmente peligrosas.
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17.Trabajo del vidrio y alfareria, trituracion y mezclado de materia prima;
tfrabajo de hornos, pulido y esmerilado en seco de vidrieria, operaciones de
limpieza por chorro de arena, trabajo en locales de vidriado y grabado,
tfrabajos en la industria cerdmica.

18.Trabajo de soldadura de gas y arco, corte con oxigeno en tanques o
lugares confinados, en andamios o en molduras precalentadas.

19.Trabajos en fdbricas de ladrillos, tubos y similares, moldeado de ladrillos
a mano, frabajos en las prensas y hornos de ladrillos.Trabajo en aquellas
operaciones y/o procesos en donde se presenten altas temperaturas vy
humedad.

20.Trabagjos en la industria metalirgica de hierro y demds metales, en las
operaciones y/o procesos donde se desprende vapores o polvos toxicos y
en plantas de cemento.

21. Actividades agricolas o agroindustriales que impliquen alto riesgo para

la salud.

22.Las demds que senalen en forma especifica los reglamentos del
Ministeriode la Proteccién Social.

PARAGRAFO: Los trabajadores menores de dieciocho anos y mayores de catorce
que cursen estudios técnicos en el Servicio Nacional de Aprendizaje o en un
Colegio técnico especializado, reconocido por el Ministerio de Educacion
Nacional o en una institucion del Sistemas Nacional de Bienestar Familiar
autorizada para el efectopor el Ministerio de la Proteccidn Social o que obtengan
el certificado de aptitud profesional expedido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, podran ser empleados en aquellas operaciones, o
procedimientos senalados en este articulo,que a juicio del Ministerio de la
Proteccién Social,

puedan ser desempenados sin grave riesgo, para la salud o la integridad fisica del
menor mediante un adecuado entrenamiento y la aplicacién de las medidas de
seguridad que garanticen plenamente la prevenciéon de los riesgos anotados.

ARTICULO 123°. En ningUn caso la seguridad social y las demds garantias
otorgadas a los trabajadores mayores de dieciocho (18) anos, podrdn ser
disminuidas cuando se trate de trabajadores menores de edad.

ARTICULO 124°. Cuando por omisidon del empleador, el tfrabajador menor de
dieciocho (18) anos de edad no se encuentre afiliado a la respectiva empresa
de seguridad social y el menor sufriere accidente de frabajo, enfermedad
profesional,enfermedad general o se encontrase en periodo de maternidad,
tendrd derecho, desde el momento de su vinculacién con el Empleador a las
prestaciones econdmicas y de salud que consagran los reglamentos en favor
de los beneficios y de los derecho-habientes.

ARTICULO 125°. En los lugares del territorio nacional donde las empresas de la
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seguridad social no hayan extendido sus servicios, los Empleadores estdn
obligados a otorgar las prestaciones consagradas en el Codigo Sustantivo del
tfrabajo en favor de los menores. Esta obligacion dejard de estar a cargo del
Empleador cuando las contingencias sean asumidas por las respectivas EPS. o
A.R.P.

ARTICULO 126°. La coftizacion para los trabajadores menores estard a cargo
segunlas normas generales.

ARTICULO 127°. Ademds de las prohibiciones contenidas en el articulo 59 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y de las establecidas en el presente Cddigo, no se
podrd despedir a trabajadoras menores de edad cuando se encuentren en
estado de embarazo o durante la lactancia, sin autorizacidn de los
funcionariosencargados de la vigilancia y control del trabajo de menores. El
despido que se produjere sin esta autorizacidon no produce efecto alguno.

Igualmente se prohibe a los empleadores de trabajadores menores de dieciocho
(18) anos de edad, trasladarlos del lugar de su domicilio, sin el consentimiento
de sus padres o guardadores o, en su defecto, del Defensor de Familia,
salvo temporalmente y sélo cuando se trate de participar en programas de
capacitacion.

ARTICULO 128°. Las normas laborales sustantivas y de procedimiento que rigen
las relaciones laborales para adultos, se aplicardn al trabajo del menor en
cuantono sean contrarias a las senaladas en el Decreto 2737 de noviembre 27 de
1989 (Codigo del Menor).

ARTICULO 129°. La empresa se somete a lo estipulado por el Decreto 2737 de
noviembre 27 de 1989. (Codigo del Menor Trabajador) y todas las demds

normas que lo modifiquen, reformen o adicionen.

ARTICULO 130°. En la empresa no existen prestaciones adicionales a las
legalmente obligatorias.
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CAPITULO XXIlI

PUBLICACION Y VIGENCIA DE ESTE REGLAMENTO

ARTICULO 131°. PUBLICACION: El presente reglamento interno de trabajo fue
socializado con el personal de empleados, y asi mismo fue fijado en las
instalaciones y sucursales de la empresa en su Ultima version dia 02 de junio del
ano 2025 para recibir las recomendaciones y sugerencias necesarias dando
cumplimiento alArticulo 17 de la ley 1429 de diciembre 2010; una vez conocido
y no siendo objetode modificaciéon se procede a su aprobacion.

PARAGRAFO 1: Se redlizard la fijacidon en el lugar de trabajo en una (1) sitios
copiaintegra legibles del presente reglamento. Si hubiere varios lugares de
frabajo separados, la fijacion debe hacerse en cada uno de ellos.

PARAGARFO 2: Se emitird circular informando la puesta en vigencia del
presentereglamento

ARTICULO 132°. VIGENCIA: Este reglamento empezard a regir ocho (8) dias
después de la su publicacion, hecha en la forma prescrita en el articulo anterior
deeste reglamento.

ARTICULO 133°. DEROGATORIA DE NORMAS ANTERIORES: A partir
delmomento de entrada en vigencia de este reglamento, quedan sin efecto
las disposiciones del reglamento que antes de la fecha haya tenido la
empresa

ARTICULO 134°. CLAUSULAS INEFICACES: No producen ningun efecto las
cldausulas del reglamento que desmejoren las condiciones del trabajador en
relacion con lo establecido en las leyes, contratos individuales, pactos,
convenciones colectivas o fallos arbitrales, los cuales sustituyen las disposiciones
delreglamentoen cuanto fueren mas favorables al trabajador.

Ultima version con fecha 02/06/2025

feu) oeer

KEVIN BAQUERO MORA
GERENTE GENERAL

60

N REGLAMENTO INTERNO DE ‘ ;
LA PERLA DEL SUR S.A.S. TRABAJO EJK.A..[.;!A,..S, /4 h’




