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كلمة المدير العام

General Manager's Message 

Qaswa Manpower, the brand has been at the forefront of the employment services industry Speed over 
the decades, in the past, our reputa�on was built on the �mely provision of workers who were 
me�culously matched to customer requirement. Today, we do that and much, much more. Due to 
unparalleled exper�se quality and service offering, we can help clients solve problems or take advantage 
of new opportuni�es at the door step in the world of work.

It's our business to know your business. We provide personalized service at a level of excellence that 
would not be possible from most staffing firms. We take the �me to get to know you by asking detailed 
ques�ons and listening carefully to your needs. Couple this human approach with our thorough screening 
process, and we are confident that you will be impressed with the results.

Having earned the respect of many pres�gious firms across-the-board spectrum of industries, we are 
proud to say that we are s�ll serving most of the clients we started out within nintees. Our client base is 
our best tes�monial to excellence.

شركة قصواء مین باور ، كانت العلامة التجارية في طليعة صناعة خدمات التوظيف السرعة على مدى عقود ، في الماضي ، تم 

بناء سمعتنا على توفير العمال في الوقت المناسب الذين تم مطابقتهم بدقة مع متطلبات العملاء. اليوم ، نقوم بذلك وأكثر 

من ذلك بكثير. نظرا لجودة الخبرة وتقديم الخدمات التي لا مثيل لها ، يمكننا مساعدة العملاء في حل المشكلات أو

الاستفادة من الفرص الجديدة على عتبة باب عالم العمل.

من شأننا أن نعرف عملك. نحن نقدم خدمة شخصية بمستوى من التميز لن يكون ممكنا من معظم شركات التوظيف. نحن نأخذ 

الوقت الكافي للتعرف عليك من خلال طرح أسئلة مفصلة والاستماع بعناية لاحتياجاتك. قم بدمج هذا النهج البشري

مع عملية الفحص الشاملة لدينا ، ونحن على ثقة من أنك ستنبهر بالنتائج.

بعد أن اكتسبنا احترام العديد من الشركات المرموقة عبر مجموعة من الصناعات ، نفخر بالقول إننا ما زلنا نخدم معظم قاعدة 

عملائنا هي أفضل شهادة على التميز.nintees .العملاء الذين بدأناهم في نطاق
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It is a perfect �me to reflect on our achievements and achievements over the past several years. We 
started this journey in 2015 and took extraordinary steps in the recruitment industry in the Pakistani 
market.

Our focused qualita�ve approach enabled us to take the industry to new level by providing best skilled 
human resources from Pakistan to around the world in the sectors such as construc�on, retail 
distribu�on, hotel & catering, oil & gas, informa�on technology, telecommunica�on, business services, 
and consultancy etc.

Qaswa Manpower Services Company is focused to offer Recruitment, Consultancy, Visa Processing and 
Staffing Solu�ons that are modern, sophis�cated services that indispensable to our clients and 
candidates.

Going forward, we aim to build stronger rela�onships of trust with all of clients. We look forward to your 
con�nued support to match with the schedules with quick service execu�on, offers reliable, cost effec�ve 
and flexible Human Resource and Management Services.

With the added values of strong bonds of trust, customized service for companies and the latest 
recruitment tools for ever be�er recruitment processes. Through these values, Qaswa Manpower 
remains commi�ed to collabora�ng closely with every one of its stakeholders to provide, Paramount and 
Hassle-Free Services, Customer ease and Sa�sfac�on, Establishing Be�er Coordina�on and Customer 
Rela�onship, Ensure Lucidity and Candour.

إنه وقت مثالي للتفكير في إنجازاتنا وإنجازاتنا على مدى السنوات العديدة الماضية. بدأنا هذه الرحلة في عام ٢٠١٥ واتخذنا خطوات غير عادية في صناعة التوظيف في السوق 

الباكستاني.

تركيزنا على المنهج النوعي أمكننا من نقل خدمات التوظيف لمستوى جديد و راقي، حيث أننا أثبتنا بجدارة جودة الخدمات و كفاءة مواردنا البشرية التي نلحقها بجميع الدول في 

قطاعات عديدة من مثل شركات الإنشاء و الإعمار، شركات بيع التجزئة، الفنادق والمطاعم، النفط و الغاز، تقنية المعلومات، الإتصالات، قطاع خدمات الأعمال و الإستشارات، و 

غيرها الكثير.

شركة قصواء مین باور للخدمات تركز على توفير أحدث و أرقى خدمات التوظيف، الإستشارات، تخليص المعاملات و التأشيرات، و خدمات الحاق العمال. جميع هذه الخدمات يتم 

توفيرها بغاية من التطور و بشكل اساسي للباحثين عن العمل و أصحاب الأعمال.

وهكذا تستمر حكاية نجاحنا بتعزيز الثقة المتبادلة بيننا وبين جميع العملاء. و نحن ماضون في إستمرار رقي معاييرنا من  سرعة ودقة في الإنجازات وفقا للجداول الزمنية لجميع 

خدماتنا المعتمدة، العائدة بالنفع، و المرنة بنفس الوقت.

و بهذه الثقة الراسخة، مع أحدث الوسائل و الأساليب، و الخدمات المصممة خصيصا لعملائنا، بجميع هذه القيم تمضي قصواء مین باور قدما بالإلتزام في توفير خدماتها الجوهرية 

الخالية من المتاعب، و تحصد رضا جميع الأطراف المعنية، تسهل إجراءاتهم و تبسطها وتحافظ على الوضوح و الصراحة، هكذا نبني معكم علاقاتنا المتينة.

M. Tahseen Ajmal
CEO
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Introduc�on

تعريف

Qaswa Manpower Recrui�ng Agency is recognized by the Government of Pakistan and member of the 
Pakistan Overseas Employment Promoters Associa�on (POEPA), which provides skilled and qualified 
manpower to Gulf (Middle East), Far East and other parts of the world in mul�ple sectors of industry like 
FMCG, Engineering, Construc�on, Labors( Skilled, unskilled and semi-skilled), IT & Telecom, Doctors, 
Educa�on, and Banking & Finance etc.

Our fully automated corporate office equipped with latest technology in Islamabad which is connected to 
the branch offices in Gulf Countries and network of associated offices in other major ci�es of Pakistan. We 
provide extremely excep�onal and fully automated web based services to all the clients and users, so that 
clients may able to get aware at each and every process by using the outstanding eservices provided by 
Qaswa Manpower Recrui�ng Agency.

قصواء مین باور وكالة توظيف القوى العاملة - باكستان، شركة معتمدة من الحكومة الباكستانية و رابطة باكستان لمروجي 

التوظيف لما وراء البحار، حيث نوفر العمال المهرة و الموظفين الأكفاء من باكستان إلى منطقة الخليج العربي و

الشرق الأوسط، الشرق الأقصى، و دول العالم الأخرى، في قطاعات شركات المواد الإستهلاكية، الهندسة و الإنشاءات، عمال 

البناء المهرة وشبه المهرة وغير المهرة، تقنية المعلومات والإتصالات، القطاع الطبي، التعليمي، المالية و المحاسبة

والبنوك،الخ

مقر شركة قصواء مین باور العالمية للإستقدام يقع في قلب العاصمة إسلام آباد، وهو مجهز بأحدث الأجهزة والمعدات، ويتم 

تشغيله شبه آلي بربط مع المكاتب و الفروع الأخرى في باكستان و خارجها. الموقع الإلكتروني للشركة يعد مجمع فريد لجميع 

خدمات التوظيف الرقمية للشركات الموظفة و الأفراد الباحثين عن العمل. يمكن لكلا الصنفين
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About Us

معلومات عن الشركة

Qaswa Manpower Recrui�ng Agency is one of the best recrui�ng companies that provides overseas 
recruitment and HR Professional services to the esteemed organiza�ons. We have highly professional and 
qualified recruitment team includes mul� disciplinary, Consultants, Specialists and Coordinators, with 
exper�se across all func�onal areas and industries, to facilitate our clients in more convenient and simple 
manner.

We are unswerving to provide specialized Human Resources at all levels in the areas of FMCG, 
Engineering, Construc�on, Informa�on Technology and Telecom & Finance beside a large sec�on of 
service industry sectors.

قصواء مین باور وكالة توظيف القوى العاملة - باكستان، تعد واحدة من أفضل شركات التوظيف و الإستقدام و إستشارات 

الموارد البشرية، و هي إختيار الشركات الكبرى. طاقم الشركة يحتوي على أكفأ المهنيين و خبراء التوظيف

لمختلف المشاريع من مستشارين و إختصاصيين و منسقين مما يجعل عملية الإستقدام أسرع و أكثر ملائمة.

الشركة تخدم جميع الفئات من جميع تصنيفات العمل و توفر العناصر البشرية المطلوبة بمستوياتها لجميع القطاعات مثل 

شركات المواد الإستهلاكية، الهندسة و الإنشاءات، تقنية المعلومات والإتصا،لات القطاع الطبي، التعليمي، المحاسبة، و

كثير من قطاعات الخدمات الأخرى.
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Housemaid Staff

Nursing Staff

Security Guard Staff
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Categories / Services Offered

Accountancy

Auto Industry

Banking & Finance

Security

Catering

Domestic

Operators / Drivers

Education

Engineering & Technical

Hospitality

HR

Information Technology

Managerial & Supervisory

Medical

Sales & Marketing

Secretarial & Office

Skilled Labour

Tailoring

Travel

Unskilled Labour
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رؤيتنا

Mission

Values قيمنا

مهمتنا

Vision

Company Statement

بيان الشركة

Our quality standards apply also in terms of service, technical exper�se and advice. Our dedicated 
employees are happy to assist you with know-how and experience in your daily business. We u�lize our 
resources in the most efficient way possible. We manage each and every project using industry standards 
and latest tools.

Our vision is to provide our clients be�er 
and �mely services and sustainable 
manpowersolu�ons by adop�ng 
automated and sophis�cated methods.

Our mission is to turn the vision into 
reality for our clients by providing state 
of the art facili�es and preeminent 
services.

• Paramount and Hassle Free Services
• Customer ease and Sasfacon
• Establishing Beer Coordinaon and
 Customer Relaonship
• Ensure Clarity and Candour

معاييرنا النوعية ترتكز أساسا في خدماتنا المطروحة، خبرتنا الشاملة، و إستشاراتنا المقدمة. فريق عملنا المدرب و الخبير يلبي 

بسرور كل إحتياجاتكم العملية و التجارية، ويبسط لكم اموركم. ونحن نجيد حسن إدارة الموارد و توظيفها الصحيح في

أفضل موقع، و ندير كل مشروع على حدة و بكفاءةعالية،مستخدمين أحدث الوسائل و أعلى المعايير الدولية.

كثير من قطاعات الخدمات الأخرى.

أن نوفر لشركات العملاء خدمات توظيف 

أفضل، أسرع، و أكثر إستدامة عن طريق

استخدام تقنيات تلقائية و محكمة.

أن نترجم رؤيتنا الى واقع عن طريق تبني 

الوسائل الأحدث و توفير الخدمات الغاية في

التميز لعملائنا.

خدمات جوهرية خالية من أي متاعب

 مساندة  الشركاء  و  إرضائهم

 توثيق العلاقات مع الشركاء و تنسيق العمل

تعزيز الصراحة و الوضوح
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Our Services

Bulk Recruitment Services

Permanent Recruitment Services

رسالة من الرئيس التنفيذي

خدمات التوظيف الدائم

خدمات التوظيف بالجملة

Qaswa Manpower provides specialized HR services at all levels in the areas of Engineering, Construc�on, 
IT, Telecom, Healthcare, Finance, etc., besides a large sec�on of Services industry sectors since 2009. Ever 
since we started our opera�ons and worked closely with our esteemed clients providing them thousands 
of workers from Pakistan.

Qaswa Manpower  will proficiently build and manage your workforce especially for long las�ng posts. We 
provide highly trained, professional and best qualified manpower to Middle East, Far East and to different 
parts of the world in numerous sectors. We have modernized the concepts of recrui�ng by minimizing 
distance between the Employee & the Employer. We believe in delivering results & over the years we have 
been able to sa�sfy Mul�na�onal companies worldwide.

توفر قصواء مین باور خدمات موارد بشرية متخصصة على جميع المستويات لاسيما مجالات: الهندسة, الإنشاءات, تقنية 

المعلومات, الإتصالات, الصحة, المالية, الخ, بالإضافة لقطاع الصناعات الكبرى منذ العام ٢٠٠٩ . وإلى اليوم نحن نعمل بجهد

و تنسيق عال مع عملائنا الكرام حيث نوفر لهم آلاف الموظفين من باكستان..

حلول و خدمات قصواء مین باور تنسجم مع جميع المتطلبات خصوصا لشغل مناصب دائمة. نحن نوفر مهنيين مدربين

جيدا و أفضل العمال المؤهلين للشرق الأوسط, الشرق الأقصى, و العالم أجمع في جميع القطاعات.

لقد قدمنا معنى جديد للتوظيف الحديث حيث قلصنا المسافة بين الشركات و العمال. نحن نؤمن بالنتائج الفعلية, ومع مرور

الأيام أثبتنا ذلك و أصبحنا شريك الشركات العالمية في كل العالم.
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Execu�ve Search Services

Temporary Placement, Staffing Solu�ons
& Outsourcing Services

خدمات البحث التنفيذي

والمصدر الخارجي, حلول التوظيف,خدمات التوظيف المؤقت

Our Execu�ve Search couples' extraordinary consultancy with worldwide search capability and digital 
sourcing technologies to help you recruit the best resources for business-cri�cal requirement.

Across Pakistan, we have access to millions of ac�ve candidates and employees. We func�on as an 
Interna�onal integrated business, quipped with the latest technology to facilitate both clients and job 
seekers in: Strategic Recruitment, Interim Management, Skill mapping, and Talent Pooling. We operate in 
over 15 industrial different sectors in the Middle East.

Temporary/contract employment makes you flexible in choosing when and where to work.
Qaswa Manpower provides such services to the companies that are looking for candidates/manpower for 
contract assignments.

In today's compe��ve business environment, employers are increasingly op�ng for contract staffing for 
special projects or staff shortages, with certain benefits.
We also provide specialized outsourcing services and other customized recruitment plans.

هنا نجمع خبرتنا الطويلة في مجالات البحث التنفيذي مع تقنيات التوظيف الحديثة لتأمين أفضل المرشحين للشركات ذات

الإحتياجات التجارية الدقيقة.

لدينا قواعد بيانات تشمل المتقدمين للعمل من كل أنحاء باكستان بالإضافة إلى المتوظفين الحاليين. بسبب هذا نعمل

كوسيط دولي متكامل يربط بين الشركات و المتقدين للعمل, مستخدمين التكنولوجيا الحديثة لذلك. تشمل خدماتنا: التوظيف 

الإستراتيجي, التوظيف المؤقت, رسم خرائط المهارات, تصنيفات المواهب. حاليا نخدم أكثر من ١٥ قطاعا صناعيا

مختلفا في منطقة الشرق الأوسط

تتيح لك خدمات التوظيف المؤقت مرونة اختيار الوقت و المكان المناسب للعمل. ومن خلال هذه الخدمة نوفراختيارات عديدة

للشركات الراغبة بالتوظيف على أساس العقود الوقتية 

في وقتنا الحاضر الكثير من الشركات تفضل هذا الخيار لما لها من فوائد, إما لظروف المشاريع الخاصة وإما لندرة المطلوبين

لإنجاز الأعمال 

بالإضافة إلى هذا نقدم خدمات المصدر الثالث المتخصصة و الخدمات الأخرى حسب الطلب
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Objec�ves

أهدافنا

To provide world class manpower services to our customers.

Achieve the targets and goals of FY19 and become the leader in Recruitment Industry by 
alloca�ng more resources for different industry sectors.

To maintain Delta Interna�onal as a ISO cer�fied.

Staff enablement and training programs to meet the customer's needs.

More customers' involvement in making the recruitment process simple and fast.

e-Services for Candidates which is being provided and automated services for Employers by 
integra�on with TeamVurke to make visa alloca�on process more easy and simple.

تزويد عملائنا بخدمات توظيف بالمستوى الأعلى عالميا.

حيث أحرزنا مراتب شركات التوظيف الأولى عن طريق خدمة ٢٠١٩تحقيق جميع الأهداف الموضوعة للسنة المالية

كافة القطاعات و توفير موارد أكثر إستدامة لها.

الحفاظ على عالمية وجودة مقاييس شركة دلتا العالمية.

توفير خدمات التدريب و التطوير المهني كما ترغب الشركات الموظفة

إشراك العملاء الكرام في عملية التوظيف و جعلها أكثر سرعة و دقة.

توفير خدمات إلكترونية متكاملة شبه تلقائية بالتنسيق مع تيم فرك ما يجعل جودة الخدمات أعلى و أكثر تكاملا.
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Realis�c and op�mal advice on
feasibility of requirement.

Methodology

Advice and complete awareness on 
salary and benefits.

Thorough fact finding and briefing of 
our staff consultants keeping in mind 
the ground reali�es of the place.

Client involvement in the choice for 
primary and secondary source companies.

Comprehensive candidate profile and 
keep it in our database for future.

Formal communica�on process.

Con�nuous exchange of informa�on at 
each level to facilitate more and more.

Sign-off stages during the process to 
ensure transparency.

Project managed stages so that clients
may aware of every stage.

Structured briefing and debriefing 
conducted by experts.

Package nego�a�ons.

Candidate support at each stage.

Get feedback from Client for future 
perspec�ves.

تقديم نظرة مثلى وواقعية حول جدوى الطلب

إخطار حول تأثير الرواتب و المميزات على الطلب

تقرير كامل وواقعي حول النقاط المشجعة

أو غيرالمشجعة في الطلب

إشراك العملاء في إختيار المرشحين الأساسيين

و الثانويين حسب الطلب

توفير ملف كامل عن كل متقدم يتم تحديثه بشكل

مستمر

التواصل المستمر مع العملاء و المرشحين

الإعلام و التواصل مع الأطراف المعنية في جميع

المراحل

الإخطار بإتمام العملية أو تعذرها بكل شفافية

إخبار العملاء عن الحالة الحالية و التالية لكل عملية

توظيف

إجراء عمليات التحقق و إستقصاء الحقائق على أيدي

الخبراء

التفاوض على المميزات المعروضة

مساندة و مساعدة المرشحين و تسهيل

إجراءاتهم

الحرص على الحصول على التغذية الراجعة من

الجميع
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Achievements

إنجازاتنا

Target achieved of deploying 3700 candidates in (2019) Saudi Arabian market through 
Qaswa Manpower Recrui�ng Agency. 

Partnering with FMCG, Steel and different Industries for Saudi Arabia. 

Candidates can apply for the job online, they can create their account and update their 
profile and send to us the job applica�on.

All the tasks related to visa processing are online. Successful candidates can check their 
Visa Status online.

Employers can create their Company's profile and send the requirements online, upon receiving the 
requirement, relevant applica�ons and resumes would be sent by Qaswa Manpower Online.

Recruitment Management Systems. Employer can Select, Reject and Shortlist the candidates.

A Frame Contract has been signed with number of Mul�na�onal and local companies in Saudi 
Arabia and other Gulf Countries for providing skilled, semi-skilled manpower from Pakistan.

Integra�on with BVM (Block Visa Management System).

Job searching and profile crea�on has been fully automated for the Candidates.

التعاقد مع كبرى شركات المواد الغذائية و الإستهلاكية و صناعات الحديد و غيرها من القطاعات.

موظف في شركات المملكة العربية السعودية وحدها العام ٣٧٠٠ .النجاح في توظيف ٩

التكامل مع جميع مراكز التأشيرات الرقمية مثل: إنجاز بوابة الخارجية، هيئة تنظيم سوق العمل، وزارة الموارد البشرية

و التوطين، و غيرها لجميع الدول.

إطلاق خدمات رقمية تلقائية بالكامل للمتقدمين.

يمكن لأي مرشح التقدم للوظائف و عرض حالة الطلب و عرض ملفه الشخصي للشركات.

بعد التقدم يمكن متابعة جميع المراحل الاحقة والمتعلقة بإجراءات الحصول على التأشيرة و وضعها الحالي على الموقع.

يمكن للشركات إنشاء حساباتهم و عرض شواغرهم بسهولة على الموقع, وستقوم شركتنا بإرسال السير الذاتية وفقا لذلك.

و بعد تقدم المرشحين يمكن للشركات رفض، قبول، أو اجراء مقابلات معهم.

تم التعاقد الدائم مع مجموعة كبيرة من الشركات الوطنية و العالمية في المملكة و الخليج و باقي دول العالم حيث

نوفر لهم الموظفين المطلوبين بإستمرار.
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TeamVurke Block Visa Management (BVM) is an interna�onal on-boarding solu�on that allows 
organiza�ons to manage their visa pool and process candidates who are being hired on visas to work in 
Saudi Arabia (KSA).

BVM has been created specifically for Saudi Arabia (KSA) to comply with Ministry of Labor rules and 
regula�ons including Block Visa Numbers, Enjaz Authoriza�ons, Visa Swapping, Refunds, Interna�onal 
Recruitment Agencies, Local Medicals and more.

BVM enables organiza�ons to manage very large amounts of candidate and visa data including 
documents in a completely secure cloud based environment. BVM creates a true collabora�ve experience 
allowing HR, Visa Managers and Recruitment Agencies to process candidates using industry best prac�ces 
and access up to date accurate reports that are available at the click of a bu�on.

Qaswa Manpower Recrui�ng Agency and TeamVurke signed an agreement to facilitate the companies in 
be�er way.

نظام إدارة التأشيرات تيم فرك، هو أداة عالمية وتقنية هادفة إلى خدمة جميع المنظمات في مجال إدارة مجاميع التأشيرات

و الموظفين المستقدمين عن طريقها في المملكة العربية السعودية.

نظام إدارة التأشيرات تيم فرك، صمم خصيصا ليلائم شركات المملكة متوافقا مع قوانين و لوائح وزارة العمل السعودية بما 

فيها تقييد رقم التأشيرات، تفاويض وزارة الخارجية، تبادل التأشيرات، إسترداد الدفع، إدراج وكالات التوظيف، التحقق من

التقرير الطبي، و غيره.

نظام إدارة التأشيرات تيم فرك، يتيح للشركات إدارة مجموعة كبيرة من قواعد البيانات لكافة المرشحين مع توثيق المستندات 

و رفعها إلى ما يعرف بنظام السحابات الرقمية. هذا النظام يجعل كل من المرشح و قسم موارد الشركة و

وكالة التوظيف على بعد كبسة زر من معرفة التقارير اليومية لكل عملية توظيف.

قصواء مین باور وكالة توظيف القوى العاملة - باكستان و تيم فرك، وقعا إتفاقا تعاونيا يأمن عملية توظيف سهلة و

سريعة لجميع الشركات المدرجة.
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وكالة توظيف القوى العاملة باكستان
MANPOWER RECRUITING AGENCY PAKISTAN

www.qaswamanpower.cominfo@qaswamanpower.com

+92-333-6965333

+92-308-8855999

Office No 7, 3rd Floor, Tele Tower 
Link Road, Model Town, Lahore 

HEAD OFFICE مقر الشركة

مكتب رقم ٧، الدور الثالث، برج تيلي

طـــــــــــريق لينك، موديل تاون، لاهور

+٨٨٥٥٩٩٩-٣٠٨-٩٢
+٦٩٦٥٣٣٣-٣٣٣-٩٢

Lic #: OP&HRD/4507/LHR
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