Buscar Trabajo
En EE.UU.

Guia practica para aplicar con estrategia y
adaptarse sin perder tu esencia

.....
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Introduccion

Buscar trabajo en Estados Unidos siendo latino no es imposible...pero
definitivamente no es lo mismo que buscar trabajo en nuestros paises.

Muchos de nosotros llegamos con experiencia, ganas y talento, pero aun asi
nos quedamos fuera porque no sabemos cédmo funciona el sistema laboral
en EE. UU.

El problema no es tu perfil.
El problema es que nadie nos ensefo las reglas del juego.

Yo soy Gloria — reclutadora, psicéloga y latina como tu. Después de mas de 20
afos trabajando en seleccion de personal en Norteamérica, me di cuenta de
algo: la mayoria de los errores que cometemos al aplicar a trabajos en
EE. UU. no tienen nada que ver con nuestras habilidades... sino con la falta
de informacion.

Por eso hice esta guia: para que tengas una hoja de ruta clara, practica y sin
vueltas.

Si quieres adaptar tu CV, prepararte para entrevistas en inglés, entender cémo
se mueve el mercado y dejar de aplicar a ciegas, estas en el lugar correcto.

No necesitas contactos.
No necesitas pagar una fortuna.

Necesitas informacién, estructura y estrategia.

Vamos a empezar!
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Difcrencias clavesentre
buscartrabajoen
[ atinoamcricay EE. UU.

Cuando hablamos de buscar trabajo, no solo cambian el idioma y el
formato del CV. Cambia la forma en que nos evalian, como se
interpreta lo que decimos, e incluso qué consideran valioso.

Muchos de nosotros usamos las mismas estrategias que
funcionaban en nuestros paises sin saber que, en EE. UU., pueden
jugar en nuestra contra.

Una de las diferencias mas importantes (y menos conocidas) es el
uso del ATS (Applicant Tracking System), o sistema de seguimiento
de candidatos.
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;QuUEESUNAILS?

Un ATS es un software que muchas empresas en EE. UU. (sobre todo medianas
y grandes) usan para filtrar automaticamente los CVs que reciben.

Este sistema no es una persona. Es un robot que escanea tu résumé buscando
palabras clave, formato correcto, y cierta estructura.

Si tu CV no esta optimizado para el ATS:

e Puede ser descartado automaticamente
e Aunque tengas la experiencia perfecta, ni siquiera lo vera un humano

En Latinoamérica, estos sistemas existen pero no estan tan generalizados. Alla
todavia hay mas procesos manuales o por contacto directo. Por eso es tan
importante que adaptemos nuestro enfoque si queremos tener una
oportunidad real en el mercado laboral estadounidense.

Muchos de nosotros llegamos con experiencia,
ganas y talento, pero aun asi nos quedamos fuera
porque no sabemos como funciona el sistema en
EE. UU.

Y eso empieza con entender como funciona el
ATS... y todo lo que lo rodea.
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Diferencias claves entre buscar trabajoen
| atinoamericay ELE. UUL

CV vs. Resume

En Latinoamérica es comun enviar un CV
largo, con toda tu experiencia, formacion y
logros desde el principio de tu carrera. A
veces incluso se agregan certificados,
referencias, y detalles innecesarios.

En EE. UU. se usa un résumé:
e 1a2paginas maximo
» Enfocado en resultados
» Adaptado a cada puesto
e Sin informacién personal ni anexos

Tip: Aqui, menos es mas. Lo que importa
no es contar todo, sino contar lo que mas
impacta.

Fotoenel CV

En muchos paises latinos se espera que
incluyamos una foto profesional en el
curriculum.

En EE. UU. poner foto puede ser una
desventaja. Por politicas de
antidiscriminacién, muchas empresas
prefieren no verla para evitar sesgos (y
algunas ATS lo rechazan directamente).

RECRUITMENTGAL . CQbdg

Informacion Personal

En Latinoamérica solemos poner datos
como:

e Fecha de nacimiento

e Estado civil

» NuUmero de identificacion

e Direccion completa

En EE. UU., esto no se incluye. Lo ideal es:
e Nombre
e Numero de teléfono
 Correo profesional
e (Ciudady Estado (opcional si es remoto)

Tip: Si vas a aplicar a empleos remotos en
EE. UU., considera crear una cuenta de email
profesional con dominio propio (opcional).
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Diferencias claves entre buscar trabajoen
[atinoamericay EE. UU.

Referencias

En muchos paises es comun poner:
“Referencias disponibles a solicitud” o
incluso incluir nombres de ex jefes o
personas cercanas.

En EE. UU. se asume que las daras sélo si te
las piden, y siempre deben ser
profesionales y verificables. Nada de la
vecing, el padrino o un amigo.

Tip: Prepara 2-3 referencias laborales con
su contacto, pero no las pongas en el
documento.

Entrevistas

En  Latinoamérica, muchas  veces
respondemos de forma extensa, con
humildad o frases generales. En EE. UU.
buscan respuestas concretas, enfocadas en
logros y con confianza.

También hay diferencias en el estilo:

En LatAm: entrevistas mas informales, sin
tanta estructura

En EE. UU.: procesos mas técnicos, a veces
con varias etapas

Tip: Practica cédmo responder usando un

método como el SMART de Recruitment
Gal (Story - Mindset - Action - Result -
Tieback).

Pronto te ensefio como funciona.
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Diferencias claves entre buscar trabajoen
| atinoamericay ELE. UUL

Cultura Laboral

e En Latinoamérica, ser obediente y
respetuoso es visto como algo positivo.

e En EE. UU.,, valoran mas la autonomia,
iniciativa, pensamiento critico y claridad
al comunicarte.

Tip: Habla con confianza, pero sin sonar
arrogante. Muestra que sabes trabajar de
forma independiente.

Linkediny
Networking Digital

En muchos paises latinos, el networking se
hace cara a cara o por conocidos.

En EE. UU., Linkedln es una herramienta
clave. Si no lo estds usando,
probablemente estés perdiendo

oportunidades.

Tip: Optimiza tu perfil de LinkedIn y Usalo
para conectar con personas en tu industria.
No necesitas tener miles de seguidores,
solo usarlo bien.

RECRUITMENTGAL.COM 13
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Firores Comunes Que
CcometemosLos
[ atinos Al Buscar
Trabajo En EE. UU

Aunque tenemos las ganas, el talento y la experiencia, muchos de
nosotros aplicamos a trabajos en EE. UU. usando estrategias que no
funcionan en este mercado.

Y no es porque nadie nos lo haya dicho con mala intencidn...
simplemente, no es el mismo juego.

Aqui te comparto algunos de los errores mas comunes que veo
todos los dias — y que tu puedes evitar desde ya.
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Frrores Comunes
[ atinos Al Buscar- Trabajo En EE. UU.

Usar el Mismo
Curriculumde tu
Pais

Adaptar el idioma no es suficiente.

Muchos  simplemente traducen  su
curriculum y lo mandan igual, sin ajustar
estructura, palabras clave, ni formato.

¢Resultado? El ATS no lo lee bien, o el

reclutador no entiende tu valor.

Solucién rapida:
Aprende a escribir un résumé (no un CV)
con formato americano, logros concretos y

sin informacién irrelevante.

Que CometemosLos

Traducir
Literalmente lo que
dirias en Espanol

Frases como:

“Soy una persona muy responsable vy
puntual.” pueden sonar infantiles o poco
profesionales en inglés. No transmiten
impacto.

Solucién rapida:

Aprende a hablar con lenguaje de
resultados:

“| consistently meet deadlines and take
ownership of my work.”

RECRUITMENTGAL.COM 13
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Firores Comunes Qu

E

c CometemosLos

[atinos Al Buscar Trabajo EnEE. UU.

Responder
Entrevistas Sin
Estructura

En LatAm, solemos contar todo “a lo largo”
de la historia. En EE. UU., esperan
respuestas estructuradas, breves y con
impacto.

Solucién rapida:

Practica con un método como SMART
(Story - Mindset - Action - Result - Tieback).
No sélo suena profesional, también ayuda
a que te entiendan rapido.

Pensar Que LinkedIn

No Es Tan
Importante

Algunos todavia creen que Linkedin es solo
un “Facebook profesional”.

Pero en EE. UU. es la herramienta principal
para buscar trabajo, hacer networking y ser
encontrado.

Solucién rapida:

Invierte en tu perfil de Linkedin como si
fuera tu pagina web profesional. Y Usalo
activamente.

RECRUITMENTGAL.COM 13
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ComoAdaptarcl
Curriculumal Estilo
FEstadounidense

Un curriculum bien hecho puede abrirte puertas.

Pero si estas aplicando a trabajos en EE. UU. con el mismo CV que
usabas en tu pais, lo mas probable es que no esté pasando los
filtros automaticos (ATS) ni captando la atencion de los reclutadores.

No es que tu perfil no sea bueno.
Es que no estas presentando tu experiencia en el idioma, formato y
estilo que esperan aqui.

Aqui te explico paso a paso cdbmo adaptar tu curriculum al estandar
Estadounidense.
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USA EL FORMATO
CORRECTO: RESUME, NO CV

En EE. UU.,, lo que esperan ver se llama résumé:

name@email.com linkedin.com/in/nan

1 a2 paginas maximo
* Let's write your resume together. First up, the caree

work experience, skills, and top achievements that sy
* Pack it within three to four sentences, infused with th

Eninglés

Sin informacién personal innecesaria

Enfocado en resultados, no en responsabilidades Work Experience

Job Title
No es una biografia profesional. Es una herramienta
*  Use bulleted lists to describe your main respons
de marketing. verb, such as “improved,” “coordinated,” and “im
Describe your current rale in the present continu
Quantify your responsibilities and achievemnent
example, increased sales, improved customer sal

Job Title

ELI M I NA L c Q U E N : Once your resume is complete, save it as a PDF fi
N ECES ITAN VE R Name your resume professionally, The following
Congratulations—the hardest part is over! Add a

PS Before we part ways, please take 30 seconds t

Esto no debe ir en tu résumé: Education

e Foto ;
Degree, Major

e Edad o fecha de nacimiento
Degree, Major
¢ Nacionalidad o

e Estado civil Professional Skills

¢ NuUmero de identificacion

Technical skills

e Referencias personales o la frase “referencias *  Software (proficiency), software (proficiency), sof
Other skills

Relevant skill (proficiency), relevant skill (proficie

disponibles a solicitud”

Todo eso no solo es irrelevante, sino que puede
perjudicarte por temas legales o de sesgos.
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ESTRUCTURA IDEAL PARA UN RESUME
ESTADOUNIDENSE

ENCABEZADO:

Nombre completo, correo profesional, numero de teléfono, ciudad/estado (opcional si es
remoto), perfil de LinkedIn.

RESUMEN PROFESIONAL (PROFESSIONAL SUMMARY):

2-3 lineas que expliquen quién eres, en qué destacas y qué puedes aportar.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.:
Ultimos 10-15 afios. Cada puesto debe incluir:
e (Cargo
e Empresay ubicacion
e Fechas (mes/afio - mes/ano)
e 3a5 bullets con logros concretos (con nUmeros si puedes)

EDUCACION:

Grado académico, institucion, afio (opcional si es antiguo)

HABILIDADES TECNICAS / HERRAMIENTAS:

Lista breve con softwares, plataformas, o herramientas que domines

CERTIFICACIONES O CURSOS RELEVANTES (S| APLICA)
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ComoAdaptar &l Curriculumal Estilo
tadounidense

USA PALABRAS
CLAVE DEL ANUNCIO

El ATS busca coincidencias exactas con lo
que la empresa puso en su oferta de
empleo.

Ejemplo:

Si el anuncio dice: “Project coordination and
stakeholder communication”

Y t0 escribiste: “Coordinated tasks and
spoke with clients”

= El ATS probablemente no lo detecte
como relevante.

Solucién:
Adapta tus palabras a las del anuncio sin
mentir. Esto no es trampa: es traduccion

estratégica.

ENFOCATE EN
LOGROS, NO TAREAS

Tarea:

“Responsible for scheduling meetings and
updating reports.”

(aburrido, y poco claro)

Logro:

“Streamlined team scheduling and reduced
reporting errors by 25% through consistent
follow-ups.”

(eso si capta atencion)

Férmula rapida:
Accion + Resultado + Herramienta usada (si

aplica)
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USA VERBOS DE
ACCION EN INGLES
PROFESIONAL

Evita repetir “worked,” “helped, " o “did.”

Algunas opciones potentes:
Streamlined
Collaborated
Implemented

Improved
Resolved
Coordinated
Designed
Reduced
Delivered

CREA VERSIONES
SEGUN EL TIPO DE
PUESTO

No necesitas reescribir todo desde cero, pero
si adaptar tu resumen profesional, tus bullets
y tus habilidades a cada aplicacién.

Es mejor aplicar a 10 trabajos bien
adaptados que a 100 con el mismo CV.

CUIDA EL DISENO
(PERO NO ABUSES)

Evita plantillas con graficos, iconos, o
columnas dificiles de leer.

El ATS muchas veces no interpreta bien
esos formatos.

Tip:

Usa un disefio limpio, con tipografia legible.
Guarda el PDF como texto, no como image
o utiliza guardalo como Documento de
Word (.docx)

JOB APPLICATION

ARPLICANT INFORMATION

RESUME

CAREER OBJECTIVE
An employment opportunity in a Business Devalopment related fie!~



http://www.recruitmentgal.com/

COomo Prepararte Para
Fningjcs

(v Responder Como Pro)

Tener un buen résumé te abre la puerta.
Pero lo que te consigue el trabajo es lo que dices (y como lo dices)
en la entrevista.

Si creciste en Latinoamérica, es muy probable que:

Te ensenaron a sonar "humilde” en entrevistas
Nunca practicaron contigo como responder preguntas en inglés
Te sientas incomoda hablando de tus logros

Y en EE. UU., eso te puede dejar fuera, incluso si eres el mejor
candidato.

Aqui te explico cobmo prepararte, qué diferencias culturales tener en
cuenta, y como usar un método sencillo (y poderoso) para
responder sin enredarte: el método SMART.
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ComoPrepararteParaEntrevistasEnlInglés

ENTREVISTAS EN EE. UU.
LO QUE ESPERAN ESCUCHAR

A diferencia de muchos paises latinos, en EE. UU. se valora:
e La confianza al hablar (sin sonar arrogante)
* Respuestas clarasy estructuradas
 Ejemplos especificos, medibles y relevantes
e Que muestres como piensas, no solo lo que hiciste

Tip: No es el momento de hablar generalidades. Es el momento de mostrar tu valor con
ejemplos concretos.

DIFERENCIAS CULTURALES
QUE DEBES TENER EN
CUENTA

EN LATINOAMERICA EN EE. UU.

Ser modesto = bien visto Confianza = bien visto
Hablar “en general” Hablar con datos, ejemplos
Responder de forma Responder en 1-2 minutos

extensa maximo
Valor al esfuerzo Valor al impacto

Tip: No digas “soy muy puntual y trabajador”. En su lugar, demuestra como ese valor se refleja en
un resultado.

RECRUITMENTGAL.COM 13
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EIMcétodo para
responder entrevistas

Estas son preguntas que casi siempre aparecen durante una
entrevista de trabajo:

Tell me about yourself
Why do you want to work here?
What are your strengths and weaknesses?
Describe a challenge and how you handled it
Where do you see yourself in 5 years?

La clave no esta solo en entenderlas, sino en saber responder con
estructura y estrategia.

Y para eso esta el método SMART.

El método SMART es mi enfoque favorito que yo misma desarrollé y
lo he utilizado con mis clientes y funciona.

SMART no es solo una técnica, es una forma de organizar tus ideas
para sonar clara, seguray profesional.
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HON

I

S STORY

Empieza con una situacion concreta. ;Dénde
estabas? ;Qué estaba pasando?

M MINDSET

¢Qué pensaste o sentiste? ;Qué enfoque mental
o emocional tomaste?

A ACTION

¢Qué hiciste exactamente? No digas solo “me
encargué del problema”. Sé especifico.

R RESULT

¢Qué paso al final? ;Como se midio el éxito?

1) TIEBACK

Conecta todo con el puesto actual. ;Qué
aprendiste y como lo aplicarias si te contratan?

EJEMPLO SMART

Pregunta: Tell me about a time you solved a problem.

Respuesta estilo SMART:

S: In my previous job as a Customer Support Lead, we noticed a sudden drop

in client satisfaction scores.

M: | believed it wasn't just a training issue—it was a communication gap.

A: | redesigned the onboarding process and added weekly check-ins for the

first month.

R: Within 6 weeks, satisfaction scores improved by 22%, and churn decreased.
T: I'd bring that same proactive mindset and process design skill to this role,

especially in client-facing operations.
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COmMo Practicar Sin
Depender De Alguien

Para practicar hay muchas herramientas que puedes utilizar a tu
favor sin necesitar a alguien mas que te sirva de apoyo. Aqui te doy
varias ideas Utiles, para que vayas a tu préxima entrevista super
preparado.

1.Escribe tus respuestas SMART por adelantado. Te puedes apoyar
en mi libro digital llamado ‘130 Mic Drop Moments’, el cual tiene
130 preguntas con sus explicaciones, y ejemplos de respuestas
efectivas.

2. Practica en voz alta (si, aunque se sienta raro)

3.Grabate con el celular, enviate un mensaje de WhatsApp a ti
mismo, o utiliza una herramienta como Loom.

4.Utiliza mi Al Interview Coach gratuito para practicar con
preguntas reales en inglés utilizando my SMART Method. Sélo
necesitas una cuenta gratis de ChatGPT Open Ai.

HAZ CLICK ACA PARA EL HAZ CLICK ACA PARA EL
Al INTERVIEW COACH LIBRO DIGITAL DE 130
PREGUNTAS

CLICK HERE & CLICK HERE &
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Comousar

arabuscar trabajo
y que te encuentren ati)

En muchos paises latinos, LinkedIn se ve como un extra:
“Si tengo, bien. Si no, no pasa nada.”

Pero en EE. UU., LinkedIn es casi tan importante como tu résume.

Es la primera impresion digital que muchos reclutadores van a tener
de ti, y en muchos casos, es la forma en la que te descubren sin que
tu apliques.

Aqui te explico como usarlo como una herramienta activa (no solo
un perfil mas), para posicionarte como profesional y aumentar tus
oportunidades.
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OPTIMIZA TU PERFIL COMO SI FUERATU
SITIO WEB

Tu perfil de LinkedIn debe responder tres preguntas rapidamente:

¢Quién eres?
¢Qué sabes hacer?
¢Qué valor puedes aportar?

ELEMENTOS CLAVE:

¢ Foto profesional: Nada de selfies ni recortes de fotos familiares

¢ Encabezado claro: Di lo que haces, no tu titulo oficial (ej. Customer Service | Bilingual
| Remote-ready)

e Resumen (About): Cuenta tu historia profesional de forma humana y estratégica. Incluye tus
valores, resultados y motivaciones.

o Experiencia: Igual que en el résumé: logros, no solo tareas.

o Skills (habilidades): Usa términos que si buscan los reclutadores: herramientas, idiomas,

metodologias.

Tip: Usa la opcién de “Open to work” de forma privada para que los reclutadores lo vean sin

gue se note publicamente.
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NETWORKING DIGITAL QUE Si FUNCIONA

Muchos latinos nos sentimos incémodos “agregando extrafios” o
escribiendo a reclutadores.

Pero en EE. UU., esto es completamente normal... si sabes como hacerlo
bien.
Ejemplo de mensaje de conexion:
Hi [Nombre], | noticed your work in [empresa/industrial. I'm currently
navigating the job market and would love to connect and learn from your
journey.
Thank you!
Mensaje para un reclutador:
Hi [Nombre], | came across your profile while researching opportunities in
[industria]. I'm currently looking for roles in [tipo de puesto] and would

appreciate connecting in case something relevant comes up.

Thanks again!

Tip: No pidas trabajo directamente. Pide conexidn, conversacion, o guia.
Primero construyes, luego aplicas.
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PUBLICA (AUNQUE
NO SEAS
INFLUENCER)

No necesitas tener miles de seguidores.

Pero si necesitas mostrar sefales de vida.

Publicar de vez en cuando:
e Logros o aprendizajes
¢ Tips o reflexiones sobre tu industria
e Compartir articulos con tu opinion
e Contar parte de tu historia como
profesional latino/a en EE. UU.

Tip: Mientras mas activo eres, mas visible te
vuelves para el algoritmo... y para los

reclutadores.

UNETE A GRUPOS Y
SIGUE EMPRESAS

e Participa en grupos relacionados a tu
area (ej. Remote Latinos, Customer
Success Pros, Women in Tech)

e Sigue empresas que te interesen

e Comenta publicaciones con ideas
relevantes (eso también es visibilidad)

MANTEN TU PERFIL
ACTUALIZADO

(YALINEADO CONTU
RESUME)

Lo que aparece en tu Linkedin debe
reforzar tu résumé, no contradecirlo.
Reclutadores van a buscarte, comparar lo
que ven en ambos... y si hay incoherencias,
pierdes puntos.

Tip: Puedes usar tu perfil como base para
tu resumen profesional, adaptandolo con
mas contexto y un tono un poco mas

conversacional.
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recomendadaspara
buscar trabajo o

(v mantenerte orga

Buscar trabajo en EE. UU. es un trabajo en si mismo.

Y si lo haces sin estructura, puedes terminar agotado, desmotivado
0 enviando el mismo resumen tres veces a la misma empresa sin
darte cuenta.

La buena noticia es que existen herramientas gratuitas o de bajo
costo que te pueden ayudar a organizarte, aplicar mejor y mostrarte
mas profesional.

Aqui te comparto las herramientas que recomiendo si o si — las que
uso yo, las que amo, y las que mis clientes usan para buscar trabajo
con estrategia, no a ciegas.
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(Gmail + Drive + Calendar +
Docs + Sheets)

Google Workspace incluye Gmail, Calendar, Drive, Docs, Slides y Sheets.
Es una suite de herramientas gratuita si usas una cuenta personal, o de
pago si quieres tu propio dominio profesional (e;.
tucorreo@tudominio.com).

Sheets es clave para llevar el seguimiento de tus aplicaciones,
entrevistas, contactos, fechas y tareas. Incluso si no usas Notion, con
Google Sheets puedes tener un sistema sélido para no perderte en el

proceso.

Tip: Si quieres tener tu propio correo con tu propio dominio, puedes usar
mi enlace de referido para acceder a una prueba de Google Workspace y
mantenerlo profesional desde el dia uno.

GOOGLE WORKSPACE

CLICK HERE “

Google Workspace  soutom  Products  Industries

Entorprise Plus

- ;s ; 535 use
$6.30 o $12.60 o $19.80 o
L7 532"

e
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( Plan gratuito disponible)

Notion es mi herramienta favorita!
Es donde organizo mi trabajo, mis
ideas, mis proyectos y, si, mi vida

entera.

¢Por qué la amo para buscar
trabajo?

Porque te permite tener todo en
un solo lugar:

Tu résumeé y cartas de
presentacion, seguimiento de
aplicaciones, notas para
entrevistas, enlaces, contactos,
tareas, alertas...

Tip: Si te gusta la organizacion, te
va a encantar.

Y si no sabes por donde empezar,
puedes usar mi plantilla de Job
Tracker ya armada para esto.

Explora la plantilla aqui:
recruitmentgal.com

Notion.so

Made for
Notion
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( Plan gratuito disponible)

Canva es ideal si necesitas presentar algo con disefio, pero no eres
disefiadora grafico.

Para buscar trabajo, puede servirte para:

e Disefiar tu resumen si necesitas una version visual (aunque
cuidado con el formato si aplicas a empresas grandes con ATS)

e Crear banners o portadas para tu perfil de LinkedIn

e Hacer tu propia “tarjeta digital” si estas en eventos o ferias de
empleo

Tip: Si vas a usar un disefio de Canva para tu résumé, ten una
segunda version simple para subir en portales con ATS.

- F =t N ¥

@ DESIGN

T NS PO ToP
y .. PICKS

Visual Suite for Everyone

Canva is a free-to-use online graphic design tool. Use it to create social
media posts, presentations, posters, videos, logos and more,
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( Plan gratuito disponible)

SLoom te permite grabar tu pantalla + tu camara, perfecto para
grabar una mini presentacién tuya, explicar un proyecto o practicar
entrevistas en voz alta.

Muchas empresas remotas valoran que puedas expresarte en video.
Y si estas nerviosa por tu inglés, grabarte puede ayudarte a ganar
confianza.

No necesitas camara profesional. Solo buena luz, buena actitud vy
claridad en tu mensaje.

¥

Better
communication
with a click.

Free screen recorder for Mac and PC

Best free online screen recording tool with advanced video editing and
video storage trusted by over 22 million people and easy sharing from
Loom.com.
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10+

Audios

20+

Videos

Paxos
p Estructurados
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QIS Herramientgls de
O

Recruitment
( Gratisy de pago)

Estas herramientas las creé especificamente pensando en ti, alguien que esta en este
proceso de transicion, sin saber por dénde empezar, pero con muchas ganas de
hacerlo bien. Aqui puedes encontrar todo lo que necesitas para buscar trabajo con
estrategia, claridad y confianza.

REMOTINA APP (GRATIS)

directorio inteligente con mas de 150

plataformas de trabajo remoto verificado.

|deal para descubrir donde aplicar segun
tu perfil y experiencia.

HAZ CLICK ACA PARA
REMOTINA APP

CLICK HERE \y

LIBROS DIGITALES

Desde respuestas SMART hasta frases
poderosas para entrevistas, estos
recursos te enseflan cdmo comunicar tu
valor con claridad y sin sonar genérico.

HAZ CLICK ACA PARA EL
LIBRO DIGITAL DE 130
PREGUNTAS

CLICK HERE \y

JOB APPLICATION TRACKER
(PAGO)

Una plantilla en Notion lista para usar que
te ayuda a dar seguimiento a tus
aplicaciones, entrevistas, contactos y
tareas.

HAZ CLICK ACA PARA EL
JOB TRACKER

CLICK HERE \y

ANALISIS DE RESUME

Revision profesional de tu résumé en
inglés o espafiol: Comentarios
personalizados y sugerencias para pasar
el ATS.

HAZ CLICK ACA PARA
REVISARTE TU RESUME

CLICK HERE \y

RECRUITMENTGAL.COM
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Novas tarde. Solovas
POI Olro Camino

Si llegaste hasta aqui, quiero que te quedes con esto:
no vas tarde, ni estas perdido.

Estas construyendo una nueva etapa, en un pais distinto, con reglas
diferentes. Y eso no te resta valor — te hace mas fuerte.

Muchos de nosotros venimos con trayectorias no tradicionales, con
historias uUnicas, y con acentos que dicen mas de lo que ocultan. Eso
no es una desventaja. Es parte de tu historia, y
bien contada... puede convertirse en tu mayor ventaja.

Adaptarte no es cambiar quién eres.
Es aprender a presentarte con estrategia, sin dejar de ser tu.
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;Quesigucy?

Aqui tienes algunos pasos para seguir avanzando con estructura:

OPTIMIZA TU CURRICULUM PARA EL ATS.
= Usa los ejemplos y tips de esta guia como punto de partida.

PRACTICA ENTREVISTAS USANDO EL METODO SMART.
= Y si quieres ayuda, prueba gratis el Al Interview Coach.

ORGANIZA TU BUSQUEDA CON EL JOB TRACKER.
= Te ahorra tiempo y evita que pierdas oportunidades por falta de
seguimiento.

S| PREFIERES TRABAJAR REMOTO
= [nscribete en la Academia del Trabajo Remoto hoy mismo.

CONECTATE CONMIGO EN REDES SOCIALES.
= Estoy compartiendo consejos, plantillas y apoyo real para personas
como tu. Encuéntranos como @recruitmentgal
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JTeayudo estaguia?

Compartela con alguien que también esté en este proceso.

Y si tienes preguntas o temas que quieras que cubra en los

proximos contenidos, escribeme.
Siempre leo lo que me envian.
Gracias por dejarme acompanfarte en este camino.

Un abrazo,
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Muchos Exitos!
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