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Taux et échelle de traitement

Suppléments et primes

Entente nationale 2020-2023

Ce document présente les taux et I'échelle de traitement de méme que les suppléments et primes
applicables au personnel enseignant des commissions scolaires affiliées a la FAE, révisés a la suite de
la signature de la nouvelle Convention collective 2020-2023.

1. ECHELLE UNIQUE DE TRAITEMENT ANNUEL (6-5.03)

A compter du 141¢ jour
de travail de I'année

A compter du 141¢ jour
de travail de I'année

A compter du 141¢ jour
de travail de I'année

A compter du 139¢ jour
de travail de I'année

scolaire scolaire scolaire scolaire

Echelon 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
1 44 721 45615 46 527 46 527
2 47 709 48 663 49 636 49 636
3 50 898 51916 52 954 53 541
4 52 025 53 066 54 127 55 326
5 53177 54 241 55 326 56 550
6 54 354 55 441 56 550 57 801
7 55 557 56 668 57 801 60 259
8 57 919 59 077 60 259 62 820
9 60 380 61 588 62 820 65 489
10 62 946 64 205 65 489 68 273
11 65 622 66 934 68 273 71174
12 68 410 69778 71174 74 199
13 71318 72744 74 199 77 353
14 74 349 75 836 77 353 80 640
15 77 509 79 059 80 640 84 066
16 80 802 82418 84 066 92 027
17 85489 87 206 92 027

2. SUPPLEMENTS ANNUELS (6-6.01)

- un supplément annuel de 1 632 $ a compter du 141e jour de travail de I'année scolaire 2019-2020;

- un supplément annuel de 1 665 $ a compter du 141e jour de travail de I'année scolaire 2020-2021;

- un supplément annuel de 1 698 $ a compter du 141e jour de travail de I'année scolaire 2021-2022.
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3. ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT A LA LEGON (6-7.02 B))

Taux 16 ans et 19 ans ou
Périodes moins 17 ans 18 ans lus
concernées P
A compter du 141¢ jour de travail
de I'année scolaire 2019-2020 56,49 § 62,72 % 67,88 $ 74,02 $
A compter du 141¢ jour de travail
de I'année scolaire 2020-2021 57,623 63,97 3 69,24 3 75,50 3
A compter du 141¢ jour de travail
de 'année scolaire 2021-2022 58,77 § 65,25 $ 70,62 % 77,019
A compter du 139 jour de travail
de 'année scolaire 2022-2023 61,27 3 68,02 3 73,623 80,28 $
4. SUPPLEANT OU SUPPLEANTE OCCASIONNEL (6-7.03 A)
Durée de rempla.ceme,nt 60 minutes entre 61 entre 151 s de 210
o dans une journee oU Moins minutes et minutes et P minutes
Périodes 150 minutes | 210 minutes
concernées
A compter du 141¢ jour de travail
de I'année scolaire 2019-2020 44,723 111,80 3 156,52 $ 223,60 %
A compter du 141¢ jour de travail
de I'année scolaire 2020-2021 4561% 114,033 159,64 3 228,05 %
A compter du 141¢ jour de travail
de I'année scolaire 2021-2022 46,529 116,30 3 162,82 232,60
A compter du 139¢ jour de travail
de I'année scolaire 2022-2023 46,52 116,30 % 162,82 232,60

5. ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT A TAUX HORAIRE (11-2.02 A) ET 13-2.02 A))

Périodes concernées

Taux horaire

A compter du 141¢ jour de travail de 'année scolaire 2019-2020 56,49 $
A compter du 141¢ jour de travail de 'année scolaire 2020-2021 57,62 %
A compter du 141¢ jour de travail de 'année scolaire 2021-2022 58,77 $
A compter du 139¢ jour de travail de 'année scolaire 2022-2023 61,27 $
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