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LA FAE. 10 ANS DEJA.

UN
A CONTI

Fiere, autonome et engagée!

Trois mots qui résument bien 1'état d'esprit
avec lequel nous nous apprétons a tenir, du 27
au 30 juin prochain, le 6° Congres de la FAE.
Encore une fois, cet événement permettra a
plus de 250 personnes déléguées des huit
syndicats affiliés ainsi que de 1’Association
de personnes retraitées de la FAE
(APRFAE) de participer a des débats et de déci-
der des orientations de la FAE pour le triennat
2016-2019. Cette étape importante dans la
vie de notre organisation aura été précédée
de deux périodes de consultation durant
lesquelles les personnes déléguées auront
contribué a cette réflexion collective.

Ce 6° Congres se tient alors que la FAE

célébre son 10°¢ anniversaire d’existence.
En effet, il y a dix ans, des enseignantes et

Ensemble, toujours avec la

méme détermination, continuons
a construire ce formidable outil

de progres qu'est la FAE!

enseignants membres de 1'Outaouais, des
Basses-Laurentides, de Laval, de Montréal,
de la région de Granby et de Vaudreuil ont
fait le choix courageux de fonder une nou-
velle organisation syndicale qui allait mieux
défendre leurs aspirations. Grace a leurs
représentantes et représentants d'hier et
d’aujourd'hui, 34 000 enseignantes et ensei-
gnants québécois peuvent désormais compter
sur une organisation qui parle en leur nom,
qui s’appuie sur leur expertise et qui ne craint
pas de revendiquer de meilleures conditions
de travail et d’'exercice.

La présent numéro de L’Autonome est consa-
cré principalement a ce 10¢ anniversaire. Vous
pourrez ainsi constater tout le chemin par-
couru depuis le 7 juin 2006 et vous rappeler
toutes les luttes menées, mais aussi celles
auxquelles nous devons encore participer.

- HISTOIR

R

Je profite de 1'occasion pour remercier
sincerement chacune et chacun d’entre vous.
La FAE vous appartient et votre participa-
tion a la vie syndicale contribue a consoli-
der cette caractéristique particuliere a notre
organisation. Depuis 10 ans, plusieurs
d’entre vous ont participé a des consulta-
tions, ont siégé a différents comités, groupes
ou tables de travail, ont assisté a des
rassemblements de personnes déléguées
ou des événements organisés dans le cadre
des nombreuses activités qui se sont tenues.

La création de la FAE a considérablement
modifié le paysage syndical enseignant
québécois. Alors que certains croyaient — ou
espéraient — que cette aventure échouerait,
force est de constater que la FAE
occupe aujourd hui un espace
enviable. Par son syndi-
calisme de combat et de
propositions, la FAE défend
avec acharnement 1'école
publique, exige le respect
de l'autonomie profession-
nelle des enseignantes et
enseignants et n’hésite pas a
poser des gestes et a mener
des actions qui visent a améliorer le monde
de I’éducation. La FAE n’a pas peur de par-
ticiper a des débats, méme si certains d’entre
eux sont difficiles. Ultimement, ce sont les
enseignantes et enseignants qui tracent la
voie, qui fixent les orientations et qui guident
les actions que nous posons a titre de repré-
sentantes et représentants. Cette volonté
est intacte.

Ce 10°¢ anniversaire constitue une étape
importante dans la vie de la FAE. Ensemble,
toujours avec la méme détermination, conti-
nuons a construire ce formidable outil de
progres qu’est la FAE!

Bon dixiéme anniversaire!

Sylvain Mallette
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PORTRAIT DE

LA FAE EN CHIFFRES

«LA FAE, CEST...»

SYNDICATS
AFFILIES

1 SIEGE SOCIAL
ETABLI A MONTREAL

1 CONTRAT D’ASSURANCE
AVEC LA CAPITALE
travaillent dans
5 services

NEGOCIATIONS
DE CONVENTIONS
COLLECTIVES

employées et
employés qui

1

34 800

ASSOCIATION DE PERSONNES RETRAITEES,
L'APRFAE, QUI COMPTE 800 MEMBRES

ENSEIGNANTES
ET ENSEIGNANTS

membres du Comité exécutif
9 provisoire lors de la création

de la FAE
800 ) 1 MEMBRES ELUS
ETABLISSEMENTS AU COMITE EXECUTIF
QUI ACCUEILLENT
COMMISSIONS
375 OOO SCOLAIRES DANS 454 REUNIONS
ELEVES, JEUNES ET ADULTES 6 REGIONS DU COMITE EXECUTIF

Au moins 1800 propositions

soumises lors de 6 congres

bourses remises
en relations du travail

2

JOURNEES
DE GREVE EN 10 ANS

CAMP D’EDUCATION
SYNDICALE

1 table des présidences
d’assemblée

194 instances
(CF, CN, CFN et CA)
1 COMITES FEDERATIFS
ET STATUTAIRES

1 groupes et
tables de travail

PLATEFORME
PEDAGOGIQUE

19
32

8 rassemblements de
personnes déléguées
consultations des
membres

revendications pour

une meilleure intégration
des éleves HDAA en classe
ordinaire

7
3

des membres
fondateurs

de la Coalition
Stoppons la
réforme

PARLEMENTAIRE

mémoires déposés lors
des consultations
prébudgétaires

PRESENCES EN COMMISSION 1

1 MOUVEMENT ECOCITOYEN, héros,

2 11 000 certificats rems

plus de
PROGRESSION DES APPRENTISSAGES EN
PREMIERE ET DEUXIEME ANNEE DU PRIMAIRE

des membres de la Coalition
pour une intégration réussie

RECIPIENDAIRES DE PRIX
HOMMAGES LORS DE LA SPEP

1 recherche universitaire
sur «L'intégration scolaire
telle que vécue par des
enseignantes et enseignants
dans les écoles du Québec »

1 réseau des alliées et alliés
pour la diversité sexuelle

Au moins

12 000 MENTIONS

dans les médias écrits
et électroniques

—

4

ANNEES DE LA SEMAINE POUR
L'ECOLE PUBLIQUE (SPEP)

spectacle-hommage aux
profs de 1"école publique
animé par Pénélope
McQuade

RECHERCHES SURLA
DETRESSE PSYCHOLOGIQUE
DES ENSEIGNANTES

ET ENSEIGNANTS

des membres fondateurs

de la Coalition opposée a la
tarification et a la privatisation
des services publics

lauréates et lauréats du
concours La persévérance
a aussi un visage

1

porte-parole de la SPEP,
Claire Pimparé

expositions de photos
sur 1"école publique

2

1 étude et une analyse
sur le décrochage
scolaire des filles

étude indépendante sur
le financement public
des écoles privées

lauréates de la bourse
Jeune raccrocheuse

RESEAUX DES FEMMES

8

1 des Partenaires pour un Québec francais

30
14

19

parutions de la revue L’Autonome

campagnes publicitaires
télévisuelles et radiophoniques

sondages menés aupres de la
population québécoise

COMMUNIQUES
DE PRESSE

33

180

ABONNES
SURTWITTER

12000

PRESENCES A DES CONGRES,
COLLOQUESET gONFERENCES
DU MILIEU DE L'EDUCATION

J'AIME SUR
FACEBOOK

81

Bref, l1a FAE, c’est une Fédération fiere, autonome et engagée!
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—Josée Gaulin

LA NEGOCIATION DES CONVENTIONS COLLECTIVES

Qu’est-ce qu'une fédération syndicale sinon qu'une organisation vouée a la défense des
intéréts de ses membres, et plus encore a 'amélioration de leurs conditions de travail et
d’exercice. Voila pourquoi la préparation de la premiére négociation du contrat de travail
de ses membres a été un chantier majeur de la FAE des sa création.

Négociation 2010

C’est le 24 juin 2010 que la FAE et le Comité patronal de négociation pour les commissions
scolaires francophones (CPNCF) convenaient d'une entente de principe. La mobilisation
de plus de 15 000 enseignantes et enseignants venus manifester devant les bureaux du
premier ministre Jean Charest le 8 juin 2010 a constitué un point tournant de cette négociation.

RAPPELONS-NOUS LES GAINS LES PLUS IMPORTANTS :

- La baisse importante des ratios d'éleves par classe, notamment de la 3¢ année du
primaire a la 2¢ année du secondaire.

L'ajout important de services aux éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage
(EHDAA).

L'ajout de la pondération a priori des éléves pour assurer la prise en compte des difficultés d’'un éléve
ayant des troubles graves du comportement, des troubles envahissants du développement ou des
troubles relevant de la psychopathologie aux fins de détermination du maximum d'éléves par groupe.

'amélioration de I'accés a des contrats a temps partiel a I'éducation des adultes
et a la formation professionnelle.

L'augmentation de 25 % du nombre de contrats réguliers a '4ducation des adultes
et a la formation professionnelle, tout en augmentant les planchers d'emploi en date du 30 juin 2010.

Parmi les outils de mobilisation développés afin de faire pression sur la partie patronale
dans le dossier de l'intégration des éleves HDAA en classe ordinaire, la FAE a publié en
2010 l'ouvrage «Les pires histoires ignorées d’en haut».Y sont rassemblées 988 lettres
d’enseignantes et enseignants décrivant des histoires a faire rougir de honte tout ministre
pour le moins sensible aux réalités de ces éleves. Fidele a son syndicalisme de propositions,
la FAE a aussi publié, dans le cadre de cette méme négociation, la plateforme «32 reven-
dications pour une intégration réussie». Encore aujourd'hui, la FAE est convaincue que
des investissements majeurs sont requis afin d’offrir des services adaptés aux éléves a
besoins particuliers et que l'intégration a tout prix en classe ordinaire ne peut pas assurer la
réussite de tous les éleves.

@L’AUTONOME | Vol.9,N°1 | mai2016 | 3




LES10 GRANDS CHANTIERS DE LA FAE

Négociations interrondes

Des négociations interrondes ont permis de faire avancer
certains enjeux que la négociation précédente n'avait pas pu
régler totalement. Parmi les travaux importants réalisés apres
la signature de l'entente 2010-2015 se trouve la définition
du concept d’enseignant en début de carriere (l'annexe 49).
La FAE a aussi signé avec le CPNCF un rapport conjoint qui
formule des recommandations en vue d’améliorer le systéme
d’arbitrage. Les résultats finaux se retrouvent dans l'entente
de principe signée ce printemps.

ténacité, alors que les autres syndicats en négociation avaient
pour la plupart déja signé une entente en décembre 2015. Du
20 septembre 2014 au 11 mars 2016, la FAE a participé
a plus de 35 manifestations, dont la plus mémorable est
sans aucun doute celle du 30 septembre, 1°" jour de gréve
unitaire, ou 30 000 enseignantes et enseignants ont envahi
les rues du centre-ville de Montréal. La volonté des profs de
refuser le statu quo s’est exprimée clairement au moyen
dun total de 5 journées de greve en 2015 : greve unitaire du
30 septembre, greves rotatives d’octobre ainsi que les greves
des 9, 10 et 11 décembre.

Négociation 2015

Pour sa part, la négociation qui vient de se terminer a été
marquée par une alliance unique dans 1'histoire syndicale
du Québec, puisque deux fédérations syndicales autonomes,
quireprésentent a elles seules pres de 100 000 travailleuses et
travailleurs de l'Etat, ont décidé de s'unir et de constituer une
nouvelle force syndicale. En s'alliant a la FIQ, la FAE a augmenté
son rapport de force avec 1'Etat, tout particulierement en ce quia
trait aux questions discutées a la table économique, aussi appelée
table intersectorielle.

Les gains obtenus dans l'entente de principe, adoptée le
23 mars 2016, sont notamment imputables a la mobili-
sation exceptionnelle des membres de la FAE et a leur

LES GAINS IMPORTANTS DE CETTE NEGOCIATION SONT :
La baisse des ratios d’éléves par groupe au préscolaire 4 ans et 5 ans.
L'augmentation de 250 postes réguliers a la formation professionnelle et a I'éducation des adultes.
L'augmentation de plus de 30 millions de dollars sur quatre ans en services aux éléves.

La possibilité de monnayer la totalité des journées de maladie non utilisées.

2 LA DEFENSE ET LAMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Au cceur de la mission de la FAE se trouve effectués se reflete dans l'entente de principe

la défense et 'amélioration des conditions
de travail des enseignantes et enseignants.
Or, la fin de la décennie 2000 a été marquée
par la question de la violence en milieu
scolaire. C’est ainsi que dans la fou-
lée du plan d’action dévoilé en 2008
par le ministéere de l'Education pour
prévenir et traiter la violence a 1’école, la
FAE a dévoilé en février 2010 les résultats
dune étude sur la détresse psychologique
des profs réalisée par Nathalie Houlfort,
Ph.D, professeure a 1'Ecole nationale
d’administration publique (ENAP). Cette
étude concluait notamment que 85% des
enseignantes et enseignants avaient déja
été victimes de violence psychologique et
50% de violence physique au cours de leur carriere.
Devant ces chiffres alarmants, 1a FAE a lancé sa propre
campagne de sensibilisation « Touche pas a mon prof»
dans les écoles. Le message de la tolérance zéro devant
tout acte de violence a 1'école a d'ailleurs été porté
a I’Assemblée nationale en mars 2012 dans le cadre
des consultations sur le projet de loi 56 relatif a la
violence et a l'intimidation a 1'école.

En matiére de défense de ses membres, la FAE a
également fait des représentations afin que l'ac-
cés au systéme d’arbitrage soit plus rapide et
plus facile. La concrétisation de tous les travaux

4 | @L’AUTONOME | Vol.9,N°1 | mai2016

signée en mars 2016 et qui prévoit plusieurs modifi-
cations au processus d’arbitrage afin d’en améliorer
l'efficience et d’examiner les différents modes
alternatifs de réglement des litiges offerts aux parties.

Les avancées en matiere de défense et de promotion
des conditions de travail sont également le fruit des
travaux réalisés dans le cadre de divers comités de
travail. Plusieurs comités nationaux ont par exemple
été mis sur pied conjointement avec le CPNCF pour
échanger sur divers enjeux du contrat de travail.

Sur le plan interne, la FAE tient également six comités
de travail sur une base réguliere afin que les positions
de la FAE reflétent le plus fidélement possible le quo-
tidien des enseignantes et enseignants.

CES COMITES SONT :

« Comité d'interprétation et d'application
de la convention collective (CIACC);

« Comité des relations du travail;

« Comité de I'¢ducation des adultes;

- Comité de la formation professionnelle;
« Comité de santé et sécurité au travail;

« Comité EHDAA.



LES 10 GRANDS CHANTIERS DE LA FAE

3 LA PROMOTION DE NOS VALEURS D’EGALITE ET DE JUSTICE SOCIALE

Dés sa création, il était clair pour la Fédération quun
de ses principes fondateurs était de pratiquer un
syndicalisme militant ancré a ses membres, mais
aussi de promouvoir, dans chacune de ses actions et
de ses prises de position, des valeurs d'égalité et de
justice sociale.

Ces valeurs ont été pour la premiere fois érigées
au statut de principes fondateurs en 2008 lors de
l'adoption de sa Déclaration de principes, la pierre
angulaire a partir de laquelle les orientations de la
Fédération allaient se définir et se préciser au cours
des années a venir.

Sur cette base, la Fédération a créé en 2008 le mou-
vement écocitoyen héros afin de promouvoir des
valeurs d’humanité, d’écocitoyenneté, de respect,
d’ouverture et de solidarité dans les écoles situées
sur les territoires desservis par ses syndicats affiliés.
La FAE est tres fiere d'avoir remis quelque 11 000
certificats pour des projets scolaires sur un théeme
environnemental ou social au fil des ans.

La promotion de 1'égalité entre les hommes et les
femmes étant aussi un des ancrages de la FAE, chaque
année depuis 2009 se tient un Réseau des femmes au
cours duquel des conférencieres sont invitées a traiter
d'un théme d’actualité. Les participantes échangent
ensuite sur des pistes d’intervention a mettre en
ceuvre dans leur milieu de travail.

Plus récemment, la question du décrochage scolaire
des filles a aussi occupé un espace important de la vie
fédérative. De concert avec Relais-femmes, la FAE a
publié en 2012 les résultats de 1’étude exploratoire
«Les conséquences du décrochage scolaire des filles »,
qui indiquent principalement que la scolarisation
des filles est la clé de votite de toute lutte contre le
décrochage scolaire au Québec, celui des filles comme
celui des garcons. Le rapport d'analyse de cette étude,
publié en mai 2015, a pour sa part permis d’identifier
trois axes d’intervention : 1'éradication de la pauvreté,
la lutte contre les stéréotypes sexuels et la nécessité
d’intervenir pour soutenir les jeunes en situation
d’adversité familiale. Convaincue de l'importance de
la persévérance scolaire, la FAE organise d’ailleurs
chaque année depuis huit ans le concours La persé-
vérance a aussi un visage chez les adultes en formation.
Elle a également remis, a ce jour, une bourse a deux
jeunes raccrocheuses.

Josée Gaulin

| |
Manifestation étudjante; 2012

Parmi tous les grands dossiers menés par la Fédération, le dossier de
la laicité et des accommodements raisonnables, qui a occupé presque
tout 'espace médiatique en 2012-2013, a aussi fait 1'objet d'une vaste
consultation aupres de ses membres. Déja a I'automne 2011, la Fédération
rédigeait son premier fascicule de maniere a soutenir les membres dans
leur compréhension des enjeux. Au terme de plusieurs échanges, la
position officielle de la Fédération a été dégagée. En décembre 2013,
la FAE déposait ainsi a la Commission des institutions son mémoire
«Pour assurer une véritable laicité de 1'Etat québécois ».

En 2015, de nouveaux champs de réflexion ont été investis, notamment
la question de la perception des enseignants sur I’homosexualité et la
transsexualité qui a fait l'objet d'un sondage Léger. D’ailleurs, a l'issue
de ce sondage, la nécessité d'outiller les membres pour mieux intervenir
dans leur milieu est apparue clairement. Ainsi étaient jetées les bases
du premier Réseau des alliées et alliés pour la diversité sexuelle qui
s’est tenu en mai 2016 sur le théme «Diversité sexuelle dans les écoles:
soutenir nos éleves et nos collegues!».

L'année 2015 a aussi été celle du premier camp d’éducation syndicale.
Plus de 120 enseignantes et enseignants issus principalement de la
reléve militante ont pris part a un programme étoffé de conférences sur le
théme «De débats en combats». Ce camp visait a favoriser les discussions
sur des sujets sociopolitiques de sorte d’enrichir la réflexion politique
au sein de la FAE. Le degré de satisfaction et l'atteinte des objectifs ont
permis aux membres de la FAE réunis en instance de voter en faveur
du renouvellement de 1'expérience a 'automne 2017.

Par ailleurs, a l'occasion de son 10°¢ anniversaire, la FAE poursui-
vra ses travaux de réflexion en se basant sur les résultats de la
consultation «Enjeux de société» réalisée en deux phases entre 2014
et 2016. Cet exercice aura permis aux membres de raffiner leurs
analyses et prises de position relativement a plusieurs enjeux sociaux et
politiques. C’est aux membres réunis en Congres au Manoir St-Sauveur
en juin 2016 que reviendra la responsabilité d’adopter les bases de
cette toute premiere plateforme sociopolitique de la Fédération, la suite
logique de sa Déclaration de principes.

Laliste des luttes menées parla FAE au cours des dix derniéres années
afin d’'étre cohérente avec ses valeurs fondatrices est longue. Outre les
travaux précités, elle a également participé a la lutte contre la réforme
de l'assurance-emploi, a celle contre les écoles passerelles, milité en
faveur de la mise en place d’alternatives fiscales avec la Coalition oppo-
sée a la privatisation et a la tarification des services publics, s’est alliée
a l'organisation Partenaires pour un Québec francais afin d'assurer la
pérennité du francais au Québec, combattu les politiques d’austérité
budgétaire, etc. Mais elle a aussi été aux cotés de plusieurs autres alliés,
notamment des étudiants pendant le printemps érable 2012.

Soyons fiers de notre Fédération autonome engagée!
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LES10 GRANDS CHANTIERS DE LA FAE

4 LA GARDIENNE DE L'ECOLE PUBLIQUE

En 2006 et 2007, la Fédération s’est batie sur plusieurs promesses de
renouveau syndical pour les enseignantes et enseignants qui ont fait
le choix de «repartir a 9» (neuf syndicats étaient impliqués dans ce
processus). Parmi ces engagements, celui d'en faire un porte-étendard
de la défense de 1'école publique était a 1'avant-plan du Congres de
fondation, en juin 2007. Tragant les grandes lignes d’orientation de la
nouvelle organisation, cette instance fondatrice décidait entre autres
«que la FAE se prononce et milite pour la valorisation de 1'école
publique ». Vaste mandat, pourtant au cceur des actions et campagnes
parmi les plus novatrices qui ont permis a la Fédération de se positionner
comme interlocuteur incontournable en la matiére.

Dés l'automne 2007, la Fédération entreprenait un chantier critique
sur la décentralisation de 1'éducation, au moment méme ou le gou-
vernement libéral déposait le projet de loi 88!, lequel revoyait les
mécanismes de gouvernance scolaire et les inscrivait résolument dans
le courant de la gestion axée sur les résultats. Rapidement, la FAE a pu
s’opposer au projet de loi et mettre de 1'avant sa conception du réseau
scolaire?. Pendant ce temps, la Fédération apportait sa contribution>
aupres de plusieurs groupes syndicaux et étudiants, a 1'élaboration d'une
plateforme commune de revendications destinée a relancer !'offensive
sociale en faveur d'un systéme d’éducation public, gratuit, inclusif, sou-
tenu financierement et au service d'une conception humaniste plutot
que comptable de I'éducation* En quelques mois, ces deux chantiers,
parmi d’autres, ont permis a la Fédération d'élaborer et préciser une
série d'orientations sur I'éducation qui ont pavé la voie a plusieurs
travaux de fond sur1’école publique et constituent encore les fondements
de son intervention et de ses analyses aujourd hui.

Dés l'automne 2009, la Fédération ouvrait deux nouveaux chantiers
qui marqueraient rapidement son identité sur la place publique. Une
étude novatrice sur le financement public des écoles privées® lui
permettait de prendre le leadership dans la dénonciation de la compétition
déloyale menée par un réseau privé soutenu par les gouvernements et de
revendiquer un réinvestissement mas-
sif dans le réseau public d’éducation.
Provoquant une onde de choc, cette
étude coincidait par ailleurs avec la
premiere édition de la Semaine pour
1’école publique (SPEP), événement
annuel lancé par la FAE qui, en méme
temps, démontrait son leadership et
sa capacité a rassembler le monde de
1"éducation québécois autour d'une
déclaration commune et d'une cam-
pagne dynamique de valorisation de
cette institution historique. A cette
occasion, la FAE a pris 1'habitude de
décerner annuellement un prix hom-
mage a des personnalités publiques pour
reconnaitre leur contribution a la vie
culturelle du Québec.
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Loi modifiant la Loi sur l'instruction publique et d’autres dispositions législatives (L.Q.2008, c.29), qui,
notamment, instaure les conventions de partenariat et les conventions de gestion et de réussite éducative, les
associant aux plans stratégiques des commissions scolaires et aux plans de réussite des établissements, et y
accole des obligations de résultats et de reddition de comptes a tous les échelons.

2 FAE, Pour une recentralisation au service de la réussite scolaire. Mémoire de la Fédération autonome de
l'enseignement (FAE) présenté a la Commission parlementaire de 'éducation portant sur le projet de loi 88
modifiant la Loi sur l'instruction publique et la Loi sur les élections scolaires, le 3 juin 2008, 18 pages.

w

FAE, De I’éducation comme priorité nationale. Mémoire adopté lors de la rencontre du Conseil fédératif des 11, 12 et
13 juin 2008, 23 pages.

Faire de l'éducation publique la priorité nationale du Québec. Manifeste, 2008, 15 pages.

FAE, Le financement public des écoles privées: mettre fin aux mythes! Rapport de recherche, 2009, 33 pages.

(G
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Ainsi, tres tot dans 'histoire de la Fédération, celle-ci
a su se positionner avec conviction, fermeté mais aussi
créativité pour valoriser et défendre 1'école publique
et mettre de 1'avant des pistes porteuses pour son
rayonnement et son renouvellement. Sans relache,
la FAE a pris position en faveur du développement
de la maternelle 4 ans a temps plein, de nouveaux
modeéles de soutien et d’accompagnement aux éléves en
difficulté, du soutien aux secteurs de la francisation et de
I'alphabétisation comme des voies d'intégration sociale
privilégiées pour les personnes immigrées et les adultes.
Elle a notamment dénoncé les compressions succes-
sives et cumulées dans les services aux éleves et la
gestion catastrophique du parc d’infrastructures et
revendiqué sur toutes les tribunes un réinvestissement
massif dans le réseau des écoles publiques. A plu-
sieurs égards, la FAE porte et défend ainsi depuis une
décennie une conception moderne de 1'école publique,
en tant qu'institution privilégiée du tissu social et du
bien commun.
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5 UNE ORGANISATION ANCREE A SES MEMBRES Wilfried Cordeau
Ancrée solidement a ses membres était le théme du Congrés de fon-
dation de la FAE, en juin 2007. Ces quelques mots, qui voulaient
résonner fort et annoncer de nouvelles perspectives pour le syndi-
calisme enseignant, devaient se traduire par une présence et une
influence accrues des membres «de la base» dans les préoccupations
quotidiennes, ainsi que dans les structures démocratiques et les
processus décisionnels de la nouvelle organisation, particulierement en
matiere de négociation des conditions de travail.

Apres dix ans d’existence, la Fédération peut se vanter d’avoir tenu le
pari. Dynamiques, ses structures et pratiques démocratiques offrent aux
membres des espaces de participation et d’engagement accessibles, qui
encouragent leur militantisme. T6t dans la vie de la Fédération, l’espace
dévolu aux membres s’est étendu aux enseignantes et enseignants retraités
a travers la création, en 2010, de I’Association de personnes retraitées de
la FAE (APRFAE), qui participe aux activités de mobilisation ainsi qu'aux
instances de la FAE a laquelle elle est affiliée.

L'ASSOCIATION

DE PERSOMNMES

RETRAITEES
DE LA FAE

Aussi, plusieurs fois par année, les instances fédératives offrent la possibilité a des
enseignantes et enseignants du terrain de s'informer des grands dossiers qui occupent la
Fédération, tandis que pas moins de 250 personnes se réuniront pour présider aux grandes
orientations du prochain triennat de la Fédération lors du VI¢ Congres qui se tiendra a la fin
juin 2016. Plus largement, prés d'une centaine de personnes sont annuellement investies
dans I'un oul'autre des 17 comités fédératifs et statutaires ou 11 groupes et tables de travail
mis sur pied pour soutenir et alimenter les instances dans leurs réflexions et plans d’action,
et presque le double prennent part aux différents réseaux thématiques organisés pour les
outiller sur des défis syndicaux ou professionnels qui les touchent directement. En période
de négociation, les processus démocratiques font une large place aux consultations et aux
assemblées générales pour permettre aux membres de discuter de stratégie, de décider
des moyens de pression, de mettre en ceuvre les plans d’action et, surtout, de définir leurs
revendications et priorités de négociation.

Nicole Frascadore, 1* présidente
de la FAE et actuelle présidente
de 'APRFAE

dncrée soligement
- ¢ SR neribres

%}1.- rés 2007

En 10 ans, huit grands rassemblements nationaux
auront permis aux centaines de personnes déléguées
syndicales que compte la Fédération d'échanger
et de faire le point, au nom de leurs milieux, sur
plusieurs de ses grandes campagnes ou enjeux
d’actualité. La volonté de s’ancrer aux membres
s’est également traduite par la conduite, en une
décennie, de pres d'une vingtaine de consultations,
larges ou ciblées (excluant celles liées aux Congres
et aux négociations), qui, portant sur des enjeux de
relations de travail, de vie professionnelle ou sociopo-
litiques, ont débouché sur1'élaboration de propositions
et revendications concretes qui reflétent 1'opinion de
plusieurs milliers de membres.

En plus du foisonnement d’'idées qu’occasionne
l'investissement des membres dans ses structures, le
dynamisme démocratique de la Fédération s'incarne
également par sa capacité a mener une autocritique
constructive des pratiques et mécanismes sur lesquels
repose sa vie syndicale.

En plus d'une révision périodique de ses statuts et

réglements, de ses regles de fonctionnement internes et

de ses processus de consultation, la Fédération se porte

al’écoute des membres et de leurs préoccupations pour
améliorer ses processus, les rendre plus transparents et

plus accessibles. A cette fin, notamment, le V¢ Congres

a d’ailleurs mis sur pied une Commission itinérante sur

les pratiques syndicales et la vie fédérative qui, durant
les deux dernieres années, s’est portée a la rencontre

des membres de la FAE pour faire le point sur leur
expérience fédérative. Cette Commission présentera
son rapport final au VI¢ Congrés et ses recommanda-
tions feront 1'objet d'un suivi au cours du prochain

triennat.

Ensemble, tous ces éléments témoignent de la préoc-

cupation historique et constante de la Fédération de
demeurer ancrée solidement a ses membres.
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La lutte contre la réforme pédagogique a
été des 2006 1'un des fers de lance de la
FAE, et fut méme un des motifs menant ses
neuf syndicats fondateurs a se désaffilier
dela FSE-CSQ. La réforme du curriculum,
qui a détourné de son sens les conclu-
sions des Etats généraux del’'éducation de
1995-1996, mettait de I'avant une nouvelle
approche par compétences, reléguant ni
plus ni moins l'enseignant a un role de
guide ou d’accompagnateur de 1'éleve.

Cette vision, inspirée du courant philo-
sophique socioconstructiviste, a été ver-
tement contestée par plusieurs des sa
sortie. C’est ainsi qu’est d’ailleurs née la
Coalition Stoppons la réforme, initiée par
la FAE et formée de 7000 parents, éleves,
citoyens, intervenants de 1'éducation et
organismes sociaux.

LA PLATEFORME PEDAGOGIQUE PREVOIT:

« Le retour aux connaissances dans les programmes;

+ Un ajustement de |'évaluation des apprentissages
(contenu de I'évaluation, notes, moyennes, bulletin,

régles de passage, etc.);

Josée Gaulin

La politique d’'évaluation des appren-
tissages, réduisant considérablement la
notion d'échec et la possibilité de redou-
blement, a été identifiée comme étant un
des problemes fondamentaux de cette
réforme. Elle force les enseignantes
et enseignants a évaluer le développe-
ment des compétences disciplinaires et
transversales et a délaisser la mesure du
niveau d’acquisition de connaissances de
leurs éléves.

Des son premier triennat, la Fédération
a donc amorcé des travaux afin de for-
muler des propositions alternatives a la
réforme. Afin d’appuyer ses travaux sur
des expériences concretes, la FAE a méme
organisé, en 2007, une vidéoconférence
interactive avec des représentants de
I"Association Refaire 1'Ecole (ARLE) du

canton de Genéve en Suisse au sujet de
cette réforme scolaire, qu’ils venaient
eux-mémes de rejeter. Par voie de réfé-
rendum, les habitants venaient de mettre
fin au dogme du socioconstructivisme, a
I'approche par compétences et ses projets,
aux bulletins sans note, sans moyenne de
groupe et sans échec ainsi qu’'a l'orga-
nisation scolaire par cycles de deux ans.

A T'automne 2009, la FAE était préte
a lancer sa plateforme pédagogique,
permettant d’'intervenir en amont de
certaines difficultés menant au décrochage,
faisant une large place a l'apprentissage
des savoirs essentiels et ou 1'enseignant
est véritablement reconnu comme premier
expert de la pédagogie.

L'annualisation du contenu et de I'évaluation des apprentissages;

Le maintien des classes spécialisées;

Lintégration de mesures de soutien pour le personnel
enseignant et les éléves.

En 2010, le ministére de I’'Education, du
Loisir et du Sport (MELS) a annoncé la
prescription de 1'utilisation des documents
relatifs a la progression des apprentissages
et la parution de cadres d'évaluation qui ont,
al’automne 2011, changé le processus d’éva-
luation des apprentissages en promettant
d'y intégrer 1'évaluation des connaissances.

Insatisfaite de la proposition du gouver-
nement, la FAE a choisi de produire elle-
méme des outils répondants aux attentes
des enseignantes et enseignants. Ainsi, en
2012, grace au travail et a 'expertise de
huit enseignantes du 1¢ cycle du primaire,
la «Progression des apprentissages (PDA)
en francais, langue d’enseignement», et le
cadre d’évaluation ont été révisés. Ces outils
ont été complétés par des grilles d’évalua-
tion, des listes de mots et d’autres documents com-
plémentaires.

En plus de redonner aux connaissances une place
prépondérante, la révision du programme de francais
au premier cycle du primaire fournit des outils clairs
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facilitant une évaluation des apprentissages plus uni-
forme et mieux structurée. La proposition de révision
démontre qu’il est possible de rendre les apprentissages
observables et mesurables de maniére uniforme et
qu’il n'y a aucune raison pour le Ministére de refuser
systématiquement la mise en place d'une évaluation
fondée sur un socle commun de connaissances.

Et qu’en est-il aujourd'hui de toutes les propositions
formulées par la FAE ? Des petits pas ont été faits, mais
les fondements socioconstructivistes des programmes
n’ont pas changé. Lueur d’espoir: on voit un retour
progressif a la promotion d’approches pédagogiques
favorisant I'enseignement, la transmission et 1'éva-
luation systématiques des connaissances, les classes
spécialisées existent toujours et la FAE a récemment
participé, a l'invitation du Ministere, a des travaux
de refonte du bulletin unique ou elle a pu soumettre
plusieurs de ses recommandations. Forte de ses valeurs
d’égalité des chances de réussite pour tous les éleves
et de respect de I'autonomie professionnelle des ensei-
gnantes et enseignants, la FAE poursuivra cette lutte a
laréforme jusqu’a ce qu’elle soit completement corrigée.
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7 LA DEFENSE ET LA PROMOTION DE LAUTONOMIE PROFESSIONNELLE Josée Gaulin
Le triennat 2013-2016 a été largement occupé par les travaux portant sur la question
de I'autonomie professionnelle du personnel enseignant, une autonomie maintes fois
mise a mal depuis l'entrée en vigueur de la réforme, aussi appelée «Renouveau pédago-
gique ». A la suite de travaux d’envergure menés avec un groupe de travail composé dune
quinzaine de membres en 2012-2013, 1a Fédération s’est vu confier, au Congres de 2013, quelque
50 mandats relatifs a I’autonomie professionnelle et aux structures scolaires.

CEUX-CI PORTAIENT, NOTAMMENT, SUR QUATRE AXES D'INTERVENTION :

» Les encadrements légaux » Les autres personnels

- Laformation des maitres « Les structures scolaires

La FAE a choisi de traiter prioritairement de la question des encadrements légaux et
des structures scolaires. Aprés avoir identifié les entraves a 'autonomie professionnelle —
alourdissement de la tache, non-respect du jugement professionnel, bureaucratisation, ingé-
rences dans la pratique, limites de certains encadrements légaux, absence de balises claires
et de socle commun - la FAE a proposé, dans sa brochure «L'autonomie professionnelle
revue et corrigée: pour une refonte des encadrements légaux qui régissent la profession
enseignante », différentes pistes de modifications a la Loi sur 'instruction publique (LIP), au

régime pédagogique, aux programmes de formation ainsi qu’aux contrats de travail afin que chaque acteur du
systéme reprenne sa place et que 1'on redonne a la profession enseignante ses lettres de noblesse.

Les résultats des travaux ont d’ailleurs été présentés a 1'ex-ministre Yves Bolduc en décembre 2014 afin qu'il
appuie l'application de modifications législatives replacant le personnel enseignant au coeur des décisions
pédagogiques. Au cours de cette rencontre, la FAE a été invitée par le ministre Bolduc a présenter, quelques
semaines plus tard, des propositions de modifications a la Loi sur l'instruction publique (LIP). Une refonte
des textes de la LIP a ainsi été proposée relativement aux droits et obligations des enseignhants, des conseils
d’établissement, des directions d’école, des commissions scolaires et du ministre. Ces mémes propositions ont
également été présentées a Francois Blais, qui a succédé au ministre Bolduc, peu de temps apres cette rencontre.

AU C(EUR DES MODIFICATIONS PROPOSEES SE TROUVENT LES PRINCIPES

DIRECTEURS SUIVANTS:

Les enseignants sont les premiers experts de la pédagogie;

Les enseignants doivent retrouver pleinement le droit d'enseigner et de choisir en toute autonomie

leurs approches pédagogiques;

Les enseignants sont les seuls a diriger la conduite de leurs groupes d'éleves;

La relation maitre-éleve est la pierre angulaire du systéme éducatif: les autres acteurs doivent soutenir

cette relation;

Le Ministere doit réviser ses programmes, en accordant aux savoirs essentiels la priorité, et veiller
a ce qu'il y ait des outils communs et uniformes d'évaluation de maniére a ce que la valeur du diplome
soit la méme partout.

En décembre 2015, 1'ex-ministre Francois Blais a déposé le projet
de loi 86 sur l'organisation et la gouvernance des commissions
scolaires. Pour la FAE, ce projet de loi est un échec. Les modifi-
cations proposées, particulierement au sein des conseils d’'éta-
blissement, constituent des attaques frontales a la valorisation
et au respect de l'expertise des enseignantes et enseignants. Les
orientations du projet de loi semblent les considérer comme in-
capables de faire leur travail autrement que sous une constante
supervision. En outre, avec le projet de loi, les leviers de com-
mande du systeme d’éducation seraient centralisés a Québec,
au détriment de la prise en compte des réalités du terrain. Au
premier chef de cet éloignement, la réalité des grands centres
urbains, dont celle de 1'école montréalaise. En somme, le pro-
jet de loi ne répond a aucun des multiples problémes de fond
de I'école publique québécoise. C’est pour cette raison que le
24 mars 2016, a la Commission de la culture et de 1'éducation
de I’Assemblée nationale du Québec, la FAE a exigé le retrait
du projet de loi.

Le 13 mai 2016, le nouveau ministre Sébastien Proulx a
annoncé l'abandon du PL 86 portant sur la réforme des struc-
tures scolaires. On doit bien str s’en réjouir, mais aussi s'en méfier,
car il propose en revanche un vaste chantier de travail touchant
la formation des maitres, la valorisation et I'encadrement du
personnel enseignant, la création d'un ordre professionnel,
le financement des services aux éleves qui ont des besoins
particuliers, la mise en place généralisée de maternelles 4 ans,
l'instruction obligatoire jusqu’a 18 ans, etc. Quel espace
existera-t-il pour faire entendre le point de vue des enseignants
sur ces sujets ? Au-dela d'avoir abandonné le projet de loi 86, quels
pans le nouveau ministre va-t-il en conserver? Est-ce que les
enseignantes et enseignants pourront enfin se faire pleinement
reconnaitre leur autonomie professionnelle, individuelle et
collective ? Bref, beaucoup de questions et peu de réponses,
mais beaucoup de travail en perspective a 1'aube de ce
nouveau triennat...
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8 LESOUTIEN AUX ELEVES EN DIFFICULTE
OU ISSUS DE MILIEUX DEFAVORISES

Josée Gaulin

Lors de la négociation de 2010, la FAE a fait du dossier des éléves
handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage (EHDAA)
une priorité. I'entente EHDAA, conclue en juillet 2011, prévoyait
notamment de mettre en place six classes projets-pilotes de préscolaire
4 ans a temps plein en milieux défavorisés (TPMD) et d'introduire des
balises a l'intégration des éleves HDAA dans les groupes ordinaires.

Afin de soutenir les enseignantes et enseignants dans la mise en ceuvre de
I'entente, la FAE a publié dés octobre 2012 1a brochure « EHDAA : Guide
d’application de 1'entente pour le préscolaire, le primaire et le secondaire ».

La mise en place de classes de maternelle a temps plein pour les enfants
de 4 ans issus de milieux défavorisés, maillon essentiel de tout plan de
lutte contre le décrochage scolaire et la pauvreté, fut un énorme gain
pour la FAE et ses membres, notamment parce qu’il favorise le dépistage
et l'intervention précoces.

En juin 2013, grace a 'excellent travail des enseignantes et ensei-
gnant pionniers du 4 ans TPMD et devant la réussite des six projets
pilotes - trois en Outaouais et trois dans la région de Montréal - la
ministre Marie Malavoy a étendu a tout le Québec l'implantation des
maternelles 4 ans (TPMD) avec le projet de loi 23, adopté a l'unanimité
parl’Assemblée nationale. Il aura toutefois fallu attendre juin 2014 avant
qu'une lettre d'entente ne permette de régler les injustices subies par
les classes-pilotes FAE et de leur appliquer les mémes conditions que
celles dont bénéficiaient déja la cinquantaine de classes mises en place
en septembre 2013.

Dans le dossier des éleves HDAA, la FAE est particulierement interve-
nue sur la question de leur intégration en classe ordinaire. Alors qu’elle
s’apprétait a publier ses « 32 revendications pour une intégration réussie »,
la FAE a participé, en octobre 2010, au Forum sur l'intégration des éléves
HDAA organisé par la ministre Beauchamp, et qui réunissait plusieurs
autres intervenants et organisations du milieu de 1'éducation.

La FAE a toujours défendu un modeéle hybride d'intégration et de main-
tien des classes spécialisées, alors qu'un autre courant de pensée, celui
de la plus récente réforme, défend plutdét un modeéle d'inclusion totale.
Selon la Fédération, l'intégration des éléves HDAA est viciée. Pour une
intégration réussie, il faut d’abord faire de la prévention et de l'inter-
vention précoce de véritables priorités. Il faut ensuite placer l'identi-
fication des difficultés des éleves au cceur de 1'ensemble du processus.
I1 faut s’assurer que la décision d'intégrer un éleve a la classe ordinaire
s’effectue dans le plus grand respect de certaines conditions préalables
et, finalement, il faut que le gouvernement investisse davantage dans le
réseau public.
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Puis, en mars 2013, la FAE a accepté de soutenir
financierement les chercheurs Gérald Boutin, pro-
fesseur au Département d'éducation et formation
spécialisées a 1'Université du Québec a Montréal
(UQAM), Lise Bessette, professeure, directrice du
Département d’éducation et pédagogie a 'UQAM, et
Houssine Dridi, professeur au Département d’éduca-
tion et pédagogie a 'UQAM qui ont proposé un modeéle
novateur de recherche sur la question. Ils proposaient
de recueillir, aupres des enseignantes et enseignants,
des témoignages sur leur expérience quotidienne
aupres des éleves HDAA.

Les résultats de cette recherche indépendante,
intitulée « L'intégration scolaire telle que vécue
par des enseignant(e)s dans les écoles du Québec
(ISVEQ) » ont été dévoilés en avril 2016. Les conclusions
viennent confirmer que le Québec est allé trop loin
dans son modele d'intégration sans donner les moyens
aux enseignantes et enseignants d’assurer la réussite
des éleves. L'ultime constat est triste, mais refléte
l'urgence d’agir: présentement, tout le monde y perd,
tant les profs que les éléves, avec ou sans difficultés.




Lannée 2016 marque le 10° anniversaire de la FAE.
Dix ans de militance, de débats, de vie syndicale

et surtout, d'engagement a défendre les conditions
d’exercice des enseignantes et enseignants de
méme que les conditions d’apprentissage des
éleves dont ils ont la responsabilité.

En ouvrant ces pages, vous accéderez a I'histoire
de votre Fédération. Une histoire ancrée a ses
membres et aux enjeux du Québec contemporain.
Une histoire mue par des valeurs progressistes
d'‘égalité, de solidarité, de justice sociale, de liberté
citoyenne, de démocratie et de coopération. Une
histoire portée par des militantes et des militants
passionnés qui ont la profonde conviction que
I'éducation est un puissant levier qui assure la
réduction des inégalités sociales et la formation
de citoyennes et citoyens libres et égaux.

- W
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2006

7 JUIN: référendum des neuf syndicats
fondateurs de la FAE.

28 JUIN : naissance de la FAE et désignation
du Comité exécutif provisoire de la FAE.
Nicole Frascadore est présidente.

27 OCTOBRE: la FAE demande l'arrét
de l'implantation et du développement
de la réforme de I'éducation et exige que
des correctifs soient apportés dans les
plus brefs délais.

8 NOVEMBRE: lancement de la
Coalition Stoppons la réforme

(23 000 adhérents).

2007

24 FEVRIER: vidéoconférence avec
la Suisse qui explique pourquoi elle a
rejeté la réforme scolaire qui a servi
de modele a celle imposée au Québec.

12 MARS: 59% des parents
sont en désaccord avec la réforme
(sondage SOM-FAE).

29 MARS: le gouvernement Charest
est blamé par le BIT pour avoir imposé,
par le projet de loi 43, les conditions de
travail des employées et employés de
I’Etat de 2005 a 2010.

2 MATI: élection du premier Comité
exécutif de la FAE. Pierre Saint-Germain
est président de la FAE.

5 MALI: le redoublement redevient
possible. La FAE l'exigeait.

21 NOVEMBRE: la FAE, I'un des groupes
fondateurs de la Coalition Stoppons

la réforme, demande un moratoire sur la
réforme de "éducation.

1
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2008

2 FEVRIER: des milliers de personnes
manifestent dans les rues de Montréal
a l'invitation de la Coalition Stoppons
la réforme.

9 AVRIL: la FAE dénonce des coupes
budgétaires de 22,5 M$ destinés aux
éleves en difficulté.

12 JUIN': la FAE réagit au plan ministériel
pour soutenir les éléves en difficulté en
rappelant que les besoins sont toujours
criants, malgré une baisse du nombre
d’éléves dans les classes de 3¢ a 6° année
du primaire et de 1 année du secondaire
dans les écoles en milieux défavorisés
ainsi que malgré I’'embauche de

1000 nouveaux enseignants.

24 SEPTEMBRE: la FAE demande au

gouvernement de renoncer aux coupes
dans le domaine culturel.

23 OCTOBRE: la FAE dénonce la
publication du Palmares des écoles 2008
qui fait la part belle a 1'école privée.

2 DECEMBRE: la FAE rend hommage a
I’écrivaine et féministe Héléene Pedneault,
décédée la veille.



S-FIERS DE CE QUE

2009

4 FEVRIER: la FAE appuie les lock-outés
du Journal de Montréal.

9 MARS:la FAE dénonce le nouveau
budget en éducation qui couvre a peine
les frais de systeme.

13 MARS: premiere cérémonie de remise
des prix aux lauréates et lauréats du
concours La persévérance a aussi un visage.

19 MARS: lancement du mouvement
héros: 800 écoles sont invitées a
prendre le virage vert.

1ER AVRIL: la FAE visite les ministres
libéraux afin d’exiger le respect de leur
droit de négocier.

7 AVRIL: la FAE déclare que la
décentralisation nuit a la réussite
des éléeves.

7 AVRIL: la FAE dénonce le refus du
gouvernement d’éponger le déficit du
Comité de gestion de la taxe scolaire
de I'ille de Montréal.

26 MAT:les gagnants du premier concours
héros sont connus.

8 juin: la réforme scolaire a 10 ans.

Y’a pas de quoi féter! Manifestation de
membres de la FAE devant les bureaux
du ministére de ’Education a Montréal.

25 JUIN: début du 2¢ congres de la FAE
sur le theme La force d’avancer ensemble.

30 SEPTEMBRE: la FAE présente

sa plateforme pédagogique, adoptée
le 28 juin.

4 OCTOBRE: Claire Pimparé devient
la porte-parole de la Semaine pour
1"école publique (SPEP), qui se tient
pour la 1™ fois.

La FAE rend hommage a la journaliste
et écrivaine Lise Bissonnette.

7 OCTOBRE: publication d'une étude
et lancement d'une campagne visant
a dénoncer le financement public des
écoles privées.

28 OCTOBRE: la FAE entame sa
17 négociation comme organisation
syndicale autonome.

3 NOVEMBRE: la FAE se réjouit de la
disparition du bulletin adapté pour les
éleves HDAA intégrés en classe ordinaire
et de I'annonce du retour des connaissances
dans les programmes.

30 NOVEMBRE/9 DECEMBRE :

la FAE dénonce 1'offre salariale de 7%
sur 5 ans ainsi que les offres sectorielles
du gouvernement.

2010

10 FEVRIER: une étude ENAP-FAE
démontre que la surcharge de travail
et le manque de controle sur la tache
demeurent les principaux facteurs de
stress vécus par le personnel enseignant.

8 MARS:la FAE demande
I'intervention d'un médiateur dans
le cadre de la négociation de sa
premiere convention collective.

22 MARS: la FAE s’associe pour la

1 fois a la Semaine québécoise des
adultes en formation (SQAF) et dévoile
le nom des gagnants du concours

La persévérance a aussi un visage.

13 AVRIL: la FAE rend hommage au
syndicaliste Michel Chartrand, décédé
la veille.

12 MAI: lancement de la campagne
Touche pas a mon prof.

8 JUIN: premiere journée de gréve des
profs membres des syndicats affiliés a la
FAE dans le cadre du renouvellement de
leur convention collective. Le gouverne-
ment échoue dans sa tentative d’empé-
cher la FAE d’exercer ce droit.

24 JUIN: la FAE conclut une entente
de principe avec le Comité patronal de
négociation pour les commissions sco-
laires francophones (CPNCF), qui sera
entérinée par les membres le 31 aott.
27 JUIN: début du 3¢ congres de la FAE
sur le theme La puissance d'une voix/e.

31 AOUT: les membres rejettent les offres
salariales du gouvernement.

8 SEPTEMBRE: la FAE est en commission
parlementaire pour dénoncer le projet de
loi 103 modifiant la Charte de la langue
francaise et permettant la mise

en place des écoles passerelles.

3 OCTOBRE: tenue de la 2¢ SPEP sous

le théme Mon école, je I'aime publique!

La FAE rend hommage a I'écrivain

Bryan Perro.

17 OCTOBRE: la FAE, qui soutient

la Marche mondiale des femmes (MMF),
est présente a Rimouski.

18 OCTOBRE: la FAE dénonce 1'adoption
du projet de loi 103.

25 OCTOBRE: la FAE demande
l'implantation des classes de maternelle
4 ans en milieux défavorisés.

22 NOVEMBRE: rassemblement de plus
de 500 personnes déléguées de la FAE
qui discutent de «32 revendications pour
une intégration réussie ».

15 DECEMBRE: la FAE demande de
réintroduire le cours d'éducation a la
sexualité a 1’école.

17 DECEMBRE: la FAE accepte les
offres économiques du gouvernement.

2011

2 FEVRIER: la FAE demande le report

du nouveau bulletin unique.

10 MARS: la FAE est partenaire de la
coalition Pour une intégration réussie.

17 MARS: la FAE dénonce les nouvelles
coupes de 110 M$ en éducation (budget
Bachand).

6 AVRIL: la FAE signe sa 1™ convention
collective.

14 AVRIL: la FAE dévoile les personnes
lauréates du concours La persévérance

a aussi un visage.

31 MAI: la FAE conclut une entente

de principe avec le CPNCF pour les
éleves HDAA, a la suite de la négociation
de la convention collective de 2010.

Les membres l'entérinent le 22 juin.

8 SEPTEMBRE: la FAE souligne la
Journée internationale de 1'alphabétisation.
19 SEPTEMBRE: la FAE dénonce

les nouvelles coupes de 800 M'$ en santé
et en éducation.

2 OCTOBRE: tenue de la 3¢ SPEP sur

le théme Mon école, je I'aime publique.

La FAE rend hommage au premier ministre
de I’Education, Paul Gérin-Lajoie.



2012

31 JANVIER:la FAE se réjouit de la
décision de la Commission des relations
du travail (CRT): le gouvernement du
Québec a négocié de mauvaise foi lors
des négociations de 2005.

31 JANVIER: la FAE rend publique

sa révision en profondeur du programme
d’enseignement au primaire, apres des
mois de consultations aupres de milliers
d’enseignantes et enseignants.

8 FEVRIER: la FAE se retire des travaux
menés par le gouvernement qui visent
a imposer I'enseignement intensif

de l'anglais a tous les éleves de 6°¢ année
du primaire.

6 MARS: la FAE dévoile les résultats
d’une recherche sur le décrochage
scolaire des filles afin d’apporter un
éclairage nouveau sur les causes
inhérentes a I’abandon des études
et sur ses conséquences.

8 MARS:la FAE souligne la Journée
internationale des femmes.

12 MARS:la FAE rend hommage
a la syndicaliste et féministe
Madeleine Parent, décédée le jour méme.

20 MARS:1la FAE dénonce des coupes
budgétaires de 150 M$ en éducation.

21 MARS:la FAE dévoile les noms
des personnes lauréates du concours
La persévérance a aussi un visage.

22 MARS: la FAE participe a la
manifestation nationale contre la hausse
des droits de scolarité a 1'université.

18 AVRIL: dans le cadre du plan
d’action Touche pas a mon prof!, la FAE
crée un registre pour documenter les cas
de violence a l'école.

18 MALI: la FAE fustige le projet de loi 78
qui vise a mettre fin au conflit étudiant.

27 JUIN: début du Congres extraordinaire
sur le theme La somme de nos forces.

30 SEPTEMBRE: tenue de la 4° SPEP
sur le theme Une école pour tout le monde.
La FAE rend hommage au sociologue
Guy Rocher.

20 NOVEMBRE: la FAE critique le
nouveau budget du gouvernement
péquiste, qui ampute le réseau des
écoles publiques de 150 M $.

13 DECEMBRE: la FAE dénonce 1'adoption
du projet de loi conservateur C-377 qui
attaque les syndicats.

2013

11 FEVRIER: la FAE devient partenaire
de la Coalition priorité éducation et invite
le gouvernement a cesser ses coupes
dans le réseau des écoles publiques du
Québec.

14 MARS: la FAE se réjouit du dépdt du
projet de loi 23 qui permet l'implantation
progressive des classes de maternelle

4 ans a temps plein en milieux défavorisés
et dépose un mémoire le 2 mai.

28 MARS:la FAE dépose un mémoire a la
Commission de la culture et de 1'éducation
lors de la consultation générale sur le
projet de loi 14 modifiant la Charte

de la langue francaise.

5 AVRIL:1la FAE dévoile le nom des
personnes lauréates du concours
La persévérance a aussi un visage.

15 AVRIL: la FAE se joint a la
Coalition québécoise contre la réforme
de I'assurance-emploi et manifestera
le 27 avril.

5 JUIN: la FAE présente un mémoire
devant les membres du Comité sénatorial
permanent des banques et du commerce
et dénonce le projet de loi C-377.

11 JUIN: la FAE devient membre de
I'Intersyndicale des femmes.

14 JUIN: la FAE salue 'adoption du
projet de loi 23.

5 JUILLET: deux syndicats affiliés
a la FAE fusionnent pour devenir
le Syndicat de 'enseignement des
Basses-Laurentides.

4 SEPTEMBRE : la FAE propose
un modele de laicité.

25 JUIN: début du V* congreés de la FAE
sur le theme NOUS militions, ensei-
gnons, partageons, agissons, inspirons,
osons. Un nouvel exécutif est élu et
Sylvain Mallette est président de la FAE.

29 SEPTEMBRE: tenue de la 5¢ SPEP
sur le théeme Une école en art.

La FAE rend hommage aux comédiens
Gilles Pelletier et Francoise Graton.

7 NOVEMBRE: la FAE déplore que

le projet de loi sur la Charte des valeurs
québécoises divise les Québécoises et
les Québécois.

14 NOVEMBRE: la FAE déplore le retrait
par le gouvernement Marois du projet de
loi 14 modifiant la Charte de la langue
francaise.

12 DECEMBRE : 1a FAE souligne le

50¢ anniversaire du rapport Parent.

2014

20 FEVRIER: la FAE dénonce le budget
Marceau qui impose de nouvelles coupes
de 125 M $ en éducation.

1%R AVRIL: la FAE dévoile le nom des
personnes lauréates du concours
La persévérance a aussi un visage.

26 MAI:la FAE juge inacceptable que

le ministre de 1'Education reporte d'un
an la mise en place des 90 projets pilotes
en histoire au secondaire.

4 JUIN: la FAE réagit avec colére au
premier budget Leitao qui impose de
nouvelles coupes de 150 M $ en éducation.

18 JUIN: la FAE s’allie a la FIQ pour
la prochaine ronde de négociation
avec le gouvernement du Québec.

22 AOUT:1a FAE dénonce la déclaration
du ministre de 1’Education Yves Bolduc:
«Il n’y a pas un enfant qui va mourir

de ca et qui va s’empécher de lire, parce
qu’il existe déja des livres [dans les
bibliotheques]. J'aime mieux [que les
commissions scolaires] achetent moins
de livres. Nos bibliotheques sont déja
bien équipées.»

28 SEPTEMBRE: tenue de la 6° SPEP
sous le theme Le préscolaire: le début
d’une grande aventure.

La FAE rend hommage a la comédienne
Kim Yaroshevskaya.

16 OCTOBRE: la FAE remet sa
premiere bourse Jeune raccrocheuse.
28 OCTOBRE: la FAE et la FIQ
déposent leurs demandes salariales

et revendiquent leur juste part.

29 OCTOBRE: la FAE dépose ses
demandes sectorielles pour améliorer
le quotidien des profs.

10 NOVEMBRE: la FAE rend hommage
a la comédienne Francoise Graton,
décédée le 7 novembre.

14-15 DECEMBRE: la FAE recoit

les offres patronales qu’elle qualifie

de méprisantes.



2015

7 JANVIER: la FAE exige un moratoire
sur le projet de loi sur la fusion des
commissions scolaires.

8 JANVIER: des profs de la FAE
manifestent devant les bureaux de la
Fédération québécoise des directions
d’établissement d’enseignement (FQDE)
et ceux de I’Association montréalaise

des directions d’établissement scolaire
(AMDES), a Montréal.

21 JANVIER:1a FAE dénonce les pratiques
de I’école privée qui, subventionnée par
I’Etat jusqu’a 70 %, expulse des éléves en
cours d’année.

20 FEVRIER: la FAE manifeste lors
d'une conférence du ministre Bolduc

sur I'éducation. Les manifestants scandent:

«Arrétons le sinistre de 1'’Education! ».

27 FEVRIER:,Fran(;ois Blais succede au
ministre de I'Education démissionnaire,
Yves Bolduc.

25 MARS: la FAE dévoile le nom des
personnes lauréates du 7¢ concours
La persévérance a aussi un visage.

26 MARS:la FAE dénonce les nouvelles
coupes de 350 M'$ en éducation lors du
budget Leitao.

31 MARS: dernier jour de la convention
collective 2010-2015.

23 AVRIL: la FAE remet la premiére
bourse en relations du travail.

1¢* MAI: les membres de la FAE
participent a la 1*¢ chaine humaine
du mouvement Je protége mon école
publique.

7 MAI: la FAE demande la médiation

en raison de 1'écart majeur entre les
propositions patronales et les demandes
syndicales.

14 MAI: en collaboration avec
Relais-femmes, la FAE dévoile le
rapport d’analyse de 1'étude sur le
décrochage scolaire des filles.

26 MAI: un sondage dévoile que la
population rejette les propositions du
gouvernement en matiére d'éducation.

30 SEPTEMBRE: premier jour de
greve pour la FAE dans le cadre de la
négociation nationale et manifestation
de 30 000 profs et citoyens dans les
rues de Montréal.

3 OCTOBRE: spectacle-hommage

aux profs de I'école publique animé

par Pénélope McQuade avec une pléiade
d’artistes.

8 OCTOBRE: deuxiéme jour de
gréve pour la FAE dans le cadre de la
négociation nationale.

3 NOVEMBRE: la FAE suspend les
négociations avec le gouvernement
du Québec.

23 NOVEMBRE: la FAE tient un
rassemblement des personnes déléguées
au Palais des congres. Plus de 600 profs
fiers et en colére discutent de la négociation.

4 DECEMBRE : la FAE critique vivement
le dépo6t du projet de loi 86 modifiant
l'organisation et la gouvernance des
commissions scolaires, qui relegue les
profs au réle d’exécutants.

9 DECEMBRE: les membres de la FAE
entrent en gréve pour trois jours
consécutifs. La FAE érige un camp
temporaire pres des bureaux du minis-
tére de I'’Education, puis participent en
grand nombre a une manifestation de
100 000 personnes a Montréal.

10 DECEMBRE: dans la nuit, la soixantaine
de profs dormant au camp d’occupation
Sauvons l’école publique sont évincés par
le Service de police de la Ville de Montréal,
sous les ordres du ministere des Transports
a qui appartient le terrain.

15 DECEMBRE: la FAE reprend les
négociations avec le gouvernement,
mais annonce cing jours plus tard
qu’elle poursuivra les travaux aux tables
de négociation apreés Noél.

2016

16 JANVIER: manifestation de la FAE

a Montréal avec des milliers de personnes
pour un réinvestissement massif dans les
écoles publiques.

29 JANVIER:les membres de la FAE
rejettent la proposition salariale du
gouvernement et restent mobilisés.

9 MARS: une entente de principe
intervient entre la FAE et le gouver-
nement. Les membres I’entérinent
le 23 mars.

6 AVRIL:la FAE demande au gouvernement
une réflexion nationale sur I'éducation.

19 AVRIL: la FAE dévoile les résultats
d’une étude, réalisée par 'UQAM,

qui explique clairement que les profs
aussi souffrent du manque de services
lors de l'intégration des éleves HDAA
en classe ordinaire.

21 AVRIL: la FAE remet sa deuxiéme
bourse en relations du travail.

1" mai: la FAE participe a la manifestation
des travailleuses et travailleurs a Montréal.
17 MAI: premier Réseau des alliées

et alliés pour la diversité sexuelle.

7 juin: la FAE célébre son

10¢ anniversaire.

27 JUIN: début du 6°¢ congres sous
le théme Fieére, autonome et engagée.

— Réalisation Sylvain Mallette et Marie-Josée Nantel
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LES 10 GRANDS CHANTIERS DE LA FAE

9 DES SERVICES OFFERTS
A SES SYNDICATS AFFILIES Josée Gaulin

C’est d’abord soucieuse de répondre aux besoins de ses membres
que la FAE s’est développée au cours de la derniére décennie. Les
services offerts se déclinent en quatre catégories :

1 - Services-conseils

L'un des premiers chantiers de la FAE a été la négociation d'un contrat
d’assurance collective avec le groupe La Capitale. Une expertise a d'ail-
leurs été développée a la FAE en ce qui a trait a la gestion des dossiers
complexes. Lorsque ceux-ci doivent étre traités, un professionnel de la
FAE soutient le syndicat affilié afin que ce dernier puisse bien représenter
ses membres.

Outre les questions en matiére d’assurance, chaque année, ce sont prés
de 300 appels que gere 1'équipe des relations du travail et de la vie
professionnelle afin de bien aiguiller les syndicats affiliés relativement a
I'interprétation fine des différentes clauses et annexes de la convention
collective nationale et des divers autres encadrements légaux, dont la Loi
sur l'instruction publique (LIP). De la question d'interprétation a 1'ana-
lyse de cas complexes, c’est une équipe aguerrie de huit conseilléres et
conseillers qui soutient les membres des syndicats affiliés de la Fédération.

Enfin, comprendre les médias, leur univers, le mode de fonctionne-
ment d'une salle de nouvelles, les pieges a éviter lorsqu’on accorde une
entrevue, le sens de la ligne percutante qui fera un bon clip, voila des
compétences qui s’acquierent et qui sont utiles aux membres des orga-
nismes affiliés a la FAE. Afin de bien les soutenir, la FAE offre sur demande
des services-conseils aux porte-parole de ses affiliés: validation des
messages clés, relecture de communiqués ou d’invitations de presse, appui
lors de conférences de presse, etc.

2 - Outils d'information

Bien que chaque syndicat local développe ses outils d'information, la
FAE offre a ses membres différents outils a portée nationale afin qu’ils
puissent par la suite en faire bénéficier chaque enseignante et enseignant.
Par exemple, tout enseignant en début de carriere regoit en début d’année
une trousse d’'information incluant les documents fondateurs de la FAE :
Déclaration de principes, brochure sur le programme d’assurance collective,
Guide des mythes de la profession enseignante, fiche syndicale « Qu’est-ce que
lanégociation nationale », etc. Un groupe de travail se penche présentement
sur un projet de révision de la trousse d’'intégration syndicale adaptée aux
besoins actuels afin que les nouvelles personnes enseignantes se fami-
liarisent avec leur syndicat, s’y intéressent et aient envie de s'impliquer.

Le Service des communications de la FAE fournit pour sa part une vaste
gamme d’outils d'information vulgarisés, tels que L’Autonome ou encore
le Point Négo, qui permettent aux enseignantes et enseignants de mieux
comprendre les enjeux d’actualité : classes de maternelle 4 ans en milieu
défavorisé, autonomie professionnelle, décrochage scolaire, cours d'édu-
cation a la sexualité, anglais intensif, etc.

Enfin, depuis quelques années, des efforts importants ont été consentis
au développement et a I'enrichissement des plateformes virtuelles de la
FAE:le site Internet a été modernisé et les médias sociaux sont alimentés
quotidiennement. Les membres sont donc informés en temps réel des
actions de leur Fédération.

3 - Formations

«L'éducation et la formation syndicales sont au cceur méme de la vie
démocratique de la Fédération puisque partager le savoir, c'est se
donner des outils concrets pour partager le pouvoir. »

Denis Létourneux, vice-président a la vie politique, Projet de programme
d’éducation et de formations syndicales, 2011.

C’est dans cet esprit que depuis 2011 des programmes
structurés de formations sont développés chaque
année, bien que deés 2006 des formations ponctuelles
aient été offertes. Certaines formations sont d’ailleurs
devenues des incontournables au fil des ans : syndi-
calisme 101, présidence d’assemblée, planification
de la retraite, communication orale et gestion de
crise, développements récents en droits de 1'ensei-
gnement, réseau d’applicatrices et d’applicateurs,
animation de groupes.

4 - Outils de travail

Huit ans aprés avoir eu le mandat d’attribuer un contrat
de service afin de mettre en place un logiciel de gestion
des membres, la premiere phase de déploiement du
logiciel a vule jour en 2015. La derniére phase est pour
sa part prévue d’ici fin juin 2016. La Fédération s’est
dotée de cet outil afin de dresserle profil des enseignantes
et enseignants de maniére a mieux les représenter.
A titre d'exemple, il est maintenant possible de connaitre
la répartition femmes-hommes, de déterminer 1'age
moyen des membres, de savoir combien d enseignantes
et enseignants travaillent dans chacun des secteurs, de
préciser le taux de précarité qui sévit, etc.

Plus récemment, grace a son équipe de profes-
sionnels, la FAE a développé une plateforme
virtuelle, accessible par la section membres de son site
Internet, permettant a ses syndicats affiliés d’accéder
a une version annotée de la convention collective
nationale, ce qui constitue un soutien précieux lors de
l'interprétation de chaque clause, souvent complexe.
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LES10 GRANDS CHANTIERS DE LA FAE

10 UN JOUEUR CLE EN EDUCATION AU QUEBEC Josée Gaulin
Au cours des dix dernieres années, par l'avant-gardisme des solutions qu’elle propose, son
engagement de tous les instants dans les grands enjeux d’actualité et la rigueur intellectuelle
dont elle fait preuve, la FAE s’est positionnée comme un joueur incontournable du secteur
de I'éducation au Québec, mais plus encore, comme un acteur clé ayant sa propre voix sur
la scéne sociopolitique québécoise.

D’une organisation naissante a une organisation en plein développement, elle a accentué au
cours des dernieres années ses efforts afin d’accroitre sa notoriété aupres de divers publics.

Elle a acquis ses lettres de noblesse en développant des alliances avec d’autres groupes
sociaux, syndicaux ou communautaires, telle la Coalition opposée a la privatisation et a
tarification des services publics, Partenaires pour un Québec francais, L'Intersyndicale
des femmes, Relais-femmes, la Coalition conciliation travail-famille-études, la Coalition
sur 1'équité salariale. Elle s’est également investie aupres des futurs enseignants en leur
offrant par exemple des formations sur les mythes de la profession enseignante et en
mettant sur pied une Bourse en relations du travail afin de reconnaitre 1'apport des travaux
d’étudiants de 2¢ ou 3¢ cycle a I’'avancement des connaissances en relations du travail.

Se sont également multipliés les efforts en matiére de relations de presse et relations
gouvernementales. Présente chaque jour sur les médias sociaux comme Facebook et
Twitter, accordant chaque semaine des entrevues aux journalistes des grands médias
nationaux, déployant des campagnes publicitaires originales sur les plus grands réseaux, la
FAE est aujourd'hui sur la place publique comme jamais elle ne 1'a été.

D’ailleurs, forte d'une excellente réputation dans son milieu, la FAE a procédé au prin-
temps 2014 a une réflexion stratégique sur son identité organisationnelle, de maniére a
pouvoir ensuite mieux définir son identité visuelle. A 1'aide de sondages et d’entrevues
avec des groupes externes, les chercheurs mandatés ont pu identifier les perceptions
externes quant aux croyances de la Fédération, a ses éléments différenciateurs par
rapport a d’autres organisations comparables, aux attentes de ses membres et surtout,
a son essence de marque.

AU TERME DE LA DEMARCHE, IL A ETE POSSIBLE DE CONCLURE QUE LA FAE
EST UN JOUEUR CLE QUI CROIT QUE :

- l'éducation publique doit étre la grande priorité nationale du Québec;

- son syndicalisme d'idées innovantes est un outil démocratique qui permet de lutter
contres les inégalités sociales et économiques;

- les enseignants sont les premiers experts de la pédagogie;

- ses membres portent une vision humaniste de I'enseignement de demain.

Elle se démarque par son engagement a promouvoir et protéger 1'école publique, a repré-
senter des enseignantes et enseignants ceuvrant en milieu urbain et périurbain, a pratiquer
un syndicalisme démocratique, ancré a ses membres, porteur de solutions réalistes et viables
qui s’enracinent dans la réalité des profs. C’est ainsi que la FAE se définit comme étant un
véritable «créateur d'avenir ».
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Rassemblement des personnes déléguées, « 'autonomie
professionnelle: pour reprendre notre place», 2014



LA FAE
VUE PAR...

Dans ce numeéro spécial consacré au 10° anniversaire de la FAE,
[Autonome a demandé a ses collaborateurs, partenaires et amis

de Iui faire parvenir des voeux a l'intention des enseignantes
et enseignants. Voici, pour vous, de chaleureux témoignages.

Claire Pimparé, animatrice et conférenciére

En tant que porte-parole de la SPEP, j'ai voulu vous transmettre tout le respect et 'admira-
tion que je vous porte, car vous méritez d'étre reconnus, d'étre soutenus et d’étre respectés
dans cette tache colossale qu’est la votre, dans cette mission de pouvoir communiquer votre
savoir, afin qu’année apres année, tous ces jeunes que vous accompagnez puissent devenir
les adultes responsables et épanouis de demain. Il est grandement temps que nous portions
une oreille attentive aux membres du corps professoral dont vous faites partie, que nous
soyons attentifs a ce que vous avez a dire et a exprimer, car c’est vous qui étes au coeur
de l'action, car c’est vous qui pouvez faire avancer et changer la vie de notre belle et tres
prometteuse jeunesse. Continuez d’entretenir ce feu sacré qui vous anime et qui fait vibrer
chaque cellule de votre étre, car vous faites le plus beau métier du monde.

Pénélope McQuade, animatrice

Dans ce monde ou 1'on baisse souvent les bras, ou I’'ampleur du combat mene a la fatigue et
ala démobilisation, ou 1'on martele que 1'essentiel cotite trop cher et ot 1'on observe, souvent
impuissants, que la base est instable, il y a des exemples de courage.

Dans ce monde ou grandissent nos enfants, 1'espoir passe par 1'exemple de celles et ceux
qui ne baissent pas les bras si facilement, que la fatigue du combat ne décourage pas, que
I’'absence de moyens ne diminue pas et qui font de 1'essentiel la matiere méme d’'une base
inébranlable.

A tous les enseignants et toutes les enseignantes de la FAE, Merci.

Stefie Shock, chanteur

Bonjour les enseignantes et les enseignants de la FAE,

Juste un mot d’encouragement pour souligner le 10¢ anniversaire de votre Fédération.

Je dis toujours que l'enseignement, lorsqu’il est passionné, peut intéresser n'importe qui.
C’est pourquoi je valorise tant ce métier essentiel et précieux qui n'obtient pas toujours les

égards qu'il mérite.

Bon dixieme anniversaire, continuez de nous enrichir!

David Goudreault, slameur

Les enfants brillants poussent au soleil des profs qui rayonnent

Les kids brisés se réparent entre les mains d'un enseignant bardé de patience
Oui, I'avenir du monde se bricole dans nos vieilles écoles

A l'ombre des préjugés, a l'incandescence de votre vocation

Ne laissez aucun ministeére déconnecté vous épuiser a la source

Protégez encore cette lumiere a semer dans le vrai monde, enseignez!
Amemitié

Jasmin Roy, animateur

«L'éducation est I'arme la plus puissante qu’on puisse utiliser pour changer le monde »
— Nelson Mandela

Chers enseignants et chéres enseignantes,
Vous faconnez notre société et changez le monde pour créer des milieux positifs et

bienveillants. Vous avez toute mon admiration. Une société en santé est une société qui
honore le travail de ses enseignants.
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Du 27 au 30 juin 2016

LE VIe CONGRES
COURONNERA 10 AN

DE DYNAMISME
DEMOCRATIQUE

CONGRES 2016

09 27 Al 30 JUIN

=

Séance de travail, SEO, Congres 2010
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Au-dela des festivités du 10¢ anniversaire, qui ne manqueront pas d’en faire un événement
marquant, le VI¢ Congres de la Fédération, qui se déroulera a Saint-Sauveur du 27 au
30 juin prochain, couronnera une décennie de syndicalisme autonome, engagé et démocratique.

En effet, voila dix ans, neuf syndicats de 1'enseignement ont choisi de se doter d'une
fédération ancrée a ses membres, lesquels allaient prendre une grande place dans plusieurs
aspects de son organisation. C’est par l'instance d'un Congrés qu’ils ont décidé que leur
nouvelle organisation présiderait aux grandes destinées de celle-ci. Ce Congreés fait une
large place aux membres de la base de I’ensemble des affiliés et est un espace privilégié de
débat et de prise de décisions. En un sens, on ne peut guere marquer plus symboliquement le
10¢anniversaire de la FAE que dans la réunion de cette instance, symbole de la souveraineté
des membres dont la Fédération se veut le reflet.

Apreés plusieurs mois de travaux préparatoires (consultations, analyses de fond, débats
préliminaires, etc.), pas moins de 250 personnes seront ainsi réunies durant quatre jours
de travaux intensifs pour discuter et décider des orientations politiques qui guideront le
développement de la Fédération pour les prochaines années et mettre a jour ses structures
et pratiques démocratiques. A cette fin, plusieurs enjeux de fond marqueront ce sixieme
rendez-vous politique de la jeune histoire de la FAE. En voici quelques-uns.

Approfondir le positionnement sectoriel et social de la Fédération

Sur décision du Congres précédent, la Fédération a mené des travaux de fond sur
plusieurs enjeux au cours du triennat 2013-2016. Les orientations adoptées par le Congres en
matiére de laicité, en 2013, conviaient a entreprendre un chantier sur le cours d’éthique
et de culture religieuse (ECR), pour lequel le VI* Congrés devra préciser les balises et le
cadre de travail. Aussi, le dossier de 1'autonomie professionnelle et des structures sco-
laires nous a permis d'adopter une plateforme positionnelle importante sur laquelle nous
avons pu faire reposer nos interventions au sujet du projet de loi 86. Il reste toutefois
encore quelques pans de cet important chantier a définir, notamment celui de la formation
initiale des maitres. Les travaux menés a cet égard, avec 1'appui de comités et groupes de
travail internes, permettront au VI¢ Congrés d’en définir quelques orientations prélimi-
naires, dans le contexte ou les programmes de formation a l'enseignement font I'objet
de pressions multiples actuellement. Cette question nécessitera toutefois une somme de
travail colossale durant le prochain triennat, en raison de sa complexité, mais aussi du nombre
important d’acteurs impliqués, dont le Comité d’agrément des programmes de formation a
I'enseignement (CAPFE) et les universités.

En matiére d’orientations sociopolitiques, les congressistes auront fort a faire. En 2008, la
Déclaration de principes avait permis a la Fédération de définir les grandes orientations,
valeurs et principes fondamentaux qui, au-dela des structures organisationnelles, allaient
guider son action syndicale et refléter sa conception d'un syndicalisme autonome. Sur ces
fondements, la Fédération a pu développer durant la derniere décennie ses solidarités et
se positionner comme une organisation combative syndicalement, innovante en éducation,
mais également engagée socialement.
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Cependant, ces derniéres années, la conjoncture sociale, éco-
nomique et politique, tres dynamique, ainsi que la diversité et
I'intensité du débat public sur nombre d’enjeux importants ont
démontré plus d'une fois les limites des positions de la Fédéra-
tion, et la nécessité de préciser sa capacité a intervenir sur des
débats de fond ou des changements sociaux qui affectent ses
membres comme citoyens, travailleurs, parents, contribuables, etc.

Pour y remédier, le V¢ Congres, en juin 2013, mandatait la
Fédération pour élaborer une plateforme sociopolitique apte
a la doter de nouveaux leviers d'analyse, de revendications et
d’actions pour 'avenir.

Au terme d’'un vaste, mais prolifique processus de consultation,
amorcé a l'automne 2014, les personnes déléguées du pro-
chain Congreés seront ainsi appelées a trancher les multiples
débats ouverts a propos du regard et des revendications que la
Fédération devra porter sur: le bien commun, le réle de 1'Etat,
I'environnement, les services publics, les programmes sociaux, la
lutte contre la pauvreté, 1'égalité entre les femmes et les hommes,
la fiscalité et les finances publiques, les solidarités nationales
et internationales, etc.

Renouveler les liens avec ’APRFAE

I1y a 10 ans, la création de la FAE avait rapidement posé aux
membres qui allaient ou venaient de prendre leur retraite la
question de leur regroupement au sein d'une association qui
leur est propre. En 2010 fut ainsi fondée 1’Association de per-
sonnes retraitées de la FAE (APRFAE), affiliée a la Fédération.

Alors qu’elle célébrera bientdt son 6° anniversaire, 'APRFAE
représente et offre aujourd’hui des services a plus de
800 membres. Militante, elle est active et visible dans les luttes
que ses membres ont a coeur, et présente dans les activités de
la Fédération.

Cependant, la structuration et le développement d'une organi-
sation de cette nature, qui repose sur le bénévolat et des sources
de revenus qui ne peuvent se comparer a celles des autres
affiliés de la Fédération, demeure un défi important sur lequel
les congressistes seront interpelés, notamment en décidant du
type de soutien (financier et autre) a apporter au développe-
ment a plus long terme de I’ APRFAE. De plus, la nature du réle
que I’APRFAE exerce au sein de la Fédération et la portée des
rapports politiques qu’elles entretiennent 1'une avec l'autre
figurent parmi les débats importants du VI¢ Congreés.

Poursuivre le développement de la Fédération

Apreés une négociation nationale d une intensité peu commune, le
triennat qui s’ouvrira a la fin du VI¢ Congres offrira certainement
I'occasion de consolider certains fondements organisationnels
afin de poursuivre le développement de la Fédération. A cette
fin, les congressistes examineront certains des instruments de
gouvernance et d’administration sur lesquels ceux-ci prennent
appui.

D’abord, l'expérience d'une décennie de développement et
deux négociations nationales permettent désormais de mieux
comprendre les limites et les besoins auxquels 1'organisation
de la Fédération est confrontée quotidiennement, mais aussi

Membres du comité exécutif 201 0:

de faire des projections pour l'avenir. Ainsi, les délégations
seront appelées a donner un mandat permettant, a moyen
terme, d’étudier les moyens d’optimiser son organisation
budgétaire et de préciser la nature des services qu’elle offre.
Enfin, 'importance que revétent la vie démocratique et la par-
ticipation des membres dans la construction et le dynamisme
de la Fédération se traduit par la multiplication et la complexi-
fication des rapports politiques et des structures participatives
ou décisionnelles internes. A cet égard, la force démocratique de
la FAE peut se mesurer a la vitalité constante et permanente de
ses Statuts et Reglements, couramment revisités et améliorés au
cours de la derniére décennie. Le VI° Congrés ne manquera pas
l'occasion d'y apporter quelques aménagements et innovations
pour répondre aux exigences démocratiques émergentes et poser
les jalons de certains pans de son développement futur. Cela
dit, la démocratie syndicale, telle qu’elle est concue et vécue au
sein de la Fédération, ne réside pas que dans les structures et
normes de ses documents fondateurs; elle s'incarne aussi dans
la pratique, la vitalité et I'expression d'un débat d’idées et de
rapports égalitaires constants entre tous les membres et toutes
les entités qui composent 1'organisation. En ce sens, le rapport
final de la Commission itinérante sur les pratiques syndicales et
la vie fédérative qui, au terme d'une vaste démarche de consul-
tation aupres des membres au cours du triennat, sera déposé
au Congres, donnera certainement aux congressistes 1’'occasion
d’apprécier le chemin parcouru en 10 ans de construction d'une
nouvelle organisation, et de prendre la mesure des défis internes
qui restent a relever.

Conclusion

A bien des égards, le VI° Congres de la Fédération, qui bouclera
en force sa premiére décennie d’existence, portera en
lui-méme un regard a la fois rétrospectif, critique et constructif
sur plusieurs des piliers historiques de sa fondation. En juin 2006,
les syndicats fondateurs de la Fédération révaient, notamment,
d'une organisation plus démocratique, qui favorise une parti-
cipation large et permanente de ses membres, capable de se
positionner avec force dans le débat public pour porter leurs
revendications, a 1'avant-garde des enjeux liés a I'éducation,
a la défense de 1'école publique et de l'autonomie profes-
sionnelle du personnel enseignant, inclusive des personnes
retraitées de 1'enseignement. Dix ans plus tard, le VI¢ Congres
confirmera non seulement que cette organisation existe et
représente déja une réalité incontournable du paysage syndical
et éducatif québécois, mais aussi que cette flamme originelle
continue de l'animer et lui permet de se renouveler en
respectant ses principes fondateurs. Symboliquement, une boucle
sera bouclée et un nouveau chapitre pourra s ouvrir.

Membres du €
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O CAPITAINE! MON CAPITAINE!

«O Capitaine! Mon Capitaine!

Fini notre effrayant voyage,

Le bateau a tous écueils franchis,

le prix que nous quétions est gagné,
Proche est le port, jentends les cloches,
tout le monde qui exulte,

En suivant des yeux la ferme caréne,
l'audacieux et farouche navire;...»

— Walt Whitman

HOMMAGE
A MARTIN LAUZON

Vice-président aux relations du travail
2013-2016.

Et voila, le moment est venu de te parta-
ger quelques mots. Tel n’était pas notre
souhait, mais tu nous y obliges. Nous
comprenons ta décision, mais la cassure
est sévere.

Des tes premiers contacts avec le personnel de la Fédération,
tu nous as influencés. Tel un capitaine, au cours des trois
dernieres années, tu as mené le Service des relations du travail
et les négociations nationales avec professionnalisme, leadership
et passion.

Ta grande humilité et le respect que tu portes aux personnes
avec qui tu travailles sont des qualités qui font ta marque de
commerce. Ajoutons-y ta rapidité d’analyse, ta rigueur, ta bonne

Equipe des relations du travail de la FAE

humeur et ton humour, et voila 1'exemple de ce que doit étre
un vrai leader, un «Ironman ».

Durant ton séjour a la vice-présidence, tu nous as incités a nous
dépasser, tu nous as inspirés. Tu as été un grand capitaine en
qui les enseignantes et enseignants ont pu avoir confiance, mais
surtout, pour nous, un collegue inoubliable.

Nous sommes trés fiers d'avoir travaillé a tes c6tés, continue ta
route. Nous cédons a d’'autres la chance d’étre influencés par
une personnalité de ta trempe.

Merci pour tout, bon retour a 1'école, mais d’abord: BONNES
VACANCES!

L'équipe de la FAE

MON PLUS BEAU SOUVENIR A LA FAE:

APPEL AUX MILITANTES ET MILITANTS

Dans une volonté de porter a notre mémoire des événements marquants de la vie syndicale de la
Fédération, L’Autonome a fait appel aux militantes et militants afin qu’ils racontent un souvenir
qui leur est précieux. De la naissance de la FAE a la récente négociation, trois témoignages éloquents:

Caroline Proulx-Trottier - SEOM

Sylvie Turgeon - SEBL

Michele Cabana - SEHY

Premier congres de la FAE, je préside.
Nicole Frascadore me demande une inter-
vention extraordinaire. Elle s'installe a la
table avant et annonce qu'un réglement
est intervenu avec la CSQ... DOSSIER
REGLE apparait sous forme d’'étampe
sur I'écran. Nous sommes bel et bien neuf
syndicats désaffiliés. J'ai perdu ma neu-
tralité de présidence des débats et j'avais
les yeux pleins de larmes de joie!
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«Acceptable ou inacceptable? » Michel
Paquette haranguant la foule a la suite
de la lecture d’extraits des Pires histoires
ignorées d’en haut. Un moment mémorable
et, comme pour toute bonne manif, un
froid de canard!

mai 2016

Je me souviendrai longtemps de la mani-
festation que nous avons tenue en appui
au syndicat de I'Outaouais pour dénon-
cer les représailles que les membres de
ce syndicat subissaient alors qu’ils ne
faisaient que porter leur macaron. Nous
étions une douzaine a étre montés en
bus pour assister a une assemblée des
commissaires. Nous scandions: « Notre
macaron, nous le porterons!»

Aussi, lors de la derniere négociation
nationale, on a eu le privilege d’avoir
la présence de M. Martin Lauzon,
vice-président de la FAE. Il a toujours
été trés clair dans ses explications. Nous
avons grandement apprécié ses qualités
de communicateur.



CRISE'DE LEGIT

— Normand Baillargeon, philosophe, essayiste et chroniqueur en éducation

Tranche de vie...

On me demandait bien entendu une lettre adressée a
un (la collection ne féminise pas....) jeune enseignant.

J'ai formé durant un quart de siecle, et avec beaucoup
de bonheur, des maitres. Mais, comme vous le savez,
le monde de 1'éducation au préscolaire, au primaire
et au secondaire est si varié et si vaste que je ne me
sentais pas en mesure de relever ce défi sans étre
accompagné d'une équipe d’enseignants représentant
le plus large éventail possible des différents cas de
figure qu’'on retrouve dans le métier.

J'ai donc lancé un appel a des enseignant.e.s qui accep-
teraient bénévolement de me rencontrer, d'échanger
avec moi et de m'instruire.

La réponse a été enthousiaste et j'ai dii refuser bien
plus de gens que je pouvais en recevoir. Une journée
d’étude a eu lieu, les gens ont rédigé des vignettes
pour partager leurs expériences, des échanges se sont
poursuivis et se poursuivent encore, alors que livre est
en voie d’achevement.

Je retiens de tout cela — et des 25 années qui ont
précédé — quelques idées, ou du moins quelques
intuitions dont je voudrais vous faire part.

Je me limiterai a trois.

Trois intuitions

La premiére est que les enseignantes et enseignants
semblent avoir un réel appétit de dialogue et de par-
tage, qui nait sans doute, au moins en grande partie,
de leur perception que le métier est objectivement
devenu plus difficile.

A I'automne dernier, j'ai été approché par un éditeur (Groupe Librex, VLB
éditeur), qui publie notamment des ouvrages dans une collection intitulée:
Lettres a un jeune... . Quelques missives sont déja parues, adressées, par
exemple a un jeune politicien (Lucien Bouchard, aidé de Pierre Cayouette,
la signe), a un jeune cinéaste (Micheline Lanctot en est la signataire),

a un jeune chef (par Jérobme Ferrer, aidé de Pierre Cayouette).

Je ne vous abreuverai pas de statistiques, rassurez-vous, d’autant que
je me questionne parfois sur leur fiabilité. Mais il est hors de tout
doute raisonnable que l'on quitte désormais beaucoup le métier; qu'il
s’exerce dans la précarité; et que les exigences que 1'on a a I'endroit des
personnes qui le pratiquent sont de plus en plus grandes, alors que les
conditions, matérielles et intellectuelles pour I'exercer sont de moins en
moins favorables — et je ne dis rien de 'impact de ces politiques dites
d’austérité.

La deuxieme est que le monde de 1'éducation (ce qui n’est pas propre au
Québec, mais tout cela prend chez nous une coloration particuliere) me
semble souffrir d'une plurielle crise de légitimité qu’'on entend comme
en écho dans tant de choses que disent a présent les enseignantes et
enseignants.

Je décele une crise de légitimité scientifique, ou se décide notamment
ce qui justifie telle ou telle pratique que 1'on recommande ou impose:la
récente réforme n’a pu, sur ce plan, qu’alimenter scepticisme ou cynisme.

Cela entraine aussi une crise de la légitimité de la gouvernance, qui
alimente une crise de confiance, envers notamment le MEES et les
facultés d’éducation.

Je soulignerai enfin une crise de nature plus philosophique et politique,
qui concerne la nature méme de 1'éducation, de son role social et poli-
tique et de ce qui en découle pour la place et le statut des institutions qui
la prennent en charge et des personnes qui la portent et I'incarnent, au
premier rang desquels sont les enseignantes et enseignants.

La troisiéme intuition que je veux partager est que nous sommes mdars,
collectivement, pour une démarche sérieuse comme le fut la commis-
sion Parent et qui agirait ensuite conformément au consensus que cette
démarche permettrait de dégager (comme ne le firent pas les Etats
généraux...) relativement a ce que nous entendons étre 1'éducation, a la
place que nous voulons lui donner et aux moyens que nous entendons
consacrer a ce qui, j'en fais le pari, serait désigné comme une, sinon la
priorité nationale.

Un regret

J'aimerais pouvoir vous dire la forme que devrait prendre cette mobili-
sation et cette consultation nationales.

L'honnéteté m’oblige a avouer que je ne le sais pas vraiment...
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CE QUE VOUS IGNOREZ
PEUT-ETRE DE LA FAE

— Marie-Josée Nantel

Le premier slogan de la FAE

{1’.«:{; com reparta o1 LE TOP DES CITATIONS
i i | DE SYLVAIN MALLETTE
PENDANT SON MANDAT
2013-2016

1 «Je comprends que 1'Halloween est passée
et que le président du Conseil du trésor
veut nous faire fouiller dans le fond du baril.
Mais c’est pas vrai qu’on va sucer
un sucon déja sucé.»

La signification du numéro de téléphone de la FAE

514 MON-PROF (666-7763)

Qui féte son anniversaire le méme jour que la désaffiliation
des neuf syndicats fondateurs de la FAE?

«Rien n'est moins slir qu'une promesse

Sylvain Mallette, le président actuel de la FAE, qui féte aussi libérale »

son anniversaire le 7 juin.

3 «C’est comme si le gouvernement, les
commissions scolaires et les directions

La signification du logo de la FAE? d’établissement avaient décidé de vider
un bidon d’essence sur le contrat de
«La création du logo de la FAE présentait pour travail et d'y mettre le feu.»
moi un certain défi d’équilibre et de lisibilité.
Je voulais qu'il soit remarquable et remarqué, «C’est a se demander si, a la veille de
explique le graphiste André Jarry. J'ai décidé Noél, le gouvernement libéral n'a pas
de créer le F a partir d'une police de caractére décidé de faire une suite au film
trés gestuelle et féminine, symbolisant la Le pére Noél est une ordure.»
FEDERATION ﬁajorité d'enseigngntes q1}l.li composient la FAE.
AUTONOME DE out comme votre démarche, je voulais que =
L'ENSEIGNEMENT  mon approche soit positive, sans agressivité. LE PERE NOBL BST UNE w—

Le F se trouve derriere, il est le support.
Le A, fier de son autonomie, se manifeste tout en faisant un x
sur le E ce qui démontre I'indépendance et la liberté de parole.
Le E, en faisant suite et continuité vers 1'avant, représente
1"évolution constante et rejoint la fleche qui amene le tout vers
le haut. C’est l'ascension vers le mieux-étre, le mieux faire.»

La FAE recoit... un signe religieux 5 «Le ministre doit écouter et faire

preuve d’ouverture, mais surtout, il doit
ramener a I'ordre les idéologues et les
pédagocrates du ministere de 1'Education
qui encombrent les corridors et qui nous
empéchent de faire le travail comme

: on voudrait le faire pour étre capable

1 d’aider les éleves.»

Alors qu’elle doit se positionner dans le cadre de
I’épineux dossier de la laicité, la FAE recoit un
signe céleste au pas de sa porte de garage...

Le plus court communiqué de
I'histoire de la FAE: 6 mots. Q

«On n’est plus a I'époque des écoles
de rang. Ce n’est pas vrai qu'on va
accepter de se faire payer avec des
cordes de bois.»

Remaniement ministériel
Pierre Moreau obtient I'éducation.

Montréal, le jeudi 28 janvier 2016 — i —

Cette fois-ci doit étre la bonne. e
— .
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L'EGALITE

ENTRELES SEXES :

- PROGRAMME

15 AVRIL 2016, DE 91 AL6 b CHATEAU ROYAL LAVAL

UI\I RESEAU DES FEI\/\I\/\ES

SOUS LE SIGNE DE 'EGALITE

«On ne nait pas femme, on le devient.»
- Simone de Beauvoir, 1949

Le 15 avril 2016, prés d'une centaine de femmes
membres de la FAE se réunissaient pour parler d’égalité
des femmes. Ce 8¢ réseau des femmes, sous le theme
«L'égalité entre les sexes: avancer vers l'arriere ? », se
voulait surtout un moment privilégié pour discuter des
avancées et des reculs en matiére de condition féminine.

Cette réflexion commune a été soutenue
par trois conférencieres: Lilia Goldfarb du
Y des femmes, qui a traité de l'impact des
stéréotypes sexuels sur 1'égalité; Elizabeth
Harper, professeure au Département de
travail social de 1'Université du Québec a
Montréal (UQAM), qui a expliqué la nou-
velle réalité de la cyberviolence dont sont
victimes les jeunes femmes; et Genevieve
Dumont, chercheuse au Conseil du statut
de la femme, qui a présenté les résultats de
ses travaux sur la vie amoureuse et sexuelle
des adolescentes au Québec.

Leurs présentations ont été précédées d'une
intervention de Koriass, « Natural born féministe », sur
la culture du viol et la culpabilisation des victimes. Les
ateliers, quant a eux, ont été précédés d'une intervention
humoristique de Nabila Ben Youssef.

Les stéréotypes sexuels: de quoi parle-t-on?

Les trois conférences ont convergé sur un point: la
lutte contre les stéréotypes sexuels est au cceur de la
lutte pour I'égalité.

Les stéréotypes sont des opinions toutes faites, sociale-
ment partagées, en vertu desquelles certains traits sont
évoqués pour dépeindre les individus et leur réalité
respective selon leur sexe. Ils sont alimentés par une
distinction dite «naturelle» entre les hommes et les
femmes. Un exemple:les filles sont plus émotives, les
vrais garcons ne pleurent pas, etc.

Pire encore, les stéréotypes sont porteurs d'un double
standard. Une fille qui couche avec trois gars en deux
mois, on dira que c’est une fille «facile». Mais si un
gars fait la méme chose, on dira que c’est un «king»,
un tombeur.

L'hypersexualisation participe, pour sa part, a ce phé-
nomene de la femme-objet. La publicité regorge de
femmes objectivées ou en position de soumission.

Combattre les stéréotypes: toujours, partout et
plus que jamais

En ateliers de travail, les participantes ont quasi una-
nimement estimé que la lutte contre les stéréotypes
incombe surtout a la famille. Néanmoins, elles ont
toutes convenu que 1'école et 'Etat ont aussi un role
a jouer. Lequel?

En éducation, elles proposent, entre autres, de s’assu-
rer que tous les enfants puissent jouer avec tous les
jouets qui les intéressent, sans distinction de genre,
d’enseigner la pensée critique, de rétablir les cours
d’éducation a la sexualité qui font la promotion de
rapports égalitaires et d’accorder plus de place aux
femmes dans 1'enseignement de 1'histoire®.

Dans la société, pour nommer quelques exemples, elles
avancent que la publicité sexiste devrait faire 1'objet
d'un encadrement législatif plus contraignant et pro-
posent de boycotter les entreprises qui se servent du
corps de femmes pour vendre leur marchandise, de
promouvoir la conciliation travail-famille pour changer
les modeles.

Certes, les femmes ont fait des avancées au cours
des dernieres années, mais elles doivent maintenant
s’attaquer a la partie la plus insidieuse du sexisme:
les stéréotypes sexuels. Pour que 1'égalité de droit
devienne une égalité de fait.

1 Pour en savoir plus: Réseau réussite Montréal, Persévérer
dans l'égalité, Guide sur l'égalité filles-garcons et la
persévérance scolaire, 2016.

@L’AUTONOME | Vol.9,N°1 | mai2016 | 27



DIVERSITESEXUELLE::
UN PREMIER RESEAU
A LA FAE

— Marie Pelchat

Le 17 mai, a I'occasion de la Journée mondiale de lutte contre
I'homophobie et la transphobie, se tenait le tout premier Réseau
des alliées et alliés pour la diversité sexuelle de la FAE sur le
theme « Soutenir nos éleves et nos collegues ». Une soixantaine
de participantes et participants membres des syndicats affiliés a
la FAE ont pris part a I'événement : personnes gaies, lesbiennes,
bisexuelles, transgenres ainsi que plusieurs alliées et alliés so-
lidaires de la communauté LGBT.

Au cours de la matinée, la Coalition des familles LGBT a offert
une formation qui a mis en relief I'importance de soutenir les
jeunes qui s’'interrogent sur leur orientation sexuelle ou leur
identité de genre!, tout en mettant 1'accent sur les meilleures
stratégies de soutien. Pour beaucoup de jeunes en questionne-
ment ou qui souhaitent affirmer leur différence, la réponse des
adultes et du milieu scolaire aura une importance capitale sur
leurs trajectoires de vie et sur leur capacité a passer au travers
cette période particulierement difficile.

L'apreés-midi a été marqué par deux vibrants et émouvants té-
moignages d'une enseignante et d'un enseignant qui ont partagé
avec beaucoup de générosité et d'authenticité leurs expériences

st e | RSN FCRTLELY D4 LITTY COMTER
Lo T LA TRAS

Soufenons !

NOS ELEVESET tﬂ. :

NOS5 COLLEGUES MY
. (Chamberland, 2014)

harcelés verbalement.

(Meyer et al., 2014)

respectives. Ils ont témoigné des conditions qui doivent étre ré-
unies pour qu'une personne puisse s'affirmer ouvertement dans
son milieu de travail, en soulignant particuliérement la nécessité
qu’il soit exempt de tout préjugé homophobe ou transphobe et
l'importance d’avoir 'appui des collégues, de la direction de
I'établissement et du syndicat.

Rappelons que le sondage Léger-FAE 2015 nous apprenait que
40 % des enseignantes et enseignants interrogés avaient été té-
moins de propos homophobes ou transphobes dans leur milieu
al'égard d'une ou d'un collégue de travail. C'était également le
cas pour la moitié des personnes présentes au Réseau.

Le constat final dégagé lors de ce premier événement est qu'il est
plus «aisé» de s’affirmer comme appartenant a la communauté
homosexuelle dans le réseau de I'éducation, mais que beaucoup
de chemin reste a parcourir lorsqu’on est une personne trans-
genre ou bisexuelle.

En somme, un travail colossal reste toujours a faire pour que
la diversité sexuelle soit reconnue et que toutes et tous aient le
droit d’étre pleinement ce qu'ils sont.

LHOMOPHOBIE ET LA TRANSPHOBIE EN CHIFFRES

Violence basée sur I’homophobie

e 63% des éléves entendent des commentaires comme «fif » ou «tapette » tous les jours.
e 39% des éleves ont vécu au moins un épisode d’homophobie en tant que victime.

e 69% des éléves lesbiennes, gaies, bisexuels ou trans sont victimes d’homophobie.

e 77,8% ne rapportent pas les incidents dont ils sont victimes.

Violence basée sur la non-conformité? de genre
e 90% de jeunes non conformes aux stéréotypes de genre rapportent avoir été

e 95% des éléves trans ne se sentent pas en sécurité a 1'école.
e Pres de la moitié des jeunes trans ont des idéations suicidaires sérieuses
ou font des tentatives de suicide.

Violence basée sur la transphobie

e 70,3% des jeunes trans ont vécu de la violence.

® 65,6% ont recu des insultes ou des propos blessants de la part de leurs parents.
e 73% des jeunes trans vivent de la détresse psychologique.

(Blais et al., 2015)

Prise de conscience de leur identité trans
e 59% savaient qu’ils étaient trans avant 1’age de 10 ans.
e 80% le savaient avant 1'dge de 14 ans.

e 90% le savaient avant 1'age de 19 ans.

(Transpulse Project 2011)

Source: Coalition des familles LGBT, Réseau «Diversité sexuelle dans les écoles: soutenir nos éleves et nos
collégues » organisé par la Fédération autonome de 1'enseignement (FAE), Hoétel Gouverneur Place-Dupuis,

Montréal, 17 mai 2016.

1 Onretrouve d’'ailleurs sur le site de cette Coalition bon nombre d’outils pédagogiques mis a la disposition des enseignantes et enseignants pour aborder

ces questions en classe.

2 Cela est vrai pour les garcons jugés trop féminins et les filles trop masculines. Ce phénomeéne touche entre 2,3% et 8,3 % des enfants (Meyer et al., 2014).
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LES BREVES

—Yves Cloutier

Le 17 mars dernier, dans le cadre d'une instance de la Fédération autonome de 'enseigne-
ment (FAE) tenue a Laval, se tenait la cérémonie de remise des bourses de 500 $ offertes
aux lauréates et lauréats du concours La persévérance a aussi un visage chez les adultes
en formation.

Pour l'occasion s’étaient réunies une soixantaine d’enseignantes et enseignants membres
des syndicats affiliés a la FAE, les membres du Comité exécutif de la FAE ainsi que
des représentantes et représentants de 1'Institut de coopération pour 1'éducation des
adultes (ICEA) et du Mouvement québécois des adultes en formation (MQAF), partenaires
du concours.

Accompagnées des membres de leurs familles, de leurs amis et des ensei-
gnantes ayant proposé leur candidature, les personnes gagnantes ont été invitées
a raconter leur parcours souvent émouvant avant de se voir remettre leur prix par
M. Robert Martin, président du MQAE et M™¢ Fatine Kabbaj, représentante du conseil
d’administration du MQAF de méme que M™ Nathalie Morel, vice-présidente a la vie
professionnelle a la FAE.

Le MQAF a également eu la générosité de faire tirer une tablette électronique parmi les
lauréates et lauréats de cette année, et c’est M. Tommy Rhéaume qui est reparti tout sourire.

Education des adultes Mme Cynthia Hébert, Syndicat de

Mme Genevieve Proulx I'enseignement des Seigneuries (SES)
Centre des Belles-Rives, Commission
scolaire des Trois-Lacs(CSTL)

Education des adultes Mme Amilie Girard, Syndicat de

M. Tommy Rhéaume I’'enseignement des Basses-Laurentides (SEBL)
CFCP Pavillon Jacques-Labrie, Commission
scolaire de la Seigneurie des Mille-iles (CSSMI)

Tommy Rhéaume

Formation professionnelle Mme Brigitte Beaudoin, Alliance des professeures
M. Carl Miron-Gendron et professeurs de Montréal (APPM)
Ecole des métiers des Faubourgs, Commission
scolaire de Montréal (CSDM)

Francisation Mmes Corina Ionescu et Gabriela Pambianchi,
Mme Manar Moussa Syndicat de I'enseignement de la région de Laval (SERL)
Centre les Berges, Commission scolaire de Laval (CSL)

— Marie-Josée Nantel

Lors du Conseil fédératif tenu a Granby le 21 avril dernier, la FAE a remis pour une deuxieme

BOURSE année une bourse de 2000$ a une étudiante faisant avancer les connaissances en

POURLES PROJETS relations du travail. La lauréate, M™¢ Chloé Fortin-Bergeron, inscrite au doctorat en

DE RECHERCHE administration aux HEC Montréal, concentre ses travaux sur le leadership des représentants

EN RELATIONS syndicaux locaux. Une soixantaine de membres réunis ont pu constater la pertinence de
K DU TRAVAIL ses travaux.

" \ «La négociation nationale a occupé une grande place dans la vie syndicale de la FAE au cours

des deux derniéres années. Le leadership des représentantes et représentants syndicaux

locaux a été constamment sollicité et pleinement assumé. Toutes et tous ont fait preuve
d'un grand engagement qui s’est traduit par une forte mobilisation dans tous nos milieux.
Les travaux de M™ Fortin-Bergeron nous apparaissent donc tres pertinents. En souhaitant
illustrer quels comportements favorisent 1’'engagement et la participation des membres, en
— plus de s’intéresser a 1'évolution du role de représentant syndical, 1a lauréate fournira des
APPEL DE CANDIDATURES = pistes d’actions intéressantes aux organisations syndicales comme la notre. Nous sommes
TUASUNPROJETDERECHERCHE . donc véritablement impatients de connaitre les résultats de son travail », a soutenu Martin
Lauzon, vice-président aux relations du travail a la FAE.

Une dizaine de candidatures ont été déposées cette année pour cette bourse remise a la
veille du 1°* mai, Féte internationale des travailleuses et travailleurs. Créée en 2013, cette
bourse annuelle vise principalement a reconnaitre 1'apport des travaux d'un étudiant de
2¢ou 3¢ cycle a I'avancement des connaissances en relations du travail.
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EXCLUSIF AUXEMPLOYES ET RETRAITES DES SERVICES D

u ' R Parce que vous étes la au quotidien
pour nous et nos familles,
H y B nous vous offrons des avantages unigues.

JUSQU'A 24 % DE RABAIS EXCLUSIF ADDITIONNEL
sur vos assurances auto, habitation et véhicules de loisirs parce
que vous étes membre de la FAE

RETENUE SALARIALE DISPONIBLE

pour simplifier le paiement de vos primes

SERVICE RECONNU
97 % de nos clients travaillant pour les services publics
nous choisiraient de nouveau®

ASSURANCE DECES ACCIDENTEL

parce que nous avons a ceeur de nous occuper de vous il

et votre famille 9
.6

CONCOURS . ’

10 000 $ pour changer de décor avec La Capitale?! La Capltale

Obtenez une soumission! Assurances générales

changez.lacapitale.com/fae Fiére partenaire de la FAE depuis 10 ans

Cabinet en assurance de dommages. En tout temps, seul le contrat d'assurance précise les clauses et modalités relatives & nos protections. | 1. Source : Sonda%e CROP mené aupres de 300 clients indemnisés en auto ou en habitation - mai 2014 .
| 2. Détails et réglement disponibles au microsite changez.lacapitale.com/fae. Le concours se déroule du 1¢ janvier au 31 décembre 2016. Un chéque de 10 000 $ sera remis au gagnant. Aucun achat requis. Le gagnant devra répondre a une question
d'habileté mathématique.





