A PROPOS ehl,

Numeéro 8 — Octobre 2016

Modifications a I'entente nationale

Dans ce dernier A Propos négo, nous vous présentons les principaux changements & la convention collective pouvant
tfoucher le quotidien des enseignantes et enseignants. A conserver...

Banque de journées de maladie de 6 jours

Tous les jours non utilisés de la bangque annuelle seront monnayés a la fin de chaque année. La banque cumulée au cours
des années antérieures garde ses propriétés.

Reconnaissance des années d’expérience - Enseignantes et enseignants a temps plein

Pour qu'une année d’expérience soit reconnue, il faut avoir enseigné 155 jours (au secondaire, si un congé d’un seul
groupe fait en sorte que les 155 jours ne sont pas atteints, I'année sera tout de méme reconnue).
Pour des absences hors de notre volonté ou lors d'un congé parental, 90 jours suffisent encore.

Suppléance

Les enseignantes et enseignants précaires ayant un contrat & 100 % qui feront de la suppléance en plus de leur tache
seront rémunérés en fonction de leur échelle salariale (1/1000).

Temps de nature personnelle (TNP) durant les pauses

Le TNP comprend le temps de pause ou de récréation des éléves lorsque ce temps est situé entre 2 moments de téche
assignée (27 heures) si aucune autre assignation n’est prévue.

Tache a I'éducation des adultes (EDA)

La direction doit tenir compte du suivi pédagogique lors de I'élaboration des taches.

Ajout de nouveaux contrats a temps plein - Education des adultes et formation professionnelle

Au plus tard le Terjuillet 2017, il y aura création de nouveaux contrats temps plein (250 sur le territoire FAE).

Régles de formation des groupes

Au préscolaire, il y a un éléve de moins par groupe. Préscolaire 4 ans : 14/17; Préscolaire 5 ans : 17/19.

Pondération a priori - secteur Jeunes seulement

Les éleves TGC, TED ou CSP intégrés sont pondérés pour la formation de groupes jusqu’au 1 jour de classe.

Nouveaux champs d’enseignement

Deux nouveaux champs sont créés: champs 22 (primaire) et 32 (secondaire) : danse et art dramatique.
Déclaration des besoins et excédents d'effectifs par discipline dans ces champs et dans les champs 13 (MATH et SCI) et 19
(secondaire, autres).

Autres éléments de I'entente 2015-2020

Annexe XXVIII (Activités étudiantes) - Transition : Les sommes non utilisées de I'Entente 2010-2015 doivent étre utilisées en
2016-2017 selon les conditions de I'Entente 2010-2015;

Possibilité que les spécialités soient enseignées par les profs de champ 1 dans les écoles spécialisées (des Erables);
Sommes en soutien aux éléves a risque et a l'intégration des EHDAA (ancienne mesure 30322) presque doublées;

Comité national sur la téche afin d’élaborer un projet pilote sur la t&che complémentaire (TC) et le temps de nature
personnelle (TNP).



ECHELLE UNIQUE DE TRAITEMENT ANNUEL (6-5.03)

Echelon Au 141e jour Au 141ejour Au 141¢ jour Au 141e jour Au 142¢ jour

de 2014-2015 de 2015-2016 de 2016-2017 de 2017-2018 de 2018-2019
1 39 291 39 880 40 578 41 390 42 431
2 40 961 41 575 42 303 43 149 44 235
3 42 703 43 344 44103 44 985 46115
4 44 517 45185 45976 46 896 48 074
5 46 411 47 107 47 931 48 890 50118
6 48 383 49109 49 968 50 967 52 248
7 50 439 51196 52092 53 134 54 468
8 52 585 53 374 54 308 55 394 56 783
9 54 820 55 642 56 616 57 748 59 196
10 57 151 58 008 59 023 60 203 61712
11 59 581 60475 61 533 62 764 64 335
12 62 114 63 046 64 149 65 432 67 069
13 64753 65724 66 874 68 211 69 920
14 67 506 68 519 69 718 71112 72 891
15 70375 71 431 72 681 74 135 75 989
16 73 366 74 466 75769 77 284 79218
17 76 486 77 633 78 992 80572 82 585

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT A LA LECON (6-7.02 B))*

N 16 ans et moins 17 ans 18 ans 19 ans ou
Periodes concernees plus

A compter du 141¢jour de 2014-2015 51,28 % 56,94 % 61,65% 67.21'%
A compter du 141¢ jour de 2015-2016 52,05% 57,79% 62,57 % 68,22 $

SUPPLEANT OU SUPPLEANTE OCCASIONNEL (4-7.03 A) ET C))*

Durée de remplacement| 4o minutes entre 61 et entre 151 et plus de
ans une journée . . . .
L. , OoU Moins 150 minutes 210 minutes 210 minutes
Périodes concernées
A compter du 141¢ jour de 2014-2015 39.28% 98,20 % 137,48 $ 196,39 $
A compterdu 141e jour de 2015-2016 3987 % 99,67 % 139,54 % 199.35%

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT A TAUX HORAIRE (11-2.02 A) ET 13-2.02 A))

Périodes concernées Taux horaire
A compter du 141¢ jour de travail de I'année scolaire 2014-2015 51,28 %
A compterdu 141e jour de travail de I'année scolaire 2015-2016 52,05%
A compter du 141¢ jour de fravail de I'année scolaire 2016-2017 52,96 %
A compterdu 141e jour de travail de I'année scolaire 2017-2018 54,02 %
A compter du 142¢ jour de travail de I'année scolaire 2018-2019 55,38 %

*Pour les années 2016-2017 et suivantes, veuillez consulter la convention collective sur
notre site Internet.



