
HCM NOW!



NEXT Generation Enterprise Consulting presenta un
formato innovador y flexible para implementar ORACLE
CLOUD HCM para Medianas Empresas en LATAM. 

Alinear su estrategia comercial con la solución de Recursos Humanos
perfecta marcará la diferencia entre sus competidores. También
ayudará con el crecimiento empresarial y mantendrá al departamento
de Recursos Humanos por delante de las necesidades de sus
empleados. 

Implementar la herramienta adecuada en un tiempo récord lo
llevará a un nivel de servicio diferente y sus empleados y
candidatos se lo agradecerán. 

Su negocio puede tener necesidades específicas, pero cada viaje de
recursos humanos se puede resolver de manera muy similar y ahí
es cuando entra en juego HCM NOW. 



COMO LO HACEMOS?
Nuestro grupo de consultoría
trabajará con sus expertos en
recursos humanos para crear
un caso de negocio. 
En base al caso de negocio,
montaremos un taller para su
equipo. 
Ayudaremos a su equipo a
elegir la oferta NOW correcta. 
NextG presentará el plan del
proyecto. 
Firmaremos el Contrato. 

Y en pocas semanas verá su
inversión generar los primeros
beneficios

Oracle Cloud HCM NOW

EL EQUIPO QUE TRABAJA
CONTIGO

Un Project Manager con varios
casos de éxito en la
implementación de RRHH. 
Un grupo de consultoría
dedicado que trabaja con su
equipo durante todo el proyecto. 
Un grupo de apoyo que
acompañará a su equipo incluso
después del Go Live. 
Un grupo técnico que trabaja con
su equipo de TI para comprender
el sistema. 

LO QUE OBTIENES

Una funcionalidad de Oracle Cloud
HCM totalmente implementada. 
Una implementación rápida de la
mejor herramienta de RRHH de su
clase. 
Un departamento de RRHH
totalmente capacitado para sacar
lo mejor de ORACLE CLOUD HCM. 
Una nueva forma de abordar el día
a día de RRHH. 
Un proceso de mejora para que el
departamento de RRHH brinde
servicio a sus clientes internos.  



Nuestras Ofertas

FOUNDATION

16 SEMANAS 
SOPORTE- 2 SEMANAS

Módulos 
Esenciales

MÓDULOS 

RECLUTAMIENTO

Integración Nomina 
Gestión de Ausencias
Conexiones 
Journeys
Onboarding/Offboarding 

FOUNDATION – PRIMERA FASE. 

Oracle HCM CORE y Reclutamiento permitirán a la empresa tomar el control total de los datos de los empleados y
candidatos. Alineará toda la estructura organizativa para que otros módulos de HCM en la nube se integren
rápidamente, incluido el sistema heredado de nómina. El proceso de ausencias de los empleados se puede gestionar
de manera adecuada. El proceso de “On boarding y Off boarding” estarán totalmente automatizados y deberían
convertirse en un proceso fácil de controlar. 

En 16 semanas, nuestros clientes comenzarán a obtener un retorno de su inversión.



EXPANSION

20 SEMANAS 
SOPORTE- 2 SEMANAS

Módulos 
Esenciales

CAPACITACIÓN

Plan de Carrera 
Gestión de Desarollo
Plan de Sucesión 
Habilidades dinámicas 
Celebración

EXPANSION – FASE DOS. 

Tres nuevos módulos de Oracle HCM entrarán en escena. La Gestión de Talento, el aprendizaje y “Touchpoints” se agregarán
al proceso de implementación. En esta segunda fase se implementarán todas las necesidades de los departamentos de
RRHH para la gestión y crecimiento del empleado hasta el reconocimiento de su trabajo. Empezando por el establecimiento
de objetivos y el reconocimiento de logros hasta las celebraciones. Sentar las bases para el desarrollo de una carrera o el
proceso de planificación de la sucesión. 

Una implementación de 20 semanas ayudará a transformar la forma en que opera la Compañía hacia los procesos
de RRHH. 

GESTION DE
TALENTO 

TOUCHPOINTS



VALUE-ADDS

Cada ADD 
Independiente 

Módulos 
Esenciales

VALUE - ADDS – FASE TRES. 

Oracle Cloud HCM ha sido reconocido como el mejor producto de RRHH del mercado. Una de las principales
razones es la amplia funcionalidad de RRHH que abarca. La fase tres puede ser muy diferente para cada
cliente y se puede adaptar para satisfacer esas necesidades específicas. Desde la nómina y el control del
tiempo de los empleados hasta la mesa de ayuda y las compensaciones. Trabajando en estrecha
colaboración con nuestros consultores, cada cliente decidirá lo que viene a continuación. 

SEGURIDAD E
HIGIENE 

NÓMINA 

TIEMPO Y TAREAS 

MESA DE AYUDA

COMMUNICATE

COMPENSACIONES



Sobre Nosotros 

SOCIO DE LATAM HCM CLOUD DEL AÑO
2019, 2020, 2021 Y 2022. 

Fundada en 1995, enfocada en
entregar alto valor en los procesos
de RRHH. 
Sede en la Ciudad de México /
Apertura de la segunda oficina en
Costa Rica. 
 

SOCIO DE "INGRESOS MÁS
INFLUENCIADOS" EN SAAS HR 2022. 

GOLD PARTNER Y CEI HCM "SPECIALIST"
2018 Y 2019. 

MÁS DE 80 CLIENTES EN MEXICO, USA Y
LATAM. 

MÁS DE 100 PROYECTOS EXITOSOS
DURANTE LOS ÚLTIMOS 29 AÑOS. 



E-MAIL

pedro.teran@nextgconsulting.com

CELULAR

+52 (55) 45 24 80 09

NEXT GENERATION
ENTERPRISE CONSULTING

nextgconsulting.com


