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Nos Offres de Formation

Accompagner la montée en compétences a tous les niveaux.




Nos Parcours de Formation

Votre entreprise evolue.
Vos equipes aussi.



NEWSLETTER

FORMATION SUR
LE CHANGEMENT

FORMATION
PROFESSIONNELLE

. Collaborateurs* l. - Middle Management* ® . Top Management*
Collaborateurs, Staff, Employés, A./ Managers intermédiaires, Ces \/ ‘ Dirigeants, Décideurs, <

Salariés .... d’équipes, Team Lead... =)  Entrepreneurs, Administrateurs ...



Votre entreprise évolue. Vos équipes aussi.

Nous vous proposons une gamme de formations professionnelles
pensees pour repondre aux besoins specifigues de chaque niveau
hiérarchique : collaborateurs, managers intermédiaires, et dirigeants.
Notre ambition : faire grandir les compétences, renforcer la performance,
et cultiver un leadership humain et agile.

Développement professionnel et transformation
Accompagner le changement humain et technologique
au sein des organisations.

Des fondamentaux pour renforcer la culture d’entreprise
et I’efficacité collective.



m Nos Parcours de Formation

Formations Transversales -
Pour tous les profils

£¢ Public : Collaborateurs, Managers,
Dirigeants

« Maitriser le changement

« Parfaire sa communication

» Construire la performance

« Créer une culture d’entreprise
» Restructuration

« Evolution technologique




&y
Formations en Gestion et
Optimisation

» Perfectionnement en gestion des appels et
relation client™ *

» Gestion des risques et création de
procédures

» Optimisation des processus

» Gestion de la productivité et des KPIs

» Gestion des évaluations

« Création et gestion d’équipes
opérationnelles

« Construire une équipe

« Management d’équipe et gestion de projet

 Leadership et encadrement des équipes

3 Public : Managers intermédiaires, Dirigeants




E Nos Parcours de Formation

Formations Stratégiques

Pour penser et incarner la vision stratégique de I’entreprise.

 Avoir une vision stratégique
* Avoir une gestion stratégique
 Avoir une organisation stratégique

@ Public : Dirigeants et décideurs



Jeremy Marie Inda

N’hésitez pas ! Contactez-Nous !

Pourquoi nous choisir ?
v Approche humaine et sur-mesure

v Expertise pluridisciplinaire (gestion, stratégie, communication, RH)
v Pédagogie interactive et ancrée dans le réel
v Formats adaptables : en présentiel, distanciel, ou hybride
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