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El primer semestre del año ha sido particularmente dinámico para la Fundación Natala Catalano,
extendiendo su impacto más allá de sus programas regulares a través de una serie de iniciativas y alianzas
estratégicas. Nuestra misión es posible gracias al inquebrantable compromiso de nuestros benefactores y  
la familia Moschella Catalano que respalda la fundación. Esta contribución económica, que asciende en
este semestre a 9000 USD, representa un esfuerzo y una inversión de alto impacto social, fundamental
para la continuidad y expansión de nuestros programas. Es importante destacar que este monto ha sido
logrado con gran sacrificio y esfuerzo, dadas las condiciones económicas actuales del país. Sin embargo,
la familia Moschella Catalano prefiere seguir apostando por el bien, a pesar de las adversidades,
reafirmando su compromiso con la comunidad de Maracaibo.
La visibilidad de la Fundación se amplificó con una publicación de nuestra labor en la segunda edición de
la revista IRREVERENTE, mientras que en febrero, una exitosa rueda de prensa radial en los principales
programas de la ciudad sentó las bases para la promoción del Diplomado en Liderazgo Femenino. La
vocación de servicio y el impulso al emprendimiento se manifestaron en marzo con un taller de marketing
para emprendedores, abierto al público y realizado en alianza con el Colegio de Relacionistas Industriales,
así como un taller especializado para los jóvenes de la AVAA (Asociación Venezolana Americana de
Amigos). La Fundación también trascendió fronteras geográficas al participar en una reunión online con el
equipo de Economía Plateada, una relevante iniciativa del DVC Dividendo Voluntario para la Comunidad
promovida desde Caracas.
En abril, la innovación llegó de la mano de los estudiantes de servicio social de URBE, quienes ofrecieron
un taller sobre el uso de TikTok para adultos mayores, y ese mismo mes, se celebró la primera reunión
formativa del voluntariado de la Fundación, consolidando su red de apoyo. Finalmente, mayo fue el
escenario de talleres abiertos al público sobre el uso de CANVA y de primeros auxilios psicológicos para
cuidadores, demostrando un compromiso constante con el bienestar comunitario. Preparándose para un
cierre de semestre activo, la Fundación también participó con su grupo de voluntarias en la caminata del
Día del Adulto Mayor, promovida por la Alcaldía de Maracaibo, reafirmando su presencia activa y solidaria
en la ciudad.

UN SEMESTRE DE IMPACTO Y CONEXIÓN: 
LA FUNDACIÓN MULTIPLICA SU ALCANCE

¡UN GRAN PASO HACIA ADELANTE PARA
EL EMPODERAMIENTO FEMENINO! 
En marzo de este año, la Fundación celebró con orgullo el
inicio de su Diplomado en Liderazgo Femenino, dando la
bienvenida a un grupo inspirador de 18 participantes. Este
logro marca un hito significativo en la misión de la Fundación
de fomentar el empoderamiento de mujeres líderes,
preparándolas para asumir roles de impacto en sus
comunidades y más allá. Es un testimonio del compromiso de
la organización con la equidad de género y el avance del
liderazgo femenino en la región. En este diplomado
participaron destacadas empresas de la ciudad: ZIC, INV,
CONEXT, SEGUROS CATATUMBO, LUKIVEN, BRINER
ASOCIADOS, GENICA, GIMSA, CORDERO BLASONI, GRUPO
DAVINCI, ENTRE OTROS. La Coordinacion estuvo a cargo de
la Prof. Brigida Ferrer y SIEMPRE. 
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La Fundación celebra con entusiasmo el exitoso lanzamiento
del Programa de la Escuela de Artes y Oficios, un espacio
vital que ha empoderado a numerosas mujeres a través del
aprendizaje y la creatividad. Bajo la experta dirección de la
Profesora Gisela Reyes en alianza con el Museo del Hilo de
Maracaibo, la escuela ofrece talleres en diversas disciplinas
como corte y costura, pintura sobre tela y bordado, entre
otros. Cada martes, más de 15 mujeres se benefician de este
enriquecedor ambiente de aprendizaje y esparcimiento. Un
logro destacable en este primer semestre es la graduación
de mas de 20 personas en el Nivel 1 de corte y costura , y con
gran optimismo, ya hemos dado inicio al Nivel 2 con 18
participantes. Este hito subraya el compromiso de la
Fundación con el desarrollo de nuevas habilidades para el
crecimiento personal y el potencial emprendimiento de las
mujeres, consolidándose como un referente en la
capacitación y el fomento del talento local.

CRECIMIENTO Y TALENTO FLORECEN
EN LA ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS

Este año, el Grupo de Apoyo Emocional ha
experimentado un fortalecimiento significativo,
ampliando su capacidad de servicio y alcance. Un
valioso aporte a esta labor ha sido la incorporación de
dos pasantes provenientes de la URU. Su participación
ha dinamizado las actividades del grupo, brindando
nuevas perspectivas y apoyo profesional. Esta
colaboración representa un crecimiento importante
para el equipo y un beneficio directo para las 18
mujeres  quienes reciben su acompañamiento. El
compromiso con el bienestar emocional sigue siendo el
pilar fundamental de este espacio.

SE FORTALECE EL GRUPO DE APOYO
EMOCIONAL PARA CUIDADORAS

LABOR SOCIAL
Durante el primer semestre del año, la Fundación ha
mantenido un firme compromiso con el bienestar social,
marcando su presencia con significativas actividades. En
marzo, conmemoramos el Día de la Mujer de una manera
especial, llevando a cabo una emotiva actividad en el Hogar
San José de la Montaña, donde más de 30 adultos mayores
fueron beneficiados. Esta iniciativa no solo brindó alegría y
compañía, sino que también reafirmó la dedicación de la
Fundación en generar un impacto positivo y tangible en la
vida de quienes más lo necesitan, consolidando su labor
social en la comunidad.
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La ceremonia de clausura de la cuarta y quinta cohorte,
marcó un hito importante en el camino de estos nuevos
cuidadores, y es de destacar que, durante el primer
semestre de este año, la Escuela para cuidadores no
profesionales de adultos mayores en el hogar graduó a 53
nuevos egresados. La Fundación Natala Catalano y LUZ
celebraron el éxito de estas cohortes. Estos egresados
están ahora preparados para brindar cuidados de calidad a
los adultos mayores.

53 NUEVOS CUIDADORES
ELEVAN LA CALIDAD DE VIDA DEL
ADULTO MAYOR EN MARACAIBO

UN SEMESTRE DE ÉXITO: 
251 HISTORIAS DE EMPODERAMIENTO FEMENINO 

Apoyo Emocional: 15 beneficiadas
Egresadas Escuela Cuidadores: 53 beneficiados

Corte y Costura: 33 beneficiadas nivel 1
Talleres y Charlas Especiales: mas de 100 beneficiadas
Labor Social en Instituciones: mas de 50 beneficiados

Conviértete en nuestro aliado 
Une tu Pasión a Nuestra Misión
Haz una Donacion Zelle:
fundacionnatalacatalano@gmail.com
En bolivares: Pago Movil BNC -
04146318973 - RIF J 504866210
ó Alimentos no perecederos,
insumos, desechables, etc

www.fundanatala.org

SEGUIMOS CRECIENDO 
EN TIKTOK CON NUESTRO 
CONTENIDO EDUCATIVO

www.fundanatala.org

Cuidar es Amar “los mejores
consejos para el cuidado del
adulto mayor el Hogar” 
De Venta en la Fundación, en la
Libreria Europa y en Amazon.
a beneficio de los Programas de
la Fundacion. 


