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Programa de Formacion
en Liderazgo Femenino
para el Empoderamiento
de Mujeres y su
Autodeterminacion




1 Facilitacién de
habilidades de liderazgo en
mujeres para su
crecimiento personal y
profesional




Desarrollo del liderazgo femenino a través de la autoconfianza

Stage
1

a4

Identificacion de
competencias clave

Este item aborda la
importancia de identificar y
desarrollar competencias
clave que permiten a las
mujeres asumir roles de
liderazgo en sus respectivos
entornos.
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Stage

Creacion de redes de
apoyo entre mujeres

Se promueve la creacion de
redes de apoyo que faciliten el
intercambio de experiencias y
el fortalecimiento de la
autoconfianza entre las
participantes.

Stage
3

N\

Técnicas de
comunicacion
asertiva

Las participantes aprenderan
técnicas de comunicacion
asertiva, esenciales para
expresar sus ideas y
necesidades en diversas
situaciones.
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Stage
4

Estrategias para
superar barreras de
género

Se identificaran y analizaran
las barreras de género que
enfrentan las mujeres,
proponiendo estrategias para
superarlas y avanzar en su
desarrollo.



Desarrollo del liderazgo femenino a través de la
autoconfianza
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2 Formacion en
competencias que
fomentan la confianza y la
autodeterminacion entre
mujeres lideres



Desarrollo de habilidades clave para el liderazgo femenino

&

Reconocimiento del
rol femenino

Fomentar la conciencia sobre
el rol ancestral de la mujer en
la construccion de relaciones

de confianza en la comunidad.
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Conversaciones
colaborativas

Desarrollar habilidades para
disenar dialogos que
potencien la colaboracion y el
liderazgo efectivo entre
mujeres.
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Marcos teoricos
feministas

Analizar conceptos feministas
fundamentales para fortalecer
la posicion de las mujeres en
diversas organizaciones.



Empoderamiento y liderazgo transformador

Prevencion de la violencia de
genero

Conocer leyes y marcos que protegen a
las mujeres, favoreciendo un entorno de
equidad y respeto.

Reflexion sobre emociones

Identificar como las emociones impactan
las relaciones interpersonales y el
ejercicio del liderazgo femenino.

Liderazgo Violeta

Implementar estrategias juridicas que
promuevan la igualdad de géneros y
prevengan la violencia contra las
mujeres.

Construccion de sororidad

Fomentar el intercambio de saberes para
construir un entorno de apoyo y respeto
mutuo entre mujeres.



Emprendimiento y autonomia financiera

2 ™ o

Stage Stage Stage Stage
\1_/ 2 \i/ 4
Competencias para El Mapa de mis Modelo de negocio Creencias limitantes
el emprendimiento Victorias Lean Canvas
Desarrollar habilidades Reflexionar sobre logros Crear un plan de negocio Identificar y transformar
personales que faciliten el personales para validar las simple que permita identificar creencias que obstaculizan el
emprendimiento y fomenten la competencias individuales y la propuesta de valor y las crecimiento personal y

autoconfianza en las mujeres. su impacto en el liderazgo. soluciones innovadoras. profesional de las mujeres.



Desarrollo de Habilidades Clave en Liderazgo Femenino
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