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Apoyo Emocional a Cuidadoras: Inicio del programa de acompañamiento psicológico 

quincenal para cuidadoras egresadas, coordinado por la Psíc. Ángela Rotunno (15 mujeres 

atendidas por sesión). Inicia la 8va cohorte Escuela para Cuidadores 

Aceleración Silver Lab: Inicio del programa de aceleración en Silver Lab, premio otorgado 

por el programa Alianza Plateada del DVC para impulsar un proyecto de autosostenibilidad. 

 FEBRERO — ARTES Y OFICIOS PARA EL EMPODERAMIENTO  

2.º Año de Artes y Oficios: Inicio del segundo año de actividades en alianza con el Museo del 

Hilo de Maracaibo. Todos los martes, más de 15 mujeres desarrollan el arte del bordado, 

tejido, corte y costura, consolidando un cálido punto de encuentro que va más allá del 

aprendizaje: un entorno de convivencia, afecto e intercambio de saberes donde las adultas 

mayores comparten experiencias y fortalecen lazos de amistad. 

 MARZO — FE, ANIVERSARIO Y LIDERAZGO FEMENINO  

Aniversario Institucional: Misa por el 3er Aniversario del fallecimiento de la Sra. Natala 

Catalano en la Capilla del Hogar Clínica San Rafael. 

Encuentro e Inspiración: Reunión con la Dra. Iraida Villasmil. Celebración del 

Conversatorio "Mujeres que Inspiran" e inicio (21/03) de la II Cohorte del Programa de 

Formacion Avanzado en Liderazgo Femenino. 

 ABRIL — ACCIÓN SOCIAL COMUNITARIA E INNOVACIÓN  

Labor Social Comunitaria: Realizamos Jornada de atención integral para más de 80 adultos 

mayores en el Colegio Carmela Varela. 

Capacitación Especializada: Taller especial enfocado en el cuidado de la piel del adulto 

mayor, dictado por la Dra. Jenny Villasmil. 

Culminación y SilverTech: Clausura de la 8.ª Cohorte de Cuidadores (25 nuevos egresados) 

y presentación del Pitch en el programa SilverTech.    

 

 MAYO — HOMENAJE Y PROYECCIÓN  

Inicia la 9ª Cohorte Escuela para Cuidadores. 

Día de las Madres: Evento benéfico en 

restaurante Sobretablas (decoración de platos entre 

madres e hijas) y homenaje a las Madres en la 

Fundación. 

Expo Facultad de Medicina: 5 días de intenso 

volanteo junto a voluntarias en el Hotel Tibisay del 

Lago difundiendo nuestros programas. 

 JUNIO — SALUD INTEGRAL  

Taller de Masoterapia: Dictado por Brigitte 

Araujo (realizado en 2 ediciones por alta demanda). 

Gran Jornada Social: Atención a 200 adultos 

mayores en la Iglesia Padre Claret. 

 JULIO — SOLIDARIDAD Y GRADUACIÓN  

 Fe y Salud Mental: Rosario por Venezuela y 

donativos a Cáritas. Taller de Primeros Auxilios 

Psicológicos dictado por Cáritas Maracaibo. 

Graduación Liderazgo Femenino: 14 nuevas 

lideresas egresadas (110 hrs de formación) con 

autoridades de LUZ, Cátedra Libre de la Mujer e 

invitadas especiales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Fundación Natala Catalano — www.fundanatala.org | Empoderando Mujeres a través de la Educación 

Un Semestre de Compromiso Inquebrantable con Nuestra Comunidad 

Durante los primeros siete meses del año 2026, la Fundación Natala Catalano ha 

consolidado su vocación de servicio mediante programas continuos de educación, atención al 

adulto mayor y desarrollo del liderazgo femenino. Con la mirada puesta en la dignificación y 

el fortalecimiento social en Maracaibo, compartimos la trayectoria mes a mes de nuestras 

realizaciones. 

INDICADORES DE IMPACTO 
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Expresamos nuestro sincero agradecimiento a 

nuestros dedicados facilitadores, empresas 

benefactoras, instituciones aliadas y al valioso 

cuerpo de voluntarias. Su compromiso 

desinteresado y constante apoyo son la 

columna vertebral que hace posible 

transformar vidas en nuestra comunidad. 

ENERO — APOYO EMOCIONAL E IMPULSO INSTITUCIONAL 

Egresados 8va Cohorte 

Conversatorio Mujeres que lideran 

Labor social Colegio Carmela Varela 


