Politique de lutte contre le harcelement

Juillet 2025

Objectif

Le Club Pickleball Boucherville (CPB) s’engage a offrir un environnement sain, respectueux

et sécuritaire a ’ensemble de ses membres et de ses bénévoles. Aucune forme de

harcelement, d’intimidation ou de discrimination ne sera tolérée, que ce soit sur les

terrains, dans les vestiaires, en ligne ou lors de toute activité liée au CPB.

Définition du harcélement

Le harcelement comprend tout comportement inapproprié, répété ou non désiré qui porte

atteinte a la dignité ou a l'intégrité physique ou psychologique d’une personne. Cela inclut,

sans s'y limiter :

Harcelement verbal : moqueries, insultes, commentaires dégradants ou sexistes

Harcelement psychologique : intimidation, isolement, regards ou gestes
menacgants

Harcelement sexuel : avances non sollicitées, gestes a connotation sexuelle,
contacts physiques inappropriés

Cyberharcelement : propos offensants ou messages menacgants transmis par
courriel, réseaux sociaux ou autres plateformes numériques

A qui s’applique cette politique

Cette politique s’applique a tous les membres du club, incluant :

Joueurs réguliers et substituts
Entraineurs et bénévoles
Membres du Conseil d’Administration

Visiteurs et partenaires lors de tournois et d’événements officiels



Plainte et traitement
Toute personne victime ou témoin de harcelement est encouragée a :

1. Documenter les faits (dates, lieux, personnes impliquées, comportements
observés)

2. Contacter un membre du Conseil d’Administration

3. Déposer une plainte de maniere formelle (écrite en complétant le formulaire
approprié) ou informelle (discussion confidentielle)

Le Conseil d’Administration(CA) traitera la plainte de maniere confidentielle, impartiale et
rapide, en respectant les droits de toutes les parties. Des mesures disciplinaires peuvent
étre prises en fonction de la gravité de la situation, allant d’un avertissement jusqu’a
Uexclusion du Club.

Engagement du Club

Le CPBs’engage a:
e Sensibiliser ses membres au respect et a l’'éthique sportive
e Intervenir promptement en cas de comportement inadéquat
o Protéger les plaignants contre toute forme de représailles

Pour toute question ou signalement, veuillez communiquer directement avec un membre
du CA en toute confidentialité.

Merci de votre collaboration.

Votre CA



