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Serie Fundamentos para Lideres Emergentes

La serie Fundamentos para Lideres Emergentes es un recurso exhaustivo
consistente en 12 mdédulos de formacion que conducen al lider emergente por un
proceso de crecimiento personal y ministerial que se inicia desde su interior.

o Los Modulos Internos se centran en el crecimiento personal interno de un lider,
para ayudar a asentar un fundamento que durard toda una vida.

« Los Modulos Externos se centran en el crecimiento ministerial externo de un lider,
para ayudarlo a incrementar sus resultados y a dirigir a otros con efectividad.

e FEl fundamento del lider — Formar una

Lugar donde se ubica este modulo en la serie FLE:

Modulos de crecimiento interno

autoimagen y un fundamento apropiados para el

La libertad del lider - Obtener pasos para ser
liberado de heridas, ataduras y habitos de vida
insanos.

El ejemplo del lider - Adoptar y modelar los
principios basicos de un discipulado.

El llamado del lider - Descubrir su llamado y
papel en el Plan Maestro de Dios.

El potencial del lider - Alcanzar su potencial a
través de sus dones y de su tipo de personalidad.

La vida equilibrada del lider - Aumentar su
capacidad de liderazgo por medio del desarrollo de
una vida equilibrada.

Modulos de crecimiento externo

Liderazgo de alcance — Alcanzar a los que
le rodean a través de amistades dirigidas por
el Espiritu.

Liderazgo a través de mentoria — Encontrar y
construir relaciones de mentoria efectivas.

Liderazgo a través de la comunicacion —
Como convertirse en un comunicador altamente
efectivo a nivel personal y equipo.

Liderazgo de proyectos de equipo — Aprender
a dirigir proyectos y a alcanzar objetivos con un
enfoque de equipo.

Liderazgo en equipo — Desarrollar un enfoque
diverso de liderazgo de equipo para alcanzar el
¢éxito ministerial.

Liderazgo eficaz — Desarrollo de practicas y
habilidades clave para un liderazgo efectivo.
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Vista global

La serie Fundamentos para Lideres Emergentes:
La serie Fundamentos para Lideres Emergentes es un recurso exhaustivo dirigido a formadores
ministeriales y a aspirantes al ministerio. La serie FLE consiste en 12 mddulos de formacion que

llevan al lider emergente a través de un proceso de crecimiento personal y ministerial que se inicia
desde su interior.

Los Moddulos Internos se centran en el crecimiento personal interno de un lider para ayudarle a
asentar un fundamento que durard toda una vida. Los Médulos Externos se centran en el
crecimiento ministerial externo de un lider para ayudarle a incrementar sus resultados y a poder
dirigir a otros con efectividad.

El modulo El fundamento del lider:

Este modulo es un modulo de crecimiento interior orientado a ayudar a los lideres cristianos a
asegurarse de que sus piedras angulares espirituales estén basadas en Jesucristo, la principal Piedra
angular, y que estén situadas firmemente en su lugar. Es crucial para alguien llamado a ser un lider
en el Cuerpo de Cristo tener un profundo entendimiento de los “principios fundamentales basicos”
de la fe cristiana. En este modulo, pasaremos por siete importantes areas consideradas piedras
angulares espirituales para una vida y un liderazgo eficaces:

Conocer a Dios.

Caminar con Dios.

Ser modelo de una vida con Dios.
Servir en el Reino.

Gobernar en el Reino.
Reproducir el Reino.

Extender el Reino.

NowunhkWwd =

Objectivo principal

El objectivo de este modulo es ayudar a los lideres/lideres emergentes a aprender como poner en su
lugar las piedras angulares de una vida con Dios a fin de que tengan un fuerte fundamento espiritual y
sean capaces de reproducirse en otros que hagan lo mismo

Las piedras angulares del lider

6. Reproducir

—

4. Servir 5.Gobernar

1. Conocer 2. Caminar

3. Ser modelo

( Jesucristo la Piedra angular (Ef2:20) )

No esta permitida la copia de este material Pag. Intro-1
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Descripcion de las sesiones

Sesion Titulo
1 Conocer a Dios
2 Caminar con Dios
3 Ser modelo de una vida con Dios
4 Servir en el Reino.
Pag. Intro-2

El fundamento del lider

Descripcion

Mostraremos como “conocer a Dios” por medio de
cada distinto miembro de la Trinidad es la clave de
nuestra relacion con Dios:

cinco caracteristicas reveladas por la Trinidad.
cuatro aspectos de conocer a Dios Padre.

tres aspectos de conocer a Dios Hijo.

cuatro aspectos de conocer a Dios Espiritu.

el lider que conoce al Dios trino.

Aprenderemos como “caminar con Dios” incluye a
cada miembro distinto de la Trinidad:

aceptar a Dios como “Abba” Padre.

abrazar nuestra identidad personal en Cristo.
vivir continuamente con el Espiritu Santo.
el lider que camina con Dios.

Aprenderemos cémo “ser modelo de una vida con
Dios” es esencial para la vida cristiana:

su caminar refleja su intimidad con Dios.

su caminar serd visible para otros.

Es usted llamado a ser modelo en su caminar.
el lider debe ser modelo de una vida con Dios.

Mostraremos como el liderazgo biblico significa ser
un siervo:

la perspectiva biblica de ser un siervo.

tres maneras practicas de servir en el reino.
dos principales desafios de servir en el reino.
comprender el liderazgo como siervo.

No esta permitida la copia de este material.
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Descripcion de las sesiones

Sesion Titulo

5 Gobernar en el Reino

6 Reproducir el Reino

7 Extender el Reino

Descripcion

Examinaremos los dos reinos espirituales opuestos:

reinos espirituales en guerra.
gobernar conociendo al enemigo.
gobernar derrotando al enemigo.
el lider que gobierna en el reino.

Estudiaremos el concepto de paternidad espiritual:

Reproducir el reino mediante la paternidad
espiritual.

cinco rasgos para reproducirse como padre
espiritual.

ocho obstaculos para reproducirse como padre
espiritual.

los lideres son llamados a ser padres
espirituales.

Descubriremos el corazon de Dios para alcanzar a
todos los grupos étnicos de la tierra:

cuatro aspectos del corazon global de Dios.
por tanto, vayan... (la mision).

hagan discipulos... (la tarea).

de todas las naciones... (el objetivo).

el lider que extiende el reino.

No esta permitida la copia de este material Pag. Intro-3
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BOSQUEJO DE LA SESION

A. Cinco caracteristicas reveladas por la Trinidad.
La Trinidad revela que “Dios es uno”. (1x1x1 =1)

La Trinidad revela que “Dios es plural”. (1+1+1 = 3)

La Trinidad revela los atributos de Dios en la creacion.
La Trinidad revela un misterio, pero no es contradictorio.
La Trinidad revela una doctrina exclusivamente cristiana.

Al

Cuatro aspectos de conocer a Dios Padre.
1. Laidentidad de Dios.

2. Latrascendencia de Dios.

3. El caracter de Dios.

4. Las perfecciones de Dios.

Tres aspectos de conocer a Dios Hijo.

1. La encarnacion de Jesus (El es Dios en carne).

2. Ladeidad de Jesus (El es plenamente Dios).

3. Lahumanidad de Jests (El fue plenamente hombre).

Cuatro aspectos de conocer a Dios Espiritu Santo.
1. El nombre “el Espiritu Santo”.

2. El Espiritu Santo es Dios.

3. El Espiritu Santo es una persona.

4. El Espiritu Santo ungi6 y capacito a Jesus.

E. Ellider que conoce al Dios trino.
1. Revelacion: Permitir con humildad a Dios revelar su verdad.
2. Transformacion: Experimentar personalmente a Cristo.
3. Examen: Evaluar todo con cautela por la Palabra de Dios.

No fotocopiar estos materiales. Es una violacion de la ley y la ética cristiana

No esta permitida la copia de este material. Pag. 1-1
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OBJETIVOS DE LA SESION

Objetivo principal:

Comprender como conocer a Dios mediante cada miembro distinto de la
Trinidad es clave para nuestra relacion con Dios, a fin de que los lideres
tengan un fuerte fundamento espiritual y sean capaces de reproducirse en
otros que hagan lo mismo.

Objetivos de apoyo:

A. Los participantes seran capaces de identificar cinco caracteristicas de
Dios reveladas en la Trinidad.

B. Los participantes seran capaces de explicar cuatro aspectos de conocer
a Dios Padre.

C. Los participantes seran capaces de explicar tres aspectos de conocer a
Dios Hijo.
D. Los participantes seran capaces de explicar cuatro aspectos de conocer

a Dios Espiritu Santo.

E. Los participantes seran capaces de describir tres maneras en que un
lider debe conocer a Dios.

Pag. 1-2 No esta permitida la copia de este material
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Las piedras angulares del lider

6. Reproducir

5. Gobernar

—— —
- L L

7 S
\
‘. 1. Conocer ,

~
o T

2. Caminar | 3. Ser modelo

L Jesucristo la Piedra angular (Ef 2:20) )

A. Cinco caracteristicas reveladas por la Trinidad.

1. La Trinidad revela que “Dios es uno”. (1x1x1 =1)
La doctrina de la Trinidad es ante todo monoteista: existe en todo el universo un solo ser
conocido como Dios que existe por si mismo y es inmutable.

Oye Israel: El Serior nuestro Dios es el unico Serior (Dt 6:4, Mr 12:29).
Yo soy el primero y el ultimo; fuera de mi no hay otro Dios (Is 44:6).
da vida eterna: que te conozcan a ti, el unico Dios verdadero (Jn 17:3).

Los diferentes nombres

de Di
2. La Trinidad revela que “Dios es plural.” (1+1+1 =3) 1 ;S Els?:sri?ll;;:ig;i ailnl os

et . .
La palgbra trinidad" se usa para denotar que D”10s ex1st,e como muchos atributos del

una unidad de tres personas distintas: Padre, Hijo y Espiritu e
Santo. Cada una es distinta de la otra pero con la misma esencia.

Entonces dijo Dios [forma plural para deidad-Elohim]: Hagamos al hombre a nuestra imagen...
(Gn 1:26). [Ver Apéndice 1A]

3. La Trinidad revela los atributos de Dios en la creacion.’
( Como puede ser Dios uno y tres al mismo tiempo?

a. Dios se ve en la creacion.
®  Porque desde la creacion del mundo las cualidades invisibles de Dios, es decir, su eterno
poder y su naturaleza divina, se perciben claramente a través de lo que él creé (Ro 1:20).
e Igual que los creadores de arte (pintores, escultores, etc.) dejan sus marcas reflejando
quiénes y qué son, asi Dios deja sus huellas en la creacion.

lAdaptado de “Another Look at the Trinity” por Christian Apologetics & Research Ministry.

No esta permitida la copia de este material. Pag. 1-3
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b. La Trinidad se ve en la creacion.

e Las huellas de Dios pueden verse en la creacion en estos tres elementos, cada uno
hecho de tres componentes:

1-3
TIEMPO ESPACIO MATERIA

A3 A3 A3
FUTURO GAS

e Asies la Trinidad, una naturaleza con tres personas:

DIOS 1-4

4. La Trinidad revela un misterio, pero no es contradictorio.

Dios es uno en esencia, pero tres en Personas. Hay solo un “Qué” en Dios, pero hay tres
“Quiénes”. Esto es un misterio, pero no una contradiccion.

Seria contradictorio decir que Dios fuese solo una persona pero también tres personas;
pero declarar, como hacen los cristianos ortodoxos, que Dios es uno en esencia, revelado
eternamente en tres personas distintas no es contradictorio.

5. La Trinidad revela una doctrina exclusivamente cristiana.

Pag. 1-4

Judaismo: Dios es una persona (Jehova), pero Jesus es solo un rabino legitimo.
Islam: Dios es una persona (Al4), pero Jesus es solo un profeta.

Testigos de Jehova: Dios es tres personas en una, no tres personad distintas.
Mormonismo: La Trinidad es un oficio que tienen tres Dioses separados.

Cristianismo: El Dios trino es digno de ser proclamado en toda su plenitud: jPadre, Hijo y
Espiritu Santo!

No esta permitida la copia de este material
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B. Cuatro aspectos de conocer a Dios Padre.’
[Ver Apéndice 1B]

1. Laidentidad de Dios.
Dios es...

e Vivo: Los actos de Dios se ven en la creacion, la redencion del hombre y la glorificacion
de Cristo (Mt 16:16).
e  Personal: Dios se ha revelado a si mismo mediante su nombre personal YHWH y sus

relaciones con el hombre y con la Deidad (Ex 3:14).
e Espiritu: Dios no es carne y sangre ni una sustancia creada (Jn 4:24)
e Libre: Dios no esté atado, coaccionado o limitado por ninguna cosa
(2Co 3:17).

Debemos considerar
siempre como los
aspectos de identidad,

transcendencia,
caracter y perfecciones
2. La trascendencia de Dios. de Dios afectan de
(Estado de estar por encima y mads alla de la experiencia material) forma practica nuestra
Dios es... vida cristiana.

e Infinito: Dios es ilimitado, libre, sobre todo (1 R 8:27).
e Eterno: Dios no tiene principio ni fin (Sal 90:2).
e Inmutable: Dios no fluctfia, es constante y estable en su ser (Mal 3:6).

3. El caracter de Dios.
Dios es...
e Santo: La santidad es la base de quien es Dios (Is 43:3).

e Recto y Justo: Dios es integridad y rectitud totales. Es justo e igualitario en todos sus
caminos (Sal 25:8).

e Amor: Amor es la esencia misma de su naturaleza divina. No tiene limite y no puede
imaginarse (1 Jn 4:8).

e Verdad: Nuestro Dios es el tnico Dios verdadero entre todos los dioses y sefiores de este
mundo. No hay falsedad ni engafio en El (Jer 10:10).

4. Las perfecciones de Dios.
Dios es...

e  Omnipotente: Dios todo lo puede. No hay nada demasiado dificil o imposible para que
Dios lo haga (Jer 32:17).

e Omnisciente: Dios sabe todo y abarca todo del pasado, presente y futuro, visto y no visto
(1 Jn 3:20).

e Omnipresente: Dios est4 en todas partes, en todo lugar, y totalmente presente en todo el
universo creado (Sal 139:7).

2Objetivos B,C,D adaptados de Renewal Theology por J. Rodman Williams.

No esta permitida la copia de este material. Pag. 1-5
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C. Tres aspectos de conocer a Dios Hijo.
[Ver Apéndice 1C]

1. La encarnacion de Jesus (Jesus es Dios en carne).
e El Verbo se hizo carne (Jn 1:14).
e Jesus se hizo hombre, pero siguié siendo Dios (Mt 1:23).

2. La deidad de Jesus (El es plenamente Dios).

a. Concebido por el Espiritu Santo.

e Jesus no tuvo paternidad humana: fue concebido cuando el Espiritu Santo cubri6 el
vientre de Maria (Lc 1:35).

e El mismo Espiritu de Gn 1:2 se cerni6 sobre la virgen Maria para realizar la obra
creativa de concepcion.

b. El Hijo de Dios.
e Jesus siendo Hijo de Dios conlleva el significado de ser “escogido”. El es el
Unigénito de Dios (Jn 3:16, 18; Hch 13:33).
e Elno fue escogido cuando vino a la tierra; fue el Hijo escogido de Dios antes de
hacerse carne (Jn 1:1).

c. La encarnacion personal de Dios.
e Jesucristo es el Hijo de Dios en que El es Dios.
e Jesus es deidad pero no es idéntico al Padre (Jn 1:1).

3. La humanidad de Jesus (El fue plenamente hombre).

a. Nacido de una virgen.
e Aunque Jesus era de la linea de José en la linea de David y Abraham, no fue
engendrado de José (Lc 3:23); El fue engendrado solamente de Maria (Mt 1:16).
e Nacié de modo distintivo. Ninguna otra persona ha nacido nunca sin ADN tanto
masculino como femenino.

b. El Hijo del Hombre.
e Esta frase significa “el hombre” u “hombre” (Sal 80:17; Is 21:12). Todos los
hombres son “hijos de hombre”.

e Invariablemente, con este titulo Jests declara que El es hombre, un ser humano y
miembro de la raza humana.

c. Representante del hombre.
e Adan, “el primer hombre”, representa la raza humana, asi Jesus como “el segundo
hombre” (1Co 15:45,47).
e La Persona de Cristo es ejemplo de la masculinidad que Dios quiso originalmente.
Tuvo una existencia realmente humana; fue un judio del siglo I en Palestina.

Pag. 1-6 No esta permitida la copia de este material
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D. Cuatro aspectos de conocer a Dios Espiritu Santo.
[Ver Apéndice 1D]

1. El nombre “el Espiritu Santo”.
El nombre del tercer miembro de la Deidad trina es “el Espiritu Santo”. Solo su nombre
connota un sentido de quién es.
e  “El”indica la singularidad del Espiritu Santo; hay solo un Espiritu de Dios (1 Co 12:13).
e  “Espiritu” comunica la esencia intangible, incorporea e inmaterial de su ser.
e  “Santo” significa lo sagrado (Os 1:9), una expresioén de condicion de ser otro que separa
lo santo de todo lo impuro.

2. El Espiritu Santo es Dios.
o  Fl esta situado al mismo nivel que el Padre y el Hijo (Mt 28:19; 2 Co 12:4-6).
e Sutitulo completo, Espiritu Santo, se usa 90 veces en el Nuevo Testamento, lo cual habla
de su divinidad.

3. El Espiritu Santo es una persona.
El Espiritu Santo no es una fuerza o una cosa. Se habla de El constantemente en términos
humanos. Algunos ejemplos son:

Nos ayuda e intercede por nosotros (Ro 8:26,27).
Es entristecido por nuestro pecado (Ef 3:16).

e Convence a la gente de culpa y de juicio (Jn 16:8). El mayor escollo para entender
e Guiay habla al pueblo de Dios (Jn 16:13-15). la persona del Espiritu Santo

e Designa pastores sobre el pueblo de Dios (Hch 20:28). es la idea de que El es una

e Da testimonio a nuestro espiritu (Ro 8:16). Cosa 'y no una persona.

([ ]

[ ]

4. El Espiritu Santo ungio6 y capacité a Jesus.
e Jests no comenzd su ministerio publico hasta ser ungido por el Espiritu Santo
(Lec 3:21-22; 4:1).
e Jesus informo a los discipulos de que era mejor que El se fuese para que el Espiritu Santo
viniese a ellos (Jn 16:7).

e Antes de su partida, Jesus sopld la presencia del Espiritu Santo sobre los discipulos
(Jn 20:22).

Punto de reflexion

El Espiritu Santo es tan persona como lo son Dios
Padre y Jesus, su Hijo. Necesitamos conocer
intimamente al Espiritu como una persona.

No esta permitida la copia de este material. Pag. 1-7
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E. Ellider que conoce al Dios trino.

El lider ministerial debe conocer a Dios mediante personal:

1. Revelacion: Permitir con humildad a Dios revelar su verdad.
Las cosas de Dios no pueden entenderse sin que el Espiritu de Dios nos las revele
(1 Co 2:6-16). Un hombre espiritual es capaz de hacer juicios sobre todas las cosas (v. 15).
e Dios revel6 a Pedro que Jesus era el Cristo (Mt 16:13-19).
e Momentos después Pedro no entendid la mision principal de Cristo (Mt 16:21-23).
e Debemos buscar siempre a Dios para tener su revelacion.

2. Transformacion: Experimentar personalmente a Cristo.
El verbo biblico “conocer” tiene un significado mucho més profundo que el entendimiento
intelectual. Significa conocer mediante la experiencia y el encuentro personal.
e Los lideres deben ser una nueva creacion en Cristo (2Co 5:17).
e Los lideres deben buscar experimentar de modo intimo y personal la presencia y el poder
del Cristo resucitado, aun compartir su disposicion a sufrir por el evangelio (Fil 3:10).
e Los lideres deben morir al yo y dejar vivir a Cristo (Gé 2:20).
e Los lideres deben renovar su mente por Cristo (Ro 12:1, 2).

3. Examen: Evaluar todo con cautela por la Palabra de Dios.

e Para conocer a Dios y su voluntad, los lideres deben estudiar, examinar y meditar
regularmente en la Palabra de Dios
(2Ti3:16, 17, Sal 119:9-16, Sal 1:1-3, Heb 4:12, Jn 17:17).

e Los lideres deben permitir que Dios y su Palabra examinen su corazén y sus actos
(Sal 26:2, 1T1 3:10).

e Los lideres deben examinar y manejar la Palabra de modo més riguroso, porque deben
evaluar si otros dicen la verdad con exactitud o distorsion (Hch 17:11, 2Ti 2:15).

e Debemos examinar todo y retener lo bueno (1Ts 5:21).

e Los lideres deben ser capaces de defender la verdad al identificar y refutar las falsas
doctrinas (1Ti 4:1, FIm 1:17).

Punto de reflexion

Y esta es la vida eterna: que te conozcan a ti, el
unico Dios verdadero, y a Jesucristo, a quien has
enviado. In 17:3
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Aplicacion de grupo

Conocer a Dios personalmente

Tome tiempo para reflexionar y evaluar como ha llegado usted a conocer a Dios mediante
la personal:

1. Revelacion:
(Piense en modos en que Dios se ha revelado a usted)

2. Transformacion:
(¢Como le ha cambiado Dios?)

3. Examen:
(¢Como le ha probado Dios y ha hecho que usted pruebe a otros?)

Preguntas de discusion para la Sesion 1

1. Elislam o el judaismo creen en un solo Dios. ;Cémo es el Dios de la Biblia distinto
al de esas dos religiones?

2. (Cbémo explicaria que el Espiritu Santo es una persona distinta y no solo una
extension impersonal de Dios?

3. ¢Por qué deben los lideres en el Cuerpo de Cristo examinar y manejar la Palabra de
modo mas riguroso? ;Qué significa examinar todo y retener lo bueno?
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APENDICE 1A

Los nombres de Dios en la Escritura’

1. Elohim: Forma plural de EL, significando “el fuerte”. Se usa de los dioses falsos, pero cuando se usa del Dios
verdadero es un plural de majestad y da a entender la trinidad. Se usa especialmente de la soberania, obra creativa y
poderosa de Dios por Israel (Is 54:5; Jer 32:27; Gn 1:1; Is 45:18; Dt 5:23; 8:15; Sal 68:7). Compuestos de E/:

e El Shaddai: “Dios Todopoderoso”. La derivacion es incierta. Algunos creen que destaca la amorosa provision y
consuelo de Dios; otros, su poder como el Todopoderoso que esta sobre una montafia y corrige y castiga (Gn 17:1;
28:3;35:11; Ex 6:31; Sal 91:1, 2).

e El Elyon: “El Dios Altisimo”. Destaca la fortaleza, soberania y supremacia de Dios (Gn 14:19; Sal 9:2; Dan 7:18,
22,25).

e  El Olam: “El Dios Eterno”. Enfatiza la inmutabilidad y condicion de inagotable de Dios (Gn 16:13).

2. Yahweh (YHWH): Viene de un verbo que significa “existir, ser”. Muestra que este nombre destaca a Dios como el
Dios independiente y que existe por si mismo de la revelaciéon y la redenciéon (Gn 4:3; Ex 6:3 (cf. 3:14); 3:12).
Compuestos de Yahweh: Son designaciones o titulos que revelan aspectos del caracter de Dios.

o Yahweh Jireh (Yireh): “El Seior proveera”. Destaca la provision de Dios para su pueblo (Gn 22:14).

o  Yahweh Nissi: “El Sefior es mi bandera”. Destaca que Dios es nuestro punto de reuniéon y nuestro medio de
victoria, quien lucha por su pueblo (Ex 17:15).

o Yahweh Shalom: “El Sefior es paz”. Sefiala al Sefior como el medio de nuestra paz y descanso (Jud 6:24).

o Yahweh Sabbaoth: “El Sefior de los ejércitos”. Una figura militar que describe al Sefior como el comandante de
los ejércitos del cielo (1S 1:3; 17:45).

o  Yahweh Maccaddeshcem: “El Sefior tu santificador”. Retrata al Sefior como nuestro medio de santificacion o
como quien separa a los creyentes para sus propésitos (Ex 31:13).

e  Yahweh Ro’i: “El Sefior mi Pastor”. Retrata al Sefior como el Pastor que cuida de su pueblo como un pastor cuida
las ovejas de su prado (Sal 23:1).

o Yahweh Tsidkenu: “El Sefior nuestra justicia”. Retrata al Seflor como el medio de nuestra justicia (Jer 23:6).

o Yahweh Shammah: “El Sefior esta ahi”. Describe la presencia personal del Sefior en su reino (Ez 48:35).

o Yahweh Elohim Israel: “El Sefior, el Dios de Israel”. Identifica a Yahweh como el Dios de Israel en contraste con
los dioses falsos de las naciones (Jud 5:3; Is 17:6).

3. Adonai: Como Elohim, es también un plural de majestad. La forma singular significa “amo, propietario”. Destaca la
relacion del hombre con Dios como su amo, autoridad y proveedor (Gn 18:2; 40:1; 1S 1:15; Ex 21:1-6; Jos 5:14).

4. Theos: Palabra griega traducida “Dios”. Nombre principal para Dios usado en el Nuevo Testamento. Su uso ensefia:
(1) El es el uinico Dios verdadero (Mt 23:9; Ro 3:30); (2) El es dinico (1Ti 1:17; Jn 17:3; Ap 15:4; 16:27); (3) El es
trascendente (Hch 17:24; Heb 3:4; Ap 10:6); (4) El es el Salvador (Jn 3:16; 1Ti 1:1; 2:3; 4:10). Este nombre se usa de
Cristo como Dios en Jn 1:1, 18; 20:28; 1Jn 5:20; Tit 2:13; Ro 9:5; Heb 1:8; 2P 1:1.

5. Kurios: Palabra griega traducida “Sefior”. Destaca la autoridad y supremacia. Aunque puede significar sefior (Jn
4:11), dueiio (Lc 19:33), amo (Col 3:22), o hasta referirse a idolos (1Co 8:5) o esposos (1P 3:6), se usa mayormente
como el equivalente de Yahweh del Antiguo Testamento. También se usa de Jesucristo significando (1) Rabi o Sefior
(Mt 8:6); (2) Dios o Deidad (Jn 20:28; Hch 2:36; Ro 10:9; Fil 2:11).

6. Despotes: Palabra griega traducida “Amo”. Conlleva la idea de propiedad, mientras que kurios destaca suprema
autoridad (Lc 2:29; Hch 4:24; Ap 6:10; 2P 2:1; Jud 4).

7. Padre: Una revelacion distintiva del Nuevo Testamento es que mediante la fe en Cristo, Dios se convierte en nuestro
Padre personal. Padre se usa de Dios en el Antiguo Testamento solo 15 veces mientras que se usa de Dios 245 veces en
el Nuevo Testamento. Como nombre de Dios, destaca el amoroso cuidado, provision y disciplina de Dios, y como
debemos dirigirnos a Dios en oracion (Mt 7:11; Jos 1:17; Heb 12:5-11; Jn 15:16; 16:23; Ef 2:18; 3:15; 1Ts 3:11).

3, Hampton Keathley III, “The Names of God” (http://www.bible.org/docs/theology/proper/names.htm).
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APENDICE 1B

Dios Padre’

La identidad de Dios

Dios es vivo.

Dios esta lleno de accion. La accion de Dios en todo el drama de la creacion, redencion y glorificacion es la de
Aquel que, como vive, da vida y aliento a todas las cosas (Mt 16:16). Sin embargo, Dios no es igual a vida,
(Dios # vida). Dios es la esencia misma de la vida, la cual no tiene medida, no tiene limites y es abundante. Dios
tiene vida en si mismo y no provino de otra fuente de vida, ni es El el generador de su propia vida (Jn 5:26).

Dios es personal.

Dios se ha revelado a si mismo personalmente al revelar su: Nombre personal- YHWH (Ex 3:14-15). Epitafios
personales- Esposo (Jer 31:32), Juez (Jue 11:27), Pastor (Sal 80:1), Padre (Mt 5:16). Relaciones personales-
pactos (Gn 9:9), visitaciones (Gn 18), morada personal (1Co 3:16). Caracteristicas humanas- piensa, habla (Sal
17:15), emociones (Sal 2:4; Is 64:5; Sof 3:17). Atributos fisicos- mano (Mr 16:19), rostro (Sal 80:7), ojos (2Cr
16:9), oidos (2 R 19:16), pies (Ex 24:10).

Dios es Espiritu.

Dios no es carne y sangre (Lc 24:39). Dios no es material. Ser material implica ser creado. Su realidad es
totalmente espiritual. Espiritu no es sustancia o materia sino la realidad de Dios. Dios es invisible. No tiene una
forma corporal visible al hombre; sin embargo, no es sin forma (Ez 1:26; 1Ti 1:17). El ser de Dios es entero, no
es multiple ni estd compuesto de partes. Su ser es uno.

Dios es libre.

Dios no esta atado ni coaccionado por nada (2Co 3:17). Dios no conoce limites de ningn tipo. No hay
obstaculo de ninguna clase dentro de si mismo. Dios es libre con relacion al universo y en su trato con la
humanidad. Cuando Dios actua de modo creativo con sus creaciones, lo hace asi porque quiere hacerlo. Sus
palabras son uno con sus hechos (Gn 1:4).

La trascendencia de Dios

Dios es infinito.

Dios es ilimitado. No hay confinamiento ni limitacion. Dios estd por encima de todas las cosas en su creacion
(IR 8:27). El es exaltado por encima de todo lo finito (Sal 57:5). Dios excede los niveles més profundos de
existencia y estructura basica del universo (Job 11:7-9).

Dios es eterno.

Dios no tiene principio ni fin. {Dios es eterno ahora (Ex 3:14)! Dios estd mas alla y por encima del tiempo (Jn
8:58). Dios es pretemporal- antes de cualquier cosa, supratemporal- por encima del ahora, postemporal-
después del tiempo. Su existencia no tiene fin ni limites (Sal 102:25-27).

Dios es inmutable.

Dios no fluctia de un evento al siguiente (Mal 3:6). Dios es constante en su ser, sus actos y propositos. La
inmutabilidad de Dios no debe considerarse como de dura inmovilidad impersonal, como una estatua. No, Dios
se mueve en su creacion para lograr sus propositos.

(contintia)
4Apéndices B,C,D adaptados de Renewal Theology por J. Rodman Williams.
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APENDICE 1B (Continuacién)

Dios Padre

El caracter de Dios

Dios es santo.
La santidad es la base de la naturaleza de Dios. La santidad sefiala a la majestad, la reverencia y la divina pureza de Dios.
No hay nada, ninguna mancha ni algo sucio o impuro en Dios (Lev 19:2; Is 6).

Dios es recto y justo.

Dios es el Dios de total integridad y rectitud (Sal 25:8). La rectitud destaca la dimensiéon moral de Dios y como se relaciona
con el hombre. La justicia emerge de la rectitud. Dios es justo y equitativo en todos sus caminos (Ro 2:11). El es imparcial
en sus relaciones con todas las personas (Dt 16:19-20). A Dios le importan especialmente los pobres, los oprimidos y
quienes sufren abusos (Sal 14:12).

Dios es amor.

Amor es la esencia misma de la naturaleza divina de Dios (1Jn 4:8). El amor de Dios es agape o incondicional; es activo,
espontaneo, desprendido y no relacionado en absoluto ni con el mérito ni con la respuesta de aquellos a quienes El ama.
Estd mucho mas alla de la imaginacion (Ef 3:17-19). Expresiones del amor de Dios son:

®  Gracia —Se refiere al amor generoso e inmerecido de Dios.

®  Misericordia - Abarca compasion, paciencia, perdon y el regalo de salvacion de Dios.

®  Benevolencia — Se relaciona con el pacto, su firme e inmutable amor por todos los que obedecen sus mandamientos.
®  Bondad — Dios es bueno en si mismo y manifiesta su bondad a toda la creacién. No hay maldad ni lado oscuro en EI.

Dios es verdad.

Dios es el unico Dios verdadero entre muchos dioses y sefiores (1Ts 1:9; Jn 17:3). El es el Dios de completa integridad, en
ser, en actos y en palabras. No hay falsedad ni engafio en lo que El es o lo que hace. Dios es el origen de la verdad y no hay
falsedad en El. Es imposible para Dios mentir (Nm 23:19). Dios es fiel a su pacto, fiel a sus promesas, fiel a su pueblo, y
permanece fiel en todo para siempre.

Las perfecciones de Dios

Dios es omnipotente.

Dios es todopoderoso; es el “Todopoderoso” en la Escritura (Jer 32:17). Su providencia divina al crear y sostener el
universo es evidencia de su poder (Heb 1:3). El tiene todo poder en la salvacién de la humanidad y la resurreccion (Ro
1:16) y exaltacion de Cristo (Ef 1:19-20). Nada es demasiado dificil para que Dios lo haga ni esta fuera de su capacidad
(Jer 32:17; Mt 19:26). Todo otro poder esta subordinado a Dios (Sal 62:7). Dios también hace milagros mas alla de su obra
ordinaria en la naturaleza.

Dios es omnisciente.

Dios todo lo sabe; su conocimiento es universal (1Jn 3:20), perfecto (Job 37:16), sin limite (Sal 147:4), e inmediato,
(contempla todas las cosas) (Pr 15:3). Dios no adquiere conocimiento; su mente abarca todo conocimiento (Isa 40:14). Dios
conoce de antemano todo lo que va a suceder (Is 46:9-11). La omnisciencia de Dios conoce nuestro corazon y nuestros
pensamientos (Sal 139). Sin embargo, su conocimiento total es personal y consolador, pues El también conoce nuestra
fragilidad humana (Mt 6:32). La sabiduria de Dios es corolaria de su omnisciencia; se describe mejor como el modo en que
Dios aplica su conocimiento para lograr sus propositos de manera que mas le glorifiquen. La sabiduria de Dios esta mas
alla de la comprension natural del hombre (Ro 11:33).

Dios es omnipresente.

La presencia de Dios esta en todas partes, en todo lugar (Sal 139:7-9), y para toda persona ahora. Dios esta totalmente
presente en todo el universo creado (Is 66:1). Dios esta igualmente presente en el atomo y en la mayor estrella; esta
presente a todo ser humano y siempre cerca de inmediato (Hch 17:27-28). Cada momento y evento en la humanidad y la
creacion estan intrinsecamente ligados a Dios. La omnipresencia de Dios adopta una nueva dimension de significado para
el creyente porque ahora Dios vive en nuestros corazones (Jn 14:17).
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APENDICE 1C

Jesucristo

La Encarnacion de Jesucristo (El es Dios en carne)

La Encarnacion es el misterio insondable de todos los tiempos. Juan 1:14 explica este misterio como “El verbo hecho
carne”. El Verbo que estaba “con Dios” y “era Dios” (Jn 1:1) tom¢d carne haciéndose hombre sin dejar de ser el Dios
mediante el cual fueron creadas todas las cosas. Se hizo Emmanuel, Dios con nosotros, o uno de nosotros (Mt 1:23).
El proposito de la Encarnacion es la redencion de la humanidad. Jesus nacié para morir, llevando el peso y el castigo
de nuestros pecados. Asi, El se hizo nuestro Redentor y Mediador entre Dios y el hombre (1Ti 2:5). Estaba lleno de
gracia y de verdad (Jn 1:14) y de su plenitud nosotros “hemos recibido gracia sobre gracia” (Jn 1:16). jDebido a la
gracia y el amor sin medida de Dios tenemos salvacion eterna!

La Deidad de Jesucristo (El es plenamente Dios)

Que Jesucristo es el Hijo de Dios es la base y el énfasis de los Evangelios. El Evangelio de Marcos comienza
declarando: “Comienzo del evangelio de Jesucristo, el Hijo de Dios” (Mr 1:1). La realidad de que Jesus es el
Hijo de Dios se revela de muchas maneras a lo largo de los Evangelios.

Proclamaciones sobrenaturales Revelaciones personales Percepciones de fe
e El angel habl6 a Maria e Juan el Bautista e Tomaésy Jesus
(Lc 1:35) (Jn 1:34) (Jn 20:27-29)
e En el bautismo de Jesus e Natanael bajo el arbol e [ as Escrituras dan testimonio
(Lc.3:22) (Jn 1:49) (Jn 5:39; Lc 24:44)
e Dos veces por Satands en el e Pedro camina sobre el agua e Jesus puso sus palabras en
desierto (Lc 4:3, 9) (Mt 16:15-17) igualdad o mas altura que las
palabras antiguas (Mt 5:21-22,
27-28, 31-34)
e (Comienzo del ministerio de e Pablo en Damasco e [ as obras de Cristo
Jesus (Lc 4:31) (Hch 9:20) (Jn 5:36)

Concebido por el Espiritu Santo.

Jesus no tuvo paternidad humana. Fue concebido por la sombra del Espiritu Santo en el vientre de Maria (Lc 1:35).
Igual que el Espiritu se cernia sobre las aguas de la tierra (Gn 1:2) y fue parte de la poderosa creacién, asi el mismo
Espiritu se cerni6 sobre la virgen Maria y realizo la obra creativa de la Encarnacion. Debido a que la raza humana es
pecadora, el hombre no puede procrear al Hijo de Dios. Se necesitd que el Espiritu Santo produjera el Nifio santo.
Aunque Maria era de la humanidad pecadora, su huevo fue santificado por el Espiritu en el momento de la
concepcion, produciendo asi un “santo nifio” (Lc 1:35). Esto es parte del misterio de la Encarnacion, y Cristo es
distinto al resto de la humanidad.

El Hijo de Dios.

Jesus es el Hijo de Dios. Es el #nico Hijo de Dios (Jn 3:16). El es el preexistente Hijo de Dios (Jn 1:1, 14, 17:5)
expresado por su eterna naturaleza en la cual todas las cosas fueron hechas por medio de El y para El (Jn 1:3, Heb
1:2; Col 1:13-16; 1Co 8:6). El Hijo de Dios es igual a Dios Padre. El ser hijo no implica subordinacién al Padre (Fil
2: 6; Jn 5:21; Mt 28:19). Jesus el Hijo es distinto a Dios Padre. Aunque Cristo es igual al Padre, no hay que
identificarlo como el Padre (Jn 1:1). Cristo revela al Padre pero El no es el Padre al que revela (Heb 1:3). Que Jests
es el Hijo de Dios connota el significado de ser “escogido”. Es el Unigénito de Dios (Jn 3:16, 18; Hch 13:33). No fue
escogido cuando vino a la tierra; fue escogido como Hijo de Dios antes de hacerse carne (Jn 1:1). No fue escogido o
adoptado como Israel (Dt 7:6), pues esto sugiere el sentido de hacerse algo distinto a lo que El es. Si Jesus hubiera
sido adoptado por Dios u obtuviera alguna parte de su deidad tras hacerse carne, no seria plenamente Dios y capaz de

hacer restitucion por la humanidad. Tendria la misma naturaleza pecaminosa que el resto de la humanidad.
(contintia)
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APENDICE 1C (Continuacion)

Jesucristo

Encarnacion personal de Dios.

Jesucristo es el Hijo de Dios en cuanto El es Dios. El Hijo es deidad pero no idéntico al Padre (Jn 1:1). Jests hablo
con la autoridad de Dios (Mt 5-7). El pronuncié perdén de pecados (Mr 2:5). Jestis aceptd adoracion de los hombres
(Mt 14:33). El declard que “Yo y el Padre uno somos” (Jn 10:30). Jesus es el Esposo como lo era Dios en el Antiguo
Testamento (Mr 2:19). Se le dieron titulos de Sefior (Mt 3:3; Lc 5:8), Redentor (Is 41:14; Ef 1:7), Salvador (Is 43:3;
Lc 2:11), Gloria de Dios (Jn 17:5; Hch 7:2; Sal 29:3). En el Antiguo Testamento, el Mesias se identifica directamente
con Dios (Is 9:6), y en Apocalipsis el Alfay la Omega se identifican como Dios (1:8) y Cristo (22:12-13).

La humanidad de Jesucristo (El fue plenamente humano)

Nacido de la virgen Maria.

Esto subraya que Cristo tuvo un nacimiento realmente humano. Primero, El era el Hijo del Hombre nacido de la
sustancia de la humanidad. Aunque Jesus era de la linea de José en la linea de David y Abraham, El no fue
engendrado de José (Lc 3:23). Fue engendrado solamente de Maria (Mt 1:16), siendo asi una mayor afirmacion del
nacimiento virginal Segundo, El nacié distintivamente. Ninguna otra persona ha nacido nunca sin ADN tanto
masculino como femenino. El es la Ginica persona nacida jamas de una virgen.

El Hijo del Hombre.

La frase “el Hijo del Hombre” aparece 82 veces en 40 ocasiones distintas en los Evangelios. Se usa invariablemente
como un designador propio en lugar del “Yo” en la mayoria de los casos (Mt 16:13). Este titulo nunca se dirige a
Jesus; sin embargo, es una declaracion abierta sobre quién es Jestis como el Hijo de Dios dentro de una frase oculta.
La frase “el Hijo del Hombre” significa basicamente “el hombre” o “hombre” (Sal 80:17; Is 21:12). Se entiende que
todos los hombres son “hijos de hombre”. Invariablemente, con este titulo, Jesus declara que es un hombre, un
humano, y miembro de la raza humana. El significado mas profundo de este titulo se encuentra en Daniel. Esta
terminologia se usa para expresar una figura escatologica: después de que se haya arrebatado el dominio a los reinos
y los poderes terrenales, a esta figura se le da “un reino eterno” (Dn 7:13-14). Al usar esa frase, Jesus se refiere a esta
figura como a si mismo. También Hijo del Hombre se refiere a la preexistencia de Jesus hasta su Encarnacion (Jn
6:62). Eso no significa que su naturaleza humana existiera antes de su Encarnacion. Sin embargo, Jesus es el Hijo del
Hombre anteriormente a su Encarnacion.

Representante del hombre.

Igual que Adan, “el primer hombre” representa la raza humana, asi Jesus como el “ultimo Adan” o el “segundo
hombre” (1Co 15:45, 47). La persona de Cristo es ejemplo de la masculinidad que Dios pretendi6 originalmente. El
tuvo una existencia verdaderamente humana; fue un judio del siglo I que vivi6 en Palestina.

e  Hombre real: El fue verdaderamente un ser humano con todas las limitaciones y naturaleza del hombre (Fil 2:7-
8). Quienes estaban con El le vieron, le oyeron y le tocaron (1Jn 1:1). El era sin pecado (Heb 5:14) y su carne no
fue corrompida por la caida como lo es la nuestra (Ro 8:3). Su semilla provino del Espiritu Santo (Lc 2:35).

e  Hombre total: Jesus fue carne y sangre (Heb 2:14). Tuvo un nacimiento humano (Ga 4:4), crecimiento humano
(Lc 2:52), actividades humanas (Lc 4:2, 5:30; Jn 4:6, 7; Mr 4:38) y emociones humanas (Lc 10:21; Mt 26:37-38;
27:46; Jn 11:35). Jests tuvo que aprender como nosotros (Lc 2:52; Mr 9:21). También estuvo sujeto a tentacion
(Mr 1:13; Mt 4:1). La demostracion final fue que El murié (Mt 27:50; Mr 15:37; Lc 23:46; Jn 19:30).

e  Hombre perfecto: Jesus fue la perfeccion del hombre al demostrar hasta el mayor grado la relacion correcta con
Dios (Jn 8:29) y con los demas seres humanos (Mr 10:45). No fue el ser el Hijo de Dios lo que capacito a Jesus a
ser sin pecado. No, El fue sin pecado porque venci6 victoriosamente toda tentaciéon. El fue sin pecado y sin
embargo Dios le hizo pecado por nosotros a fin de que pudiésemos ser redimidos. (2Co 5:21; 1P 2:22; 1Jn 3:5).
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APENDICE 1D

El Espiritu Santo

Variaciones del Espiritu Santo

Antiguo Testamento

Tu Santo Espiritu (Sal 51:11), su Espiritu Santo (Is 63:10-11), el Espiritu de Dios (Gn 1:2), el Espiritu (Nm
11:26), mi Espiritu (Gn 6:3), tu Espiritu (Sal 104:30), el Espiritu del Sefior (Jue 3:10).

Nuevo Testamento

El Espiritu Santo (Jn 14:25), el Espiritu (Lc 4:1-2), el Espiritu de Dios (Mt 12:28), el Espiritu de Cristo (Ro
8:9), Espiritu del Padre (Mt 10:20), el Espiritu del Sefior (2Co 3:17).

Titulos del Espiritu Santo

El Espiritu de la verdad: “Pero cuando venga e/ Espiritu de la verdad, ¢l los guiara a toda la verdad (Jn 16:13
y 14:16-17, 26,y 15:26).

El Espiritu de santidad: “Segln e/ Espiritu de santidad fue designado con poder Hijo de Dios...” (Ro 1:4).

El Espiritu de vida: “Pues por medio de él la ley del Espiritu de vida me ha liberado de la ley del pecado y de
la muerte” (Ro 8:2).

El Espiritu de adopcion: “Y ustedes no recibieron un espiritu que de nuevo los esclavice al miedo, sino el
Espiritu de adopcion” (Ro 8:15).

El Espiritu de gracia: “;...que ha profanado la sangre del pacto por la cual habia sido santificado, y que ha
insultado al Espiritu de la gracia?” (Heb 10:29)?

El Espiritu de gloria: “Dichosos ustedes si los insultan por causa del nombre de Cristo, porque el glorioso
Espiritu de Dios reposa sobre ustedes” (1P 4:14).

El Espiritu eterno: “jCuanto mas la sangre de Cristo, quien por medio del Espiritu eterno se ofrecid sin
mancha a Dios, purificara nuestra conciencia de las obras que conducen a la muerte, a fin de que sirvamos al
Dios viviente!” (Heb 9:14)!

Simbolos del Espiritu Santo

Viento: El es invisible pero se siente como un tipo de energia divina o fuerza que se mueve. Riiah: hebreo que
significa viento o aliento (Gn 1:2). Preuma: griego que significa viento: “El viento sopla por donde quiere... Lo
mismo pasa con todo el que nace del Espiritu” (Jn 3:8).

Fuego: Simboliza el consumir y limpiar la maldad. “...El los bautizara con el Espiritu Santo y con fuego”

Mt 3:11).

Agua: Simboliza el derramamiento de agua sobre tierra sedienta y seca. “De aquel que cree en mi, como dice la
Escritura, brotaran rios de agua viva. Con esto se referia al Espiritu que habrian de recibir mas tarde los que
creyeran en €l...” (Jn 7:38-39).

Paloma: Representa amabilidad e inocencia. “Vi al Espiritu descender del cielo como una paloma y permanecer
sobre é1” (Jn 1:32).

Sello: Representa la propiedad de Dios y su proteccion. “Cuando oyeron el mensaje de la verdad... y lo
creyeron, fueron marcados con el sello que es el Espiritu Santo prometido” (Ef 1:13).

Aceite: Representa la uncion y consagracion de Dios. “Samuel tomo6 el cuerno de aceite y ungio al joven en
presencia de sus hermanos. Entonces el Espiritu del Sefior vino con poder sobre David, y desde ese dia estuvo
con él” (1 S16:13).

(continua)
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APENDICE 1D (Continuacion)

El Espiritu Santo

Naturaleza del Espiritu Santo

Igualdad: El Espiritu Santo es Dios y no menos que Dios u otro que no sea Dios. Se le identifica y reconoce
divinamente de esta manera. En el libro de Hechos, Pedro confronta a Ananias y pregunta: “;como es posible
que Satanas haya llenado tu corazén para que le mintieras al Espiritu Santo?”” (5:3) y en el versiculo siguiente
(5:4) iguala eso a mentir a Dios. Pablo usa la analogia de nuestros cuerpos como “templo del Espiritu Santo”
(1Co 6:19), un paralelismo que se refiere a la morada de Dios en el Templo de Jerusalén. Asi, el creyente es
llenado de Dios, o Dios mora en él.

Perfecciones: El Espiritu Santo tiene la misma perfeccion divina que Dios Padre y Dios Hijo. El es
omnipresente. Jesus promete que otro Paracletos para que “esté con ustedes para siempre”, continuamente
presente con quienes lo han recibido (Jn 14:16-17). El es omnisciente. Examina todas las cosas, aun lo profundo
de Dios (Ro 8:27; 1Co 2:10) y los “guiara a toda verdad” (Jn 16:13-14). El es omnipotente. Es igual a Dios
Todopoderoso en Job 33:4. Su gran poder es evidente en la creacion (Gn 1:2), en la resurreccion de Cristo y en
nuestra regeneracion (Ro 8:9-11).

Obra divina: La obra del Espiritu Santo es la obra divina de Dios. Se ve en la creacion (Gn 1:2), la providencia
(Col 1:17; Sal 139:7-8), la Encarnacion (Lc 1:35), la regeneracion (Tit 3:5), la santificacion (1Co 6:9-11; Ga
5:16, 25), el juicio del mundo (Jn 16:8) y la renovacion (Joel 2:28; Hch 2:1-12).

Persona y caracteristicas del Espiritu Santo

Designacion: El Espiritu Santo es una persona por derecho propio y no solo una fuerza o influencia divina. En
Juan 16:13, Jesus usa la designacion personal de Paracletos (traducido como “el Consolador”, “Consejero”,
“Ayudador” y “Abogado”), significando que es una persona. Jesus dice que Paracletos es el Espiritu que es
neutro en género, pero continia con los pronombres masculinos de “él” y “a é1” cuando vuelve a referirse al
Paracletos. El reconocimiento mas innegable del Espiritu Santo como persona se encuentra en Hechos 13:2

99, <

donde se usan dos pronombres: “me” y “yo”: “El Espiritu Santo dijo: ‘Apdrtenme ahora a Bernabé y a Saulo

999

para el trabajo al que los /e llamado’”.

Caracteristicas: El Espiritu Santo tiene muchas caracteristicas semejantes a las humanas que la Biblia muestra.

Mente Voluntad Emociones Relaciones
e Comunica (Hch 13:2) o Constrifie (Hch 16:6) ¢ Se entristece (Is 63:10; e Jests: llenodel ESy
e Guia (Hch 15:28) e Contiende (Gn 6:3) Ef 4:30) poder del ES (Lc 4:1,14)
o Intercede (Ro 8:27) e Escoge o asigna e Gime (Ro 8:26) e Pablo: ES le advierte de
e Ensefia (Jn 14:26) (1Co 12:11) dificultades (Hch 20:23)
¢ Creyentes: comunion con
ES (2Co 13:14)

Distincién: El Espiritu Santo es distinto a Dios Padre y Jesucristo. Aunque El es deidad, no es idéntico. No esta
separado de Dios, pero es individual. Este profundo misterio se hace evidente en Gn 1:1, 2. En el versiculo 1
Dios cred los cielos y la tierra. En el versiculo 2 es el Espiritu de Dios quien se cierne sobre las aguas. En Juan
15:26, Jests envia al Espiritu Santo que procede del Padre. Jestis claramente hace una distincion entre las
personas de la Deidad.
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BOSQUEJO DE LA SESION

A. Aceptar a Dios como “Abba” Padre.
1. Las consecuencias de no aceptar a Dios como Padre.
2. Los profetas aceptaron a Dios como Padre.
3. Jesus acept6 a Dios como Padre.
4. Debemos aceptar a Dios como Padre.

B. Abrazar nuestra identidad personal en Cristo.
1. Nuestra dignidad no se encuentra en nosotros mismos.
2. Debemos abrazar nuestra dignidad en Cristo.
3. Debemos abrazar a Jesus como Duefio de nuestras vidas.
4. Debemos abrazar una vida intercambiada “en Cristo”.

C. Vivir continuamente con el Espiritu Santo.
1. Ser llenos del Espiritu Santo.
2. Ser capacitados por el Espiritu Santo.

D. Ellider que camina con Dios.
1. Laintimidad es la clave para caminar con Dios como lider.
La intimidad permite relacion en lugar de religion.
La intimidad produce una mayor confianza.
La intimidad produce una mayor fe.
Hay claves practicas para la intimidad.

Nk we
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OBJETIVOS DE LA SESION

Objetivo principal:

Comprender como “caminar con Dios” incluye a cada miembro distinto de
la Trinidad, a fin de que los lideres tengan un fuerte fundamento espiritual
y sean capaces de reproducirse en otros que hagan lo mismo.

Objetivos de apoyo:

A. Los participantes seran capaces de identificar cuatro aspectos de
aceptar a Dios como Abba Padre.

B. Los participantes seran capaces de describir cuatro aspectos de abrazar
nuestra identidad personal en Cristo.

C. Los participantes seran capaces de describir dos maneras de vivir
continuamente con el Espiritu Santo.

D. Los participantes seran capaces de explicar cinco aspectos del modo en
que la intimidad es la clave para caminar con Dios.
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Las piedras angulares del lider

6. Reproducir

—

4. Servir 5. Gobernar

-—————
~

7 - .
" 2. Caminar
~ ~ — -

-

1. Conocer 3. Ser modelo

C Jesucristo la Piedra angular (Ef 2:20) )

A. Aceptar a Dios como “Abba” Padre.

1. Las consecuencias de no aceptar a Dios como Padre.

a. Tendra una vision sesgada de la paternidad.

e Dios es nuestro Padre y nos ama sin medida. Como hijos suyos, experimentamos su
bondad, perddn, paciencia, compasion, provision, ensefianza, proteccion, disciplina,
liberacion, y mucho mas.

e  Muchos luchan con esta verdad porque nunca han experimentado un buen modelo de
paternidad humana.

e Desgraciadamente, eso da como resultado una vision sesgada de Dios como Padre.

b. Vivimos en una generacion sin padre. [Ver Apéndice 2A]
e Lamentablemente, la falta de experiencia de la mejor intencion de Dios para la
paternidad normalmente se transmite a la siguiente generacion, donde el fruto de la
falta de un padre se hace mas y mas evidente.

e Estadisticas relacionadas con hogares sin un padre:'
- 63% de suicidios de jovenes
- 90% de todos los nifios sin hogar y que se escapan
- 85% de los niflos con desordenes de comportamiento
- 80% de violadores motivados por una ira desplazada
- 71% de los abandonos de carreras universitarias
- 75% de todos los adolescentes en centros para abusos de productos quimicos
- 70% de menores en instituciones estatales
- 85% de toda la juventud que estan en las carceles

'Estadisticas de U.S. de the Healthy Start Male Initiative Program.
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2. Los profetas aceptaron a Dios como Padre.
o  Moisés: jAcaso no es tu Padre, tu Creador, el que te hizo y te formé (Dt 32:6)?
e [saias: A pesar de todo, Serior, ti eres nuestro Padre; nosotros somos el barro, y tu el alfarero.
Todos somos obra de tu mano (Is 64:8).
e Oseas: Desde que Israel era nifio, yo lo amé; de Egipto llamé a mi hijo (Os 11:1).

3. Jesus aceptoé a Dios como Padre.

a. Jesus se refirio a Dios como “Abba Padre”.
e  “Abba, Padre; todo es posible para ti” (Mr 14:36).
e Abba es una palabra aramea que denota agrado y carifo. El término habla de amor,
intimidad y confianza. Hoy usariamos el término “papi”.

b. Jesus nos permite conocer a Dios como “Abba Padre”.
e Jesus ensefio a sus discipulos, a Pablo, y ahora a nosotros a relacionarnos con Dios,
el creador del universo, como Abba Padre.

e Ustedes ya son hijos. Dios ha enviado a nuestros corazones el Espiritu de su Hijo, que
clama: ";Abba! jPadre!” (Ga 4:6).

4. Debemos aceptar a Dios como Padre.

e Lainvitacion de Jesus se extiende a todo creyente para recibir y relacionarse con Dios
Padre como “Abba”.
Ustedes no recibieron un espiritu que de nuevo los esclavice al miedo, sino el Espiritu que los
adopta como hijos y les permite clamar: ";Abba! ;Padre!". El Espiritu mismo le asegura a
nuestro espiritu que somos hijos de Dios (Ro 8:15,16).

e Porque Dios desea intimidad con nosotros como nuestro Padre, podemos llegar a saber
personalmente lo que es ser aprobados, afirmados y alentados por El.

e Sobre esta realidad, podemos vencer cualquier prejuicio negativo que tengamos hacia la
paternidad y llegar a ser los padres bioldgicos y espirituales mas amorosos posibles.

Punto de reflexion

En el instante en que vuelve su corazon hacia Dios y se
dirige a su maravilloso Padre celestial, El hara algo mas
que encontrarse con usted a medio camino. El correra

hacia usted, como hizo el padre del hijo prodigo, y le
recibira en sus brazos.
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B. Abrazar nuestra identidad personal en Cristo.

1. Nuestra dignidad no se encuentra en nosotros mismos.
Tristemente, mucha gente intenta encontrar su valor o dignidad en su posicion o su papel (aun
lideres ministeriales), en lugar de simplemente abrazar quiénes son ellos en Cristo.

e Sienten que el amor de Dios por ellos depende de su titulo, rendimiento, éxito y/o sus
obras y actividades.

e Sin embargo, nuestro valor no viene de ningunas obras o logros (Fil 3:4-11).

e Nuestra posicion con Cristo no puede ganarse o lograrse, solo recibirse como un don o
regalo.

e Porque por gracia ustedes han sido salvados mediante la fe; esto no procede de ustedes, sino que
es el regalo de Dios, no por obras, para que nadie se jacte (Ef 2:8,9).

2. Debemos abrazar nuestra dignidad en Cristo.
Nuestra verdadera dignidad solo puede ser establecida por quiénes
somos en Cristo. Debemos vernos como El nos ve.

En Cristo:
Estoy aceptado.
Estoy seguro.

e Debemos reconocer y recibir todas las promesas que son nuestras
Tengo valor.

en Cristo (como ser sus hijos, sus herederos, vencedores, amados,
aceptados, etc). [Ver Apéndice 2B]

e Solo en Cristo podemos tener una verdadera y sana autoestima y paz interior sobre nuestra
identidad y valor.

3. Debemos abrazar a Jeslis como Dueiio de nuestras vidas.
Para comprender nuestra identidad en Cristo, antes debemos tener perspectiva correcta. Como
cristianos, pertenecemos a Jesus, igual que un esclavo pertenece a su amor. Fueron
comprados por un precio (1Co 6:20).

e Varios nombres para Dios en el Nuevo Testamento (Kurios, Adonai, Despotes) dan el
significado de duefio, amo o Sefior.

e Debido a que fuimos comprados por Cristo mediante su sangre derramada por nosotros
(1Co 6:20, 7:23, Hch 20:28, 2Co 5:15), debemos vivir una vida de servicio a Jesus, el
duefio de nuestra alma y nuestra vida (Mt 20:26-28).

e Para los lideres, la conciencia y la responsabilidad de la propiedad de Cristo es aun mayor
(Mt 7:23, Lc 12:48b, Hch 20:28).
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4. Debemos abrazar una vida intercambiada “en Cristo”.

a. Jesucristo inicio el intercambio; debemos abrazarlo.

e Jesus intercambio su vida divina por la humana al venir del cielo a la tierra.

e Jesus entonces intercambi6 su vida sin pecado por nuestra vida pecaminosa en la
cruz.

e Jesus nos ofrece esperanza por su intercambio redentor: su muerte en la cruz por su
resurreccion.

e  Ahora podemos afectar nuestro “destino eterno” intercambiando nuestra vida
condenada por vida eterna.

e También podemos afectar nuestro “destino presente” intercambiando nuestra vida
carnal por vida abundante.

La vida intercambiada

Por Jesus Intercambio Por nosotros
Vida divina Redento”/ Vida ocndenada
por por
vida humana vida eterna
Vida sin pecado Vida carnal
por por
vida pecaminosa vida abundante

b. La vida intercambiada consiste en muchos desafios.
La vida intercambiada es una vida de: [Ver Apéndice 2B]

He sido crucificado con
Cristo y ya no vivo yo sino
que Cristo vive en mi. Lo

e Permitir a Cristo gobernar en nuestro corazon. que ahora vivo en el
cuerpo, lo vivo por la fe en
el Hijo de Dios, gien me

e Seguir a Cristo a toda costa. amd y dio su vida por mi
(Ga 2:20).

e Aceptar la muerte de Cristo por nosotros.

e Morir a los deseos y ambiciones egoistas.

e Transformarnos a la imagen y el caracter de Cristo.

e Oir y obedecer la voz y la guia de Cristo.
e Servir a Cristo con humildad y fidelidad.

e Experimentar el gozo, satisfaccion y fruto de Cristo.
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C. Vivir continuamente con el Espiritu Santo.

1. Ser lleno del Espiritu Santo.

a. Jesus fue lleno del Espiritu Santo.
e Cuando el Espiritu Santo descendi6 sobre Jesus, el proposito de su venida y futuro
ministerio fue proclamado: jAqui tienen al Cordero de Dios, que quita el pecado del
mundo (Jn 1:29)!
e En este evento, Jesus fue lleno del Espiritu Santo (Lc 4:1). Solamente entonces
afronto las tentaciones del diablo y comenz6 su ministerio y milagros publicos.

b. Los discipulos fueron llenos del Espiritu Santo.

e Antes de la ascension de Jesus, ordend a los discipulos: esperen la promesa del
Padre...seran bautizados con el Espiritu Santo (Hch 1:4,5).

e Cuando ellos obedecieron llegd Pentecostés (Hch 2:1-4).

e  Fueron llenos y rellenos: fireron llenos del Espiritu “De aquel que cree en mi,
Santo, y proclamaban la palabra de Dios sin temor como dice la Escritura,
alguno (Hch 4:31b). brotaran rios de agua vida.

Con esto se referia al

c. Debemos ser llenos del Espiritu Santo. ek G LR

[Ver Apéndices 2C y 2D] ' . . recibir mds tarde los que
Igual que nuestros cuerpos fisicos necesitan comida y agua creyeran en él
para vivir, asi: (Jn 7:38,39a).

e Nuestro espiritu necesita alimentarse de la Palabra de
Dios (Dt 8:3).

e Nuestro espiritu necesita satisfacer su sed bebiendo diariamente del agua viva del
Espiritu Santo (Jn 7:38).

Ser continuamente llenos del Espiritu Santo’

Junto con la recepcion inicial del don del Espiritu Santo
descrita como “llenura” en el caso de los primeros discipulos y
de Saulo, hay posteriores repeticiones de ser llenos y también un
énfasis en la plenitud continua. Tales llenuras de ningin modo
invalidan la llenura inicial, pero sirven para mostrar que el
concepto es bastante complejo en riqueza y significado.

En conexién con esto, podemos observar las palabras de
Pablo en Efesios 5:18: “Sean llenos del Espiritu”. La palabra
griega para llenos es el verbo plerousthe, un imperativo pasivo
presente que podria ser mejor traducido: “Sean continuamente
llenos [o sigan siendo llenos] del Espiritu”. Este es un llamado a
una vida cristiana dindmica en la llenura continua del Espiritu
Santo de Dios.
2Renewal T heology por J. Rodman Williams.
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2. Ser capacitados por el Espiritu Santo.

a. Jesus fue capacitado por el Espiritu Santo.
e  Mientras que Jesus entr6 al desierto lleno del Espiritu Santo (Lc 4:1), salid y regreso
a Galilea en el poder del Espiritu (Lc 4:14).
e Fue entonces cuando Jesus comenzd a ensefiar con autoridad, expulsar demonios,
sanar a los enfermos y hacer otros milagros (Mr 1:21-25, 32-33).

e Jesus fue ungido con el Espiritu Santo y capacitado para realizar todas las obras de
su ministerio (Hch 10:38).

b. Los discipulos fueron capacitados por el Espiritu Santo.

e En Hechos 1:8 estaba claro que Jesus queria que el mismo Espiritu de poder que
estaba sobre El estuviera también en sus discipulos: “Cuando venga el Espiritu Santo
sobre ustedes, recibirdan poder...”

e Jesus sabia que ellos necesitaban el poder del Espiritu Santo para reproducir su
ministerio para la misién que tenian por delante.

c. Nosotros debemos ser capacitados por el Espiritu Santo.
e El poder del Espiritu Santo es esencial para el ministerio; sin él no hay ministerio
plenamente eficaz.
e Los lideres de hoy necesitan buscar continuamente a Jesus, el dador del Espiritu
Santo, para recibir capacitacion diaria y asi completar el ministerio al que son
llamados.

Dwight L. Moody capacitado por el Espiritu Santo’

Mientras se esforzaba en oracion para poder “recibir el poder”,
por instigacion en oracion de dos ancianas Metodistas Libres,
Moody recibi6 su respuesta sin previo aviso en mitad del bullicio
de Wall Street en Nueva York:

Un dia en Nueva York —jvaya dial—; jno puedo
describirlo! jRara vez me refiero a él! {Es casi demasiado
sagrado para nombrarlo! jSolo puedo decir que Dios se
revelo a mi! Tuve tal experiencia de amor que tuve que
pedirle que detuviese su mano. Regresé a la predicacion. Los
sermones no eran distintos, y no presenté ninguna verdad
nueva; sin embargo, cientos se convirtieron. No volveria
donde estaba antes de esa bendita experiencia.

Después de aquello, Moody siempre instaba a su amigo: “Torrey,
quiero que prediques sobre el bautismo del Espiritu Santo”.
3Encvclopeah’a of 7700 Illustrations, Tan, P. L.
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D. Ellider que camina con Dios.

1. Laintimidad es la clave para caminar con Dios como lider.
Intimidad habla de una apasionada relacion de amor, una profunda amistad caracterizada por
la sinceridad, la confianza y la vulnerabilidad. Intimidad implica un profundo compartir del
yo, una apertura para recibir el uno del otro; est4 arraigada en la confianza y el respeto mutuo.

2. Laintimidad permite relacion en lugar de religion.

La intimidad con el Dios vivo es lo que separa al cristianismo de La clave para caminar
todas las demas religiones del mundo. con Dios como lider es
e Los lideres judios que se oponian a Jesus eran expertos en la intimidad. La
religion, pero no tenian relacion con Dios (Jn 8:19, 42-47). intimidad profundiza
e Jesus no vino a la tierra a morir por nosotros para nuestra relacion con
abandonarnos a vacias ceremonias y frias tradiciones. Dios y produce mas
confianza y fe.

3. La intimidad produce una mayor confianza.
La Escritura ensefia claramente que podemos confiar en Dios. El problema es llevar esa
confianza desde nuestra cabeza hasta nuestro corazon. La intimidad producira una mayor
confianza. (1Jn 1:5, Tit 1:2, Nm 23:19, Mal 3:6).

4. Laintimidad produce una mayor fe.
La intimidad es la clave para aumentar su fe. Cuanto mas intima sea su relaciéon con Dios, mas
inconmovible serd su fe y mas podra tener fe para cosas mayores (Lc 7:9,10, 44-50; Jn 14:12).

5. Hay claves practicas para la intimidad.

El cristianismo no se trata de formulas, pero hay algunas claves practicas para desarrollar

intimidad con Dios.

e Ofrecer diariamente alabanza, adoracién y gloria a Dios. Reconocerlo por quién es El;
jdarle gloria!

e Reflexionar en la misericordia y bondad de Dios en su vida. Tenemos mucho de lo que
estar agradecidos.

e Meditar en la Palabra de Dios, enfocandonos en partes mas pequenas de pasajes o en
versiculos individuales.

e Sentarse en la presencia de Dios, empapandonos de su amor y majestad.

e Oir para escuchar la voz de Dios. El quiere hablarnos.

e Registrar sus impulsos, pasajes y pensamientos de lo que Dios le esté diciendo.
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Aplicacion de grupo

Su caminar con Dios

Tome tiempo para reflexionar y evaluar las siguientes areas relacionadas con su caminar con
Dios. Evaltiese del 1-10 (uno es bajo, 10 es alto) en cada area y después hablen del porqué se
evalud usted asi.

Area Puntuacion Porqué

1. Aceptar a Dios
como Padre

2. Abrazar identidad
en Cristo

3. Vivir continuamente
con el Espiritu Santo

4. Intimidad con Dios

Preguntas de discusion para la Sesion 2

1. (Por qué son tan deprimentes las estadisticas sobre nifios sin padres? ;Cémo remediara esas
estadisticas el aceptar a Dios como Abba Padre?

2. (Cbémo le permite la cruz de Cristo intercambiar su vida carnal por vida abundante? ;Como
ha experimentado usted este intercambio?

3. (Qué significa para usted ser lleno del Espiritu Santo? ;Qué significa para usted ser
capacitado por el Espiritu Santo? ;Cual es la diferencia?
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APENDICE 2A

Promesas en Cristo’
En Cristo:

Soy aceptado.
Renuncio a la mentira de que soy rechazado, no amado, sucio o vergonzoso porque en Cristo soy
completamente aceptado. Dios dice que:

Soy hijo de Dios - Jn 1:12.

Soy amigo de Cristo - Jn 15:15.

He sido justificado - Ro 5:1.

Estoy unido al Sefior, y soy un solo espiritu con El - 1Co 6:17.
He sido comprado con un precio. Le pertenezco a Dios - 1Co 6:19.
Soy miembro del Cuerpo de Cristo - 1Co 12:27.

Soy santo - Ef 1:1.

He sido adoptado como hijo de Dios - Ef 1:5.

Tengo acceso directo a Dios mediante el Espiritu Santo - Ef 2:18.
He sido redimido y perdonado de todos mis pecados - Col 1:14.
Estoy completo en Cristo - Col 2:10.

Estoy seguro.
Renuncio a la mentira de que soy culpable, no estoy protegido, estoy solo o abandonado, porque en Cristo
estoy totalmente seguro. Dios dice que:

Soy libre de condenacién para siempre - Ro 8:1.

Estoy seguro de que todas las cosas obran para bien - Ro 8:28.

Soy libre de cualquier cargo condenatorio contra mi - Ro 8:31.

No puedo ser separado del amor de Dios - Ro 8:35.

He sido establecido, ungido y sellado por Dios - 2Co 1:21.

Estoy escondido con Cristo en Dios - Col 3:3.

Confio en que la buena obra que Dios ha comenzado en mi sera perfeccionada - Fil 1:6.
Soy un ciudadano del cielo - Fil 3:20.

No se me ha dado un espiritu de temor, sino de amor, de poder y de dominio propio - 2Ti 1:7.
Puedo hallar gracia y misericordia en tiempo de necesidad - Heb 4:16.

Soy nacido de Dios, y el maligno no puede tocarme - 1Jn 5:18.

Soy importante.
Renuncio a la mentira de que soy indigno, inadecuado, impotente o sin esperanza, porque en Cristo soy
profundamente importante. Dios dice que:

Soy la sal y la luz de la tierra - Mt 5:13.

Soy un pampano de la vid verdadera, un canal de la vida de El - Jn 15:1,5.
He sido escogido para que lleve fruto - Jn 15:16.

Soy un testigo personal de Cristo - Hch 1:8.

Soy el templo de Dios - 1Co 3:16.

Soy un ministro de reconciliacion para Dios - 2Co 5:17.
Soy colaborador de Dios - 2Co 6:1.

Estoy sentado con Cristo en los lugares celestiales - Ef 2:6.
Soy obra de la creacion de Dios - Ef 2:10.

Puedo acercarme a Dios con libertad y confianza - Ef 3:12.
Todo lo puedo en Cristo que me fortalece - Fil 4:13.

3Extracto de The Bondage Breaker por Neil Anderson. Usado con permiso de Harvest House Publishers.
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APENDICE 2B

La vida intercambiada consiste en muchos desafios

e Aceptar la muerte de Cristo por nosotros.
Debemos aceptar y recibir la obra de la cruz.
Cuando todavia éramos pecadores, Cristo murio por nosotros (Ro 5:8).

e Permitir que Cristo gobierne en nuestros corazones.
Debemos dar a Cristo las riendas, el gobierno y la propiedad de nuestros corazones y vidas.
El reino de Dios esta entre ustedes (Lc 17:21).

e Morir a los deseos y ambiciones egoistas.
Debemos morir a todos nuestros motivos y metas mundanos.
He sido crucificado con Cristo, y ya no vivo yo sino que Cristo vive en mi (Jn 12:24, Ga 2:20).

e Seguir a Cristo a toda costa.
Debemos poner a Cristo en primer lugar y estar dispuestos a sufrir las consecuencias.
Si alguien quiere ser mi discipulo, que se niegue a si mismo, lleve su cruz cada dia y me siga

(Lc 9:23).

e Transformarnos a la imagen y el caracter de Cristo.
Debemos permitir que la presencia de Cristo y su Espiritu nos llenen, nos cambien y nos
transformen en vasos ttiles para El.
Sean transformados mediante la renovacion de su mente (Ro 12:2).

e Oir y obedecer la voz y la direccion de Cristo.
Debemos aprender a oir la voz y la guia de Cristo, y luego con obediencia seguir su direccion.
Las ovejas oyen su voz [del pastor]. Llama por nombre a las ovejas y las saca... y las ovejas lo
siguen porque reconocen su voz (Jn 10:3-4).

e Servir a Cristo con humildad y fidelidad.
Debemos abrazar la humildad y la naturaleza de siervo de Cristo.
Con humildad consideren a los demds como superiores a ustedes mismos...La actitud de
ustedes debe ser como la de Cristo Jesus (Fil 2:3-8).

e Experimentar el gozo, la satisfaccion y la productividad de Cristo.
El fruto de vivir la vida intercambiada en Cristo serd una mayor satisfaccion junto con
resultados productivos para su gloria.
El fruto del Espiritu es amor, alegria, paz... (Ga 5:22).
jHiciste bien, siervo bueno y fiel! En lo poco has sido fiel; te pondré a cargo de mucho mds
(Mt 25:21).
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APENDICE 2C

Varias descripciones de ser llenos del Espiritu Santo’

En el libro de Hechos hay cinco descripciones de como viene el Espiritu Santo. Cada término contiene imagenes
del Espiritu Santo descendiendo sobre los creyentes, de modo que el movimiento es desde el cielo a la tierra.
Por lo tanto, los discipulos fueron llenos desde mas alla de si mismos. Fue algo mas que una intensificacion de
una presencia espiritual interna; jfue una visitacion divina en plenitud que permanece con nosotros hoy!

Derramamiento.

El dia de Pentecostés, Pedro dijo que El (Jesus) ha derramado esto, el Espiritu Santo, sobre los discipulos (Hch
2:33). Pedro también se refiere al pasaje de Joel 2: 28-32 donde el Espiritu se derrama sobre toda carne. El
derramamiento del Espiritu Santo sobre toda carne se ve en todo el libro de Hechos. No fue un evento unico que
se espera que termine con los discipulos. Fue una promesa continua para futuras generaciones (Hch 2:38-39).

Caer.

En el relato del evento en Cesarea, Lucas escribe en Hechos 10:44: “Mientras Pedro estaba todavia hablando, el
Espiritu Santo descendié sobre todos los que escuchaban el mensaje”. Este hecho vino de repente e
inesperadamente. Ocurrié en mitad de la predicacion de Pedro que el Espiritu cayo sobre ellos. Fue un acto
soberano sin previo aviso. De nuevo se usa el término: “porque el Espiritu ain no habia descendido sobre
ninguno de ellos; solamente habian sido bautizados en el nombre del Sefior Jesus” (Hch 8:16).

Venir.

Jestus dijo a los discipulos que recibirian poder cuando el Espiritu Santo “venga sobre vosotros”. En el relato de
Pentecostés, la palabra “vino” no se usa; sin embargo, el hecho de que “se les aparecieron entonces unas lenguas
como de fuego que se repartieron y se posaron sobre cada uno de ellos (Hch 2:3) describe que el Espiritu Santo
fue “sobre” ellos. Fue entonces que el Espiritu Santo vino sobre los discipulos y los posey6. Ahora es
permanente y se queda. El Espiritu Santo es ahora el factor controlador en la vida del creyente.

Bautizar.

Jestis declar6 antes de su ascensiéon que Juan bautizaba en agua pero que El bautizaria en el Espiritu Santo (Hch
1:5). La comparacion con el bautismo en agua estaba directamente en correlacion con el bautismo del Espiritu
Santo. Esta comparacion significa inmersion, ser completamente saturado, lleno en cada poro, ser empapado o
impregnado con el Espiritu Santo. El Espiritu Santo es el elemento del bautismo. Jesus es el agente del bautismo
(Jn 1:26-34).

Llenar.

Este término se us6 en los relatos de los discipulos en Jerusalén y de Saulo de Tarso. Primeramente, en Hechos
2:2 el Espiritu Santo llen6 la casa con un sonido como de un gran viento recio. Los sentidos fisicos primero
discernieron que toda la casa era llenada, y todos fueron rodeados por el Espiritu Santo. En segundo lugar,
fueron llenos interiormente del Espiritu Santo (Hch 4:4). Lo que se sintié externamente en plenitud se convirtio
en una experiencia interior. Lenguas de fuego se posaron sobre sus cabezas y ellos hablaron en otras lenguas.
Cuando Saulo estaba en Damasco, Ananias ord para que Saulo recobrase la vista y “seas lleno del Espiritu
Santo” (Hch 9:17-19). Asi Saulo, que se convirtié en Pablo, recibi6 el Espiritu Santo. La llegada o recibimiento
del Espiritu Santo se produce de diversas maneras. Hay solo dos elementos necesarios para que el Espiritu
venga sobre una persona o la llene. El primero es la fe. La persona debe creer que hay un Dios en el cielo y
aceptar la salvacion de Jesus. En segundo lugar, la persona debe estar dispuesta a recibir el Espiritu Santo. Este
don debe ser aceptado por nuestra parte.

“ Adantado de Renewal Theoloov por I. Rodman Williams.
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APENDICE 2D

Diversas maneras de ser llenos del Espiritu Santo

Hay solo dos elementos necesarios para que el Espiritu Santo llene a la persona. El primero es la fe: la
persona debe creer en el Dios trino (Padre, Hijo y Espiritu Santo). El segundo es la disposicion: la persona
debe estar abierta y dispuesta a ser llena del Espiritu. Dios es libre para hacer como le plazca y, segun la
Escritura, El bautiza a las personas en la presencia de su Espiritu Santo de muchas y diversas maneras. Esto
es evidente tal como se describe en los siguientes cinco pasajes del libro de Hechos:

1. Hechos 2: Pentecostés (discipulos).
De repente, vino del cielo un ruido como el de una violenta rafaga de viento y lleno toda la casa donde
estaban reunidos. Se les aparecieron entonces unas lenguas como de fuego que se repartieron y se posaron
sobre cada uno de ellos. Todos fueron llenos del Espiritu Santo y comenzaron a hablar en diferentes
lenguas, segun el Espiritu les concedia expresarse (Hch 2:2-4).

2. Hechos 8: Felipe y los samaritanos.
Pero cuando creyeron a Felipe, que les anunciaba las buenas nuevas del reino de Dios y el nombre de
Jesucristo, tanto hombres como mujeres se bautizaron...Cuando los apostoles que estaban en Jerusalén se
enteraron de que los samaritanos habian aceptado la palabra de Dios, les enviaron a Pedro y a Juan. Estos,
al llegar, oraron por ellos para que recibieran el Espiritu Santo, porque el Espiritu aun no habia
descendido sobre ninguno de ellos; solamente habian sido bautizados en el nombre del Serior Jestus.
Entonces Pedro y Juan les impusieron las manos, y ellos recibieron el Espiritu Santo (Hch 8:12, 14-17).

3. Hechos 9: Saulo de Tarso.
Ananias se fue y, cuando llego a la casa, le impuso las manos a Saulo y le dijo: "Hermano Saulo, el Sefior
Jesus, que se te aparecio en el camino, me ha enviado para que recobres la vista y seas lleno del Espiritu
Santo". Al instante cayo de los ojos de Saulo algo como escamas, y recobro la vista. Se levanto y fue

bautizado (Hch 9:17,18).

4. Hechos 10: Pedro y Cornelio en Cesarea.
Pedro tomo la palabra, y dijo: --Ahora comprendo que en realidad para Dios no hay favoritismos...
Mientras Pedro estaba todavia hablando, el Espiritu Santo descendio sobre todos los que escuchaban el
mensaje. Los defensores de la circuncision que habian llegado con Pedro se quedaron asombrados de que el
don del Espiritu Santo se hubiera derramado también sobre los gentiles, pues los oian hablar en lenguas y
alabar a Dios. Entonces Pedro respondio: --;Acaso puede alguien negar el agua para que sean bautizados
estos que han recibido el Espiritu Santo lo mismo que nosotros? (Hch 10:34, 44-47).

5. Hechos 19: Pablo y los efesios.
Pablo les explicé: --El bautismo de Juan no era mds que un bautismo de arrepentimiento. El le decia al
pueblo que creyera en el que venia después de él, es decir, en Jesus. Al oir esto, fueron bautizados en el
nombre del Senor Jesus. Cuando Pablo les impuso las manos, el Espiritu Santo vino sobre ellos, y
empezaron a hablar en lenguas y a profetizar (Hch 19:4-7).

Dios a menudo cambia la manera a fin de que no nos centremos en el método
y nos perdamos el mensaje.
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BOSQUEJO DE LA SESION

Su caminar refleja su intimidad con Dios.
1. Los cristianos producen un reflejo de Dios.

2. A veces producimos un reflejo positivo de Dios.
3. A veces producimos un reflejo negativo de Dios.
4. La obediencia es la clave de la intimidad.

. Su caminar sera visible para otros.

1. El engafio de la “fe privada”.
2. El deleite de la “fe publica”.

. Es usted llamado a ser modelo en su caminar.

1. Definicion de ser modelo.
2. Ser modelo es un proceso.
3. Somos llamados a ser un ejemplo para otros.

. El lider debe ser modelo de una vida con Dios.

1. Lavida del lider tiene una mayor responsabilidad.

2. Lavida del lider sefiala a otros hacia Cristo.

3. Lavida del lider demuestra el comportamiento correcto.
4

El lider es responsable de sus actos y su comportamiento.

No esta permitida la copia de este material.
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OBJETIVOS DE LA SESION

Objetivo principal:

Entender como “ser modelo de una vida con Dios” es esencial para la vida
cristiana y el liderazgo ministerial a fin de que los lideres tengan un fuerte
fundamento y sean capaces de reproducirse en otros que hagan lo mismo.

Objetivos de apoyo:

A. Los participantes seran capaces de describir cuatro maneras en que
nuestro caminar refleja nuestra intimidad con Dios.

B. Los participantes serdn capaces de explicar dos aspectos clave de
cOmo nuestro caminar es visible ante otros.

C. Los participantes seran capaces de describir tres aspectos de coémo
todos los creyentes son llamados a ser modelo en su caminar con Dios.

D. Los participantes seran capaces de identificar cuatro areas en las que
un lider debe ser capaz de ser ejemplo de una vida con Dios.
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Las piedras angulares del lider

6. Reproducir

—

4. Servir 5. Gobernar

s ~
r3. Ser modelo)

e -

1. Conocer 2. Caminar

L Jesucristo la Piedra angular (Ef 2:20) )

A. Su caminar refleja su intimidad con Dios.

1.

Los cristianos producen un reflejo de Dios.

a.

Somos creados para reflejar a Dios.

e Reflejamos quién es Dios porque somos hechos a la imagen del Dios trino (Gn 1:26).

e Aligual que nuestra imagen se refleja en un espejo, asi nuestra semejanza refleja a
Dios.

Reflejamos la presencia de Dios.

e Cuando los seres humanos pasan tiempo en la presencia de Dios, reflejaran a Dios.

e (Cuando Moisés descendi6 del monte Sinai después de haber estado con Dios, su
rostro reflejaba la gloria de Dios tanto que el pueblo de Israel temi6 por sus vidas.
Moisés tuvo que cubrir su rostro para que la gente pudiese mirarlo (Ex 34:32-35).

Llevamos la presencia de Dios.

e Como creyentes, somos templos del Espiritu Santo. Ahora Dios mora dentro de
nosotros (1Co 6:19,20).

e No solo llevamos el residuo de la gloria de Dios sino también la presencia misma de
Dios.

e  Ahora reflejamos la gloria de Dios todo el tiempo como Moisés lo hizo
ocasionalmente (2 Co 3:18).
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2. A veces producimos un reflejo positivo de Dios.
Reflejamos positivamente a Dios mediante nuestras rectas actitudes, actos y palabras.
Nuestras obras son expuestas a la luz de Dios. A medida que nos acercamos a El, la
motivacion de nuestras obras se revela.

a. Reflejamos a Dios al vivir vidas santas.
e Debemos apartar o hacer morir todo lo que pertenece a la naturaleza pecaminosa.
e Todo lo que hagamos debe ser hecho como para el Sefior (Col 3:5-17; 1 P 4:1-11).

b. Reflejamos a Dios a los incrédulos por nuestro amor.
e Los incrédulos sabran que somos discipulos de Cristo a causa de nuestro amor unos
por otros (Jn 13:35).

e Nuestro amor y buenas obras reflejan que somos de Dios
(3Jn11;Ro 12:9-21; 1P 1:11).

3. A veces producimos un reflejo negativo de Dios. Igual que nuestra

(Ver Apendice 3A) imagen se distorsiona si

e Cuando nos comportamos como el mundo, no reflejamos la miramos en un espejo
tener una relacion con un Dios santo que nos ha cambiado. roto, el comportamiento

e Actuamos contrariamente a nuestra nueva naturaleza y contrario a nuestra
renegamos de la causa de la muerte y resurreccion de Cristo nueva naturaleza

(1Jn2:15-17; 2 Co 5:11-21). il Wi e
. . . . negativa o distorsionada

e Nuestro reflejo negativo destruye nuestro testimonio al de Dios.
mundo y distorsiona la mision de la Iglesia de salvar a un
mundo perdido y moribundo.

4. La obediencia es la clave de la intimidad.

e Nuestra intimidad con Dios esta ligada a nuestra obediencia a El. Jestis dijo: Si ustedes
me aman, obedeceran mis mandamientos (Jn 14:15).

e Obedeciendo sus mandamientos podemos experimentar el amor de Jesus y del Padre.
/Quién es el que me ama? El que hace suyos mis mandamientos y los obedece. Y al que
me ama, mi Padre lo amara, y yo también lo amaré y me manifestaré a él (Jn 14:21).

e Nuestra obediencia abre la puerta a una amistad intima con el Dios vivo. Ustedes son mis
amigos si hacen lo que yo les mando (Jn 15:14).

Punto de reflexion

Si reflejar a Dios en nuestro caminar es la meta,
la intimidad mediante la obediencia es el medio.
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B. Su caminar sera visible para otros.

1. El engaiio de la “fe privada”.

a. Nadie puede permanecer solo espiritualmente.
e Lareligion, oimos a menudo, es un asunto personal entre nosotros y Dios. Nuestro
miedo a la intimidad intenta evitar que otros vean nuestro caminar con Dios.
e Aunque la fe de una persona siempre contendra un lado personal e intimo, debe
vivirse diariamente en una comunidad relacional (Hch 2:42-47).

b. No se puede ser un cristiano silencioso. Nuestro caminar con
e El apdstol Santiago dijo que la fe que no se expresa en Dios es una “fe publica”
actos es muerta (Stg 2:14-26). que esta siempre siendo
e Jesus dijo que solo quienes le proclamen publicamente observada e

inspeccionada por los

serian dignos de recibir vida eterna (Mt 10:32-33). :
IMconversos.

c. El mundo le esta observando.
Igual que Jests estuvo bajo incesante escrutinio mientras hacia la voluntad del Padre,
cuando sea usted conocido como cristiano serd como llevar la sefial: “inspeccione mi
vida”.

2. El deleite de la “fe pablica”.

a. Jesusy Pablo ponen el ejemplo de la fe publica.
e Yo he hablado abiertamente al mundo --respondio Jesus... En secreto no he dicho
nada. (Jn 18:20).
o FElrey esta familiarizado con estas cosas... Estoy convencido de que nada de esto
ignora, porque no sucedio en un rincon (Hch 26:26).
e Pablo dijo: No me avergiienzo del evangelio (Ro 1:16).

b. Se espera que vivamos una fe publica.
e Jesus dijo: Hagan brillar su luz delante de todos, para que ellos puedan ver las
buenas obras de ustedes y alaben al Padre que esta en el cielo (Mt 5:16).

e El apostol Pablo dijo que debiéramos brillar como estrellas en el firmamento
(Fil 2:15).

c. Fe publica con un propésito.
Mediante la intimidad con el Padre, somos capacitados para reflejarlo a EI de modo
singular a un mundo que observa, dando a conocer su caracter como Jesus hizo en la
tierra.

No esta permitida la copia de este material. Pag. 3-5
El fundamento del lider



Ser modelo de una vida con Dios Sesion 3

Leadership Training International — Serie FLE — Version autorizada para uso local

C. Es usted llamado a ser un modelo en su caminar.

1. Definicion de ser un modelo.

e Un modelo es un objeto més pequefio que representa a un objeto existente.

e Un patrén exacto que representa otro objeto y/o sirve como plantilla de la cual el objeto
terminado (normalmente mayor) serd construido.

e Persona u objeto que sirve como ejemplo a imitar o comparar (un modelo de excelencia
personal).

e Planear o formar de acuerdo a un modelo.

e Hacer, conformar a una norma escogida.

2. Ser modelo es un proceso.
e El proceso comienza con una idea de convertir o crear algo distinto de su actual estado.
e Los edificios se crean primero sobre un proyecto desde el cual se completa un modelo a
escala o una réplica del edificio terminado.
e El edificio en si se construye entonces y es exacto al modelo.
e El proceso de ser mas como Cristo es también un proceso de imitar a otros a medida que
ellos siguen (modelan) a Cristo.

Un modelo es una réplica

Modelo a escala 100
Empire State Building

New York, NY Foto del edificio real

Punto de reflexion

Debemos imitar a Cristo, ser una réplica de El;
luego debemos ser un modelo para que otros lo
reproduzcan.
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3. Somos llamados a ser un ejemplo para otros.
[Ver Apéndice 3B]

a. Debemos ser un modelo de quienes han sido redimidos.
e Nuestras vidas han sido cambiadas tan radicalmente que los viejos caminos ya no
son parte de nuestra naturaleza (2 Co 5:17, Ga 6:15).
e Nuestros actos y comportamiento rectos demuestran a otros el cambio de nuestro
corazon y mente y el nuevo espiritu que estd vivo en nuestro interior (Ro 8:1-11).
e Nuestras motivaciones son contrarias al ambiente secular en el cual vivimos.
e Ahora andamos por el Espiritu y no por la carne
(G4 5:16-18; Ro 8:4).
Asi que les digo: Vivan por el Espiritu, y no seguiran los deseos de la naturaleza
pecaminosa (Ga 5:16).
.
Los lideres deben
modelar una vida
cambiada para sus
seguidores a través de

b. Debemos ser un modelo de relacion correcta con Dios.
e Lavida de un creyente demuestra a otros la intima
relacion que Adan tenia con Dios antes de pecar.

e Larelacion entre el creyente y Dios ha sido restaurada, y sus buenas acciones y
lo demuestra el gozo de vivir una vida abundante en Cristo | actitudes.
(Ro 5).

e Debemos demostrar que Dios no esta enojado con nosotros sino que ha abierto un
camino para que entremos en su presencia sin temor (Heb 4:14-16).

e  En consecuencia, ya que hemos sido justificados mediante la fe, tenemos paz con
Dios por medio de nuestro Serior Jesucristo. También por medio de él, y mediante la
fe, tenemos acceso a esta gracia en la cual nos mantenemos firmes (Ro 5:1-2).

c. Debemos ser un modelo de Cristo en la tierra.
e Somos las manos, los pies y la boca de Cristo; instrumentos que continian su
ministerio (1Co 12).
e (Co6mo y qué hagamos en nombre de Cristo es una representacion directa de quién es
Cristo para otros.

Punto de reflexion

El ejemplo no es lo principal a la hora de
influenciar a otros, es lo Unico.
Albert Schweitzer
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D. El lider debe ser modelo de una vida con Dios.

1. Lavida del lider tiene una mayor responsabilidad.
Al que se le ha dado mucho, se le exigira mucho (Lc 12:42-48).
e Serequiere de todos los lideres que marquen el ejemplo para que otros lo sigan.
Con tus buenas obras, dales tu mismo el ejemplo en todo (Tit 2:7).

e Es mas probable que la gente imite los actos que ve en vez de simplemente obedecer lo
que se le dice.

e Jesus tiene elevadas expectativas de quienes estan en liderazgo, hasta el punto de la
muerte por [hacer] pecar a uno de estos pequerios que creen en mi (Mt 18:6).

2. Lavida del lider sefiala a otros hacia Cristo.

e Pablo dice:Imitenme a mi como yo imito a Cristo (1Co 11:1).

e Como lideres, se nos pone en el papel de guiar y ministrar a las necesidades de otros por
medio de Cristo.

e La gente que sufre, esta perdida y ciega busca ministros del evangelio para ser consolada
por la Presencia que llevamos.

e Como lideres, debemos constantemente estar centrados en Cristo y no en nuestro papel
como ministros. Imitenme a mi como yo imito a Cristo (1Co 11:1).

3. Lavida del lider demuestra el comportamiento correcto.
[Ver Apéndice 3A]
¢ A medida que el lider viva una vida en relacion con Dios al obedecer sus mandatos, otros
seran atraidos a ellos debido a su deseo de tener una mejor relacion con Dios.
e Esimperativo que los lideres sean ejemplo de caracter piadoso en humildad para evitar
distorsionar quién es Dios o su amor por nosotros.

4. Ellider es responsable de sus actos y su comportamiento.
e Los lideres responderan de sus actos y su comportamiento mientras sirven a otros
(2Co 5:10).
e Los lideres responderan de las cosas que no se hagan en publico (Mt 25: 31-46).

Punto de reflexion

No son las grandes y poderosas obras las que le
llevaran al cielo; pero el descuido de las pequefias
cosas es lo que le mantendra fuera.
John Piper.
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Aplicacion de grupo

Evaluacion de ser modelo

ER]

Considere las siguientes preguntas. Reflexione y evalue su propia vida con relacion a “ser modelo
cristiano.

1. (Quiénes han sido buenos “modelos” de caracter y liderazgo cristiano para usted?

Nombre de la persona Atributo del ejemplo Descripcion

2. Evaluese a usted mismo en términos de lo que actualmente “modela”. Enumere los atributos que
sean sus fortalezas/debilidades. Pida a alguien en su grupo que le ayude a realizar la misma
evaluacion.

Atributo del modelo Fortalezas/Debilidades Descripcion

Preguntas de discusion para la Sesion 3

1. ;De qué manera ha causado la obediencia a Dios mayores niveles de intimidad con EI?
(Ha visto usted eso, a su vez, producir un reflejo mas claro de Dios en su vida?

2. (Conoce usted a alguien que describa su fe como un “asunto privado” (solo entre ¢l o
ella y Dios)? ;Como hace eso que usted se sienta?

3. Piense en los lideres espirituales bajo quienes ha servido. ;Como han sido un buen
modelo para que usted lo reproduzca?
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APENDICE 3A

Caricter segtn 2 Pedro’

5 . ’ ~ . . . .
2 P 1° Precisamente por eso, esfuércense por aniadir a su fe, virtud; a su virtud, entendimiento;
6 .. .. . . . . . . .7
al entendimiento, dominio propio, al dominio propio, constancia; a la constancia, devocion a
. 7 .7 .
Dios; "a la devocion a Dios, afecto fraternal; y al afecto fraternal, amor.

1. Fe. Aiiadir a su fe ... (2 P 1:5).
La fe es la base del caracter porque la fe es sencillamente confiar en Dios y en sus promesas. No permita que su
mente se desarrolle mediante patrones de incredulidad.

2. Virtud. Aiadir a su fe, virtud (2 P 1:5).
Esto significa excelencia moral; significa estar sin reproche y no caer victima del abuso del dinero, el sexo o el
poder. Trate con firmeza todo pecado y cultive una devocion integra a Jestis. Una persona de integridad es una
persona completa; no hay diferencia entre lo que se ve en publico y lo que la persona es de verdad en privado.

3. Entendimiento. A su virtud, entendimiento (2 P 1:5).
Jesus dijo que debemos amar a Dios con toda nuestra mente (Mt 22:37). Dios quiere que crezcamos siempre en
cuerpo, mente y espiritu. Contintie leyendo, haciendo preguntas y con sed de entendimiento y sabiduria.

4. Dominio propio. Al entendimiento, dominio propio (2 P 1:6).
Muchas personas actualmente hierven de ira y enojo. Por el poder del Espiritu Santo podemos mantener nuestras
emociones y actos bajo control y no participar en el pensamiento o los actos destructivos. Nuestros apetitos
legitimos también deben ser llevados bajo el control del Espiritu. La verdadera mansedumbre, perfectamente
demostrada por Jests, es fuerza bajo control.

5. Constancia. Al dominio propio, constancia (2 P 1:6).
Siempre es demasiado pronto para desanimarse. No importa lo dificil que puedan ser las circunstancias, nunca,
nunca, jnunca pierda su fe! Para ganar la carrera, jtiene que permanecer en la carrera! “Por tanto, también
nosotros, que estamos rodeados de una multitud tan grande de testigos, despojémonos del lastre
que nos estorba, en especial del pecado que nos asedia, y corramos con perseverancia la carrera
que tenemos por delante. Fijemos la mirada en Jesus... (Heb 12:1-2).

6. Devocion a Dios. A4 la constancia, devocion a Dios (2 P 1:6).
La devocion a Dios o piedad no es farisaismo; de hecho, es todo lo contrario. Devocion a Dios significa cultivar
la vida de Dios en nosotros, apoyandonos en el poder de su Espiritu. Significa experimentar la “vida
intercambiada”, intercambiando todo lo que no somos por todo lo que Jesucristo es. Al rendirnos a El,
literalmente somos conformados a la semejanza de Cristo (Ro 8:29).

7. Afecto fraternal. A la devocion a Dios, afecto fraternal (2 P 1:7).
Dios nos llama a mostrar una cualidad que la gente tiene hambre de recibir: afecto. A los ojos de Dios, su toque
compasivo, su palabra o nota de aliento, las oraciones que usted hace por un amigo que tiene necesidad: esos
sencillos actos puede que sean las cosas mas importantes que haga usted hoy. En un mundo que hierve de
competitividad, jsu bondad realmente destacara!

8. Amor. Y al afecto fraternal, amor (2 P 1:7).
El amor deberia ser la fuerza impulsora tras todo lo que hacemos. Es la mayor de todas las virtudes cristianas. El
amor de Cristo es parte del fruto del Espiritu que Dios desarrollara en nosotros a medida que confiemos en El.
Dios ha derramado su amor en nuestros corazones por el Espiritu Santo, a quien nos ha dado (Ro 5:5).
*Extracto de Growing Servant Leader por Bobb Biehl y David Shibley. Usado con permiso de Global Advance.
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BOSQUEJO DE LA SESION

A. La perspectiva biblica de ser un siervo.
1. Jesus presentd un nuevo paradigma de liderar como siervo.
2. Definicidén de siervo.
3. Jesus fue modelo de ser un siervo.

B. Tres maneras practicas de servir en el reino.
1. Debemos servir al Cuerpo de Cristo.
2. Debemos servir a los necesitados.
3. Debemos servir a la autoridad que esta sobre nosotros.

C. Dos principales desafios de servir en el reino.
1. Nuestros desafios personales a servir.
2. Los desafios de la sociedad a servir.

D. Comprender el liderazgo como siervo.
1. Los lideres siervos ayudan a quienes dirigen a perseguir su
destino.
2. Los lideres siervos ayudan a quienes dirigen a crecer mas.
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OBJETIVOS DE LA SESION

Objetivo principal:

Entender como el liderazgo biblico significa ser un siervo, a fin de que los
lideres puedan llegar a ser el tipo de lider del que Cristo enseid y dio
ejemplo y sean capaces de reproducirse en otros que haga lo mismo.

Objetivos de apoyo:

A. Los participantes seran capaces de explicar tres aspectos de la
perspectiva biblica de ser un siervo.

B. Los participantes seran capaces de identificar tres maneras practicas de
servir en el reino.

C. Los participantes seran capaces de describir los dos principales
desafios de servir en el reino.

D. Los participantes seran capaces de describir dos caracteristicas del
liderazgo como siervo.
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Las piedras angulares del lider

6. Reproducir

—T

——
- <

5.Gobernar

2. Caminar | 3. Ser modelo

1. Conocer

Q Jesucristo la Piedra angular (Ef 2:20) )

A. La perspectiva biblica de ser un siervo.

1. Jests presenté un nuevo paradigma de liderar como siervo.
e Jesus presentd un nuevo paradigma para el reino de Dios. El ensefié que para llegar a ser
el mas grande lider/persona uno debe llegar a ser el menor.

o El que quiera hacerse grande entre ustedes debera ser su servidor (diakonos), y el que
quiera ser el primero debera ser esclavo de los demas (doulos) (Mt 20:26,27).

2. Definicion de siervo.

a. Definicion griega biblica de siervo.
e  Diakonos — uno que ejecuta los mandatos de otro, en especial de un amo, un siervo,
un ayudante, un ministro, un diacono o un camarero.
e  Doulos — un esclavo u hombre de condicion servil; dedicado a otro en detrimento de
los intereses propios.

b. Definicion activa de siervo.

e FErauna practica comun del duefio de tierras tener siervos que trabajasen para ¢l
realizando muchas tareas, desde trabajar en los campos o educar a los nifios hasta
administrar los negocios del duefio.

e  Servicio — la vocacion de uno que expresa sumision o deuda a un amo. (Diccionario
Webster)
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3. Jesus fue ejemplo de ser un siervo. [Ver Apéndice 4A]
a. Jesus vino a servir, no a ser servido.

El Hijo del hombre no vino para que le sirvan, sino para servir y para dar su vida en
rescate por muchos (Mt 20:28).

A quién sirvio Jesis... Coémo sirvio Jesus...
Haciendo todo lo que su Padre le mando
Su Padre hacer, hasta la muerte de cruz
(Jn 5:19-32).

Ensefiandoles los caminos de la vida
eterna (Jn 6:68, 69).

Preocupandose por los pobres y

Su sociedad despreciados y socializando con ellos
(Mr 2:15).

Sanando a los enfermos, liberando a los
oprimidos (Mt 4:23,24), y perdonando
pecados (Mr 2:5).

Entregando su vida para redimir las
nuestras (Jn 10:15-18; Heb 9:26-28).

Sus discipulos

Los enfermos y
oprimidos

Toda la humanidad

b. Jests sirvio en humildad. [Ver Apéndice 4B]
e Jesus demostro servicio humilldndose a si mismo y realizando la tarea de lavar pies,
que normalmente la hacia el siervo mas bajo de la casa.

e Jesus luego les dijo a sus discipulos que debian servirse unos a otros con la misma
humildad.

e  Pues si yo, el Serior y el Maestro, les he lavado los pies, también ustedes deben
lavarse los pies los unos a los otros. Les he puesto el ejemplo, para que hagan lo
mismo que yo he hecho con ustedes (Jn 13:14,15).

e Sin embargo, los discipulos no agarraron lo que Jesus intentaba ensefiarles. El tuvo
que reprenderlos por discutir sobre quién seria el mayor (Lc¢ 22:23-30).

Punto de reflexion

Jestis desafia a los lideres de hoy a servirse unos :
otros con humildad y como el siervo mas bajo.
(Cual es su actitud hacia servir a otros?
(Esta usted dispuesto a lavar los pies de alguien?

Pag. 4-4 No esta permitida la copia de este material.
El fundamento del lider



Sesion 4 Servir en el reino

Leadership Training International — Serie FLE — Version autorizada para uso local

B. Tres maneras practicas de servir en el reino.

Como servimos a Dios

¥ Cuerpo de Cristo

93 B ) wos

~ Los necesitados

~A
Autoridades

En definitiva servimos a Dios al servir a otros.

1. Debemos servir al Cuerpo de Cristo.
..Siempre que tengamos la oportunidad, hagamos bien a todos, y en especial a los de la

familia de la fe (Ga 6:10).

e Todos somos parte del Cuerpo de Cristo y se necesita que
todos sirvan para que el Cuerpo funcione (1Co 12:12-26).

e Pero solo el 20% de la gente hace todo el trabajo en la

Soélo 1 de 5 adultos (20%) se
ofrece voluntario para ayudar
en la iglesia en la semana.
. ) Estas estadisticas has

iglesia. permanecido estables durante
e Debemos servir a los creyentes en la iglesia local. los afios. (The Barna Group)

e Debemos servir a los creyentes mas alla de la iglesia local.

2. Debemos servir a los necesitados. [Ver Apéndice 4C]

Porque tuve hambre, y ustedes me dieron de comer, tuve sed, y me dieron de beber, fui

forastero, y me dieron alojamiento (Mt 25:35).

e Debemos servir mas alla de nuestra comodidad, cruzando barreras de tipo étnico, social y
econodmico.

e Debemos servir a los no atractivos.

e Debemos servir a las viudas y los huérfanos ocupandonos de sus necesidades fisicas, pues
esa es la religion pura y sin mancha (Stg 1:27).

3. Debemos servir a la autoridad que hay sobre nosotros.
Sométanse por causa del Serior a toda autoridad humana (1P 2:13).
e Alo largo de la vida, estamos bajo la autoridad de varios lideres de gobierno, empleo,
escuela, etc.
e Agradamos a Dios cuando obedecemos a la autoridad.
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C. Dos principales desafios de servir en el reino.

1. Nuestros desafios personales a servir.

e Igual que los discipulos discutieron sobre cudl seria el mayor entre ellos (Lc 22:24),
también nosotros buscamos ser el mayor debido a nuestra naturaleza pecaminosa.

e Luchamos contra nuestro orgullo que busca exaltarse sobre Dios y los demas. La
humildad es una actitud antinatural.

e Nuestro sistema educativo y cultura han influenciado en nuestro pensamiento hacia que
la gente sea independiente sin necesidad de servir a otros (ej.: fuerte individualismo).

e Tememos por nuestra reputacion debido a lo que otros puedan decir de lo que somos si
nos agarran haciendo algo que seria considerado por debajo de nuestra posicion social.

2. Los desafios de la sociedad a servir.

a. La busqueda de poder.

e Los lideres deben resistir el atractivo de obtener control y poder sobre la gente. No
deben imponer su influencia sobre otros a expensas de sus sentimientos, avances y
relaciones en la busqueda de éxito y poder para si mismos (Pr 16:19).

e Los lideres deben resistir las estratagemas del diablo para tentarlos a usar a otros para
lograr puestos de poder.

b. [Ellogro de prestigio.
e Los lideres deben resistir la actitud de superioridad debido a su conocimiento,
capacidades o talento natural.
e El diablo usara a la gente para que los lideres crean que son mas importantes de lo
que realmente son.

Ruedo Posicion de poder/prestigio
Empresa — Director General
Militar - General o Almirante
Deporte — Jugador o entrenador mas pagado
Académico — Decano o Profesor numerario
Politico —  Presidente o Rey

e No es malo que los lideres ostenten puestos de poder y prestigio. jEs como se logren
esos puestos y como funcionen en ellos lo que constituye el desafio!
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D. Comprender el liderazgo como siervo.

Modelos opuestos de liderazgo

Modelo del mundo Modelo de Cristo

Otros tienen éxito

Influencia
de lo alto

_*_

Influencia
de abajo

B BINEE

Otros le sirven a usted Usted sirve a otros

1. Los lideres siervos ayudan a quienes dirigen a perseguir su destino.

Estos principios no son solo para el ministerio; funcionan en cualquier medio en el que dirijan
creyentes.

a. Los lideres siervos deben creer en quienes dirigen.
e Los lideres deben creer en el llamado de quienes dirigen.
e Los lideres deben creer que aquellos a quienes dirigen tienen un lugar y propdsito en
su estructura de liderazgo.
e Los lideres deben creer en la capacidad de aquellos a quienes dirigen para realizar
sus tareas asignadas.

b. Los lideres siervos deben alentar a quienes dirigen Animar es considerado
e Los lideres deben alentar a quienes dirigen a destacar y a menduo como
crecer, y propulsarlos hacia delante.. “oxi%eno para el
e El aliento da a quienes dirigen energia para continuar il

cuando se cometen errores.

e Los lideres necesitan reforzar positivamente a su gente. No dé por sentado el trabajo.
D¢ las gracias a menudo.
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c. Los lideres siervos deben compartir con quienes dirigen.
e Los lideres deben ser transparentes con su gente compartiendo fracasos y éxitos en
sus propias vidas.
e Latransparencia ayuda a construir un ambiente seguro, y los futuros lideres sienten
que es seguro fracasar.

d. Los siervos lideres deben confiar en quienes dirigen. “La confianza es
e Los lideres deben confiar en aquellos a quienes dirigen el pegamento que
cumpliendo sus promesas, siendo veraces, francos y une a los lideres y

a sus seguidores.”

proporcionando los recursos necesarios. )
Bennis and Nanus.

e A lainversa, la gente no seguira a lideres en quienes no pueda
confiar.

e La confianza es un proceso dual que suma o resta a una relacion cuando la confianza
se mantiene o se rompe.

2. Los siervos lideres ayudan a quienes dirigen a crecer mas.
[Ver Apéndice 4C]

a. Los lideres siervos deben estar seguros en su identidad.

e Los lideres deben saber quiénes son en Cristo para elevar y liberar a otros para que
avancen.

e Los lideres no deben ser intimidados cuando quienes dirigen avanzan a mayores
niveles de poder o visibilidad

b. Los lideres siervos deben capacitar a quienes dirigen.
e Los lideres deben dar poder y control para que aquellos a quienes dirigen puedan
alcanzar su pleno potencial.
e Los lideres deben confiar en no ser minados por quienes dirigen cuando estos
lleguen a ser mas exitosos.
e Los lideres tendran mas influencia y poder cuanto mas capaciten a otros.

Punto de reflexion

El mejor ejecutivo es quien tiene el suficiente
sentido para escoger buenos hombres que hagan lo
que ¢l quiere que se haga, y el suficiente autocontrol
para no entrometerse mientras ellos lo hacen.
Theodore Roosevelt
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Aplicacion de grupo

Evaluacion de su crecimiento como lider siervo

1. (Qué tipo de modelo o escenario de liderazgo ha experimentado usted mas? Describa
las fortalezas y debilidades de ese liderazgo.

2. Hable de su propio progreso hacia llegar a ser un lider siervo. ;En qué maneras necesita
cambiar para ser mas semejante al modo en que Jesus fue ejemplo de lider siervo?

Preguntas de discusion para la Sesion 4

1. ;Esta usted dispuesto a ser el siervo de Jesus (diakonos)? (Y su esclavo (doulos)?
(Cual es la diferencia?

2. (Como ha intentado el diablo obstaculizar el que usted sirva en el reino mediante la
busqueda de poder y prestigio? ;Como le va en la batalla contra el orgullo?

3. (Hatrabajado alguna vez para un lider siervo que le capacitd para que le sobrepasase?
(Es usted lo bastante seguro para ayudar a que otros crezcan mas que usted?
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APENDICE 4A

La disciplina del servicio'
por Richard J. Foster

Escoger servir versus escoger ser un siervo.

Una vacilacion natural y comprensible acompaia a cualquier discusion seria sobre el servicio. Tal
vacilacion es prudente, ya que es sabio calcular el coste antes de zambullirse de cabeza en cualquier
disciplina. Experimentamos un temor similar a esto: “Si hago eso, la gente se aprovechara de mi;
me pisotearan”.

Justo aqui debemos ver la diferencia entre escoger servir y escoger ser un siervo. Cuando
escogemos servir, seguimos estando a cargo; decidimos a quién serviremos y cuando serviremos. Y
si nosotros estamos a cargo, nos preocuparemos mucho acerca de que cualquiera pueda pisarnos, es
decir, que se haga cargo por encima de nosotros.

Pero cuando escogemos ser un siervo, cedemos al derecho de estar a cargo. Hay una gran libertad
en esto. Si voluntariamente escogemos que se aprovechen de nosotros, entonces no pueden
manipularnos. Cuando escogemos ser un siervo, rendimos el derecho a decidir a quién y cuando
serviremos. Nos hacemos disponibles y vulnerables.

La perspectiva de un esclavo.

Considere la perspectiva de un esclavo. Un esclavo ve toda la vida desde el punto de vista de la
esclavitud; no se ve a si mismo poseyendo los mismos derechos que los hombres y mujeres libres.
Por favor, entiéndame; cuando esa esclavitud es involuntaria, es cruel y deshumanizante. (Una
buena parte de mi estudio doctoral fue sobre la esclavitud en Norteamérica. Soy muy consciente de
la naturaleza demoniaca de la servidumbre involuntaria). Sin embargo, cuando la esclavitud se
escoge libremente, todo cambia. La servidumbre voluntaria es un gran gozo.

Las imagenes de la esclavitud puede que sean dificiles para nosotros, pero no fueron dificiles para
el apostol Pablo. El frecuentemente se jactaba de su esclavitud a Cristo, usando profusamente el
concepto del siglo I de “esclavo por amor” (es decir, el esclavo que por amor escoge seguir siendo
esclavo). Hacemos todo lo posible por suavizar el lenguaje de Pablo traduciendo la palabra
“esclavo” como ‘‘siervo”; pero cualesquiera que sean las palabras que decidamos usar,
asegurémonos de comprender que Pablo queria decir que habia cedido libremente a sus derechos.

Por tanto, el temor de que se aprovechen de nosotros y nos pisoteen estd justificado. Eso es
exactamente lo que puede que suceda; ;pero quién puede herir a alguien que libremente ha escogido
que le pisen? Thomas a Kempis nos dice que estemos “tan sujetos... que todos los hombres puedan
pasar por encima de nosotros y pisarnos como hacen con el lodo de la calle”.

(Continua)

'Extracto de Celebration of Discipline por Richard J. Foster. Usado con permiso de HarperSanFrancisco.
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APENDICE 4A (Continuacion)

La disciplina del servicio'
por Richard J. Foster

El gozo de servir.

En Las pequerias flores de San Francisco, una encantadora historia, hablé de como Francisco ensefio
al hermano Leo el significado del perfecto gozo. Cuando los dos caminaban bajo la lluvia y el intenso
frio, Francisco le record6 a Leo todas las cosas que el mundo —incluyendo al mundo religioso—
creia que traerian gozo, afadiendo cada vez: “El gozo perfecto no estd en eso”. Finalmente,
exasperado, el hermano Leo le dijo: “Le ruego en nombre de Dios que me diga donde esta el gozo
perfecto”, y entonces Francisco comenz6 a enumerar las cosas mas humillantes y autodegradantes
que pudo imaginar, afiadiendo cada vez: “Oh, hermano Leo, escriba que el gozo perfecto esta ahi”.
Para explicar y concluir el tema, le dijo al hermano Leo: “Sobre todas las virtudes y dones del
Espiritu Santo que Cristo da a sus amigos estd la de conquistarse a uno mismo y soportar
voluntariamente sufrimientos, insultos, humillaciones y dificultades por amor a Cristo”.

El servicio no deberia conducir al ascetismo.

Actualmente nos es dificil tratar esas palabras. (Debe usted comprender que yo también lucho aun
para escuchar a los maestros en este punto). Tememos que tal actitud conduzca irrevocablemente al
camino del excesivo ascetismo y automortificacion. En la Iglesia es ahora cuando estamos
emergiendo de una “teologia de gusano” que devalu6 terriblemente la capacidad y el potencial
humano. ;Acaso el servicio conduce de nuevo a eso? No, en absoluto. No hay duda de que es un
peligro del que debemos guardarnos siempre, pero también debemos vigilar al enemigo en la
direccion opuesta.

El servicio en el ambiente laboral de nuestras vidas cotidianas.

Servir no es una lista de cosas que hacemos, aunque en ¢l descubramos cosas que hacer. No es un
codigo de ética, sino una forma de vivir. Realizar actos concretos de servicio no es lo mismo que
vivir en la disciplina del servicio. Al igual que en el juego del baloncesto hay algo mas que un libro
de reglas, en el servicio hay algo mas que actos concretos de servicio. Una cosa es actuar como un
siervo, y otra distinta ser un siervo. Como en todas las disciplinas, es posible dominar la mecénica
del servicio sin experimentar la disciplina.

Sin embargo, resaltar la naturaleza interior del servicio no es suficiente. Para que el servicio sea

servicio debe adoptar forma en el mundo en el cual vivimos. Por tanto, debemos buscar percibir qué
forma adopta el servicio en el ambiente laboral de nuestras vidas cotidianas.

'Extracto de Celebration of Discipline por Richard J. Foster. Usado con permiso de HarperSanFrancisco.
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APENDICE 4B

El principio maestro de maestros’
por J. Oswald Sanders

El que quiera hacerse grande entre ustedes debera ser su servidor,
Y el que quiera ser el primero debera ser esclavo de todos (Mr 10:43-44).

Jests enseiid que los lideres deben ser siervos.

Dada la importancia de lideres competentes en la Iglesia —y también en los negocios y en el
gobierno—, podriamos esperar que la Biblia usara el término mas veces. De hecho, la version King
James (de la cual muchos de mi generacion se han alimentado) usa el término /ider solo seis veces.
Con mucha mas frecuencia al papel se le denomina siervo. No leemos acerca de “Moisés, mi lider”,
sino “Moisés, mi siervo”. Y eso es exactamente lo que Cristo enseid.

Jests fue un revolucionario, no en el sentido de guerra de guerrillas, sino en su ensefianza sobre el
liderazgo. El término siervo habla en todas partes de bajo prestigio, bajo respeto y bajo honor. La
mayoria de las personas no se ven atraidas hacia un papel de tan bajo valor. Sin embargo, cuando
Jesus usaba el término, era sindbnimo de grandeza. Y esa era una idea revolucionaria.

Cristo ensefid que el reino de Dios era una comunidad donde cada miembro servia al otro. Pablo
escribid en la misma linea: Sirvanse unos a otros con amor (Ga 5:13). Nuestro servicio por amor
deberia también extenderse al mundo necesitado que nos rodea. Pero en la mayoria de iglesias, solo
unas pocas personas llevan la carga.

Jesus sabia que la idea de lider como “siervo de todos por amor” no seria atractiva para la mayoria
de la gente. Asegurar nuestras propias comodidades es una mision mucho mas comun. Pero
“siervo” es el requisito de El para quienes quieren ir al frente en su reino. El marcado contraste
entre nuestras comunes ideas sobre el liderazgo y la revolucion que Jesus anuncid en ningln otro
lugar esta mas claro que en Marcos 10:42-44: Como ustedes saben, los que se consideran jefes de
las naciones oprimen a los subditos, y los altos oficiales abusan de su autoridad. Pero entre ustedes
no debe ser asi. Al contrario, el que quiera hacerse grande entre ustedes debera ser su servidor, y
el que quiera ser el primero deberd ser esclavo de todos.

Los discipulos malentendieron el verdadero liderazgo.

Esa es una idea tan revolucionaria que aun los mas cercanos a Jestis —Santiago y Juan— utilizaron
a su ambiciosa madre para maquinar asegurarse los primeros puestos en el reino venidero antes de
que los otros diez recibieran su parte. Esos dos discipulos se tomaron muy en serio la promesa de
Jestis sobre sentarse en tronos gloriosos y juzgar a las tribus de Israel (Mt 19:28), pero
malentendieron como llegar ahi.

A pesar de su amistad, Jesus no cedid ni un centimetro a su campafia. No saben lo que estdin
pidiendo, fue su respuesta (Mt 20:22). Santiago y Juan querian la gloria, pero no la copa de la
vergiienza; la corona, pero no la cruz; el papel de maestro, pero no de siervo. Jesus usé esa ocasion
para ensefar dos principios de liderazgo que la Iglesia no debe olvidar nunca.

(Continua)

%Extracto de Spiritual Leadership por J. Oswald Sanders. Usado con permiso de Moody Press.
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APENDICE 4B (Continuacién)

El principio maestro de maestros’
por J. Oswald Sanders

Dos principios de liderazgo:

1. La soberania del liderazgo espiritual.

El sentarse a mi derecha o a mi izquierda no me corresponde a mi concederlo. Eso ya estd decidido
(Mr 10:40).

Una respuesta mas comun podria haber sido: El honor y el rango es para quienes se han preparado
para ello y han trabajado mucho para conseguirlos. Pero aqui vemos la diferencia fundamental entre
la ensefianza de Jess y nuestras ideas humanas. Dios asigna lugares de ministerio y liderazgo
espiritual en su soberana voluntad. La versién Reina Valera 60 traduce el versiculo 40: Pero el
sentaros a mi derecha y a mi izquierda, no es mio darlo, sino a aquellos para quienes esta preparado

El liderazgo espiritual eficaz no llega como resultado de la formacion teologica o un titulo en un
seminario, a pesar de lo importante que es la educacion. Jesus les dijo a sus discipulos: No me
escogieron ustedes a mi, sino que yo los escogi a ustedes y los comisioné (Jn 15:16). La seleccion
soberana de Dios da una gran confianza a los obreros cristianos. Podemos decir sin duda: “No soy ni
escogido por seleccion de un individuo ni por eleccion de un grupo, sino por Dios Todopoderoso™.

2. El sufrimiento del liderazgo espiritual.
JPueden acaso beber el trago amargo de la copa que yo bebo, o pasar por la prueba del bautismo
con el que voy a ser probado? (Mr 10:38).

No hay evasivas aqui. Nada de evitar las dificiles realidades. Jesus de forma sencilla y sincera habla
del coste de servir en su reino. La tarea era grandiosa y dificil; hombres y mujeres que dirigen en esa
tarea deben tener ojos bien abiertos y corazones dispuestos a seguir al Maestro siempre.

A la profunda pregunta del Sefior, el discipulo respondié con poca sinceridad: “Podemos”. jQué
tragica falta de perspectiva! Pero Jests sabia lo que les esperaba. Ellos ciertamente beberian la copa 'y
pasarian por el bautismo. Santiago seria ejecutado y Juan terminaria sus dias solo en prision.

Si los discipulos pretendian aprender sobre el liderazgo de forma rapida y con adecuados alicientes y
bonificaciones, Jesus pronto les decepciond. Fue una conmocion descubrir que la grandeza viene
mediante el servicio, y el liderazgo por medio de hacerse esclavo de todos.

Solo una vez en todas las palabras registradas de Jesus anuncio nuestro Sefior que El daria un
“ejemplo” para los discipulos, y luego les lavé los pies (Jn 13:15). Solo una vez en el resto del Nuevo
Testamento un escritor ofrece un “ejemplo” (1 P 2:21), y es el ejemplo del sufrimiento. Servir y
sufrir van unidos en la ensefianza y la vida de nuestro Sefor; uno no viene sin el otro. ;Y qué siervo
es mayor que el Senor?

?Extracto de Spiritual Leadership por J. Oswald Sanders. Usado con permiso de Moody Press.
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APENDICE 4C

(Qué es el liderazgo espiritual?*
Lista de comprobacion de Henry Blackaby

Aunque el liderazgo espiritual implica muchos de los mismos principios del “liderazgo de siempre”,
el liderazgo espiritual tiene ciertas cualidades distintivas que deben comprenderse y practicarse si
los lideres espirituales quieren ser exitosos.

1. Los lideres espirituales mueven a la gente de donde esta hacia donde Dios quiere que esté.
Esto es influencia. Cuando los lideres espirituales entienden la voluntad de Dios, se esfuerzan
por hacer que sus seguidores pasen de seguir sus propios planes a perseguir los propositos de
Dios. Las personas que no mueven a la gente para que siga los planes de Dios no dirigen.
Puede que hayan exhortado, engatusado, agradado o molestado, pero no habran dirigido hasta
que su gente haya ajustado su vida a la voluntad de Dios.

2. Los lideres espirituales dependen del Espiritu Santo.
Los lideres espirituales trabajan dentro de una paradoja, pues Dios los llama a hacer algo que,
de hecho, solo Dios puede hacer. Al final, los lideres espirituales no pueden producir un
cambio espiritual en la gente; solo el Espiritu Santo puede lograrlo. Sin embargo, el Espiritu a
menudo usa a personas para producir crecimiento espiritual en otros.

3. Los lideres espirituales son responsables ante Dios.
El liderazgo espiritual necesita un agudo sentido de responsabilidad. Al igual que un maestro
no ha ensefiado hasta que los alumnos hayan aprendido, los lideres no culpan a sus seguidores
cuando ellos no hacen lo que debieran. Los lideres no ponen excusas; asumen que su
responsabilidad es mover a las personas a que hagan la voluntad de Dios.

4. Los lideres espirituales pueden influenciar a todos, no solo al pueblo de Dios.
La agenda de Dios se aplica al mundo laboral al igual que al eclesial. Aunque los lideres
espirituales generalmente moveran al pueblo de Dios a lograr los propositos de Dios, Dios
puede usarlos para ejercer una importante y buena influencia sobre los incrédulos.

5. Los lideres espirituales trabajan seguin la agenda de Dios.
El mayor obstaculo para el liderazgo espiritual es que las personas sigan sus propios planes en
lugar de buscar la voluntad de Dios.

Demasiadas veces la gente supone que junto con el papel de lider esta la responsabilidad de
determinar qué deberia hacerse. Ellos desarrollan metas agresivas; tienen suefos grandiosos;
proponen grandes visiones. Luego oran y le piden a Dios que se sume a ellos en sus planes y
bendiga sus esfuerzos. Eso no es lo que hacen los lideres espirituales. (Ellos) buscan la voluntad de
Dios, y después ponen en formacion a su gente para que persiga el plan de Dios.

*Extracto de Spiritual Leadership por Henry y Richard Blackaby. Usado con permiso de Broadman & Holman.
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BOSQUEJO DE LA SESION

A. Reinos espirituales en guerra.
1. Descripcion de dos reinos opuestos.
2. Lavictoria del reino de Dios.

B. Gobernar conociendo al enemigo.
1. Descripcion de nuestro enemigo (Satanas).
2. Descripcion de las fuerzas de Satanas.

C. Gobernar derrotando al enemigo.
1. Nuestras armas para derrotar al enemigo.
2. Nuestra estrategia para derrotar al enemigo.

D. Ellider que gobierna en el reino.
1. Ellider debe ejercer su plena autoridad.
2. Ellider debe ejercer autoridad en su &mbito de influencia.
3. El lider debe extender su ambito de influencia.

No fotocopiar estos materiales. Es una violacion de la ley y la ética cristiana.
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OBJETIVOS DE LA SESION

Objetivo principal:

Entender los dos reinos espirituales opuestos, a fin de que los lideres
puedan ser capaces de gobernar con la autoridad de Dios y reproducirse en
otros que hagan lo mismo.

Objetivos de apoyo:

A. Los participantes seran capaces de explicar dos aspectos de los dos
reinos espirituales en guerra.

B. Los participantes serdn capaces de describir dos aspectos de gobernar
conociendo al enemigo.

C. Los participantes seran capaces de describir dos maneras de gobernar
derrotando al enemigo.

D. Los participantes serdn capaces de identificar tres aspectos del lider
que gobierna en el reino.
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Las piedras angulares del lider

6. Reproducir

gl R L

~
Gobernar .

-

3. Ser modelo

=4

1. Conocer 2. Caminar

Q

Jesucristo la Piedra angular (Ef 2:20)

A. Reinos espirituales en guerra.

1.

Descripcion de dos reinos opuestos.

a. Elreino de Dios (RdD). [Ver Apéndice 5A]
El RdD es el gobierno o reinado de Dios en los corazones rendidos a El (Mt 19:12;

Sal 103:19).
El RdD permite el gobierno eterno de Dios en la era actual y da a

los creyentes la autoridad de gobernar espiritualmente en la tierra
(Ro 16:25, 26; Col 1:27).

b. Elreino de las tinieblas (RdT).

El RdT es todo lo malo, pecaminoso y contrario al gobierno de
Dios: Satanas, los angeles caidos y los hombres que han
rechazado la salvacion de Dios.

El origen del RdT se produjo cuando Satanas se levant6 contra
Dios con orgullo y fue expulsado del cielo junto con 1/3 de los
angeles (Ez 28:15-19; Is 14:12-14; Lc 10:19; Ap 12:49).

La actividad del RdT esté4 limitada a los confines y la atmdsfera
de la tierra (Ef 2:2, 6:12), excepto cuando Satands es admitido al
trono de Dios para acusar a los santos

(Job 1:6; Ap 12:10; Zac 3:1).

Satanas interfirio6 el plan de Dios de establecer su reino

Para que la libertad
moral tenga sentido,
ha de ser probada.
Dios colocé el arbol
del conocimiento del
bien y del mal en el
huerto para probar a
Adéan y Eva. Dios
queria ver si elegian
obedecer y confiar
en €l o si confiaban
en su propio
intelecto y
desobedecian a Dios
y morian.

influyendo en la libertad moral del hombre. Engafié al hombre para que creyese una
mentira y razonase en lugar de confiar en la Palabra de Dios. (Gn 3:1-24).).

No esta permitida la copia de este material.
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2. La victoria del reino de Dios.

La Guerra de los reinos
Victoria del RdD sobre el RAT
Futuro RdD (no atin)
y =
Resurreccion—» +—

de Cristo Era de la Regreso de Cristo
Derroto6 al RAT I iglesia Destruye al RdT

(Dia-D) | (Dia VE)

I
Presente RdD (ya)

a. Los reinos estan constantemente en guerra.

e Desde la rebelion de Satands, los dos reinos estan en guerra: Satanas busca destruir al
RdD (Jn 10:10).

e Satanis es el “gobernador de la potestad del aire” (Ef 2:2), y usa su mala influencia
en la batalla por las almas.

e Dios profetizo su contraataque a Satanas después de enganar a Adan y Eva: ¢/ [el
Mesias] te aplastara la cabeza pero tu le morderas el talon (Gn 3:15).

b. Laresurreccion de Cristo derroto al RdT.

e El punto de inflexion de la guerra fue la llegada de Cristo La invasion del Dia-D
a la tierra. El RdD invadi6 al RdT. Dios envid a su Hijo de la [IGM fue el
para recobrar la autoridad sobre la tierra (Lc 17:20-21). momento decisivo que

derroto al enemigo.
Sin embargo, el
enemigo siguiod

e La muerte y resurreccion de Cristo derrotaron al RdT.
Jesus quitd el poder del pecado y la muerte, y arrebat6 a
Satanas su autoridad en la humanidad (1Co 15:55-57). luchando durante un

*  Con Satanas derrotado, el poder de Dios esta a disposicion | afio mas y muchas
de los creyentes en esta era (Ef 1:18-23). vidas se perdieron en

e Aunque Satanas fue vencido en la cruz, aun no ha sido ese periodo.
destruido (similar a la invasion del Dia-D en la [IGM).

c. [Elregreso de Cristo destruira al RdT. -
e Cuando Cristo regrese, Satands sera juzgado, echado al lle Dla'VdE'df o HGM
lado de fuego y destruido (Ap 20:1-15, 2 P 4, Jud 6).). ue suanco et eretmiso
o : ) se rindié por completo.

e Essimilar al Dia-VE de la II Guerra Mundial, cuando el
enemigo fue destruido y se rindié por completo.
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B. Gobernar conociendo al enemigo.

1. Descripcion de nuestro enemigo (Satanas).

Satanas antes de caer Satanas después de caer
Fue creado como un ser espiritual, un Sigue siendo un ser espiritual, un angel no
angel/querubin no igual a Dios (Ez 28). igual a Dios.

Parece una criatura de la luz, pero en
cuarentena en la esfera de las tinieblas,
lleno de mentira y engafio.

Fue maldito a permanecer en tinieblas
Cubria el trono de Dios. porque abandon6 su adecuado dominio
para interferir en la esfera fisica (Jud 6).
Se le hizo subordinado al hombre cuando
Cristo le derrot6 en la cruz y fue
resucitado.

Era una criatura de luz, llena de sabiduria y
perfecta belleza.

Tenia la posicion mas alta para un ser
creado.

2. Descripcion de las fuerzas de Satanas.

Las fuerzas de Satanas consisten en 1/3 de todos los angeles que fueron expulsados del cielo
(Ap 12:4,9).

Porque nuestra lucha no es contra seres humanos, sino contra poderes, contra autoridades
contra potestades que dominan este mundo de tinieblas, contra fuerzas espirituales malignas
en las regiones (Ef 6:12).

e Gobernadores/Principados — Gr. Archai: Comparable a los arcangeles. “Generales”
asignados para implementar y supervisar aspectos importantes del reino de Satanas
(Col 1:16; Dn 10:13,20).

e Autoridades — Gr. Exousia: Los poderes caidos buscan promover y maximizar su
engafio de la humanidad mediante la corrupcion de las instituciones humanas, como
gobiernos, sindicatos del crimen, etc. (Ef 1:21).

e Potestades — Gr Dunamis: Fuerzas satanicas sobre ciertas regiones, como ciudades,
pueblos, etc. (Ef 6:12).

e Fuerzas espirituales malignas — Gr. Kosmokratoras: Esos seres operan en la atmosfera
mas baja y en la tierra para afligir y engafiar a los seres humanos (Ef 6:12).

Punto de reflexion

iLa clave de la guerra es conocer al enemigo!
Sun Tzu
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C. Gobernar derrotando al enemigo.

1. Nuestras armas para derrotar al enemigo.

a. Armadura.
Pablo dice: Ponganse toda la armadura de Dios para que puedan hacer frente a las
artimanas del diablo (Ef 6:11).
e  (Cinturon de la verdad — Proteccion mediante el compromiso de Dios.
o  (Coraza de justicia — Protecciéon mediante la santidad.
o Calzado del evangelio de la paz — Proteccion mediante la obediencia a compartir el
testimonio y restaurar relaciones rotas.
Escudo de la fe — Proteccion mediante la confianza en las promesas de Dios.
Casco de la salvacion — Proteccion mediante esperanza.
Espada del Espiritu — Fuerza mediante la autoridad de la Palabra de Dios.
Oracion en el Espiritu — Fuerza por el poder divino.

b. Armas ofensivas. [Ver Apéndice 5B]

Debemos implicarnos activamente en recobrar Su batalla es por las lamas

violentamente lo que Satands rob6 a la humanidad de la gente no so6lo contra

mediante actos fisicos que tengan implicaciones Satanas. Los lideres deben

espirituales. planear como ganar a los

e Nombre de Jesus (Mt 28:18; Lc 9:1; Jn 14:13,14). perd@os, lo cual puede

e Sangre de Jesus (Ap 12:11). Al s nuest.r’a S
Oracié . 41 (D0 9.10: Ap 5-8 armas. La salvacion de los

o racion, ayuno e 1r.1:cerce510n (Dn 9,10; Ap 5:8). perdidos sera el objetivo

e Alabanza y adoracion (Sal 22:6; Is 6; Ef 2:6). final para derrotar a

e Perdon y arrepentimiento (2C 7:14). Satanas

e Ayuno (Mt 17:21).

e Dar o sembrar (Mal 3:10-12; Ga 6:7-9).

c. Armas informativas.

e  FEstudio geogrdfico e historico.
Debemos conocer la geografia y los eventos historicos del lugar donde vivimos para
entender al enemigo.

e  Historia y mapa espiritual.
Debemos conocer las autoridades espirituales que gobiernan sobre nuestra
comunidad haciendo un mapa del paisaje fisico donde vivimos: area de bares,
repetidas escenas delictivas, centros de sectas, etc.

e  Maldiciones generacionales y ancestrales.
Debemos conocer nuestra historia generacional de pecado y la historia del pueblo al
que pertenecemos.
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2. Nuestra estrategia para derrotar al enemigo.

a. Adoracion centrada en Jesus.

Jests desarmo a los poderes y a las potestades, y... los humillo en publico al exhibirlos

en su desfile... (Col 2:15).

e Nuestro punto focal debiera estar en Dios, no en el diablo. Luchar la batalla de la fe
significa identificarnos con Jesucristo en su triunfo sobre Satanas.

e Jesus ha sido entronado muy por encima de todo gobierno y autoridad, poder y
dominio...no solo en este mundo sino también en el venidero. Dios sometio todas las
cosas al dominio de Cristo (Ef 1:21-22).

e Sinuestro enfoque cambia de Jests y nuestra posicién en El a los demonios y su
control, tendremos graves problemas teoldgica y psicologicamente.

Necesitamos hablar a Dios sobre el enemigo antes
de hablar al enemigo sobre Dios.

b. Intercesion centrada en otros.

Te envio a éstos para que les abras los ojos y se conviertan de las tinieblas a la luz, y del

poder de Satands a Dios, a fin de que, por la fe en mi, reciban el perdon de los pecados

(Hch 26:17-18).

e Los cristianos no necesitan luchar para conquistar a un enemigo al que Cristo ya ha
derrotado. Debemos interceder por otros con valor, creyendo que Jesus, que triunfd
sobre Satanas, esta obrando en ellos.

e La meta de la guerra espiritual no es la batalla misma, sino la liberacion de la gente y
el establecimiento del sefiorio de Cristo.

Necesitamos hablar a Dios sobre otros antes de
hablar a otros sobre Dios.

Punto de reflexion

Para ser realmente eficaces en la guerra espiritual,
necesitamos cambiar nuestro punto panoramico:
no luchamos por la victoria tanto como debido a
la victoria.

David Shibley
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D. Ellider que gobierna en el reino.

1. Ellider debe ejercer su plena autoridad.

e La Biblia nos llama realeza (1P 2:9), sacerdotes (Ap 5:10), hijos de Dios
(Ga 4:5-7; Ro 8:14), coherederos con Cristo (Ro 8:17) y embajadores (2 Co 5:20).

e (ada titulo lleva el poder y autoridad del reino o lo autoriza soberanamente. jNuestra
autoridad nos es dada por Dios!

e Como lideres, llevamos la uncion del Espiritu de Dios para gobernar sobre el RdT.

e Tenemos derecho legal a ejercer nuestra autoridad para liberar a personas, derribar
fortalezas, derrotar al enemigo, perdonar pecados, sanar enfermos y expulsar demonios.

e No hay necesidad de temer o ser intimidados por Satanas; ¢l no tiene poder sobre
nosotros; Cristo lo derroto6 en la cruz.

2. Ellider debe ejercer autoridad en su ambito de influencia. [Ver Apéndice 5C]
El reino del mundo ha pasado a ser de nuestro Seiior y de su Cristo, y él reinara por los
siglos de los siglos (Ap 11:15).

e Los reinos de este mundo son controlados por unas cuantas ILes lickmes e
influencias malvadas que impactan el pensamiento mundial. B

e Alos lideres del RdD se les manda ser sal y luz; infiltrar, para ejercer dominio y
penetrar y transformar esa malvada influencia (Mt 5:13-16). ocupar los reinos de

e Los lideres del RdD deben ejercer la autoridad que Dios les ha || este mundo!

dado en todas las esferas de influencia: religion, familias,
educacion, gobierno, las artes, comunicacion y trabajo.

3. Ellider debe extender su ambito de influencia.
e Dios llama a los lideres a ir mas alla de las puertas de la iglesia e invadir el RdT con su
autoridad dada por Dios.

e Senos manda ir y hacer discipulos a todas las naciones, extendiendo el RdD a todos los
pueblos de la tierra.

Punto de reflexion

De ellos [creyentes] hiciste un reino [Jesus];
los hiciste sacerdotes al servicio de nuestro

Dios, y reinaran sobre la tierra.
Ap 5:10
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Aplicacion de grupo

(Esta usted derrotando al enemigo?
Evaltiese de 1 a 10 (1 es bajo, 10 es alto) en relacion con los tres tipos de armas para
derrotar al enemigo. Describa las maneras en que esta teniendo éxito y las maneras en que

necesita crecer en cada area.

Area Puntuacion Exito / Crecimiento necesario

1. Armadura

2. Armas ofensivas

3. Armas informativas

Preguntas de discusion para la Sesion 5
1. (Coémo se relacionan la primera y segunda venidas de Cristo con las victorias aliadas

de la IIGM del Dia-D y el Dia-VE? ;Le ayuda eso a entender mas el RdD?

2. (Por qué es “conocer al enemigo” un importante principio de guerra? Describa a su
enemigo espiritual y sus fuerzas.

3. De las siete esferas de influencia, ;cuéles son las tres principales sobre las que es
llamado a ejercer la autoridad que Dios le ha dado? ;Por qué escogio esas tres?
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APENDICE 5A

El reino de Dios'

1. Definicion del reino de Dios.
El gobierno de Dios, el reino de Dios, el reinado de Dios, el gobierno de la autoridad de Dios en los

corazones de quienes se rinden a El. En la siguiente era sera el mismo reino o gobierno de Dios sobre
el mundo entero (Mt 19:12; Sal 103:19).

2. Misterio biblico.
Un misterio biblico es algo que se ha mantenido en secreto por la eternidad, pero que ahora es revelado
(Ro 16:25, 26).

3. El misterio del reino de Dios.
El reino que un dia cambiara todo el orden externo ha entrado en esta era por adelantado para traer las
bendiciones y el gobierno del RdD al pueblo de Dios sin transformar el viejo orden. El RdD esta
obrando entre nosotros, pero Dios no obliga a la gente a inclinarse ante él. La gente puede rechazarlo.
Deben recibirlo con un corazoén dispuesto y una voluntad sumisa (Mr 4:11; Mt 13).

4. Vida del reino.
La vida eterna pertenece al RdD, pero también ha entrado en esta presente era mala. El hombre puede
experimentar la vida del reino naciendo de nuevo (sometiéndose al gobierno de Cristo). La vida eterna
es conocer a Dios por una relacion y experiencia personales en esta vida (Jn 17:3, 3:3; Ro 14:17).

5. Justicia del reino.
La justicia del RdD se nos imparte cuando permitimos que Dios reine en nuestro corazon. Nadie puede
alcanzar la norma requerida por la justicia del RdD. Debemos recibirla como un nifio mediante la
gracia inmerecida de Dios (Mt 5-7; Mr 10:15; Lc¢ 22:29; Ef 2:8, 9).

6. Demanda del RdD.
El RdD hace una demanda fundamental: la decisiéon de permitir que Dios gobierne su vida. Eso

requiere “arrepentimiento”, que es darse la vuelta, cambiar su curso de vida, aceptar la direccion del
RdD (Mt 6:33, 19:16; Mr 1:15; Lc 9:23).

7.  ElI RdD es una realidad presente.
Las dos eras se sobreponen. Los poderes de la era venidera han penetrado esta era presente, aun cuando
seguimos viviendo en esta presente era mala. Somos transformados y ya no nos conformamos a los
poderes de esta era (Mt 12:28; Mr 1:15; Lc 17:20; Ro 12:1, 2).

8. El RdD es una realidad futura.
El RdD no vendra en plenitud hasta la segunda venida de Cristo y la resurreccion de los muertos. Eso
conducira a la era venidera, cuando toda maldad sea destruida (Lc 22:18; Mr 9:1).

9. ¢(Cuando vendria en plenitud el RdD?
Y este evangelio del reino se predicara en todo el mundo como testimonio a todas las
naciones, y entonces vendra el fin (Mt 24:14; 28:19, 20).

1Adap‘[ado de Gospel of the Kingdom por George Eldon Ladd.
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APENDICE 5B

Las armas ofensivas de nuestra guerra

Jesucristo ha dado al creyente toda autoridad sobre el enemigo (Lc 10:19). Les he dado autoridad a ustedes
para pisotear serpientes y escorpiones y vencer todo el poder del enemigo; nada les podra hacer
dario. Sin embargo, necesitamos ejercer o estar activamente implicados en la batalla contra el reino de
las tinieblas. En Mt 11:12 el reino de los cielos ha sido violentamente tomado por la fuerza. Las
puertas del infierno no van a atacarnos. Las puertas son siempre el punto mas débil en un muro de
defensa. Necesitamos asaltar las puertas del infierno derribandolas a golpes mediante nuestra
adoracidn, intercesion constante y neutralizando las estratagemas de Satanés. Estas tres categorias de
armas se usan en conjunto la una con la otra mediante la humildad. Nuestra posicion de humildad y de
estar sujetos al Sefor de los ejércitos es vital para contraatacar el orgullo que vive de modo natural en
nosotros y en Satands. Las armas que usemos y como lo hagamos dependera de la estratagema de
Satanas descubierta.

Alabanza y adoracion.

La alabanza y adoracion implican al ser humano por entero. Son nuestros cuerpos fisicos haciendo distintas
cosas los que impactan en el mundo espiritual. Es emocional; con nuestras emociones adoramos a Dios.
Nuestra pasion por Dios es nuestras emociones unidas a una profunda union espiritual. Damos gracias,
gritamos de jubilo y lloramos de tristeza delante de Dios: todo como resultado de las emociones. Es
audible. El Salmo 66:8 dice: Hagan oir la voz de su alabanza. Alguien tiene que escucharlo. La alabanza y
adoracion implican lenguaje corporal. Debemos aplaudir, gritar, saltar, danzar y levantar nuestras manos
ante el Sefior. Para iniciar una liberacion espiritual antes debemos iniciar una liberacion fisica. Nuestros
actos en la esfera fisica se hacen eco de lo que ocurre en la esfera espiritual. También implican vigilancia y
dominio propio.

La adoracion es también mas que algo que hacemos; es una actitud continua hacia Dios. La adoracion
centra nuestras mentes y espiritus en Dios y no en las circunstancias o problemas que nos rodean. Nos
permite ver claramente al enemigo tal como es. Somos libre de las ataduras del enemigo por la sangre de
Cristo, la cual nos libera para que veamos que estamos sentados en lugares celestiales en Cristo, a la diestra
de Dios Padre (Ef 2:6). En la adoracion, todo temor es expulsado de nosotros y tenemos comunion al ser
aceptados por el Padre (Ef 1:5, 6). En la adoracion intercambiamos nuestra naturaleza por la de El.

Nuestra principal tarea en la adoracion es sumarnos a lo que Dios esta haciendo. Cuando nos arrodillamos
ante Dios Todopoderoso y nos sometemos a su voluntad, la atadura o derecho del enemigo en nuestras
vidas es destruido; €l no tiene derecho legal de oprimirnos o atarnos porque también debe someterse al
nombre y el sefiorio de Jests (Fil 2:10-11). Cuando levantamos el nombre de Jestis, damos homenaje a su
posicion sobre nuestras vidas y deshonramos la posicion de Satanas en nuestras vidas.

Hay ocho estilos de adoracion que pueden usarse para derrotar al enemigo. 1) Exaltacion — levantar a Dios
al lugar que le pertenece. 2) Intimidad — esto lucha contra la apatia. 3) Celebracion — liberar gozo y victoria
sobre el enemigo. 4) Proclamacion — declara las maravillas y bondad de Dios. 5) Profética — fija como
objetivo fortalezas concretas y expone las estratagemas del enemigo. 6) Suplica — orar que el Sefior
responda mediante la adoracion. 7) Ocasiones especiales — reconocer distintas verdades cristianas como
Navidad y Pascua. 8) Guerra — es una vigilancia constante contra las fortalezas o ataques del enemigo.

(Continua)
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APENDICE 5B (Continuacién)

Las armas ofensivas de nuestra guerra

Intercesion.

La intercesion se usa para exponer los planes del enemigo; es espionaje espiritual. Es ponerse en la brecha por
quienes tienen necesidad; es orar por otro, ser su defensor delante del Padre. Es hacer guerra espiritual contra los
ataques del enemigo. Muchas veces los intercesores no saben cudl es la atadura u obstaculo en las vidas de las
personas o en los ministerios, o qué es lo que evita que Dios se mueva. Ellos ven la reaccion, comportamiento o
ineficacia del ministerio. Parece haber un muro o niebla que no les deja comprender con claridad como orar. Los
intercesores deben obtener una mayor perspectiva de la situacion y orar a Dios por revelacion divina. Una vez que
vean cual es el obstaculo, se suman a la Palabra de Dios, tanto escrita como hablada, y oran segtn el Espiritu de Dios
les hace orar. Esta oracion ata al hombre fuerte, liberando a la persona o la situacion de las ataduras del enemigo.

A veces los intercesores no saben por quién o por qué oran. Hay una carga, un gemido o sentimiento de pesadez que
los obliga a orar. En Romanos 8:26 Pablo dice: Asi mismo, en nuestra debilidad el Espiritu acude a
ayudarnos. No sabemos qué pedir, pero el Espiritu mismo intercede por nosotros con gemidos que no
pueden expresarse con palabras. Ellos comienzan a situarse por fe, estando en la brecha por algo. A medida
que buscan al Sefor, obtienen claridad y empiezan a orar como el Espiritu los dirige. Es el Espiritu quien
intercede por medio de nosotros delante del Padre. Sin embargo, es nuestra obediencia a situarnos en la brecha y
orar lo que trae la victoria. Mediante nuestros actos en lo natural y en lo espiritual por la fe, el enemigo es
entonces derrotado. Tenemos que ser un pueblo que dé un paso de fe en lo natural para liberar en lo espiritual.

Arpay copas.

Uno de los recientes movimientos en la Iglesia es arpa y copas: la combinacion de adoracion e intercesion. Ambas se
entretejen durante tiempos concentrados de oracion. El concepto estd tomado de Ap 5:8, 9, donde los cuatro seres
vivientes y los veinticuatro ancianos se postraron delante del Cordero. Cada uno tenia un arpa y copas de oro
llenas de incienso, que son las oraciones del pueblo de Dios. El acto de adorar trae claridad al exaltar a Dios, lo
cual conduce a la gente a sumarse a Dios y a su voluntad. Entonces la gente ora lo que el Espiritu le guia a orar.
Tras un tiempo de oracion, vuelven a adorar. Esto se repite durante un periodo concreto. El efecto de este tipo
de intercesion es muy poderoso y esta dando libertad a muchas regiones del mundo.

Neutralizar al enemigo.

Neutralizamos el poder del enemigo y su capacidad de atacarnos caminando en el Espiritu. Nuestros actos rectos
contraatacan sus planes y su poder en nuestra vida. Cuando estamos en la brecha por otros, Dios nos usa como
instrumentos para neutralizar al enemigo. Cuando confesamos nuestros pecados los unos a los otros, traemos unidad
y luz a las vidas. Cuando diezmamos, el Sefior reprende al devorador por nosotros. Testificar declara las maravillas y
el amor de Dios y mas personas son salvas del infierno. Cuando somos hospitalarios con los extrafios demostramos a
la gente lo bueno que es Dios con la humanidad. Ayunar es un acto de humildad que trae dominio propio a nuestros
apetitos. Cuando nos sometemos a Dios, El puede obrar por nosotros; cuando resistimos la tentacién, el diablo no
tiene poder sobre nosotros. Al guardar nuestra lengua, el enemigo no puede extender sus mentiras o muerte a otros
seres humanos. Cuando los hermanos estan unanimes, los planes de division del enemigo son frustrados y Dios envia
bendicion.

Vivir por el Espiritu.

En Galatas 5:16 Pablo dice: Asi que les digo: Vivan por el Espiritu, y no seguiran los deseos de la naturaleza
pecaminosa. Si dejamos que el fruto del Espiritu crezca continuamente en nuestras vidas, podremos soportar la
tentacion del enemigo y Satanas no tendra derecho a atarse a si mismo a nuestras vidas. Vivir una vida de adoracion,
intercesion continua y actos que niegan el poder del enemigo es lo que nos ayudara a vencer al reino de las tinieblas.
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APENDICE 5C

Los reinos de este mundo...>

El reino del mundo ha pasado a ser de nuestro Sefior y de su Cristo,
y él reinard por los siglos de los siglos (Ap 11:15).

La estratagema del enemigo.

Como lideres en el siglo XXI debemos mas que nunca estar alertas a las estratagemas del enemigo, pues nuestra
tarea es ver al mundo acudir a Cristo y ocupar este mundo hasta que el Sefor regrese. Una de las estratagemas
que el enemigo ha empleado contra la humanidad es la formacion de sociedades, pueblos y paises mediante la
engafiosa retorica de quines moldean el pensamiento de la sociedad. El enemigo conocer el poder de como el
temor puede influenciar a las masas. Debido a ese conocimiento, a Satanas no le importa poseer o influenciar a
toda la humanidad; solo tiene que infectar a unos pocos que poseen poder e influencia sobre muchos. Si puede
influenciar a suficientes personas influyentes en la cultura, puede influenciar a todo un pais.

Los siete reinos terrenales.

Los socidlogos han descubierto que hay siete influencias principales sobre la sociedad que moldean sus
creencias, valores y comportamiento. Quienes tienen influencia en esas areas son denominados “formadores de
pensamiento”. Son pocos en numero, pero tienen el poder de moldear paises con un minimo esfuerzo. Son esos
siete reinos los que el enemigo ha explotado y en los que la Iglesia ha vacilado en entrar.

Estos son los reinos de este mundo, sin importar donde o cuando haya vivido la gente:

1. Religion: abarca la influencia de la Iglesia, otras religiones y creencias.

2. Familia: es la estructura de toda la sociedad. Es donde nacen la vida y el futuro.

3. Educaciéon: moldea las mentes de futuros pensadores y crea a los futuros lideres de la sociedad.

4. Gobierno: consiste en los gobernadores judiciales, militares y civiles. Constituyen la moralidad colectiva
de los paises.

5. Artes: consiste en todas las formas de arte y deportes. Es la celebracion y la salida creativa de un pais.

6. Comunicacion: consiste en la TV, radio, peliculas y material impreso, lo cual proporciona informacion,

entretenimiento o planes sociales y politicos.
7. Mercado laboral: consiste en negocios, finanzas y otros tipos de comercio. Lideres que generan riqueza
para los paises.

Una estratagema al descubierto.
Un ejemplo esta relacionado con los medios de comunicacion y Hollywood. La television y el cine han
moldeado a las generaciones del presente y el pasado para que rechacen a Dios, acepten la inmoralidad como un
estandar normal y dejen que los gangsteres y delincuentes sean glorificados. Sin embargo, Hollywood y los
principales medios de comunicacion estan controlados solo por unas 230 personas: productores y quienes
mantienen econdomicamente las industrias de la prensa escrita, la television, el cine y la musica. Satanas se ha
infiltrado en las mentes de esos pocos para crear material engafioso y contrario a Dios que ha lavado los
cerebros de generaciones de personas. Su impacto no solo ha sido en los Estados Unidos, sino también en
muchos otros paises en desarrollo. Nuestro estilo de vida sexualmente pervertido, que ama la violencia y es
materialista es fomentado por los medios de comunicacion en esos paises. La gente ve las imagenes y cree que
esa vida es la vida mejor, y luego imita lo que ve; sin embargo, nunca se habla de los males sociales que estan
asociados a este tipo de comportamiento, y la gente experimenta no la fantasia que ve sino solo el dolor y la
devastacion cultural.

(Continua)
2Adap'[ado de un mensaje dado por Lance Wallnau en la cumbre 2004 Vanguard Leadership Summit.
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APENDICE 5C (Continuacion)

Los reinos de este mundo...’

El reino del mundo ha pasado a ser de nuestro Serior y de su Cristo,
y él reinard por los siglos de los siglos (Ap 11:15).

El deseo de Dios para el gobierno del reino.

El plan final de Dios para la tierra se revela en la oracion de Jests en Mateo 6:10: Venga tu reino, hagase tu
voluntad en la tierra como en el cielo. El reino de Dios debe ser evidente y gobernar sobre toda la tierra y lo que
Dios cre6. Dios ha llamado a la Iglesia o los creyentes a ser quienes gobiernen sobre la tierra. El mandato de
dominar dado al hombre en Génesis 1:28-30 demanda que el hombre gobierne la tierra bajo la autoridad de
Dios. Dios escogio que el hombre gobernase sobre todo aspecto de la creacion de la tierra; sin embargo, si el
hombre —o en nuestro caso los creyentes— escoge no obedecer ese mandato, el reino de Dios no vendra a la
tierra y no se hara la voluntad de Dios. El hombre gobernara sobre la tierra, pero bajo la autoridad de Satanas en
lugar de la de Dios. ;Coémo, entonces, toman parte los creyentes en ver la voluntad de Dios hecha en la tierra?
Al estar activamente implicados en influenciar sobre las diferentes areas de nuestra sociedad para Cristo. Si no
lo hacemos, el enemigo tiene un ejército de gente engafiada y rebelde que ocupara los puestos vacantes y hara
que sus planes anti-Cristo se extiendan por los paises.

Llamado a estar firmes.

A lo largo de la historia de la Iglesia el enfoque ha estado en salvar almas perdidas. Ha habido movimientos
donde la Iglesia también se ha enfocado en asuntos sociales y gubernamentales; sin embargo, en su mayor parte,
la Iglesia ha estado ausente de seis de los siete reinos. La Iglesia ha sido engafiada para creer que estar separada
del mundo es mas santo y que seremos barridos cuando el resto de la humanidad vaya al infierno. Yo cuestiono
esta doctrina a la luz de la oracion del Sefior, donde Cristo dio importancia al reino de Dios, y de Apocalipsis
11:15, que dice: El reino del mundo ha pasado a ser de nuestro Serior... No es el reino del mundo futuro, sino
los reinos establecidos en el presente los que seran de nuestro Sefior. También esta claro ver la evidencia del
impacto de Satanas al barrer a millones de personas al infierno controlando a la mayoria de los formadores de
pensamiento a lo largo de la Historia. Si la Iglesia puede volver a ocupar los puestos de formadores de
pensamiento en la sociedad, ;podemos hacer que los paises regresen a la rectitud? Yo creo que la Iglesia puede
ganar mas almas para Cristo influenciando sobre los siete reinos en rectitud; sin embargo, nosotros como lideres
en nuestra sociedad necesitamos estar firmes y que cuenten con nosotros. Debemos llegar a puestos que tengan
autoridad y poder para tomar decisiones con una politica buena y piadosa.

El punto de inclinacion.

Satands comprende el concepto de lo que los socidlogos llaman “el punto de inclinacion™: jEn qué punto se
convierte una moda en una tendencia? ;En qué punto se convirtieron los tatuajes en una declaracion de moda?
(Cuando se convierten unas pocas enfermedades en epidemia? El punto de inclinacion ocurre cuando en cierto
momento un porcentaje de algo obtiene el suficiente impetu propio de modo que ya no es necesario fomentarlo
y comienza a extenderse en una cultura o pueblo. No hay més necesidad de reforzar, dar publicidad o manipular;
ha impactado a una parte suficiente de la sociedad para tener vida propia hasta que algo lo contrarreste o lo
sobrepase. Solo se necesita un nimero limitado para que la bola comience a rodar. Satanas ha inclinado a los
paises al infierno porque sabe que su poder es limitado, pero puede multiplicarse exponencialmente si €l es
capaz de influenciar a los formadores de pensamiento de ese pais. Nosotros como lideres cristianos necesitamos
recuperar los puestos de formadores de pensamiento en nuestra sociedad sin importar donde vivamos. Por
nuestra influencia recta podemos ver nacer paises integros y ganar mas almas para el reino de Dios a medida
que administramos su reino en la tierra. Hagase tu voluntad en la tierra como en el cielo.

2Adaptado de un mensaje dado por Lance Wallnau en la cumbre 2004 Vanguard Leadership Summit.
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BOSQUEJO DE LA SESION

A. Reproducir el reino mediante la paternidad espiritual.
1. Somos llamados a reproducir el reino.
2. La paternidad espiritual es un plan de reproduccion biblico.
3. Hay una gran necesidad de paternidad espiritual.

B. Cinco rasgos para reproducirse como padre espiritual.

Ci
1. Los padres espirituales tienen una relacion intima con Jesus.
2. Los padres espirituales son ejemplos a seguir para sus hijos.
3. Los padres espirituales inspiran la dignidad a sus hijos.

4. Los padres espirituales ven potencial en sus hijos.

5. Los padres espirituales estan disponibles para sus hijos.

Ocho obstaculos para reproducirse como padre espiritual
1. Ignorancia.

2. Prioridades.

3. Inseguridad.

4. Falta de ejemplo.

5. Impaciencia.

6. Temor a los errores.

7. Heridas del pasado.

8. Abuso de autoridad.

D. Los lideres son llamados a ser padres espirituales.
1. Los lideres deben buscar hijos espirituales.
2. Los lideres deben edificar activamente la relacion.
3. Los lideres deben reproducirse a si mismos en sus hijos.
4. Los lideres deben lanzar a sus hijos para que se reproduzcan.
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OBJETIVOS DE LA SESION

Objetivo principal:

Entender el concepto de paternidad espiritual, a fin de que los lideres sean
capaces de reproducirse y lanzar a la proxima generacion de lideres y ver
que también dentro de ellos continlian esos rasgos.

Objetivos de apoyo:

A. Los participantes seran capaces de explicar tres razones para
reproducir el reino mediante la paternidad espiritual.

B. Los participantes serdn capaces de describir cinco rasgos para
reproducirse como padre espiritual.

C. Los participantes seran capaces de identificar ocho obstaculos para
reproducirse como padres espirituales.

D. Los participantes seran capaces de explicar cuatro elementos del modo
en que los lideres son llamados a ser padres espirituales.

Pag. 6-2 No esta permitida la copia de este material.
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Las piedras angulares del lider
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Q Jesucristo la Piedra angular (Ef 2:20) )

A. Reproducir el reino mediante la paternidad espiritual.’

1. Somos llamados a reproducir el reino.
Somos llamados a hacer discipulos a todos los pueblos para que la gloria de Dios aumente

en la tierra (Mt 28:19, 20).

La paternidad espiritual es un método de reproducir creyentes espiritualmente maduros,
incrementando asi el RdD y dejando un linaje espiritual en la tierra hoy

(Gn 17:4, 26:4; G4 3:29).

El deseo de Dios es que demos fruto que permanezca (Jn 15:16). El
quiere que originemos paises y grupos de personas que conozcan

a Dios debido a nuestra influencia.

2. La paternidad espiritual es un plan de reproduccion biblico.

a.

Dios es el Padre en quien se basa toda paternidad.
e La Biblia ilustra la paternidad en Dios mismo.

La paternidad
espiritual significa
reproducir gente de
fe (que a su vez
reproduzcan gente
de fe). Esto incluye
hombres y mujeres.

o Seré para ustedes un Padre, y ustedes seran mis hijos y mis hijas, dice el Sefior

Todopoderoso. (2 Co 6:18).

Punto de reflexion

iLa paternidad y maternidad espiritual es la
obra espiritual mas profunda que haréd nunca!

No esta permitida la copia de este material.
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b. La paternidad espiritual es paralela a la natural.

Observando los rasgos de la paternidad natural podemos entender mejor nuestro papel de

padres espirituales.

e Amor — Los padres aman a sus hijos de modo incondicional y aprecian el tiempo
que pasan juntos.

e Imparticiéon — Los padres imparten protegiendo, siendo modelo y nutriendo los
valores y desarrollo de sus hijos.

e Herencia — Los padres transmiten bendiciones a la siguiente generacion (Gn 27).

e Disciplina — Los padres disciplinan con amor a sus hijos (Heb 12:6).

e Restauracion — Los padres siempre buscan restaurar las relaciones rotas con sus
hijos (Lc 15:11-32).

c. La paternidad espiritual reproduce gente de fe.

e A Abraham se le dio la promesa de un hijo natural cuya descendencia debia tener la
misma fe que Abraham (Gn 17:4, 26:4, 35:11,12).

e  También llegd a ser descendencia de Abraham todo el que tuviera su fe en Dios. El
se convirtid en padre de todos los que creerian (Gn 12:3, 15:5, 17:1-8, 18:17-9).

e Somos descendencia de Abraham por la fe en Cristo, llamados a reproducir mas
hijos de fe (Ga 3:29).

e El apo6stol Pablo entendi6 que para que los creyentes se reproduzcan necesitan ser
alimentados por un padre espiritual (1Co 4:15).

e El apostol Juan reconocio que hay grupos separados, jovenes y padres, que tienen
distintos papeles y necesidades en el proceso reproductivo (1 Jn 2:12-14).

3. Hay una gran necesidad de paternidad espiritual.
[Ver Apéndice 6A]
e Hoy dia, con la cada vez mayor ausencia de los padres y de padres naturales en la
sociedad, las futuras generaciones carecen de la capacidad de ser buenos padres.
e El papel sin importancia de los padres naturales en la sociedad ha pasado a la Iglesia y ha
causado apatia y obstaculos a la reproducciéon mediante la paternidad espiritual en la
Iglesia.

Punto de reflexion

Por demasiado tiempo los lideres han afinado
sus visiones, iglesias y organizaciones y no han
preparado a la proxima generacion para dirigir.

'Los terminus padre/paternidad/hijo son intercambiables con madre/maternidad/hija.

Pag. 6-4 No esta permitida la copia de este material.
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B. Cinco rasgos para reproducirse como padre espiritual.

1. Los padres espirituales tienen una relacion intima con Jesus.
e No tiene usted que ser un gigante espiritual o tener una educacioén formal para ser padre
espiritual (Hch 4:13).
e Lo importante es que su corazon pertenezca a Cristo y que su presencia y sus valores
residan alli.
Han conocido al que es desde el principio (1 Jn 2:13,14).

2. Los padres espirituales son ejemplos a seguir para sus hijos.
e Los padres/madres espirituales deben mostrar valores del reino mas que ensefiarlos.
e Jesus ensefi6 a sus discipulos a ser lideres al tomar parte en experiencias de la vida real, y
luego ellos imitaban los actos y comportamiento de El (Lc 10; Heb 13:7; 1 Ts 2:11).

3. Los padres espirituales inspiran la dignidad en sus hijos.
e Todo hijo quiere que lo vean y lo reconozcan como persona de dignidad.
e Los lideres muchas veces llegan a serlo solo cuando alguien cree en ellos como lider.

4. Los padres espirituales ven potencial en sus hijos.
[Ver Apéndice 6B]
e Los padres espirituales deben reconocer rasgos no desarrollados en sus hijos espirituales.
e Deben ayudar a sus hijos a desarrollar sus dones llamandolos a la accion para que Dios
pueda desarrollarlos y usarlos.

Los lideres necesitan
5. Los padres espirituales estan disponibles para sus hijos. buscar a otros en
e Los padres espirituales son individuos desprendidos que hacen el | quienes impartir e
: : : inverter en sus vidas
compromiso de ser accesibles y dispuestos. :
. .. . , . ilo que Dios les ha
e Pasar tiempo con nuestros hijos connota interés y gran dignidad il & cllos oy
al escuchar y alimentar su crecimiento. '

Punto de reflexion

Padre no es algo que usted hace tanto como algo
que usted es. Las personas sabran que es usted
padre porque ven a sus hijos.

No esta permitida la copia de este material. Pag. 6-5
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C. Ocho obstaculos para reproducirse como padre espiritual’

De hecho, aunque tuvieran ustedes miles de tutores en Cristo, padres si que no tienen muchos

(1 Co 4:15).

Estos son ocho obstaculos clave del porqué no hay muchos padres espirituales en el Cuerpo de
Cristo actualmente:
1. Ignorancia.
Muchos cristianos dedicados o bien nunca han oido de la paternidad espiritual o bien no
comprenden su concepto.

2. Prioridades.
Muchos cristianos se enredan mucho en las cosas del mundo: trabajo, recreo, entretenimiento
o actividades sociales que tienen poco tiempo para ser un padre o madre espiritual.

3. Inseguridad.
Muchos cristianos sienten que no estan preparados o son inadecuados para ser usados como
padre o madre espiritual.

4. Falta de ejemplo.
Debido a que muchas personas nunca han experimentado ni han sido guiadas en el modo
apropiado de ser padres, vacilan y esperan que otra persona lo haga.

5. Impaciencia.
Muchas personas abandonan demasiado pronto en el proceso porque no ven un éxito
instantaneo. Trabajan duro para ver cambio en las vidas de sus hijos pero quedan defraudados
cuando esas expectativas no se cumplen rapidamente.

6. Temor a los errores.
La gente cree que debe ser perfecta. Sin embargo, en realidad aprendemos mejor de nuestros
errores y experiencias.

7. Heridas del pasado.
El temor a ser heridos de nuevo es un obstaculo para que las personas corran el riesgo de
guiar espiritualmente a otros. También tienen temor a poder causar la misma herida en otros.

8. Abuso de autoridad.
El concepto de paternidad o maternidad espiritual puede quedar distorsionado por haber
experimentado el control abusivo de una figura de autoridad dominante o dafiina en el pasado.

2Adaptado de The Cry for Spiritual Fathers and Mothers por Larry Kreider.
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D. Los lideres son llamados a ser padres espirituales.
[Ver Apéndice 6C]

Los lideres son llamados a ser padres espirituales

1. Buscar hijos
espirituales

3. Reproducirse a si
mismos en sus hijos

2. Edificar activamente

la relacion

4. Lanzar a sus hijos para
que se reproduzcan

1. Los lideres deben buscar hijos espirituales.

a.

Los lideres deben iniciar la relacion.

e Ore sobre con qué hijo espiritual debe usted
relacionarse. Luego dé el primer paso y
pregunte a la persona si querria comenzar una

relacion.

e Jesus busco a los hombres que serian sus

discipulos (Mr 1:15-19).

La relacion debe ser mutua.

Es importante que haya acuerdo y ambos
reconozcan la necesidad de esa relacion (Am 3:3).

1. Buscar hijos
espirituales

El amor debe ser el punto central de la relacion.
e Esclave que a padre e hijo les guste estar juntos, esperando llegar a ser amigos a lo

largo del proceso.

e Esimportante que el hijo esté seguro del amor del padre por €l, a fin de que pueda

ser ¢l mismo.

No esta permitida la copia de este material. Pag. 6-7
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2. Los lideres deben edificar activamente la relacion.

a. Los lideres deben edificar la relacion de modo proactivo.
e Debemos estar dispuestos a apartar tiempo para estar con
nuestros hijos y llegar a conocerlos bien. 2. Edificar activamente

e ;Jesus paso tres afios y medio con sus discipulos antes de la relacion
llamarlos amigos (Jn 15:15)!

b. Los lideres deben hablar de las expectativas de la relacion.
e Ambas partes necesitan saber que el otro busca
beneficiarse de la relacion.
e Deben hablar de la cantidad de tiempo, areas de la vida,
asuntos ministeriales y con qué frecuencia evaluar.

c. Los lideres deben crear confianza y permitir crecimiento.

e Los hijos deben poder fallar cuando intenten imitar las vidas de sus padres; eso es
posible por la confianza.

e Darles tareas para probar sus nuevas capacidades. Confiar en ellos para que lo hagan
por si mismos.

3. Los lideres deben reproducirse a si mismos en sus hijos.

a. Los lideres deben impartir su capacidad y conocimiento.
e Deben estar dispuestos a ensefiar sobre Dios, el ministerio
y las capacidades que han aprendido. 3. Reproducirse a si
e Deben estar dispuestos a compartir su éxito para que sus mismos en sus hijos
hijos puedan imitar su ministerio, y también sus fracasos
para que ellos no repitan los mismos errores.

b. Los lideres deben transmitir su bendicion espiritual.

e Esta imparticion de su bendicion espiritual es vital a fin
de que la proxima generacion pueda hacer la obra del
ministerio con una mayor calidad.

e Los padres espirituales deben imponer manos sobre sus hijos y liberar una doble
porcidn de su bendicion espiritual, favor y poder sobre ellos.

P4g. 6-8 No esta permitida la copia de este material.
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4. Los lideres deben lanzar a sus hijos para que se reproduzcan.

a. Los lideres sabran el momento de lanzar a sus hijos.
e Los lideres deben ser sensibles al Sefior y ser
obedientes para lanzar a sus hijos al final del
proceso de reproduccion.
e Los lideres deben ser cautos para no retener a sus
hijos, refrenarlos o intentar sin querer cumplir su
propio llamado por medio de ellos.

4. Lanzar a sus hijos
para que se reproduzcan

b. Ellanzamiento es para extender el reino.

e Cuando los lideres lanzan a sus hijos, se convierten
en padres espirituales que se reproducen a si mismo
en sus hijos, quienes a su vez se convierten en padres espirituales que se reproducen
a si mismos.

e Con cada ciclo reproductivo, el ministerio que puede hacerse para el Reino de Dios
crece exponencialmente.

e Jesus enfatizo que sus discipulos harian mayores obras que yo (Jn 14:12). Eso se
logra principalmente por la multiplicacion del ministerio mediante hijos espirituales.

Punto de reflexion

Los lideres tienen que hacer una eleccion:
Podemos engendrar verdaderamente a la
siguiente generacion o seguir edificando
nuestros propios reinos. Ironicamente, el

mundo puede que sea mas impactado por lo
que no edificamos que por lo que edificamos.
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Aplicacion de grupo

(Esta usted listo para ser un padre espiritual?

Evaltiese de 1 a 10 (1 es bajo, 10 es alto) en relacion con las cinco claves de la paternidad
espiritual. Describa las maneras en que necesita crecer en cada area.

Area Puntuacion Maneras de crecer

1. Intimidad con Jesus

2. Modelo a seguir/ejemplo

3. Inspirar dignidad

4. Ver potencial

5. Accesible/dispuesto

Preguntas de discusion para la Sesion 6

1. (Como se ha trasladado a la Iglesia el papel insignificante de los padres naturales en
la sociedad? ;Como ha causado eso apatia y obstaculos a la reproduccion mediante la
paternidad espiritual?

2. De los ocho obstaculos a la paternidad espiritual, ;cudles considera los tres
principales? ;Por qué?

3. ¢Por qué es importante compartir sus fracasos junto con sus éxitos con los hijos
espirituales? ;Ha compartido un padre o madre espiritual sus fracasos con usted?
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APENDICE 6A

Jovenes elefantes’

Violencia inexplicada.

Un columnista de prensa nacional con el Washington Post escribid recientemente sobre la grave situacion de los
rinocerontes blancos en la reserva Pilanesberg en Sudafrica. Al menos 39 de esos rinocerontes en peligro de
extincion fueron hallados muertos brutalmente en su habitat natal y se supuso que sus asesinos fueron los
cazadores furtivos. Sin embargo, tras un examen mas minucioso se descubrié que todos los valiosos cuernos de
los rinocerontes estaban entre los cadaveres. Para agarrar al asesino, los guardas de caza decidieron tranquilizar
a algunos de los animales que quedaron para marcarlos electronicamente y seguir su rastro. También se
ocultaron cdmaras de video en lugares estratégicos para grabar la evidencia.

Violencia causada por machos jovenes.

Los guardas de caza se sorprendieron al descubrir que jovenes elefantes hostigaban a los rinocerontes sin
provocacion alguna. Aunque era antinatural para ellos, esos jovenes elefantes perseguian a los rinocerontes
blancos durante largas distancias, lanzandoles palos y pisoteandolos hasta matarlos. ;Por qué actuaban esos
elefantes de modo tan violento? La respuesta se hallaria en una decision tomada 20 afios antes.

La violencia fue resultado de una falta de machos maduros.

Debido a que el Parque Nacional Kruger no pudo proporcionar una poblacién continuamente creciente de
elefantes, los oficiales del Parque decidieron transportar algunos a la reserva Pilanesberg. Mataron a los
elefantes demasiado grandes para poder transportarlos, incluyendo un importante nimero de machos maduros.
Como resultado, los elefantes culpables de matar a los rinocerontes maduraron sin la influencia y presencia de
machos maduros. Loa guardabosques y cientificos descubrieron que sin la presencia de machos maduros esos
elefantes jovenes sufrian de un exceso de testosterona y se volvian cada vez mas violentos.

La presencia de machos maduros produjo la solucion.

Para preservar a la poblacion de rinocerontes blancos, los oficiales mataron a cinco de los jovenes elefantes mas
agresivos a la vez que decidieron hallar una respuesta adecuada para esa aberracion de la naturaleza. Los
guardabosques decidieron importar machos mas viejos para ver de qué modo influian en los jovenes elefantes.
Los jovenes aprendieron con rapidez que no podian enfrentarse a los elefantes mas maduros. Los machos mas
viejos comenzaron a ocupar su lugar entre la manada como padres imponiendo disciplina. Los machos mas
jovenes y agresivos ya no pudieron imponer su hostigamiento inmaduro y, finalmente, comenzaron a seguir a
los mas viejos. Los jovenes que anteriormente quebrantaban la ley cedieron a la nueva disciplina y regresaron a
sus pautas normales de comportamiento de los elefantes. No ha habido informes de ninglin otro rinoceronte
muerto desde la llegada de los elefantes mas maduros.

Una parabola para los cristianos.

Esto es una parabola de la vida en la Iglesia. La ausencia de un liderazgo maduro en la Iglesia da como resultado
similares consecuencias. Cuando hombres y mujeres cristianos y maduros no asumen su responsabilidad, los
mas jovenes, mas enérgicos y aun inmaduros ocupan sus lugares. Esos lideres no estan equipados para la tarea
que tienen delante; sin embargo, si somos fieles para cumplir el llamado de Dios, El usara nuestra fidelidad para
ayudar a preservar las vidas de muchos hombres y mujeres jovenes a quienes Dios ha escogido salvar, liberar y
formar como lideres en su casa. Hemos visto a jovenes ungidos y con dones comenzar su caminar con el Sefior
solo para caer después al borde del camino, atrapados por las muchas seducciones del enemigo. Dios esta
llamando a madres y padres espirituales a que se levanten, entren en la cosecha y vivan para aquellos por quien
el Seflor ha muerto.

3Extracto de The Cry For Spiritual Fathers and Mothers por Larry Kreider. Usado con permiso de House to House Publications.
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APENDICE 6B

Maternidad espiritual’

A las ancianas, enséniales que sean reverentes en su conducta, y no calumniadoras ni adictas al mucho
vino. Deben enseniar lo bueno y aconsejar a las jovenes a amar a sus esposos y a sus hijos, a ser

sensatas y puras, cuidadosas del hogar, bondadosas y sumisas a sus esposos, para que no se hable
mal de la palabra de Dios (Tit 2:3-5).

La necesidad de maternidad espiritual.

Pablo le dio instrucciones a Tito de que las ancianas ensefiasen a las jovenes en al fe. Hay un gran clamor
por guia maternal en la Iglesia actualmente. La mayoria de iglesias no siguen este mandato de Pablo, y
muchas mujeres jovenes se desvian por no haber tenido, en primer lugar, una madre natural presente en sus
vidas o una madre espiritual para guiarlas en asuntos espirituales. Muchas esposas de pastores batallan por
compaginar sus vidas en el hogar a la vez que apoyan a sus esposos en el ministerio. Hay muchas cosas
dificiles por las que pasan en silencio sin tener a nadie con quien hablar. Necesitamos reavivar el papel de
la maternidad espiritual en la Iglesia en la actualidad.

El corazon maternal de Dios.

Se escucha mas veces del corazon paternal de Dios que de su corazén maternal. Sin embargo, ambas
descripciones son ciertas. Un nombre hebreo para Dios es E/ Shaddai. El viene de la raiz que significa
poder y fuerza. Shad es el hebreo para pecho o con muchos pechos. Muestra ternura y el deseo de
alimentarnos y hacernos fructiferos. Una y otra vez en la Biblia vemos el cuadro de las tendencias
maternales de Dios: ;Puede una madre olvidar a su nifio de pecho, y dejar de amar al hijo que ha dado
a luz? Aun cuando ella lo olvidara, [yo no te olvidaré!... Grabada te llevo en las palmas de mis manos
(Is 49:15-16). El profundo y continuo amor de Dios por nosotros es mayor que aun el mas fuerte
vinculo entre un bebé y su madre. En Mt 23:37 Cristo nos muestra su compasion por quienes lo han
rechazado: jJerusalén, Jerusalén, que matas a los profetas y apedreas a los que se te envian! ;Cuadntas
veces quise reunir a tus hijos, como reune la gallina a sus pollitos debajo de sus alas, pero no quisiste!
Aungue el mensaje de Jesus de amor y perdon fue rechazado por los dirigentes religiosos, aun asi El
les extendi6 su compasion.

El mandato de maternidad espiritual.

Hoy dia, el Sefior llama a madres espirituales a obedecer su llamado expresado en Tito 2. Las mujeres
cristianas necesitan madres espirituales que las ayuden a convertirse en sanas mujeres de Dios. Una madre
espiritual camina al lado de otra mujer, pone el brazo sobre su hombro y dice: “jPuedes lograrlo!”. Pablo
exhort6 a Tito a ensefar a las ancianas a dedicar sus energias a formar y ensefar a las jovenes como vivir
vidas piadosas. Pablo sabia que la Iglesia podria ser impactada si las ancianas comenzasen a ensefiar a
mujeres mas jovenes mediante sus estilos de vida piadosos. Si ellas se dedicasen e invirtiesen sus energias
en mujeres mas jovenes, el reino avanzaria. Dios quiere usar a mujeres reverentes, mujeres libres de
calumnias y mujeres que no son cautivas de comportamientos adictivos. Esas mujeres maduras son el tipo
de mujeres que estan listas para ser madres espirituales. Las mujeres espiritualmente maduras se dan a si
mismas sin egoismo; someten su voluntad a Dios y a su liderazgo. Esas mujeres no seran totalmente
absorbidas por sus propios intereses sino que buscaran a otras desinteresadamente.

(Contintia)

4Adaptado de The Cry For Spiritual Fathers and Mothers por Larry Kreider.
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APENDICE 6B (Continuacién)

Maternidad espiritual’

El enfoque debe estar en Dios.

Se necesita un tipo especial de gracia para ser una madre natural y espiritual en el mundo de hoy. No es
facil ser una madre con la inmensa inversion mental y esfuerzo fisico que requiere la responsabilidad de 24
horas al dia. Una mujer que comprende esto estd dispuesta a admitir su total dependencia de la gracia de
Dios para la maternidad espiritual. Es importante que esas relaciones de persona a persona sean amorosas y
enriquecedoras, pero también deben centrarse en una relacion vertical més esencial con Dios. La relacion
espiritual madre-hija debe centrarse en glorificar a Dios y someterse a su voluntad y propdsito. jDios es su
total esperanza! Un ejemplo de esto es la relacion de Maria, la madre de Cristo, y su tia Elisabet que se
encuentra en Lucas 1:41-49. Ambas tenian mucho en comun, y ambas tenian embarazos nada comunes. La
primera vez que se vieron, no se centraron en las excepcionales circunstancias en las que se encontraban
identificandose la una con la otra o hablando de sus sentimientos. No, en cambio Elisabet se centro en
Dios. Elisabet era una experimentada madre espiritual que alenté a Maria, quien rompi6 a alabar a Dios.

Orar para encontrar la relacion correcta.

Una relacion de maternidad espiritual debe nacer en oracion. No es simplemente otro punto en la lista de
quehaceres. Las mujeres cristianas ya tienen suficientes reuniones a las que asistir y cosas que hacer.
Desarrollar este tipo de relacion debe ser algo que Dios imparta en el corazon personalmente. El Sefior le
guiara a la persona con la que debe tener una relacion si confia usted en El.

Obstaculos para la maternidad espiritual.

Dos principales obstaculos para que las mujeres sean madres espirituales son la baja autoimagen y el
egoismo. Muchas mujeres se preocupan por lo que otras personas pensaran de ellas; tienen mentalidad de
rendimiento. Hay muchas presiones en la vida a las que conformarse y actuar de cierta manera; sin
embargo, si una madre espiritual teme a Dios, no le importara lo que los demas piensen de ella. Sabra que
es una hija de Dios y que Dios la acepta por la sangre de Cristo y su amor incondicional. Dios quiere
madres espirituales que estén dispuestas y ministren sin estar cubiertas. Jesus se quitd su manto exterior
cuando lavo los pies de los discipulos (Jn 13:15). Antes de poder servir verdaderamente a otras tenemos
que quitarnos nuestro manto, nuestro mejor comportamiento de domingo. A veces puede ser arriesgado y
complejo abrir nuestras vidas. Debemos compartir nuestras debilidades y fracasos al igual que los éxitos en
nuestras vidas; sin embargo, la honestidad mediante la humillacion es también algo muy liberador. La
mentalidad de rendimiento es vencida cuando compartimos nuestras vidas sin manto alguno por encima.

La experiencia de la vida dirige la relacion.

A menudo surge una pregunta con el sentido: “;Cudntos afios debo de tener para ser una madre
espiritual?”. ;Tengo que ser mas mayor que mi hija espiritual? No hay respuesta correcta para esas
preguntas. El unico requisito es que tenga experiencia de la vida para poder responder las muchas
preguntas para guiar a alguien. Normalmente, quien tiene mayor experiencia es la mujer cronoldégicamente
mas mayor, y esto se supone de modo natural. Sin embargo, es comun tener a una hija mas vieja que la
madre porque la madurez espiritual de la madre mas joven es mayor, aunque probablemente no sea esta la
norma o patréon biblico. Aun asi, en ambas dindmicas la diferencia de edad contribuye a enriquecer la
relacion.

4Adaptado de The Cry For Spiritual Fathers and Mothers por Larry Kreider.
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APENDICE 6C

Tres beneficios importantes de la paternidad espiritual
por Sam Scaggs

1. Los padres imparten, jmientras que los hijos reciben y conocen su verdadera identidad!

Elias salio de alli y encontro a Eliseo hijo de Safat, que estaba arando. Habia doce yuntas de bueyes en fila, y
él mismo conducia la ultima. Elias paso junto a Eliseo y arrojo su manto sobre él. Entonces Eliseo dejo sus
bueyes y corrio tras Elias. Permitame usted despedirme de mi padre y de mi madre con un beso dijo él, y luego
lo seguiré. Anda, ve respondio Elias. Yo no te lo voy a impedir. Eliseo lo dejo y regreso. Tomo su yunta de
bueyes y los sacrifico. Quemando la madera de la yunta, aso la carne y se la dio al pueblo, y ellos comieron.
Luego partio para seguir a Elias y se puso a su servicio. (1R 19:19-21).

Una relacion especial entre Elias y Eliseo.

La relacion entre Elias y Eliseo es una de las historias mas poderosas y profundas de la Biblia en relacion con la
verdad y el poder de los padres espirituales. La Biblia dice en el versiculo 19: “Elias salio de alli y encontré a
Eliseo...”. Elias, como todos los padres espirituales, busco a su hijo. Jesus lo hizo con sus hijos espirituales,
Pablo lo hizo con los suyos, y yo lo hice con los mios. ;Por qué puso Elias su manto sobre Eliseo? El manto era
el articulo mas importante de ropa que una persona podia poseer; se usaba como proteccion contra las
inclemencias del tiempo, como colchon, como lugar donde sentarse y como maleta. Podia darse como prenda
por una deuda o rasgarse para demostrar tristeza. El manto simbolizaba la “capa” o identidad de la persona.
Elias puso su manto sobre los hombros de Eliseo para demostrar que este se convertiria en sucesor de Elias, su
padre espiritual. Eliseo quemo su arado para comer por ultima vez con sus amigos y su familia para mostrar que
tomo eso como un llamado claro y distintivo de Dios. Después siguié a Elias desde entonces. {Su verdadera
identidad quedaba establecida para siempre!

2. Los padres dan, jmientras que los hijos reciben confirmacion y bendicion para su ministerio!

Al cruzar, Elias le pregunto a Eliseo: ;Qué quieres que haga por ti antes de que me separen de tu lado? Te pido
que sea yo el heredero de tu espiritu por partida doble respondio Eliseo (2R 2:9).

Yo creo que el Antiguo y el Nuevo Testamento se refieren a Elias como aquel cuyo espiritu o tipo daria entrada
a una de las experiencias mas increibles registradas en la Escritura. Tres veces Elias le dice a Eliseo que debe
marcharse e indica que €l debe ir solo; sin embargo, Eliseo siente que algo poderoso esta a punto de ocurrirle a
su “padre espiritual” que cambiara su vida para siempre. Por eso se niega a dejarle en ese momento. Eso ocurre
tres veces para significar que Eliseo esta siendo probado y pasa la prueba de la fidelidad.

Al cruzar, Elias le pregunto a Eliseo: ;Qué quieres que haga por ti antes de que me separen de tu lado? Te pido
que sea yo el heredero de tu espiritu por partida doble respondio Eliseo. Has pedido algo dificil le dijo Elias,
pero si logras verme cuando me separen de tu lado, te serd concedido, de lo contrario, no. Iban caminando y
conversando cuando, de pronto, los separo un carro de fuego con caballos de fuego, y Elias subio al cielo en
medio de un torbellino (2R 2:9-11).

(Continua)
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APENDICE 6C (Continuacion)

Tres beneficios importantes de la paternidad espiritual
por Sam Scaggs

Pedir confirmacion del ministerio.

Eliseo estaba pidiendo confirmacion y bendicion sobre la vida de ministerio que tenia por delante. Eliseo, como
todos los hijos ¢ hijas, tenia un instinto de que necesitaba la bendicion de un padre. Los hijos naturales necesitan
eso de sus papas. Cuando los padres retiran su bendicion a su hijo o hija, los habran marcado de por vida.
Muchos hijos ¢ hijas han visto sus vidas destruidas simplemente debido a un padre ausente, que retird su
bendicion o, atin peor, que puso una maldicion sobre ellos de modo que nunca recibieron la confirmacion y la
bendicion que merecian. Lo mismo ocurre espiritualmente. Por no entender la Palabra de Dios, muchos hijos e
hijas espirituales vagan sin rumbo por la vida buscando su bendicion y su confirmacion por parte de sus padres
espirituales. Lo peor es que muchos padres espirituales ni siquiera se dan cuenta.

Que la bendicion sea liberada.

En primer lugar, acepte esta verdad. En segundo lugar, busque a sus padres espirituales y pidales su bendicion
sobre su vida. En tercer lugar, si es usted un padre natural o espiritual, vaya a sus hijos e hijas y ponga sus
manos sobre ellos bendiciéndolos. Ore por ellos, aliéntelos, aytdelos. Muéstreles su amor incondicional por
medio de sus actos, y confirme lo que Dios esta haciendo en sus vidas. ;Por qué? Porque eso libera una de las
mayores fuerzas nunca vistas en el Reino: jel poder de “las bendiciones de doble porcion™!

3. Los padres otorgan, jmientras que los hijos reciben poder para terminar bien su carrera!

Eliseo, viendo lo que pasaba, se puso a gritar: « Padre mio, padre mio, carro y fuerza conductora de Israel!»
Pero no volvio a verlo. Entonces agarro su ropa y la rasgo en dos. Luego recogio el manto que se le habia
caido a Elias y, regresando a la orilla del Jordan, golpeo el agua con el manto y exclamo: «;Donde esta el
Serior, el Dios de Elias?» En cuanto golpeo el agua, el rio se partio en dos, y Eliseo cruzo (2R 2:12-14).

Muchas veces quedamos tan pasmados por el evento de Elias siendo llevado vivo al cielo que pasamos por alto
una de las verdades mas poderosas de la Biblia: “el traspaso de una doble porcion de poder de un padre
espiritual a un hijo”. Eliseo tomd el manto que Elias us6 para llamarlo a una relacion y al ministerio, y luego lo
uso para realizar su primer milagro. Lo que es mas importante, tomé el manto espiritual de autoridad, una doble
porcion, y comenzd a moverse en poder durante el resto de su vida. ;Como sabemos con certeza que Eliseo
experimentd un manto de doble porcion de poder? Consideremos las matematicas: Elias realizo 14 milagros en
su vida de ministerio, jpero Eliseo realizd6 28! Es correcto: se registran 28 eventos milagrosos en 2 Reyes
capitulos 2.13. jEliseo termina bien su carrera!

Impacto generacional de una doble porcion de poder.

Ahora pensemos por un momento. ;/Qué ocurriria si cada generacion traspasase una “doble porcion de poder” a
su siguiente generacion de hijos e hijas? ;Qué ocurriria? Milagros como nunca antes hemos visto. No solo
milagros y manifestaciones fisicas, sino también milagros de restauracion de relaciones, hijos e hijas naturales
que han sido abandonados y han sufrido abusos sin precedentes que hallarian un hogar con papas y mamas
espirituales y que pondrian bocabajo a este mundo con una “doble porcion de ministerio”. Dios quiere que todos
terminemos bien nuestra carrera, y El ha provisto una manera para que lo hagamos. El quiere que demos un
paso como padres y madres espirituales y salgamos y tomemos hijos e hijas para que ellos puedan recibir: 1) su
verdadera identidad en Cristo, 2) su confirmacién y bendicioén en su ministerio, y 3) jel derecho que Dios les ha
dado a una doble porcion de poder para terminar bien la carrera!
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BOSQUEJO DE LA SESION

A. Cuatro aspectos del corazon global de Dios.
1. Elplan original de Dios era que el hombre llenase la tierra.
2. Eldeseo de Dios de ser glorificado fue abandonado.
3. Dios escogio a una familia para bendecir al mundo.
4. Dios escogi6 a la Iglesia para bendecir a las naciones.

B. Por tanto, vayan... (Ia mision).
1. Estiempo de “IR” y alcanzar a los perdidos.
2. Debemos extendernos mas alla de nuestro pequefio circulo social.

C. Hagan discipulos... (la tarea).
1. Necesitamos seguir el ejemplo de Cristo de hacer discipulos.
2. Debemos hacer discipulos dondequiera que podamos.

D. De todas las naciones... (el objetivo).
1. El significado de “naciones”.
2. El objetivo es “todas” las naciones (pueblos).
3. Debemos ir alrededor de la manzana y alrededor del mundo.

E. Ellider que extiende el Reino.
1. Ellider debe extender el Reino localmente.
2. Ellider debe extender el Reino globalmente.
3. El lider debe modelar la importancia de las misiones mundiales.
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OBJETIVOS DE LA SESION

Objetivo principal:

Entender el corazon de Dios de alcanzar a todas las etnias de la tierra, a fin
de que los lideres puedan vivir como cristianos que obedecen plenamente
la Gran Comision y se reproducen en otros que hacen lo mismo.

Objetivos de apoyo:

A. Los participantes seran capaces de explicar cuatro aspectos del corazéon
global de Dios.

B. Los participantes seran capaces de describir el aspecto de “mision” de
la Gran Comision.

C. Los participantes seran capaces de describir el aspecto de “tarea” de la
Gran Comision.

D. Los participantes seran capaces de describir el aspecto de “objetivo”
de la Gran Comision.

E. Los participantes seran capaces de explicar la importancia del porqué
los lideres necesitan extender el reino de Dios local y globalmente.
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Las piedras angulares del lider

4. Servir

1. Conocer 3. Ser modelo

2. Caminar

Q Jesucristo la Piedra angular (Ef 2:20) )

A. Cuatro aspectos del corazon global de Dios.

1. El plan original de Dios era que el hombre llenase la tierra.
e Dios mand6 a Adan en el huerto de Edén:
Sean fructiferos y multipliquense y sométanla... (Gn 1:28).
e Dios mand6 a Noé tras el diluvio:
En cuanto a ustedes, sean fecundos y multipliquense; si, multipliquense y llenen la tierra
(Gn 9:7).
e El hombre no quiso dispersarse por la faz de la tierra, de modo que Dios confundi6 su
lenguaje.
“...de ese modo nos haremos famosos y evitaremos ser dispersados por toda la
tierra...Sera mejor que bajemos a confundir su idioma, para que ya no se entiendan
entre ellos mismos. De esta manera el Serior los disperso desde alli por toda la tierra...’
(Gn 11:4-8).

’

2. El deseo de Dios de ser glorificado fue abandonado.

e El deseo de Dios era que un pueblo recto llenase la tierra y le glorificase. Queria tener
adoradores por toda la tierra.

e Sin embargo, el hombre no se disperso por la tierra ni adord a Dios, sino que adoro, en
cambio, a su creacion (Gn 3-11).

e Laidolatria y el asesinato prevalecian; eso limit6 el nimero de personas rectas para llenar
la tierra y adorar a Dios.

e Asi, Dios dispersoé a los pueblos por la tierra (Gn 11:8-9). Ahora Dios tenia que vencer
barreras de idioma y cultura para tener adoradores por toda la tierra.
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3. Dios escogio a una familia para bendecir al mundo.

a. Dios escogio a Abraham para bendecir al mundo (Gn 12:1-3).
[Ver Apéndice 7A
e Dios llamo6 a Abraham de entre todas las familias dispersas
desde Babel para ser el vaso mediante el que tener
adoradores en todo el mundo...por medio de ti serdn
benditas todas las familias de la tierra (Gn 12:3).

b. Dios hizo un pacto con Abraham y su descendencia.

El pacto Abrahamico
fue tan importante
para Dios que lo
repitié cuatro veces
mas en Gn 18:18,
22:17,26:4 y 28:14.

e  Haré de ti una nacion grande, y te bendeciré, haré famoso tu nombre, y serdas una
bendicion...Por medio de ti seran benditas todas las familias... (Gn 12:1-3).

e Mediante la nacion resultante, Israel, Dios seria responsable de alcanzar a todas las
familias de la tierra compartiendo la gracia de Dios... Yo te pongo ahora como luz
para las naciones, a fin de que lleves mi salvacion hasta los confines de la tierra

(Is 49:6).

c. Cristo (mediante la semilla de Abraham) redimi6 a la humanidad.
e Jesus cruzd la mayor barrera cultural, del cielo a la tierra, para tener adoradores por

todo el mundo (Jn 3:16).

4. Dios escogio a la Iglesia para bendecir a las naciones.

(Nota: no es para sustituir o descartar a Israel de su responsabilidad de ganar adoradores por

todo el mundo).

a. La Gran Comision es ir a todas las naciones.

e Jests mando a sus discipulos: Vayan por todo el mundo y anuncien las buenas

nuevas... (Mr 16:15).

e Jesus les dijo a sus discipulos que vendria el Espiritu Santo, moraria en ellos y los
capacitaria para extender el mensaje de su gloria a todas las naciones (Hch 1:8).
e Entoda la Historia la gente ha obedecido el mandato de Cristo de extender el

evangelio por toda la tierra.

b. Somos escogidos para llevar las Buenas Nuevas a todos los pueblos.

e Hoy nosotros, la Iglesia, debemos continuar llevando el
evangelio a los confines de la tierra.
e Cristo volvera solo cuando completemos la Gran Comision. ..

Y este evangelio se predicara en todo el mundo... y entonces
vendra el fin (Mt 24:14).
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La Gran Comision

“Por tanto
vayan [la misién] y
hagan discipulos [la tarea]
de todas las naciones [el objetivo]...”

Mt 28:19

B. Por tanto, vayan... (Ia mision).

1. Es tiempo de “IR” y alcanzar a los perdidos.

Después de tres afios de discipulado, Jesus dio a los discipulos su mision. Les dijo que era
tiempo de ir y reproducirse. Queria que ellos transmitiesen a otros todo lo que habian oido
y aprendido.

Curiosamente, Jesus uso “ir”” en modo de participio pasado (habiendo ido) en Mt 28:19.
Esto es importante porque no deja lugar a la tergiversacion... Jests supuso que sus
discipulos iban a ir, obedeciendo su mandato sin vacilar.

Los discipulos vinieron a Jesus, lo siguieron, fueron semejantes a El y permanecieron en
El. Era momento de que ellos fuesen a hablarles a otros de El.

2. Debemos extendernos mas alla de nuestro pequeiio circulo social.

Tras la ascension de Jesus, los discipulos se quedaron solos en el monte de los Olivos sin
su Maestro. Ya no podian seguir arrimados dentro de su muy unido circulo. El mundo
perdido y moribundo esperaba su mensaje y era momento de que ellos lo compartiesen.
Al igual que los padres primerizos entran a una etapa totalmente nueva de la vida cuando
salen de su mundo y entran en el mundo de su hijo, asi también nosotros cuando salgamos
de nuestro pequeno circulo de relaciones y entremos en las vidas de otros que necesitan
nuestra paternidad espiritual.
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C. Hagan discipulos... (la tarea).

La estrategia de discipulado de Jesus para reproducirse y hacer discipulos constaba de cuatro
elementos clave:

Papel de Jesus Estrategia de discipulado
1. Como Padre Los llamo y los amo
2. Como Lider Los formo
3. Como Maestro Los instruy6
4. Como Mentor Modeld por el ejemplo

1. Necesitamos seguir el ejemplo de Cristo de hacer discipulos.

e Como Padre: Necesitamos llamar a los lideres emergentes que veamos en nuestra esfera
de influencia y alentarlos con amor a crecer y extender su capacidad de ministrar.

e Como Lider: Necesitamos mostrar a la gente el modo de vivir la vida desarrollando un
caracter semejante al de Cristo.

e Como Maestro: Necesitamos instruir a la gente en los caminos de Dios, ensefidndoles
quién es El y lo que dice su Palabra.

e Como Mentor: Debemos alentar a la gente a obedecer los mandatos de Dios y hacer su
obra, primero por el ejemplo y luego haciéndolos libres para que lo hagan por si mismos.

2. Debemos hacer discipulos dondequiera que podamos.

a. Jesus intentaba hacer discipulos de toda la gente.
Jesus comid con recaudadores de impuestos y prostitutas, hablé con la mujer samaritana
en el pozo a plena luz del dia, sand al hijo de un centurién, predico a los pobres y tuvo
encuentros con lideres religiosos.

b. Debemos hacer discipulos en nuestra esfera y mas alla.
e Debemos discipular dentro de nuestra iglesia para que ellos puedan extender
eficazmente el reino de Dios.
e Debemos lanzar a la gente a salir de las paredes de
nuestra iglesia y tocar las vidas de gente en la escuela, el
trabajo, la familia, etc. con las Buenas Nuevas de Jesus.

Nuestra meta como
creyentes no solo es
hablar a la gente de

e  Debemos salir de nuestra comodidad y tocar a los Cristo, sino también
indeseables y a quienes nos intimidan en la sociedad. hacer discipulos a todas

e Luego debemos ir mas alla de nuestras fronteras a otras las naciones, para que
naciones del mundo y hacer discipulos. ellos a su vez también

puedan hacer discipulos.
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D. De todas las naciones... (el objetivo).

1. Elssignificado de “naciones”.

e La palabra griega para “naciones” es ethnos: un pueblo, un grupo étnico grande basado
en vinculos culturales, fisicos o geograficos.

e Aunque hay mas de 220 naciones geopoliticas, hay unos 24.000 grupos €tnicos en el
mundo. Por ejemplo, India es una sola nacién geopolitica pero contiene mas de 1500
grupos étnicos.

2. El objetivo: “todas” las naciones (pueblos). [Ver Apéndice 7B]

e Jesus les dijo a sus discipulos que fueran. También les dijo donde ir: ... Pero cuando
venga el Espiritu Santo sobre ustedes, recibiran poder y seran mis testigos tanto en
Jerusalén como en toda Judea y Samaria, y hasta los confines de la tierra (Hch 1:8).

e Combinado con la Gran Comision (Mt 28:18-19), Jesus les dijo a sus discipulos que
fuesen e hiciesen discipulos (ser ejemplo) donde vivian y donde tuvieran que vivir (como
misioneros a “los confines de la tierra™).

3. Debemos ir alrededor de la manzana y alrededor del mundo.

e Somos llamados a ir y ser ejemplo (haciendo discipulos) tanto de nuestros vecinos como
de las naciones (pueblos): alrededor de la manzana y alrededor del mundo (Hch 1:8).

¢ Lameta se alcanza solo cuando un representante de cada grupo étnico esté delante del
trono de Dios: ... y aparecio una multitud tomada de todas las naciones, tribus, pueblos
(grupo étnico) y lenguas, era tan grande que nadie podia contarla. Estaban de pie
delante del trono y del Cordero... (Ap 7:9).

Punto de reflexion

“El ultimo mandato de Jesus
(Ia Gran Comision)
jdebiera ser nuestro principal interés!”
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E. El lider que extiende el reino.

1. Ellider debe extender el reino localmente.

e El lider debe extender el reino de Dios localmente al tener un enfoque doméstico,
ministrando a su comunidad.

e El lider debe buscar desarrollar una fuerte comunidad por medio de ensefiar la Palabra, la
oracion y las relaciones.

2. Ellider debe extender el reino globalmente.
e Ellider debe ver mas alla de los limites de su iglesia y su comunidad local y buscar
extender el reino de Dios hasta los confines de la tierra.
e El lider debe participar en las misiones mundiales, porque ignorar a las almas perdidas
donde Cristo no ha sido nunca predicado es negar la mision de la Iglesia.

e Ellider debe ensenar la importancia de apoyar las misiones mundiales mediante orar, dar
e ir.

3. Ellider debe modelar la importancia de las misiones.
Los lideres deben ensefiar no solo sobre la importancia de extender el evangelio a las
naciones, sino también demostrar activamente su valor por medio de
su estilo de vida. Aunque soloun
e El lider debe orar de modo publico y regular por las misiones SISO (UL
mundiales: por pueblos no alcanzados, por misioneros, por i cristianos son
lugares globales de peligro y para que el Serior de la cosecha... llamados a ir a largo

lazo, todos
envie obreros a su campo (Mt 9:37). godemos -

e Ellider debe dar de modo publico y regular a las misiones plazo.
mundiales; dando ofrendas ademas de su diezmo a proyectos y a
misioneros que estén recogiendo la cosecha madura.

e Ellider debe ir a las misiones mundiales, llevando con ¢l equipos misioneros,
mostrandoles como ministrar entre distintas culturas a la vez que responde a la peticion
del Senor: ;A4 quién enviaré? ;Quién ira por nosotros? [como hizo Isaias]: Aqui estoy.
jEnviame a mi! (Is 6:8).

[Ver Apéndice 7C]
Punto de reflexion

Los lideres que buscan obedecer plenamente a
Cristo deben buscar obedecer plenamente la Gran
Comision. Deben orar, dar e ir alrededor de la
manzana y alrededor del mundo como ejemplo
para aquellos a quienes dirigen.
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Aplicacion de grupo

Evalue su obediencia a 1a Gran Comision

Evaltiese de 1 a 10 (1 es bajo, 10 es alto) con respecto a los tres aspectos de la Gran

Comision.
Aspecto Puntuacion Descripcion
1. Ir

2. Hacer discipulos

3. De todos los pueblos

Preguntas de discusion para la Sesion 7

1. ;Cuantos afios tuvo Israel para extender el reino de Dios? ;Cudantos afos ha tenido la
Iglesia? ;Por qué cree usted que la Gran Comision aun no ha sido completada?

2. (Como estad usted extendiendo el reino de Dios entre sus vecinos? ;Y entre las
naciones?

3. (A qué otra nacion, ademas de la suya, se siente impulsado a llevar las buenas nuevas
de Jesucristo? ;Por qué? ;Coémo planea lograr eso?
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APENDICE 7A

El pacto abrahimico'

El Sefior le dijo a Abram: Deja tu tierra, tus parientes y la casa de tu padre, y vete a la tierra que te
mostraré ° Haré de ti una nacion grande, y te bendeciré; haré famoso tu nombre, y serds una bendicion
7 Bendeciré a los que te bendigan y maldeciré a los que te maldigan; ;por medio de ti serdn
bendecidas todas las familias de la tierra! (Gn 12:1-3).

Abram llamado a formar una nueva nacion.

Este pasaje registra como Dios llamé a Abram a salir de un mundo pagano y le hizo sorprendentes promesas;
promesas que después serian parte del pacto abrahamico formal. El pasaje también destaca la fe de Abram, y
ensefa que la fe obedece a Dios. Abran era de mediana edad, prospero, establecido y profundamente pagano. La
palabra del Sefior vino a él —aunque no se sabe exactamente como— y ¢l respondid por fe y obedientemente
dejo todo para seguir el plan de Dios. Por eso él es el epitome de la fe en la Biblia (cf. Ro 4:1-3, 16-24; G4 3:6-
9; Heb 11:8-19; Stg 2:21-23). El punto del pasaje sin duda es el llamado de Abram a fundar una nueva nacion.
Israel aprenderia por esto que su existencia misma fue obra de Dios mediante un hombre que respondio por fe y
parti6 para Canaan. Seria un mensaje para convencer a Israel del llamado divino que afrontaba, y su necesidad
de fe para emprender viaje desde Egipto hasta Canaan.

Un llamado que requiere obediencia.

Los versiculos 1-3 registran el llamado de Dios a Abram, y los versiculos 4-9 registran la obediencia de
Abram. El llamado tenia dos imperativos, cada uno con subsiguientes promesas. El primero era salir (Deja tu
tierra... vete a la tierra, v. 1), y el segundo era ser una bendicion. (El segundo imperativo, en el v. 2, se
expresa de modo impreciso en muchas versiones, incluyendo la NVI, como una prediccion: serds una bendicion.
Pero literalmente es: “Sé una bendicion™). Su salida comenz6 una cadena de reacciones. Si Abram salia de Ur,
Dios haria tres cosas por ¢él, a fin de que él pudiera ser una bendicion en la tierra (el segundo imperativo); y €l
tenia que ser esa bendicion a fin de que Dios hiciera otras tres cosas por él. Esta simetria no debiera pasarse por
alto, ya que refuerza el significado. El llamado de Abram tenia un proposito: su obediencia daria gran bendicion.

Bendecido para ser bendicion.

Tres promesas se basaban en el llamado de Dios a Abram de dejar su tierra: (a) una gran nacién, (b) una
bendicion para Abram, y (c) un gran nombre (v. 2). Esas promesas le permitirian “ser una bendicion” (el
segundo imperativo, v. 2). Basadas en esa obediencia habia tres promesas de Dios de: (a) bendecir a quienes lo
bendijesen, (b) maldecir a cualquiera que lo tratase a la ligera, y (c) bendecir a las familias de la tierra por
medio de ¢l (v. 3). Bendecir o maldecir a Abram era bendecir o maldecir al Dios de Abram. Desgraciadamente,
Dios a menudo tuvo que usar a otras naciones para disciplinar a su pueblo porque, lejos de ser una bendicion
para el mundo, normalmente ellos desobedecian. La tercera promesa tiene su gran cumplimiento en que
Jesucristo se convirtiera en el medio de bendicion para el mundo (Gé 3:8, 16; Ro 9:5).

La fe fue la clave.

La idea de la fe se destaca en estos pasajes. A Abram se le dijo que dejase varias cosas: su “pais”, su pueblo y la
casa de su padre (Gn 12:1); pero no se le dijo nada acerca de la tierra a la que debia ir. Su partida requeria un
acto de fe sin precedentes. Los temas de la bendicion y la maldicion se resaltan aqui. De hecho, este es el pasaje
central del libro de Génesis. Aqui comienza el programa que se necesitaba tan desesperadamente en los
capitulos 1.11 (el proposito de mostrar que era necesaria esta bendicion). Ese era el llamado; Abram respondi6 a
¢l por fe. Las subsiguientes promesas se formularon después, bajo las condiciones del pacto (15:8-21).

1Walvoord, John F., y Zuck, Roy B., The Bible Knowledge Commentary, (Wheaton, Il: Scripture Press Publications, Inc.) 1983, 1985.
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APENDICE 7B

.Qué es un pueblo?

De la palabra griega del Nuevo Testamento para “naciones”, un ethnos o pueblo es el grupo mayor dentro
del cual el evangelio puede extenderse a lo largo de lineas naturales sin encontrar barreras de comprension o
aceptacion debido a la cultura, el idioma, la geografia, etc. Usemos una ilustracion para explicar lo que
queremos decir por pueblo. Supongamos que estamos hablando de vivir en los Estados Unidos.

1. Barrera del idioma.
Primero, su idioma es el inglés. ;Quiénes son las personas con las que se comunica naturalmente en
inglés? ;Cuales no hablan el idioma? Tracemos una “linea” que representa el idioma.

2. Barrera étnica.
(Vive entre distintos grupos étnicos? (Cual es el suyo? ;Hispanos? ;Orientales? ;Blancos? (Negros?
(Asiaticos? La frontera se reduce debido a su grupo étnico.

3. Barrera regional.
Usted vive en el sur. Para muchas personas, el lugar donde viven y la gente que esta cerca determinan a
quiénes consideran parte de su grupo. Una vez mads, en nuestra ilustracion su grupo se va definiendo
cada vez mejor por su pais o region.

4. Barrera social.
Si es de color, ¢se relaciona con algunas personas mejor que con otras? ;Piensa de usted mismo como
perteneciente a una clase o casta en particular? Quiza piense que pertenece a una ocupacion o profesion
concretas. Sus padres llegaron a Norteamérica procedentes de Libia o el Norte de Africa. Usted se
relaciona mejor con otros norteafricanos. Otra frontera se establece debido a las relaciones sociales.

5. Barrera religiosa.
(Con qué tipo de gente adora usted? En otras palabras, ;cual es su religion? Para muchas personas, la
religion es una de las principales maneras de identificarse con un grupo. Resulta que usted es musulman
como sus padres. Se forma una frontera de religion.

Todas estas barreras son tanto inclusivas como exclusivas. Definen a un pueblo en particular; y excluyen a
aquellos que no sean parte del pueblo. Todos los paises estan llenos de pueblos. A primera vista, podemos
creer que todas las personas en nuestro pais son “iguales que nosotros”. Pero un examen mas de cerca
mostrard un vasto mosaico de diferencias.

. Qué es un pueblo no alcanzado?

Un pueblo no alcanzado es un pueblo entre el cual no hay una comunidad indigena de cristianos creyentes
con adecuados numeros y recursos para evangelizar a su propia gente.

En otras palabras, los pueblos no alcanzados carecen de una iglesia que tenga los nimeros y la fuerza para
alcanzar a su propia gente. Obviamente, si no hay cristianos dentro de ese grupo, no habra nadie que pueda
compartir el evangelio con ellos. Y esta es la situacion en la cual hallamos a mil quinientos millones de
personas en el mundo. Son los pueblos en los cuales no hay iglesia que sea capaz de comunicarles las Buenas
Nuevas de Jesucristo.
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APENDICE 7C

Su papel en el cristianismo global®

Su papel mas importante a la hora de convertirse en un cristiano global es examinar con oracién su papel en la
cosecha actual. Usted puede ser alguien que va, que ora, que da, que alienta, que acoge y que defiende.

Ir.

Ponga ante Dios la posibilidad de que El quiera que usted vaya y sea parte de la fuerza misionera internacional
de la Iglesia para el siglo XXI. Dios llama a algunos a ser misioneros para dedicar la mayor parte de sus vidas al
servicio transcultural y personal. Quiza El quiera que usted le entregue a El una parte importante de su futuro
como misionero a corto plazo; o quiza debiera comenzar siendo parte de un evento misionero de equipo para su
iglesia 0 una organizacién misionera de integridad. Si se siente guiado por el Espiritu a ir, junto con sabio
consejo preparese ahora. Un misionero experimentado me dijo una vez como Dios hizo realidad sus esperanzas:
“Mientras estuve dispuesto a ir pero en mi corazon planeaba quedarme, no ocurrié nada —me dijo €l-, pero
cuando rendi hasta la vision y dije: ‘Sefor, estoy dispuesto a quedarme, pero desde hoy voy a comenzar a
planear ir’, fue cuando realmente empezaron a ocurrir cosas”.

Orar.

Usted puede jugar un papel importante en la cosecha global en la actualidad orando. Hay excelentes recursos
disponibles para ayudarle a orar con inteligencia y sistematicamente por cada nacion y pueblo no alcanzado. Ore
también por misioneros y lideres pastorales nacionales de los que conozca el nombre. No olvide orar por
eventos actuales, pidiendo al Espiritu Santo que maneje las circunstancias entre todo pueblo y nacion para
atraerlos a Cristo. Teja la cuerda de tres hilos: intercesion global, guerra espiritual y adoracion profética, a la
que hace referencia el capitulo cinco.

Dar.

Comience ahora a ser un dador. Deberia dar una cantidad ademas del diezmo a su iglesia para el avance del
evangelio. Dé para los eventos misioneros de su iglesia, para familias misioneras y ministerios misioneros
dignos. Muchos cristianos destinan al menos un 1% de sus ingresos directamente a penetrar en los pueblos que
quedan y plantar iglesias entre ellos.

Acoger.

Hay oportunidades tremendas, no lejos de donde usted vive, para acoger. Una de las areas mas fructiferas de
evangelismo en la actualidad es entablar amistad con estudiantes internacionales. Esos estudiantes son a menudo
brillantes, acaudalados e influyentes: los futuros lideres de sus naciones. jLas repercusiones de este ministerio
de amor para ellos son enormes!

Alentar.
Por encima de todo, sea una persona que alienta. Busque oportunidades para dar una palabra de aliento a
misioneros, lideres indigenas y todos los que estén implicados en la extension del evangelio. Simplemente
piense lo que una llamada telefonica o correo electronico podria significar para cansados soldados de la cruz en
el frente.

Defender las misiones.

Finalmente, considere convertirse en un defensor de las misiones. Ofrézcase para servir en el comité de
misiones de su iglesia. Préstese voluntario en conferencias misioneras. Conviértase en la persona con mas
conocimiento que pueda sobre las misiones. Y cuando llegue el momento de que su influencia marque la
diferencia, sea un defensor de los destituidos econdmica y espiritualmente. No deje pasar ninguna oportunidad
de impactar a otros. Recordemos siempre que el lado oscuro de la historia de las misiones es la tragedia de las
oportunidades perdidas. jPor eso busque maneras de infundir a otros la adiccion a las misiones!

*Extracto de The Missions Addiction por David Shiblev. Lake Marv. FL: Charisma House. 2001. Usado con permiso.
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Lecturas recomendadas

Renewal Theology por J. Rodman Williams. Grand Rapids, MI: Zondervan Publishing, 1996.

Gospel of the Kingdom por George Ladd. Grand Rapids, MI: Wm. B. Eerdmans Publishing
Company, 1959.

Crucial Questions about the Kingdom of God por George Eldon Ladd. Eugene OR: Wipf & Stock
Publishers, 1999.

The Cry for Spiritual Fathers and Mothers por Larry Kreider. Ephrata, PA: House to House
Publications, 2000.

A Tale of Three Kings por Gene Edwards. Wheaton, IL: Tyndale House, 1980.

Spiritual Leadership por J. Oswald Sanders. Chicago, I[L: Moody Publishers; Revised edition,
1994.

Intercessory Prayer por Dutch Sheets. Ventura, CA: Regal Publishers, 1996.
Informed Intercession por George Otis. Ventura, CA: Renew, 1999.

Perspectives on the World Christian Movement editado por Ralph Winter and Steven Hawthorne.
Pasadena, CA: William Carey Library, 1999.

Operation World por Patrick Johnstone. Grand Rapids, MI: Zondervan Publishing, 2001.

The Missions Addiction, Capturing God’s Passion for the World por David Shibley. Lake Mary,
FL: Charisma House, 2001.
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— Notas —
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